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1. Charakteristika Skoly
1.1. Vzdélavaci nabidka

Sttedni odborné ucilisté spolec¢ného stravovani ma v Podébradech jiz 70 letou tradici a funguje viceméné v té podobé, jakou ji zndme dnes, od
roku 1951. Poskytuje Zakiim z Podébrad a velmi Sirokého okoli, zejména z Nymburska, Kolinska, ale i Mladoboleslavska a Kutnohorska, stfedni
vzdélani s vyucnim listem v oborech kuchafr, ¢iSnik a cukraf. V pribéhu let zde bylo zavedeno maturitni nastavbové studium obor spolec¢né
stravovani, ale i napf. Ctyfleté studium obor Cisnik, tfilety uéebni obor prodavac a kromé denniho, i dalkové a vecerni studium. Postupem ¢asu
se ukdzalo, Ze nejvhodnéjsi kombinaci jak z hlediska kvality vyuky, tak z hlediska poptavky ze strany uchazecli a zaméstnavatelQ, je propojeni
tfiletych ucebnich obor( s maturitni ndstavbou a poskytovat toto studium v denni formé. A Ze je efektivni, tedy ucelné a hospodarné, diky
vybornym materidlnim a persondlnim podminkam, soustfedit se na gastronomické a potravinarské obory. V soucasné dobé se zde vyucuje
podle Skolniho vzdélavaciho programu s ndzvem ,Gastronomické sluzby”, ktery vychazi z pfislusnych rdmcovych vzdéldvacich program.
Zahrnuje ttileté obory studia poskytujici stfedni vzdélani s vyuénim listem, a to Kuchar-¢isnik (zaméreni kuchar-¢isnik, kuchaft, cisSnik), Cukrar,
Pekar (obor Pekar je zahrnut do stipendijniho programu v ramci Strategie podpory odborného vzdélavani ve Stfedoceském kraji) a dvouleté
maturitni nastavbové studium obor Gastronomie. V ramci studia tfiletych u¢ebnich obortl Skola nabizi i tzv. zkrdcené studium v délce 1 roku,
které je uréeno uchazeclm s maturitou. Kapacita Skoly je 450 Zaka. V soucasnosti ma Skola kolem 300 zakd. V budoveé Skoly probiha teoreticka
vyuka vSeobecnych a odbornych pfedmétl. Vyuka odborného vycviku (ucebni obory) a odborné praxe (nastavbové studium) se uskutecnuje
v moderné vybavené budové stfediska praktického vyucovani Labenka a ve vybranych smluvnich soukromych pracovistich predevsim
v Podébradech, Nymburce a Koliné. Ve stfedisku praktického vyucovani Labenka se nachazi skolni restaurace, Skolni jidelna, Skolni prodejna a
vzdélavaci studio odborné vyuky, které jsme vybudovali v rdmci projektu EU s ndzvem ,Transformace nevyuzivaného prostoru SOU Podébrady
na vzdélavaci studio odborné vyuky” financovaného z ROP Stfedni Cechy. Zaci jsou za produktivni ¢innost odménovani. Soudasti vzdélavaci
nabidky je pofadani odbornych (barmansky, vyrezdvani ovoce a zeleniny, cukrarsky, baristicky), sportovnich (lyZarsky, turisticky) a adaptacnich
kurzl, Zaci se mohou ucastnit nejriznéjsich odbornych, sportovnich a vzdélavacich soutézi a olympidd, stazi, projektd financovanych EU,
charitativnich a kulturnich akci a celé fady dalSich aktivit. Zejména v odbornych soutézich dosahuji nasi Zaci vybornych vysledk( a tak
reprezentuji Skolu vtom nejlepsim slova smyslu. Chloubou Skoly je kazdoro¢ni potadani mezindrodni soutézni prehlidky stfednich odbornych
ucili$t Gastro Podébrady, které se Gcastni $koly z Cech, Slovenska a Madarska. Zaci zde prezentuji své dovednosti v oborech kuchaft, cukra¥,
¢iSnik a barman. Dlouhodobé spolupracujeme se slovenskou Skolou v Rimavské Sobote. Pravidelné se jejich Zaci ucastni prehlidky Gastro v
Podébradech a Z4ci nasi Skoly soutéze Fourfest v Rimavské Sobote. V rdmci projektd Edison ¢i Erasmus se Zaci Ucastni setkani se zahrani¢nimi
studenty a odbornych stazi a pobytl. Domov mladeze lJitfrenka nabizi ubytovani pro 33 Z4ak(, ktefi jsou ze vzdalenéjsich mist. Vychovatelé



pfipravuji pro ubytované zaky bohaty program, od zajmové Cinnosti prfes mimoskolni aktivity az po zapojeni se do védomostnich, odbornych,
sportovnich a dalSich soutézi a projektd. , Kvalitni pfiprava pro budouci povolani“, motto Skolniho vzdélavaciho programu, vyjadfuje zcela jasné
poslani Skoly a urcuje smér, kterym se Skola ubird. Koncepce $kolniho vzdélavaciho programu vychazi z cilG stfedniho odborného vzdélavani
stanovenych v pFisluinych rdmcovych vzdélavacich programech. Ukolem $koly je tedy predeviim vytvéret predpoklady pro vykon povolani nebo
pracovni ¢innosti v oblasti gastronomickych a potravinarskych sluzeb, ale i vytvaret predpoklady pro pokracovani v navazujicim vzdélavani.

1.2. Pedagogicky potencial

Z celkového poctu 49 zaméstnanc(, ktefi jsou v pracovnim poméru ke Skole, tvofi pfevdinou vétSinu pedagogicti pracovnici, ale neméné
dllezitou roli hraji i pracovnici nepedagogicti. V soucasné dobé pusobi na Skole 31 pedagogickych pracovnik(. Pedagogicky sbor tvofi 3 skupiny
uciteld, ucitelé teoretickych predmétu, ucitelé odborného vycviku a vychovatelé (3). Kazda skupina hraje ve vzdélavacim procesu jinou roli, ale
musi tvofit vzajemné propojeny a sladény tym, ktery ma shodné cile. Pedagogicky sbor neni veliky, ale ma stabilni zaklad. Je pfevdiné
kvalifikovany, jeho prlimérny vék je pomérné vysoky, 50 let. Vyhodou starSich pedagogl je jejich obrovska zkusenost, znalost vychovné
vzdélavaci problematiky a odpovédnost za vychovu a vysledky vzdélavani. Nevyhodou je nechut ménit zaZité metody vyuky, zvyklosti a zpUsob
prace (napt. vyuzivani ICT a prezentacni techniky v hodinach, zplsoby hodnoceni 7Zaku, projektové a skupinové vyucovani apod.), v
individudlnich pripadech je to i pocit ,vyhofeni“ a generacni problém, protoZe se rozeviraji nizky mezi vékem zak( a uciteld. K nevyhodam
musime pfipocitat i ekonomickou narocnost starsiho pedagoga. Vétsinu pedagogického sboru tvoti Zeny. Zhruba polovina ucitel( teoretickych
predmétl ma jesté funkci (vychovny a kariérni poradce, $kolni metodik prevence, predseda pfedmétové komise, koordinator SVP, koordinator
a metodik ICT). Cilem personalni strategie je vytvaret vzajemnou davéru a toleranci, ponechdvat zaméstnanclim dostatek pravomoci,
respektovat jejich nazor, podporovat je a motivovat. Proto je stalym ukolem doplfiovat a obménovat pedagogicky sbor a to v dusledku
organizaénich a jinych zmén (odchod do ddichodu, zmény v SVP, matefska dovolend, pokles 74kd apod.) o utitele s pozadovanou kvalifikaci a
zamérenim, optimalné vyuZivat kvalifikované vyucujici, vénovat pozornost zacinajicim ucitellim (pokracovat v systému zavadéjiciho ucitele),
vytvaret podminky pro systematické vzdélavani pedagogickych pracovnikd (splnéni kvalifikacnich predpokladl, splnéni dalSich kvalifikacnich
predpokladll, prohlubovani odborné kvalifikace - obzvlasté pak vzdélavani v oblasti vyuzivani informacnich technologii ve vyuce - v ndvaznosti
na postupné vybavovani skoly ICT, vzdélavani k nové maturité, vzdélavani ve specializacnich ¢innostech apod.), a dalsi profesni rlist celého
pracovniho tymu, vhodné motivovat pedagogické pracovniky spravedlivym finanénim hodnocenim, tim, Ze budou pracovat na zakladé
vymezenych a spoleéné vytvorenych pravidel, vést pedagogy k vzajemné spolupraci, sebevzdélavani a soustavnému vzdélavani, vytvorit systém
hodnoceni a sebehodnoceni pedagogickych pracovnikll, stejnou pozornost jako ucditellm a vychovatellim vénovat i kvalité nepedagogickych
pracovnikd (TH pracovnici a provozni pracovnici) a vytvaret vhodné podminky pro jejich praci.



1.3. Materiadlné technicky potencial

Skola spravuje 3 budovy. V budové 3koly probiha teoretické vyucovani ve 12 tfidach. Z toho 9 t¥id je kmenovych. Kmenové tfidy slouZi k vyuce
vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti. Protoze vyuzivdme elektronickou tfidni knihu, jsou ve vSech tfidach instalovany pocitace. Ve
tridé ¢. 8 je instalovana interaktivni tabule véetné pfislusenstvi a zavésny systém na mapy. Dvé tfidy jsou vybaveny informacnimi technologiemi
(vidy 15 pocitacli véetné kompletni didaktické a audiovizudlni techniky), a | tfida jazykova. V rdmci projektu Sablony | jsme vybavili $kolu 19
iPady. Tyto tfidy slouzi predevsim k vyuce informacni technologie, jazyk( a korespondence, ale i k vyuce ostatnich predmét(l. Ostatni tfidy jsou
vybaveny data projektorem, pocitacem a platnem. V budové skoly je denné otevien Skolni bar, ktery vyuzivaji zaci a zaméstnanci k obc¢erstveni.
Provoz skolniho baru zajistuji Zaci nastavbového studia pod dohledem ucitell odbornych pfedmétl v ramci pribézné praxe. Ve skolnim baru je
kuchynka, kterad je vybavena kuchynskou linkou, lednici, spordkem, mikrovinnou troubou a dalSimi kuchynskymi spotfebici. Barovy pult je
vybaven chladici vitrinou, prosklenou lednici a profesionalnim kdvovarem, ve kterém Zzaci pfipravuji rizné druhy kdv. Ve Skolnim baru je téz
televize, pfehravac, pocitac se ¢teckou ¢arovych kédu a na zdi velkoplo$nd obrazovka, ktera byla instalovana v ramci zapojeni Skoly do projektu
primarni prevence AMOS VISION — $kolni informacni kandl. Provoz Skolniho baru, to znamena evidenci trzeb a sledovani stavu a pohybu zdsob
provadime za pomoci Géetniho programu. Zaci i zaméstnanci $koly mohou ve $kolnim baru posedét u kavarenskych stolk(l v dobé prestavek ¢i
volna na obéd. V budové $koly jsou 3atny pro zaky. Satny se nachdzeji v pfizemi a v 1. poschodi budovy. Jsou vybaveny $atnimi sk¥ifikami.
Skrinku vyuZivaji vzdy 2 Z4ci. Protoze budova $koly je pomérné mala, nejsou ucitelé soustfedéni ve sborovné, ale jsou rozmisténi v 8 kabinetech.
Kabinety jsou vybaveny telefonem, pocitaéem s pfipojenim na internet, tiskdrnou a kancelarskym nabytkem. Ucitelm jsou k dispozici radia s
CD prehrdvacem a zpétné projektory. Ucitelé i Zaci mohou pro vyuku vyuzivat malou Skolni knihovnu a kopirku. V budové Skoly se téZ nachazi
feditelna se sekretaridatem, kde kromé pocitaCového vybaveni jsou 2 barevné multifunkéni kopirky (tiskarny), pripojené na sit, 2 skartovaci
stroje, kancelar zastupkyné, ktera je téz standardné vybavena pocitatem a tiskarnou a ekonomické oddéleni, kde kromé pocitacového vybaveni
je k dispozici barevna multifunkéni tiskarna a skartovaci stroj. Budova je opatfena kamerovym systémem, ktery sleduje oba vchody do budovy.
V budové strediska praktického vyu€ovdani Labenka (Skolni jidelna, Skolni restaurace, Skolni prodejna, vzdéldvaci studio odborné vyuky) se
uskutecnuje Skolni stravovani zaka, stravovani zaméstnancu Skoly a domova mladezZe a stravovani dalSich osob za Uplatu. Zaroven zde probiha
praktické vyu€ovani zaka. V budové se nachazi Skolni jidelna s kuchyni, restaurace s kuchyni, prodejna, salonek, pokoj s ptislusenstvim a zdzemi
(sklady, sklepy, kancelare, Satny, toalety a uklidové prostory). Vyrobni i odbytova strediska jsou vybavena modernimi stroji (konvektomat,
termoregulacni zafizeni, profesiondlni kdvovar), pfistroji, nastroji a inventarem, které odpovidaji hygienickym, bezpecnostnim i estetickym
pozadavkim. Provoz je zajistén pocitacovou technikou (registracni pokladny, systém objednavani, skladové hospodarstvi atd.). V roce 2014
jsme v ramci investi¢niho projektu financovaného z ROP NUTS Stiedni Cechy dokoncili vzdélavaci studio odborné vyuky, které jsme uvedli do
provozu na pocatku roku 2015. Moderni studio je vybavené téz audiovizudlni technikou a velmi podstatné rozsifilo mozZnosti nasi skoly
predevsim v oblasti praktického vzdélavani.



Budova domova mladeze Jitfenka poskytuje ubytovani a dalsi sluzby Zakim. Kromé 12 pokojl (2 - 4 |Uzkové) standardné vybavenych, ma
domov mlddeze krasnou klubovnu, kterd byla vybavena a upravena diky grantu, ziskaného zapojenim do projektu 02 Think Big, vytvarnou dilnu
s pocitacem pripojenym na internet s wi-fi a tiskarnou, kuchyriku, knihovnu, kanceladf vychovateld a hernu s kule¢nikovym stolem a stolnim
fotbalem. Zrekonstruované toalety a koupelny odpovidaji vSem hygienickym a estetickym pozadavkim. Ubytovani Zaci mohou vyuzit i malou
zahradu, kterd k budové ndlezi, a kde je postaven pristfesek pro Skolni automobil.

Skola vyuZivd 2 automobily, osobni automobil zna¢ky Ford Focus a devitimistny Volkswagen Transporter. Automobily jsou pouZivany pro
zajisténi provozu Skoly, pro zasobovani skolniho baru, pro dopravu inventare, zdsob, zak( a uditell na rlzné soutéZe, gastronomické akce,
kurzy, vycviky a podobné.

Abychom mohli budovy vyuzZivat ke svému ucéelu a aby jejich provoz odpovidal vSsem hygienickym, bezpecnostnim, pozdrnim, modernim
vyukovym, odbornym a estetickym narokim a trendiim, je nutné, abychom provadéli jejich stalou udrzbu a opravy, modernizaci a rekonstrukci
a abychom je pribéiné vybavovali novym nabytkem, inventafem, pomilckami, modernimi stroji a zafizenimi, informacni a prezentaéni
technikou, softwarem a dal$imi technologiemi. Stalym uUkolem je vénovat této oblasti mimoradnou pozornost. Je to velmi ndkladnd zalezitost.
V soucasné dobé prostiedky ziskané ze statniho rozpoctu a z rozpoctu zfizovatele nestaci a nebudou stacit. Proto hleddme a vyuzivdame i jiné
moznosti ziskani financ¢nich zdrojl. Vyhodou nasi skoly je fakt, Zze v rdmci hlavni ¢innosti provozujeme skolni restauraci, prodejnu a skolni bar.
Finan¢ni prostfedky z téchto ¢innosti vénujeme na zlepSeni materidlnich podminek Skoly. Pouzivdme téz prostredky z investi¢niho ¢i rezervniho
fondu. Zaroven jsme vyuZili a budeme vyuZivat moZnosti ziskat finan¢ni prostfedky z fondl EU, pfipadné zjinych projekt, grantl a
sponzorskych daru.

1.4. Hlavni koncepcni cile Skoly

Hlavni koncep¢ni cile skoly

e Vénovat pozornost trvalému udriovani kvality odborného gastronomického vzdélavani, které je silné orientovdano na jazykové
vzdélavani a odborné vzdélavani, ve kterém se velmi Uzce propojuje teorie s praxi.

e Zajistovat kvalitni pfipravu Zakd na budouci povolani a na dalsi studium.

e Vénovat pozornost trvalym dobrym vysledkim vzdélavani Zdka ve vztahu ke stanovenym vzdéldgvacim cilim a v ramci toho
systematicky monitorovat vysledky Zaki v pribéhu studia, v poslednim rocniku vzdélavani a vysledky Zdaki ve spolecné cadsti
maturitni zkousky. Systematicky analyzovat pokrok Zdaki po celou dobu jejich vzdélavani a na vsech urovnich (vedeni skoly,
predmétové komise, vychovné a kariérové poradenstvi) a na zjisténi reagovat prijimdanim opatreni proti riziku neuspésnosti Zaki
v prubéhu vzdélavani, v poslednim rocniku vzdélavani (3. rocniky triletych obori, 2. rocnik ndstavbového studia) a ve spolecné casti
maturitni zkousky (ndastavbové studium). Pravidelné vyhodnocovat ucinnost téchto opatreni.

e Vénovat pozornost uplatnitelnosti Zak( na trhu préace a zajisténi podminek pro rozvoj osobnosti Zzaka.



e \ytvaret a udrzovat personalni, materidlni, technické, hygienické a ekonomické podminky pro zajisténi kvalitniho odborného vzdélavani.
e Zajistit efektivni fungovani vychovného a kariérniho poradenstvi a oblast minimadlni prevence. Vytvaret trvale bezpecné a zdravé
prostredi skoly, pfiznivé klima a kulturu skoly.

2. Analyza stavu a potreb

2.1. Rozvoj kariérového poradenstvi

DosaZena uroven

ProtoZe jsme $kola, kterd pripravuje Zaky na konkrétni povoldni, jsou oblasti kariérového poradenstvi obsazeny ve $kolnim vzdélavacim
programu ,,Gastronomické sluzby“, a to zejména v odbornych predmétech a praktickém vzdélavani. Prifezové téma ,Clovéka a svét prace” je
v souladu s RVP a zasahuje kromé odbornych (véetné ekonomickych) pfedmét(i a praxe i do nékterych teoretickych predmétd, jako naptiklad
Zaklady spolecenskych véd. Otazky ze svéta prace jsou nedilnou soucasti jednotnych zavérecnych zkousek v tfiletych oborech vzdélani a
odbornd a prakticka prace, odborné a ekonomické predméty soucasti profilové maturitni zkousky na dvouletém nastavbovém studiu. Vyuka je
zamérena na utvareni pozitivniho vztahu zakl ke studované profesi. Vyucujici pfislusnych predmétd usiluji o pozitivni ovlivnéni vztahu zaku
k budouci profesi ¢i dalSimu studiu. V rdmci vychovného poradenstvi systematicky sledujeme predéasné odchody zakl a s vysledky cilené
pracujeme.

Ve Skole existuje interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni nejen vyucujici a dalSi pracovnici
Skoly, ale i externi odbornici. Kariérové poradenstvi je soucasti prace vychovného poradce, ktery obsahové i ¢asové koordinuje Cinnosti
kariérového poradenstvi a velmi Uzce spolupracuje s jednotlivymi vyucujicimi, s dalSimi pracovniky Skoly, Gradem prace, externimi odborniky a
rodici. Pro svoji Cinnost ma vytvoreny odpovidajici podminky.

Vychovny poradce ma pro vykon této funkce odpovidajici vzdélani.

V ramci kariérového poradenstvi se podilime na téchto ¢innostech:

e pfipravujeme materidly pro vyuku v odbornych pfedmétech a praktickém vyuéovani a pro vyuku priifezového tématu Clovék a svét
prace;

e organizujeme exkurze, besedy, projekty apod. pro kariérovou orientaci Zaku;

e podporujeme Zaky se socidlnim a zdravotnim znevyhodnénim;



realizujeme odborny vycvik a odbornou praxi v redlném pracovnim prostredi;

spolupracujeme s rodici (pfedstaveni profese rodicdm ve skole, feSeni predcasnych odchod( ze skoly);
poskytujeme individualni sluzby kariérového poradenstvi pro Zaky;

podilime se na prevenci a intervenci predcasnych odchod( zak( ze Skoly;

prabéziné se vzdélavaji pedagogicti pracovnici v oblastech kariérového poradenstvi;

spolupracujeme s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi;

zapojujeme odborniky z praxe do vyuky a do dalSich aktivit Skoly;

vyuZivame a poskytujeme kariérové informace;

spolupracujeme se zaméstnavateli i vysokymi Skolami pfi naborovych aktivitach;

pofaddme dny otevienych dvefi, informujeme Zaky a rodice o oborech, pozadavcich a ndrocich studia;
realizujeme adaptacni programy pro zaky 1. ro¢nik(;

preventivné vyhleddvame Zaky potencialné ohrozené pfedcasnym odchodem ze Skoly;

nabizime Zak{m se Spatnym prospéchem a nedostatky ve znalostech individuaIni douc¢ovani a konzultace;

individualné reagujeme na Spatny prospéch Zdka nebo absence, navrhujeme konkrétni postup pro zlepsSeni, kontrolujeme jeho
dodrZovani a vyhodnocujeme vysledky;

na Skole pUsobi vychovny poradce a skolni metodik prevence, ktefi jsou povéreni fesenim predcasnych odchodi a poskytuji ohrozenym
zakdm individualni pomoc;
organizujeme vychovné komise zamérené i na prevenci predcasnych odchodl (opatieni ke zlepSeni dochazky, doucovani, opakovani

ro¢niku);

poskytujeme poradenstvi zamérené na moznost prechodu na jinou Skolu nebo obor, spolupracujeme s PPP, SPC,OSPOD a dalSimi
institucemi;

mame vnitini systém (i elektronicky) pro identifikaci Zakl ohroZenych predéasnym odchodem na zakladé prospéchu, absence a chovani,
kterym vcas informujeme o absencich Zaka nebo Spatném prospéchu, usilujeme o zapojeni rodict do feseni problému zaka;



posilujeme motivaci zaka ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi a podobné;
poradame volnocasové, kulturni a spolecenské akce s ohledem na moznost zapojeni i zakl se socialnim znevyhodnénim nebo problémy;

zaci mohou ziskat stipendium od SK na podporu oboru (pekar);

Pri realizaci téchto ¢innosti narazime casto na tyto prekazky:

maly zdjem o kariérové poradenstvi ze strany Zak( a rodicu;

maly zajem ze strany zaméstnavatel(;

Stanoveni cile

Zdkladnim cilem je zajistit systematickou realizaci kariérového poradenstvi jako nedilné soucdsti vzdéldavaciho programu a vychovného
poradenstvi.

ve Skole existuje systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni nejen vyucujici a dalSi pracovnici
Skoly, ale i externi odbornici;

kariérovy poradce na nasi Skole ma pro vykon této funkce odpovidajici vzdélani;
systematicky sledujeme pfedcasné odchody Zaka, s vysledky sledovani cilené pracujeme;

nabizime individudini kariérové poradenstvi viem Zak(im, pozornost soustfedime zejména na Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami;

oblast kariérového poradenstvi je obsahové i ¢asové koordinovana vychovnym poradcem, ktery ma pro tuto cinnost vytvoreny
odpovidajici podminky;

vyuka je zamérena i na utvareni pozitivniho vztahu zak( ke zvolené profesi ¢i dalSimu studiu;

Pro dosazZeni téchto cilti v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi by pomohla nasledujici opatfeni:

zajistit financni prostfedky na realizaci exkurzi a besed;

zapojit externi odborniky z oblasti kariérového poradenstvi;
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e zapojit zameéstnavatele do vyuky i mimo ucebni aktivity;
e zapojit zaméstnavatele do ndborovych aktivit Skoly;
e utvareni profesni identity (jednotny pracovni odév s logem pro Zaky);

e moznost exkurzi do provozl riznych zaméstnavatel( pro vyucujici;

2.2. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Dosazena uUroven

Skola v rdmci SVP podporuje klicové kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdam, jak je zadano v RVP. Skola se v
poslednich 3 letech zapojila v rdmci projektl (ESF, mezinarodnich programi Erasmus+, regionalni spoluprace napf. Tandem apod.) do
praktickych aktivit na podporu podnikavosti.

Skola ji# ziskala zkuSenosti a hodld je vyuZit pro $ir$i podporu podnikavosti v SVP. Ziskané zkusenosti jsou jednotlivé bez celkové strategie.

Néktefi ucitelé ve vyuce sméruji k rozvoji kompetenci k podnikavosti, i iniciativé nebo ke kreativité. Nékolik ucitel( je pripraveno na realizaci
aktivit na podporu podnikavosti.

Skola md pravidelné informace i podnéty ke zlepSovani a néktefi vyudujici je vyuZivaji. Jsou znaéné rezervy v motivaci a zkuenostech uciteld a
pfenosu do dalSich pfedmét(.

Skola realizuje projektové vyuéovani podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym napadiim, jei Zaci definuji, prezentuji a obhajuji pred
ostatnimi. Vychova k podnikavosti je jednou z priorit skoly.

Ve skole probihaji projektové dny zamérené i na uplatnéni prvkd podnikavosti, iniciativy a kreativity.

Skola u¢i zaky myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet podnikatelska fe$eni a umoziiuje jim aplikovat ziskané dovednosti v rdmci $kolnich i
volnoéasovych aktivit. Skola umoZfiuje aktivni zapojeni 7akd do vedeni vyuovani a Zivota $koly jako podminku Usp&sného kreativniho
vyucovani.

Do aktivit na podporu podnikavosti je zapojena vétsina vyucujicich skoly.

Skolu pravidelné navétévuji podnikatelé z okoli.
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Pro Zaky a ucitele jsou organizovany konzultace, debaty a exkurze k problematice podnikavosti.

V ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité se aktivné podilime na téchto ¢innostech:

e pedagogicti pracovnici ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuZivaji je ve vyuce;
e Skola uci zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska feseni;

e Skola realizuje projektové vyucovani podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym napadlim, jez Zaci prezentuji a obhajuji pred
ostatnimi;

e Skola umoznuje aktivni zapojeni Zak( do vedeni vyucovani a Zivota Skoly jako podminku Uspésného kreativniho vyucovani;

e umoZiujeme ndvstévy a prednasky podnikatell ve vyuce;

e realizujeme prace Zaka v realné skolni firmé;

e zaclenujeme ekonomické aspekty do vyuky v neekonomickych predmétech;

e zabyvame se vychovou k podnikavosti v rdmci vSeobecného vzdélavani;

e zamérujeme se na vychovu k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani;

Pri realizaci rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité narazime na tyto prekazky:

e maly zdjem pedagogli o podporu podnikavosti;

e maly zajem zaméstnavatell a podnikatell o spolupréci se Skolami na tématu;

e maly zajem zakl o ekonomické aktivity, cvi¢eni, projekty;

e nedostatek finanénich prostredk(l pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku;
Stanoveni cile

Skola v rdmci SVP podporuje klicové kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm, jak je zadano v RVP. Podpora z(istava na
informativni bazi, prifezové téma ¢&i vzdélavaci oblast Clovék a svét prace neni podporeno praktickou ukdzkou z oblasti podnikdani, uvazovani a
motivujici k novym napadlam, jez Zaci definuji, prezentuji a obhajuji pred ostatnimi.

e budeme aktivné spolupracovat s dalSimi projekty na celostatni nebo krajské drovni
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e do aktivit na podporu podnikavosti bude zapojena vétSina vyucujicich Skoly;

e provedeme analyzu stavajicich a potencidlnich partner(/podnikatell v regionu pro mozné navazani spoluprace;

e Skolu budou ve vyuce pravidelné navstévovat podnikatelé z okoli, odbornici z praxe (Uspé3ni mladi podnikatelé);

e pro zaky a ucitele budeme organizovat konzultace, debaty a exkurze k problematice podnikavosti;

e zajistime prednasky a jiné formy Ucasti, metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti;

e podpofime $kolni projekty — nap¥. dny otevienych dvefi pro déti z MS, zaky ZS, $kolni ples, sportovni dny, akademie $koly, vystavy
apod.;

e budeme spolupracovat se 7aky ZS a SS, 74ci SS povedou podnikatelské projekty zakd ZS;

rd rd

2.3. Podpora polytechnického vzdélani

DosaZena uroven

Technické, pfirodovédné a environmentdlni vzdélavani je na nasi Skole realizovano v souladu s RVP obor, které vyucujeme.

Skola se snaii rozvijet znalosti a dovednosti 7ak(, které jsou souddsti polytechnického vzdélavani. Daraz je kladen na to, aby ve vyuce byly
vyuzivany razné metody napf. praxe ¢i odborny vycvik ve firmach, exkurze, laboratorni cviceni skupinova prace, projektova vyuka.

Pozornost vénujeme také vyuce matematiky, kterd je pro technické vzdélavani nezbytnda. Usilujeme o vzajemné obsahové propojeni vyuky
polytechnickych predmétd a funkéni provazani této vyuky s vyukou matematiky. Zapojujeme Zzadky do soutéZi orientovanych do oblasti
polytechnického vzdélavani nebo soutézi odbornych dovednosti.

Mdame zpracovany plany vyuky polytechnickych predmétld a matematiky, které jsou vzajemné provazany (obsahové i casové); do téchto plant
je zahrnuto i priifezové téma &i vzdélavaci oblast Clovék a svét prace. Zaci $koly se velmi dobfe umistuji predeviim v soutéZich odbornych
dovednosti.

V ramci rozvoje polytechnického vzdélavani se aktivné podilime na téchto ¢innostech:

e soucasti vyuky polytechnickych predmétu jsou laboratorni cviceni, pokusy, exkurze, projektova vyuka apod.;

13



e motivaéni akce pro zaky ZS;
e zpracovani provazaného planu vyuky polytechnickych predmétd a matematiky;
e zapojeni zakl do soutézi/olympiad apod.;

e pfiprava vyukovych material pro vyuku polytechnického charakteru;

P¥i realizaci téchto ¢innosti narazime na tyto prekazky:

e nedostate¢nd motivace 74k ze ZS k polytechnickému vzdélavani;

e nedostatecna podpora Zzakd se zajmem o polytechnické vzdélavani ze strany jejich rodicu;
e nezajem zaku Skoly o polytechnické vzdélavani;

e nedostate¢né znalosti 7ak(i ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani;

e nedostatecna podpora viceoborovych tfid pribuznych obor(;

e pedagogicti pracovnici Skoly neumi ziskat Zaky pro polytechnické predméty a matematiku;

e pedagogicti pracovnici nemaiji aktualni znalosti a dovednosti v polytechnické oblasti;

Stanoveni cile

Zakladnim cilem, tedy ocekavanym stavem pfri budouci realizaci projekti podpory v této oblasti vzdélavani, je zajistit technické, prirodovédné a
environmentalni vzdélavani tak, aby bylo nejen realizovdno v souladu s RVP obord, které vyucujeme, ale predevsim, aby reagovalo na aktualni
pozadavky a trendy moderni praxe, usilovat o vzajemnou provdzanost a gramotnost ve vSech oblastech polytechnického vzdélavani.

vs v

Pro dosazZeni téchto cili v oblasti podpory polytechnického vzdélavani na nasi $kole by pomohla nasledujici opatreni:

e zlepseni vybaveni odbornych uceben, laboratofti a dilen odborného vycviku (véetné stredisek pracovniho vyucovani, Skolnich provozl a
statk(l, center polytechnického vzdélavani apod.);

e zvyseni poctu a kvality PC/notebookl/tabletl ve Skole/dalsich zafizeni;
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e nakup softwarového vybaveni do Skol pro podporu polytechnického vzdélavani;

e vzdélavani pedagogickych pracovnikd v metodach vhodnych pti vyuce polytechnickych predmétt a odborného vycviku;
e vzdélavani pedagogickych pracovnikl v didaktice matematiky a dalSich oborovych didaktikach;

e Uhrada Ucasti na soutéZich i zahranicnich pro Zaky i pedagogicky dozor;

e vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti polytechniky podle jejich aprobace (inovace);

e podpora spoluprdce v oblasti polytechnického vzdélavani se zahrani¢nimi Skolami;

e podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty a matematiku;

e podpora spoluprace se ZS v oblasti polytechnického vzdélavani;

e podpora prace predmétovych komisi predmétl polytechnického (matematického) zaméreni (doladéni ndévaznosti uciva,
mezipredmétovych vztah(, vyuzivani vhodnych vyukovych postupd, kritéria pro ovérovani vysledkd apod.);

e moznost ndkupu ucebnic, pomlcek, vyukovych material(;

2.4. Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

DosaZena uroven

Vzdélavani ve Skolnim vzdélavacim programu sméfuje v souladu scili stfedniho odborného vzdélavani zejména k prohlubovani praktické
pripravy. Spoluprace $koly se zaméstnavateli je organizovana v ramci ptipravy SVP. Skola mda smlouvy se zaméstnavateli po dobu del$i nez 2
roky, vyjednava si aktivity v ramci spoluprdce s ridznymi partnery v regionu podle aktudlnich potfeb, mapuje potenciondlni partnery a
komunikuje s nimi.

Zameéstnavatelé se aktivné podileji na aktivitach skoly, podporuji tcast zakl v odbornych soutézich.

Skola v ramci projektd zapojuje zaky do praktickych aktivit, u¢iteldm nabizi odborné staze a zapojuje odborniky z praxe do vyuky.

V ramci spoluprace $koly a zaméstnavatell se $kola podili na téchto ¢innostech:

e odborny vycvik a praxi Zakl realizujeme na pracovistich zaméstnavatelU;
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e spolupracujeme s reprezentaci zaméstnavatell v oborech, které se vyucuji na nasi Skole;

¢ analyzujeme stavajici a potencionalni partnery v regionu a moznosti spoluprace a komunikace s nimi;

e organizujeme prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce;

e podporujeme Ucast zastupcl zaméstnavatelll na zavérecnych zkouskach a profilovych maturitnich zkouskach;
e spolupracujeme se zakladnimi Skolami na ukdzkach aktivit oboru;

e podporujeme spolupraci se zaméstnavateli pfi ndboru zZaku;

Pri realizaci téchto ¢innosti narazime casto na tyto prekazky:

Zaci nejsou dostatecné disciplinovani a motivovani pro praci v realném pracovnim prostiedi;

zdravotni prohlidky a pojisténi zaka Skoly pred vstupem na pracovisté zaméstnavatele — finan¢ni naro¢nost;

firma pozaduje po Zacich pfili§ vysoky standard prace, zru¢nost a dovednosti, které na SS je$té nedosahuji;

Stanoveni cile:

zajistit staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicnich;

podporovat vzdélavani vyucujicich odbornych pfedmétl a odborného vycviku — rozvoj odbornosti;

podporovat vzdélavani vyucujicich odbornych pfedmétl a odborného vycviku — rozvoj pedagogicko-psychologické slozky;
organizovat staze v zahrani¢nich firmach (podpora vyuky cizich jazyk();

zajistit finance na organizaci praxe, pomucky, pojisténi a na Uhradu zdravotnich prohlidek;

zapojit ve vétsi mire odbornika z praxe ve vyuce (pfednasky a jiné formy);

zaméstnavatelé podporuji Skolu ¢i vybrané zaky finanéné, pf. poskytuji Skole material ¢i vybaveni;

konkrétni pracovnik Skoly povéreny feditelem se stara o spolupraci se zaméstnavateli a dalSimi partnery;

Skola ma zpracovanou strategii spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery, jeji soucasti jsou i odborné staze vyucujicich ve firmé;

16



2.5. Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

DosaZena Uroven

Dalsi vzdélavani je pro Skolu pouze pfileZitostnd ¢innost, nicméné je soucasti prace Skoly a snazime se ji rozvijet. V ramci této Cinnosti
umoznujeme konat jednotlivé zkousky, zavére¢nou zkousku v oborech kuchar-¢isnik, cukrar, pekafr a maturitni zkousku v oboru gastronomie.
Absolventi s maturitni zkouskou mohou absolvovat zkracené studium ve vSech tfech ucebnich oborech. Spolupracujeme obcasné s Urady prace,
hospodarskou komorou, dalSimi institucemi a zaméstnavateli jako partnefi v projektech dalSiho vzdélavani v ramci oboru vzdélani, které
poskytujeme. Zkusenosti se zkouskami mame pravé z realizace téchto projektu. Lektory jsou pfedevsim ucitelé odborného vycviku, ktefi maji
odpovidajici vzdélani v oblasti lektorskych dovednosti.

V ramci oblasti rozvoj $kol jako center celozivotniho uceni se podilime na téchto ¢innostech:

e realizace zkraceného studia v tfiletych oborech kuchar-¢isnik, cukrar a pekar;

e jednotlivé zkousky pro absolventy, ktefi ziskali profesni kvalifikace dle NSK;

e rekvalifikace a pfiprava na vykonani zkousky podle zdkona 179/2006 Sb. v ramci partnerstvi v projektech dalsiho vzdélavani;
e dalsi vzdélavani pedagogl;

srvs

P¥i realizaci téchto ¢innosti narazime casto na tyto prekazky:
e maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani;

e obtiZe spojené s pripravou zkousky podle zakona 179/2006 Sb.;
e nedostatek financ¢nich prostfedk( pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dalsiho vzdélavani na skole;

Stanoveni cile
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ProtoZe tato oblast neni pro Skolu nejdlleZitéjsi, je na sedmém, poslednim misté, co se tyka priorit, je nasim zakladnim cilem dosdhnout toho,
aby dalsi vzdélavani bylo nedilnou soucasti prace skoly v rdmci nasi odbornosti (zkracené studium, jednotlivé zkousky) a partnerské spoluprace
na projektech dalSiho vzdélavani, které realizuji jiné instituce, napt. Urady prace, hospodarska komora, vzdéldvaci instituce apod. Pro tyto ucely
mame v zasobé moduly odbornych kurz(, které odpovidaji pfislusné profesni kvalifikaci v NSK. Zaroven se predevsim ucitelé odborného
vycviku, ale i ucitelé odbornych predmét(, vzdélavaji v oblasti lektorskych, odbornych a metodickych dovednosti.

Predpokladem k dosaZeni tohoto cile jsou tato opatfeni:

e ochota pedagogickych pracovnik( spolupracovat a podilet se na pfipravé a realizaci dalSiho vzdélavani;

e nabidky partnerské spoluprace na projektech dalSiho vzdélavani;
2.6. Podpora inkluze

Dosazena uroven v oblasti inkluzivniho vzdélavani

Prijimame Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jednotlivi vyucujici s nimi pracuji podle svych moznosti a respektuji platnou legislativu a
metodickd doporuceni. Reditel $koly umozZfiuje élenim pedagogického sboru tcast na kurzech daldiho vzdélavani pedagogickych pracovnik
s problematikou spole¢ného vzdélavani zaka s odliSnymi vzdélavacimi potifebami. Na Skole plsobi skolni poradenské pracovisté, které tvori
vychovny poradce a Skolni metodik prevence.

Prijimame Zaky, jejichZ dispozice a zdravotni stav odpovidaji nafizeni vlady ¢. 211/2010 a pozadavkim profese, na kterou se pfipravuiji.
Pracujeme s integrovanymi zaky; tuto praci koordinujeme a usmérnujeme. Pro Zaky je zpracovan plan pedagogické podpory (o poskytovani
podplrnych opatreni). SnaZime se vytvaret pro integraci vhodné podminky — napf. prizplsobeni metod a forem vyuky, hodnoceni apod.
Soucasti planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl Skoly je i vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti inkluzivniho vzdélavani.
Zohlednujeme charakter obtizi Zaka v pribéhu zkousek, pfijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia.

Vyucujici jsou obezndameni se specialnimi vzdélavacimi potifebami svych zak( a vyuzivaji formativniho hodnoceni, podporuji a spoluutvareji
sebehodnoceni zaka.

Skolni poradenské pracovisté spolupracuje s tfidnimi uciteli.

Spolupracujeme se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (SPZ), které maji v péci jeji zaky.

Pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami je zpracovavan a pribézné vyhodnocovan IVP, popft. IVyP (individualni vychovny plan).
Vyucujici v pIné Sifi vyuZivaji pedagogickou diagnostiku; pracuji s osobnim portfoliem Zaka ¢i s portfoliem zakovskych praci.
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Pedagogové skoly se cilené podileji na utvareni socidlnich vztah( ve tfidé i akceptujicim prostredi tfidy i Skoly a realizuji intervencni kroky v
pripadech, kdy eviduji signaly rizikového chovani ¢i vyukového selhdvani apod.

Spolupracujeme se zaméstnavateli, ktefi umoznuji zaklim se specialnimi vzdélavacimi potfebami realizovat odborny vycvik ¢i praxi

na svych pracovistich.

Skolni prostiedi je snadno a bezpe&né fyzicky pristupné viem zakam.

VyuZivdme moZnost ziskat metodickou podporu SPZ, konzultujeme pedagogické vedeni svych 7aka.

Vytvarime Skolni podplrny program — plan inkluzivniho rozvoje skoly a usilujeme o jeho realizaci; soucdsti planu jsou podminky pro realizaci
inkluzivniho vzdélavani (zajistovani personalni, odborné, materialni a financéni podpory, dalsiho vzdélavani; koordinace poskytované

podpory apod.).

Realizace planu je ve skole koordinovana a metodicky fizena. Pfevaha vyucujicich usiluje o poskytovani podpory viem zakiim podle jejich
individualnich potreb.

Clenové $kolniho poradenského pracovisté metodicky vedou pracovniky $koly p¥i napliiovani specidlnich vzdélavacich potfeb 7aka.

Prostredi skoly je prizplsobeno potfebam vsech Zakd (napf. prostredi pro relaxaci, pro praci s malymi skupinami, individudIni praci pod
neprimym dohledem apod.) Spolupracujeme pfi péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami s dalSimi institucemi ¢i specialisty (napf.
nestatni neziskové organizace, Organ socialné pravni ochrany déti aj.).

V ramci rozvoje inkluzivniho vzdélavani se podilime na téchto ¢innostech:

e evidujeme Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nadané a mimoradné nadané zaky;

e na Skole plsobi vychovny poradce a Skolni metodik prevence, ktefi koordinuji praci se zZaky se specidlnimi vzdéldvacimi potifebami, zaky
nadanymi a mimoradné nadanymi;

e zpracovavame a pribézné vyhodnocuje individualni vzdélavaci / vychovné plany;
e vyucujici spolupracuji pfi napliovani vzdélavacich potreb zak( (napr. spoleénymi poradami tykajicich se vzdélavani téchto zaka apod.);

e Skolni poradenské pracovisté metodicky vede vyucujici k tomu, aby podporovali naplfovani specidlnich vzdéldvacich potfeb zakl a
potieb zakd nadanych a mimoradné nadanych;

e vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potifebami zak(i, nadanych a mimoradné nadanych zaku
e poskytujeme individualni sluzby kariérového poradenstvi pro zaky;

e vyucujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledk( uéeni zaku;
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e vedeni vytvaFi podminky pro realizaci inkluzivnich principl ve vzdélavani na Skole (zajistovani odborné, materialni a finanéni podpory,
dalSiho vzdélavani ucitell; pravidelnd metodicka setkani ¢len pedagogického sboru aj.);

e upravujeme organizaci a prlbéh vyucovani v souladu s potifebami zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zakd nadanych a
mimoradné nadanych;

e vyucujici realizuji pedagogickou diagnostiku zakl, vyhodnocuiji jeji vysledky a v souladu s nimi voli formy a metody vyuky, resp. kroky
dalsi péce o zaky;

e soucasti planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl skoly jsou témata inkluzivniho vzdélavani;

e spolupracujeme pti péci o zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, nadanymi i mimoradné nadanymi se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi;

e spolupracujeme pti péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nadanymi i mimoradné nadanymi s dalSimi institucemi (napf.
nestatni neziskové organizace, Orgdn socialné pravni ochrany déti aj.);

e zohledriujeme charakter obtizi Zaka v pribéhu pfijimaciho fizeni i pti ukon€ovani studia;

e zohledfiujeme pii vyuce potieby 7ak( — cizincl/zaka, jejichz matefskym jazykem neni CJ;

P¥i realizaci téchto ¢innosti narazime casto na tyto prekazky:

7 7

e obcasnd neochota vyucujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani;

7 s

e nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani;

e nedostatecna spoluprace vyucujicich s vychovnym poradcem a skolnim metodikem prevence pfi realizaci inkluzivniho vzdélavani;

Ve

e obcas se nedafi navazat spolupraci pfi péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami s dalSimi institucemi;

v

o prilis velky pocet Zaku ve tridé;

Stanoveni cile v rozvoji inkluzivniho vzdélavani:
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Zakladnim cilem je zajistit systematickou realizaci inkluzivniho vzdélavani v souladu se Skolnim vzdélavacim programem ,Gastronomické
sluzby” a v souladu s principy prevence a vychovného poradenstvi.

Vytvaret skolni podplirny program — pldn inkluzivniho rozvoje Skoly a usilovat o jeho realizaci, soucasti planu jsou podminky pro realizaci
inkluzivniho vzdélavani;

pedagogitti pracovnici Skoly podporuiji vizi inkluzivniho vzdélavani a cilené se v souladu s ni rozvijeji;
realizace planu inkluzivniho rozvoje skoly je koordinovana a metodicky fizena;

zajistovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl Skoly zejména v oblasti metod a forem prdce a organizace vzdélavani v oblasti
inkluze;

zajistovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll skoly — oblast Gpravy vzdélavacich obsahd;
zajistovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd skoly — rizné formy hodnoceni Zak(, vyuZivani formativniho hodnoceni;
pfevaha vyucujicich usiluje o poskytovani podpory vSem zak(m podle jejich individudlnich potreb;

.r

zaméstnavatelé, ktefi umoznuji Zaklm se specialnimi vzdélavacimi potifebami realizovat odborny vycvik i praxi, vytvareji pro né vhodné
podminky;

¢lenové skolniho poradenského pracovisté metodicky vedou pracovniky Skoly pfi naplfiovani specialnich vzdélavacich potieb zaku;
prostiedi Skoly je prizplsobeno potiebam viech zak( (napt. prostiedi pro relaxaci, pro praci s malymi skupinami, individualni praci pod
nepfimym dohledem);

spolupracovat pfi péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami s dalSimi institucemi i specialisty;

zajistovat metodické vedeni skolniho poradenského pracovisté;

Predpokladem k dosaZeni tohoto cile jsou tato opatfeni:

zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve skole;
zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani z centra;

vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani;
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e vytvoreni odpovidajicich finan¢nich podminek pro inkluzivni vzdélavani;

e vytvoreni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani;

e dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro vyucujici Skoly — oblast Upravy vzdélavacich obsahd;

e dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro vyucujici — rizné formy hodnoceni zaka, vyuzivani formativniho hodnocenti;
e zajisténi systematického vzdélavani vyucujicich v oblasti inkluze pfimo ve skole;

e zajisténi metodického vedeni skolniho poradenského pracovisté;

2.7. Rozvoj vyuky cizich jazykt

DosaZena uroven

Nase Skola poskytuje zakiim stfedniho odborného ucilisté i ndstavbového studia vyuku nasledujicich cizich jazyk(: prvni hlavni jazyk anglicky,
druhy jazyk némecky nebo rusky. Hlavnim cilem je naucit Zaky samostatné resit rlzné situace v osobnim i pracovnim Zivoté v cizim jazyce.
Motivujeme Zaky k tomu, aby si uméli vyhleddvat informace o cizich zemich a jejich zvycich zejména v oblasti gastronomie. Jiz od prvniho
ro¢niku probihd odborné zamérena vyuka od nejjednodussich témat, jakymi jsou slovni zdsoba tykajici se jidla a pokrmu, pres komunikaéni
situace v restauracich a hotelech, aZz po schopnost napsat recept nebo popsat pracovni postup v cizim jazyce. Nedilnou soucasti je vyuka o
tradicich a kulturach v cizich zemich. Vyuka je koncipovana tak, aby Zaci tfiletého oboru Uspésné slozili zavéreénou zkousku, jejiz soucasti je i
vypracovani samostatné odborné prace v cizim jazyce. Zaci mohou pokracovat ve studiu dvouletého nastavbového studia ukonéeného
maturitniho zkouskou prioritné z anglického jazyka. Skola disponuje kvalifikovanymi vyuéujicimi cizich jazyk@. Vyuka v cizim jazyce probiha
v malych skupindch v maximalnim poctu 15 zakd. Ucebny, ve kterych probihd vyuka cizich jazykd, jsou vybaveny pocitacem, platnem nebo
interaktivni tabuli a kvalitnim ozvucenim.

V ramci vyuky cizich jazyku se podilime na téchto Cinnostech:
e pfipravujeme zaky v oblasti odborné slovni zasoby, aby byli pfipraveni pracovat v mezindrodnim prostiedi, vyhledavali si sami informace

a komunikovali v béZnych Zivotnich situacich;
e motivujeme Zaky pfrilezitostnym zapojenim do mezindrodnich projekt(i, napf. Edison spolecnosti AISEC;

e vyuzivame prilezitostnych nabidek divadelnich predstaveni v cizim jazyce, prioritné AJ;
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e pouzivdme moderni ICT technologie ve vyuce;

e simulujeme realné situace a u¢ime zaky je zvladat;

e ucime zaky pracovat samostatné i v tymech;

e ucime Zaky prezentovat sami sebe i tymova reseni;

e ucime Zdky vyhleddvat samostatné informace a zpracovat odborné zamérené ukoly, napf. menu v cizim jazyce, recepty, pracovni
postupy a ty pak prezentovat;

e ucime Zaky etiketé, etickému chovani a zdvofilosti v cizim jazyce;

e ucime Zaky prezentacnim dovednostem;

P¥i realizaci téchto ¢innosti narazime casto na tyto prekazky:

e problematika SPU - velky pocet Zak( s SPU, ktefi potfebuji individudlni podporu;

® problematika proskoleni zejména novych vyucujicich v oboru gastronomie - seminafe pofddané vydavatelem odborné literatury a

Skoleni tykajici se novych vyukovych metod a technik v ramci CJ;

® propojeni teorie s praxi - spoluprace ucitelll CJ s UOV ve vyukovych prostorach stfediska praktického vyucovani Labenka;
e vyukové materidly - uciteldm cizich jazyk( chybi dostatecné mnoZzstvi odborné literatury zamérené na gastronomii v cizich jazycich;

e mobility pro zaky i uditele - motivovat zaky k vyuziti nabidek stazi v zahranici, nabidky pro ucitele nelze vyuzit z didvodu ¢asové a

pracovni vytiZzenosti Skolniho roku;

e technické vybaveni - vjazykové uéebné chybi sluchatka a kvalitni audio systém na video ukdzky, v jazykové ucebné chybi tablety

evvs
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Stanoveni cile

Zakladnim cilem je zlepsit podminky vyuky cizich jazyk(, aby mohla probihat jesté kvalitnéji nez dosud.
o zlepsit péci o zaky s SPU ve vyuce cizich jazyk( - vybavit Skolu pomuckami, které zlepsi vyuku zakd s SPU;
e proskolit zejména nové ucitele cizich jazykl v oblasti gastronomie - zlepsit odborné znalosti ucitelt cizich jazykl v rdmci Skoleni a seminaru;
e propojeni teorie s praxi - zkvalitnéni spoluprace uciteld CJ s UOV ve vyukovych prostorach stfediska praktického vyucovani Labenka;
e vyukové materidly - vybavit ucitele cizich jazyk( kvalitnimi vyukovymi materidly;
e mobility a mezinarodni projekty - podpoftit a motivovat zaky k ucasti na odbornych praxich v zahranici, pfipadné ucast na mezinarodnich projektech;
e technické vybaveni - neustdle pecovat a obnovovat technické vybaveni ve Skole;
2.8. ICT kompetence

Dosazena uUroven

Skola ma svou vlastni pocitacovou sit, ktera je fizena novym, modernim serverem, vybavenym operaénim systémem, tfi odborné ucebny
vybavené pocitaci a moderni audiovizudlni technikou, rovnéz vsechny ostatni uéebny disponuji potfebnym IT vybavenim. Na stfedisku OV
Labenka byla v rdmci projektu vybudovana velmi moderni a digitalni technologii vybavena uc¢ebna pro odborné vzdélavani. Vsichni pedagogové
maiji k dispozici poé&itadové technologie rovnéz ve svych kabinetech. Skola ve velké mife uz Fadu let vyuZivd IS Bakalafi a jeho moduly, zejména
Tridni kniha a Webové rozhrani, které umoznuji nejen lepsi, jednodussi a prehlednéjsi organizaci a prabéh vyuky, ale umoznuji zejména lepsi
kontakt, informovanost i zpétnou vazbu na rodice i s rodici zak(. VSichni pedagogové jiz pravidelné vyuzivaji pocitac a IT technologie pro svou
praci — jak pro jeji pfipravu, tak i jako nové metody vyuky. UCitelé Cerpaji z komercénich ¢i nekomercnich digitdlnich vyukovych materialG napfr.
DUM a prilezitostné tvofi vlastni materidly. Viechny pocitacové stanice koly disponuji vysokorychlostnim pfipojenim na internet. Skola
umoziuje pripojeni Zzakovskych mobilnich zafizeni v omezené mire, prostfednictvim Wi-Fi sité.

V ramci vzdélavaciho predmétu ICT, ktery vychazi ze vzdélavaci oblasti RVP — Vzdélavdni v informacnich a komunikacnich technologiich, jsou
Zaci systematicky seznamovani s hardwarovou konfiguraci i s vyuzitim zakladniho softwarového vybaveni poditade, se zakladnimi principy
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fungovani pocitacovych siti, ziskavaji informace o pocitacovych virech, o mozZnosti jejich Sifeni a antivirové ochrané. Seznamuiji se s autorskymi
pravy a jejich poruSovanim. Duraz je kladen na vyuZiti informacnich a modernich komunikacnich technologii v béZné praxi. Rozviji se schopnosti
vyhleddvani informaci a prace s nimi. UCi se rozpoznavat a pouZivat kvalitni a ovérené zdroje téchto informaci. U¢i se chdpat druhy nebezpeci,
které jsou dlsledkem vyuZivani modernich digitdlnich technologii, a taky jak se pfed nimi chranit. DlleZitou soucasti vyuky je uméni vypracovat
vécné spravné, srozumitelné, souvislé texty a jinych pisemnosti (strukturovany Zivotopis, vyplhiovani formulare, aj.) v souladu se zakladnimi
typografickymi pravidly. Poznatky z pfedmétu jsou propojovdany s dal$imi odbornymi predméty a vyukou cizich jazykd. Zék dokaze Fesit situace
souvisejicich s hledanim zaméstnani, kontaktu se zaméstnavatelem, s Ufady apod. V neposledni fadé se Zaci pfipravuji pro feseni praktickych
ukoll vyskytujicich se v praxi, ale i v ¢innostech, které dnesni ¢lovék vyuzivd v bézném osobnim Zivoté, uci se resit situace souvisejicich s
hledanim zaméstnani, kontaktu se zaméstnavatelem, s Urady apod.

Na Skole pUsobi ICT koordinator, ktery vytvari plan nakupu a zaclenéni digitalnich technologii do vyuky. Ke spolupraci a komunikaci se zacinaji
pouzivat nastroje pro komunikaci v digitalnim prostfedi. Je patrna snaha o sdileni informaci a poznatkd pomoci sdilenych archiva.

V ramci rozvoje ICT kompetenci se aktivné podilime na téchto ¢innostech:

e Skola vypracovava plan pro pofizeni hw a sw;

e Skola vypracovava plan pro zaclenéni hw a sw do vyuky, véetné novych vyukovych metod;

e Skola vypracovava plan pro vzdélavani pedagogt v oblasti prace a vyuky s ICT;

e Skola nastavuje pravidla poufZiti ICT - véetné mobilnich telefond, pristupu do internetu, prostifednictvim skolniho fadu;

e Skola podporuje zavadéni riznych metodickych postup( vyuziti ICT s cilem usnadnit Zakiim se SVP dosazeni vyukovych cill;
e Skola motivuje Zaky i pedagogy k Ucelnému pouZzivani ICT;

e Skola vyuZiva ICT i v jinych pfedmétech, nez jsou informatické predméty;

e Skola aktivné hledd novinky v oblasti sw a hw pro vyuku a modernich metod vyuky;

e Skola neustale hleda nové moznosti zdokonaleni stavajicich postup( v oblasti vyuky ICT;

e pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zaclenuji do vyuky;
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e pedagogové mezi sebou sdileji znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT;
e Skola podporuje pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT;
e Skola vyuZiva osobni zafizeni studentu pro potieby vyuky (BYOD);

P¥i realizaci téchto ¢innosti narazime na tyto prekazky:

e nedostatecné vzdélani pedagogu na Skole v oblasti ICT;
e vyucujici nejsou schopni vyresit problémy s ICT bez vyrazného omezeni chodu vyuky;
e nedostatecna motivace pedagogl k dalSimu vzdélavani v oblasti ICT;
Stanoveni cile
V oblasti konektivita Skol
e podpora obnovy a rekonstrukce kabelovych a bezdratovych rozvodi v aredlu i v ostatnich budovach skoly;

e zabezpeceni vysokorychlostniho pfipojeni Skoly k internetu, ptipojeni vSech budov Skoly, posileni stavajicich parametr( konektivity,

zajisténi sekundarniho pfipojeni atp.;
e technicka podpora - sprava sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity (SW, HW, bezpecnost véetné kybernetické);
V oblasti podpory digitalnich kompetenci
e aplikace — poftizovani licenci, aktualizace;
e vzdélavani a metodické materidly zamérené na zmény ve vedeni vyuky, nové metody a formy vyuky s digitalnimi technologiemi;
e vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi, seznameni s novymi sluzbami - SW, HW;

e modernizace a doplnéni vybaveni specializovanych ICT uéeben digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp.;

26



e modernizace a doplnéni vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp.;

e vybaveni dalSich specializovanych uceben, pracoven, laboratofi a odbornych pracovist digitalnimi technologiemi, multimedialni
technikou atp.;

V oblasti vyuky
e podpora projektového vyucovani s vyuzitim mezipfedmétovych vztah(;
e vytvofit materidly pro vyuku ICT dle potfeb a cili odbornych pfedmét(i a odborné praxe;
e motivovat aby vétSina ucitel(l detailné planovala zpUsoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych vzdéldvacich aktivit;
e podporovat zaky ve vyuZzivani digitalnich technologii i v jinych predmétech, nez je informatika;
e vytvarit vyukové materidly, které jsou prezentované a sdilené mezi pedagogy;
2.9. Matematicka gramotnost

DosaZena uUroven

Matematické vzdélavani je na nasi Skole realizovano v souladu s RVP obord, které vyucujeme. UCivo vychazi a navazuje na okruhy pfedmétu
Matematika ze zakladni skoly.

Cilem matematického vzdélavani je vychova clovéka, ktery nejen bude schopen aplikovat matematiku v odborném i osobnim Zivoté, ale
zaroven jej matematické vzdélavani naudi i matematizovat béiné redlné situace, bezpecné se pohybovat v béinych prfevodech jednotek,
abstraktnéji myslet, pracovat s informacemi, které poskytuji napr. matematické tabulky, orientovat se v grafech a tabulkach, vyvozovat z nich
zavéry a hodnotit je. V neposledni fadé i rozvijet schopnost soustiedit se, spoléhat na vlastni isudek a naucit se porovnat vysledek s realitou.

Mdme zpracovany plany vyuky matematiky a polytechnickych predmétd, které jsou vzajemné provazany (obsahové i ¢asové); do téchto pland
je zahrnuto i prifezové téma ¢i vzdélavaci oblast Clovék a svét prace.

Na Skole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky.
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Ucitelé napfi¢ predméty bézné zarazuji do vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti.

V ramci rozvoje matematické gramotnosti se aktivné podilime na téchto ¢innostech:

e  73ci pfi vyuce pracuji s chybou jako prostfedkem uceni;
e ucitelé vyuzivaji formativni hodnoceni ve vyuce;
e motivace zaku k rozvoji matematické gramotnosti;

.r

e ucitelé zadavaji zakim komplexni tulohy umoZiujici rizné postupy;

e vyucujici s zaky jejich feSeni rozebiraji a hodnoti;

e 73kam jsou predkladany ulohy, které se vztahuji k odbornému zaméreni skoly;
e 73kdm jsou predkladany ulohy, které vychazi ze situaci redlného Zivota;

e vyuzZiti ICT pfirozvoji matematické gramotnosti;

e zapojeni zakl do soutézi ¢i olympidd;

e diferenciace vyuky podle Urovné znalosti Zak(

e dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti rozvoje matematické gramotnosti Zzaka;

e konzultace pro zaky;

PFi realizaci téchto ¢innosti narazime na tyto prekazky:

e nastaveni maturitni zkousky z matematiky nesméruje k rozvoji matematické gramotnosti, ¢as vyuzivame k pfipravé na maturitu;

e nedostatecna motivace Zaka k rozvoji matematické gramotnosti;
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e nedostate¢né znalosti matematiky 74k ze ZS;
Stanoveni cile

Ocekavanym stavem pfi budouci realizaci projektl podpory v této oblasti vzdélavani, je zajistit kvalitnéjsi matematické vzdélavani s podporou
modernich technologii, zaradit efektivnéjsi metody pro ziskani zakladni finan¢ni gramotnosti s cilem motivovat zZaky pro vyuku matematiky,
presvédcit zaky i jejich rodi¢e o nutnosti matematického vzdélavani pro lepsi uplatnéni zakl v odborné praxi i v bézném Zivoté.

Mit zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti.

Pro dosazZeni téchto cilt v oblasti podpory matematické gramotnosti na nasi Skole by pomohla nasledujici opatfeni:

e financni podpora pro mozné puleni hodin matematiky;

e vyukové materidly na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi;
e podpora rozvoje matematické gramotnosti napti¢ vSemi predméty;

e nabidka dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd — didaktika matematiky;

e nabidka dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl - vyuZiti digitdlnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti;

3. Stanoveni strategickych oblasti

3.1. Rozvoj kariérového poradenstvi
e systematicky realizovat kariérové poradenstvi jako nedilna souédst vzdélavaciho programu a vychovného poradenstvi;

3.2. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
e kontinudlné a systematicky podporovat klicové kompetence k pracovnimu uplatnéni v ramci praxe a odborného vzdélavani;

e podporovat vychovu k podnikatelskym aktivitdm spolupraci s podnikateli a Uéasti v projektech;

3.3. Podpora polytechnického vzdélavani
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e zvysit kvalitu softwarového vybaveni skoly pro podporu polytechnického vzdélavani;
e zajistit vzdélavani pedagogickych pracovniki zejména v oblasti didaktiky a metod vyuky polytechnickych predmétd s vyuzitim ICT;

3.4. Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell
e zkvalitnit vyuku odbornych predmétl a odborného vycviku spolupraci pedagogickych pracovnikd se skolami (i zahrani¢nimi) stejného
zaméreni, zaméstnavateli a odborniky z praxe;

3.5. Rozvoj Skol jako center celoZivotniho uceni
e rozvijet profesni vzdélavani dospélych a umoZnovat ucitellim odborného vycviku a ucitelim odbornych predmétd vzdélavani v oblasti
lektorskych, odbornych a metodickych dovednosti;

3.6. Podpora inkluze
e podporovat vzdélavani, které je poskytovano v odpovidajici kvalité, reaguje na potieby ménici se spolecnosti, véetné odborného
nahledu na specidlni potreby zakl véetné zak( nadanych;

3.7. Rozvoj vyuky cizich jazyk
e zlepsit podminky vyuky cizich jazyk(l, aby mohla probihat jesté kvalitnéji nez dosud;

3. 8. ICT kompetence
e systematicky realizovat rozvoj ICT véetné potreb infrastruktury a digitalnich kompetenci;

3.9. Matematicka gramotnost
e systematicky realizovat rozvoj matematické a financni gramotnosti;
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4. Navrh resSeni - skolni akcni plan

4.1. Rozvoj kariérového poradenstvi

Priorita A: Kariérové poradenstvi jako nedilna soucast vzdélavaciho programu

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Finan¢ni [Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zaclenit témata |Al: Inovovat a Ve vybranych A 1.1 |Pfedmétové komise ve spolupraci do 31.8. |Predsedové
KP do $kolniho |aktualizovat SVP  |[pfedmétech s koordinatorem SVP, vychovnym predmétovych
vzdéldvaciho  |zaclenénim témat |vSech obori poradcem a vedenim Skoly projednaji komisi
programu KP prostfednictvim |studia jsou pozadavky na inovaci vyvolané vychovny
»Gastronomické prﬁFEZO\\/,éhO zaclenéna zménami v RVP nebo KP, pfipadné poradce,
sluzby“ tématu Clovék a  |témata KP, ktera organizacnimi ¢i legislativnimi koordinator
svét prace a respektuji zménami, napf. JZZ ¢i NMZ, pozadavky N , .
ey . ve oy G & SVP, zastupci
navyseni Casové  |pfislusné RVP zaCleni do SVP .
dotace vyucujicim 1 x ve Skolnim roce reditele pro
predmétd, kde VaPbV
jsou témata KP
aplikovana
A2: Propojit vyuku, |Realizované A 2.1 |Realizace 1 besedy a 1 exkurze ve Ochota socialnich Rozpocet Vedeni skoly,
zejména exkurze a besedy Skolnim roce pro zaky partnerll a firem Skoly zastupci pro
odbornych v souladu se SVP teoretické a
predmétd a praktické
odborného vyucéovani,
vycviku, se svétem ucitelé
prace k utvareni
profesni identity A 2.2 |Zapojeni externich odbornikd z oblasti |Ochota odbornikd (UP, Vychovny
kariérniho poradenstvi do realizace profesnich sdruzeni poradce,

31




besedy ve Skolnim roce

apod.) spolupracovat

skolni

metodik
prevence,
ucitelé
A 2.3 |Zapojeni zaméstnavatel( do vyuky i Ochota Sablony Il |[do 31.1. |Z&stupce pro
mimoucebnich aktivit zaméstnavatel( 2022 praktickou
zapojit se, financni vyuku,
moznosti predseda
pfedmétové
komise OP a
oV
A 2.4 |Utvaret profesni identitu (jednotny Finan¢ni mozZnosti pribézné |Zastupce pro
pracovni odév s logem pro Zaky) praktickou
vyuku
A 2.5 |Zrealizovat exkurze do provozl Ochota Sablony Il |[do 31.1. |Z&stupce pro
rdznych zaméstnavatell pro vyucujici |[zaméstnavateld ke 2022 praktickou
spoluprdci, ochota vyuku
vyucujicich se
vzdélavat, financni
moznosti
A 2.6 |Provést hodnoceni dosazeni cile do 30.9. |Vedeni skoly

1 x rocné
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Priorita B: Kariérové poradenstvi jako soucast vychovného poradenstvi

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni [Termin [Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zaclenovat do |B1: UmozZnovat Vychovny B1.1 | Zajistit pro vychovného poradce Sablony Il |do 31. 1. Vedeni Skoly
vychovného vychovnému poradce alespon 1 seminar zaméreny na 2022
poradenstvi poradci vzdélavani |absolvuje skoleni vzdélavani v oblasti kariérniho
kariérové v této oblasti v oblasti poradenstvi
poradenstvi kariérniho
poradenstvi
B2: Poskytovat Zaktim se B2.1 |Monitorovat a analyzovat Zaky se Informacni zdroje k 31.1.a |Vychovny
individualni KP specialné specialné vzdélavacimi potfebami 30. 6. poradce
zejména zaklm se |vzdélavacimi . ,
. Y . 2x za skolni rok
specialnimi potiebami a
vzdtva'lavau_ml o?rogenytm B 2.2 |Monitorovat a analyzovat pfed¢asné |Informacni zdroje k 31.1.a |Vychovny
potifebami a pred¢asnym e
odchody ze vzdélavani 30. 6. poradce
poskytovat odchodem ze
individuaIni KP vzdélavani bylo 2x za Skolni rok
zaklm ohroZzenym |nabidnuto a
predc¢asnym v pfipadé zajmu |B 2.3 [Monitorovat Zaky se Spatnymi Informacni zdroje kazdé Tridni ucitelé,
odchodem ze poskytnuto studijnimi vysledky a identifikovat Ctvrtleti  |vychovny
vzdélavani individualni KP rizikové zaky z hlediska pfedcasného poradce
odchodu ze vzdélavani
4x za Skolni rok
B 2.4 |Realizovat individudlni KP pro zadky o |Informaéni zdroje dle Tridni ucitelé,
mozZnostech zmény vzdélavaci cesty potfeby |vychovny
poradce

1 x rocné
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B2.5 |Provést hodnoceni dosaZeni cile do 30.9. |Vedeni skoly
1 X roEné ve :c,poluprlau
s vychovnym
poradcem
4.2. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Priorita C: PriibéZna (kontinudlni) realizace vychovy k podnikavosti
Obecné cile (Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |[Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zaclenit do |C1: Aktivné Skola je aktivné |C 1.1 |Zahrnout do SVP Zajem vedeni Skoly prabéziné|Ucitelé OP,
vzdélavaci |pracovat zapojena do pracovat s regionalnimi vedouci PK
praxe Skoly [s regiondlnimi programu iniciativami
komplexni |iniciativami na podporujici
nastroje podporu podnikavost. C 1.2 |Diskuzi motivovat ucitele k podpore a Zajem pedagogl Vedouci PK
rozvoje podnikavosti ve realizaci programu
podnikavosti|Skolach
C 1.3 |Vytvorit Zakovské tymy Ucitelé OP,
vedouci PK
C 1.4 |Zrealizovat program Ucitelé OP,
vedouci PK
C 1.5 |Provést zhodnoceni dosaZeni cile do 30.9. |Vedeni
2022 Skoly
C2: Zaclenit Ve skole C 2.1 |Pfedmétové komise projednaji poZzadavky |Finanéni moZnosti Vedouci
koordinaci predmétové PK, ucitelé
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zaclefovani témat |komise koordinuji na inovaci vyvolané zménamiv RVP OPaoVv
VKP do vzdéldvani |zaclefiovani
témat VkP do C 2.2 |Diskuzi motivovat ucitele Skoly k posunu prabézné|Zastupce
vzdélavani vyuky timto smérem proTVaPV
C 2.3 |Do aktivit na podporu podnikavosti Zajem pedagogl Sablony Il.|do 31. 1. |Z&stupce
zapojit vétsinu vyucujicich skoly 2022 pro TV aPV
C 2.4 |Monitorovat a analyzovat aktivity pribéziné|Vedeni
skoly
C 2.5 |Provést hodnoceni dosazeni cile do 30.9. |Vedeni
1 x rocné Skoly
C3: Realizovat Skola realizuje C 3.1 |Zajistit finan¢ni prostfedky na realizaci Finanéni moznosti Vedeni
projektové dny Skolni projekty projektového dne skoly
zamérenéina napt.: dny
uplatnéni prvkd otevienych dvefi |C 3.2 |Zapojeni odbornik( z praxe Zajem potencionalnich |Sablony Il.|do 31. 1. |Z&stupce
podnikavosti pro zaky ZS odbornikll z praxe 2022 pro PV
iniciativy a
kreativity C 3.3 (Zapojeni UOV Zastupce
pro PV
C 3.4 |Vlastni realizace Zastupce
pro PV,
vedouci PK
C 3.5 |Provést hodnoceni dosazeni cile do 30. 9. |Vedeni
1 x rocné Skoly
C4: Poskytovat Vybrani ucitelé |C 4.1 |Vedouci predmétovych komisi budou Ucitelé OP
vyucujicim maji od tymu VkP predavat metodické a informacni a vedouci
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metodickou a

metodické a

podklady pro uplatnéni témat VkP ve

PK

informacni informacni vyuce
podporu pro podklady pro
zaclenovani VkP dojuplatnéni témat |C 4.2 |Zajistit pfedndsky a jiné formy Gcasti pro |Zdjem pedagogl Sablony Il.|do 31. 1. |Zastupce
vyuky VkP do vyuky pedagogy 2022 proPVaTV
C 4.3 |Zajistit metodické materidly pro pedagogy Vedeni
Skoly
C 4.4 |Zajistit kurzy pro pedagogy na témata Personalni a financni Sablony II.|do 31. 1. |Zastupce
kreativity a podnikavosti zajisténi 2022 proPVaTV
vedouci PK
C 4.5 |Provést hodnoceni dosazeni cile do 30.9. |Vedeni
1 x rocné Skoly
C5: V ramci VkP Pro kazdy obor |C5.1 |Vybrat vhodné podnikatele a manazZery Sablony Il.|do 31. 1. |U¢itelé OP
realizovat exkurze |vzdélani bude pro navstévu Skoly 2022 aov,
zakl u realizovana vedouci PK
zaméstnavateld, alespon jedna
diskuze s exkurze u C 5.2 |Zkontaktovat vybrané podnikatele a Zajem podnikatell a Vedouci
podnikateli zaméstnavateld, domluvit podminky spoluprace manazer{ PK, vedeni
diskuze oV
s podnikateli s
dirazem na C 5.3 |Zorganizovat konzultace, exkurze debaty Sablony II.|do 31. 1. |Vedouci
podnikatelské 2022 PK, vedeni
aktivity firmy oV
C 5.4 |Zrealizovat domluvenou spolupraci Sablony II.|do 31. 1. |Z4stupce
2022 proTV a PV
C 5.5 |Provést hodnoceni dosazeni cile do 30. 9. |Vedeni
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1 x roéné

skoly

4.3. Podpora polytechnického vzdélani

rd

Priorita D: Zvysit kvalitu softwarového vybaveni Skoly pro podporu polytechnického vzdélavani a zajistit vzdélavani pedagogickych

pracovnikl v oblasti vyuky polytechnickych predméti

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady realizace [Finan¢ni |Termin |Zodpovida
(jsou-li) zdroje
Systematizaci|D1: Zvysit Skola podporuje D11 Pfipravit a zpracovat dlouhodoby Zajem vedeni Skoly 1x Pfedsedové
existujicich |informovanost zvydeni komunikaéni plan pro komunikaci se  |pracovat na roene  |Predmetovych
dil¢ich aktivit |Zak( i rodi¢l o informovanosti zaky a rodici v oblasti PTV — dny dlouhodobém komisi,
vytvorit polytechnickém zakl/rodicd o otevienych dvefi, spoluprace se ZS—  |komunikaénim plénu, zastupci
funkéni vzdélavani na polytechnické ukdzkové hodiny, prezentace na rozvijet ho a Feditele pro
systém skole. vzdélavani, ma verejnosti. aktualizovat k podpore TVaov
podpory a stanovené aktivity a rozvoji PTV.
rozvoje a njstr'OJe pro Monitorovat déni na trhu vzdélavani, Pfedsedové
poh{t?ch' ) .zvysenl _ 012 komunikovat se Zaky, s rodi¢i a dal3imi pfedmétovych
deelavanl mformova.nostl o subjekty na trhu vzdélévani. komisi
jako polytechnickém
strategie vzdélavani. D13 Hodnotit, monitorovat a aktualizovat 1 x Viedem’ §ko!y,
rozvoje Skoly Skola vede prehled komunikacni plan. rocné S;gjig&‘?ch
o realizovanych komisi
aktivitach skoly.
D2: Zkvalitnit Skola ma D21 Pfipravit a zpracovat dlouhodoby plan |Zajem vedeni Skoly 1x Pfedsedové
materialné zpracovany rozvoje pro investiéni i neinvestiéni pracovat na daném roene  |Predmétovych
technické vybaveni|dlouhodoby akce se zamérenim na zatraktivnéni  |planu, rozvijet ho a komisi,
Skoly pro investicni i PTV s pravidelnou aktualizaci a aktualizovat k podpore koordinator

zatraktivnéni

ICT, zastupci
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polytechnickych

neinvesti¢ni plan

systematickym naplfiovanim.

a rozvoji PTV.

feditele pro

obord 7akam rozvoje gkoly se TVaov
zamere.nlrrv\ rla Zkvalitnéni IT sité ve Skole a vybaveni [Vytvoreni ICT planu Projekty Vedeni Skoly,
zatraktivnéni D227 o , ) y do31.1. -
o, uceben; zajistit vhodné softwarové Skoly. EU, 2022 koordinator
polytechnického , . S gabl I ICT :
. vybaveni pro vyuku polytechnickych ablony 1l. ,» Spravce
vzdélavani. pFedmétG. ¢kolni
Plan je dodrZovan pocitacove
(vyhodnocovén a site
aktualizovan). D23 Hodnotit, monitorovat a aktualizovat 1x Vedeni Skoly,
dlouhodoby plan rozvoje. roiné koordir.1atcl>r
ICT, ucitelé
D3: Poskytnout Skola podporuje D31 Pfipravit a zpracovat koncepci Zajem vedeni skoly 1x Pfedsedové
pedagogickym vzdélavani " |vzdélavani pedagogickych pracovnikil |pracovat na koncepci, roéné |pfedmétovych
pracovnikdm pedagogickych se zamérenim na zkvalitnéni PTV. rozvijet ho a komisi
moznost pracovnikd. aktualizovat k podpofe
vzdevlzi\vam S Skola vede prehled a rozvoji PTV.
zamérenim na ;
| . IV . . . < .
zkvalitnéni © ‘?ﬁ?o vloYanem D3.2 Spoluprdce a sdileni zkuSenosti mezi  |Financni zajisténi, Sablony II. do31.1 Vedeni OV a
olvtechnické vzaetavan " |$kolami stejného zaméreni zadjem ucitell Y
poly . . 2022
wuky pracovnikdt, ktery
je pravidelné b 3.3 Hodnotit, monitorovat a aktualizovat 1 Pfedsedové
aktualizovan a : : Sy AN X Yedmétowvch
nabidky vzdélavani. roins  |PTe métovyc
vyhodnocovan. komisi
D4: Zkvalitnit a Skola ma D 4.1 |novovat SVP véetné Zajem vedeni $koly 1x Koordinator
zatraktivnit SVP zpracovany SVP " Imezipredmétovych vazeb, a to na pracovat na inovaci a rocné  |SVP,
v oblasti véetné zakladé rozvoje $koly s vazbou na aktualizaci SVP pro predsedové
polytechnicke mezipredmétovych pozadavky trhu prace a aktudIni trendy [podporu a rozvoj PTV. predmétovych
vyuky vazeb a inovuje ho se zamé&fenim na zkvalitnéni a komisi,

dle rozvoje skoly,

zatraktivnéni PTV.
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dle pozadavk( trhu
prace a dle
aktudlnich trend
na zatraktivnéni
polytechnické

D4.2

Doladéni navaznosti uciva v
pfedmétech polytechnického
charakteru, mezipfedmétovych vztah(

Stanoveni kritérii pro
ovérovani vysledkd

Pfedmétové
komise,
zastupci pro
ov

) D43 Podpora déleni vyukovych hodin pro  |Finanéni moznosti Vedeni Skoly
vyuky. "~ |vybrané polytechnické predméty a
Skola eviduje matematiku
navrhy 'ja Zmeny Hodnotit, monitorovat a aktualizovat Predmétové
ve vazbé na D44 nové trendy a pozadavky trhu prace v Lx komise
aktualni stav SVP. Y yap Y P rocné oo 1o
SVP. ucitelé
D5: Nastavit ve Skola podporuje D5.1 Pfipravit a zpracovat koncepci pro Zajem vedeni skoly 1x Vedeni skoly,
Skole podminky  [PTV, ma stanoveny|  |podporu oblasti PTV — plan exkurzi, zpracovat koncepci roiné predsedové
pro podporu aktivity a nastroje besed, kurzd. pro podporu a rozvoj pfedmétovych
vzdélavani rozvoj PTV u 74k ov.
(exkurze., s.outéie, D52 Ucast na soutéZich i zahrani¢nich pro  |Finanéni zaji$téni a Ucitelé,
dalSi aktivity " |#aky i pedagogicky dozor zéjem utitelli i Zakh zastupci pro
zamérené na PTV, ov
padpora nadanych Spolupra hrani¢nimi skolami P Alni a finanéni  |Projek Vedeni skol
34kd, divek). D53 p’o uF’Jracev se za ,ran|cn|m| Skolami, effovna’ ni a financni rojekty do 31 1. fe eni s oly,
sdileni zku$enosti. zajidténi. EU, 2022 zastupci pro
Vede pfehled o Sablony II. OViTV
realizovanych ) ) tual . -
aktivitach koly D54 HodnotVF, monltor?vat a a: tua |onat 1 x Ptedseizlove
koncepci podle pozadavku trhu prace s roné predmét.
vyuzitim ndstrojl pro podporu PTV. komisi, vedeni
pro TVa OV
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4.4. Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

Priorita E: Vyuziti spoluprace se skolami, zaméstnavateli a odborniky z praxe ke zkvalitnéni vyuky ve skole

Obecné cile [Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Kvalitné El:Zajistit staze Alespon 2 ucitelé |E 1.1 |Definovat Ucastniky a ¢asové obdobi jejich (Zajem pedagogl Sablony II.|do 31. 1. [Vedouci
obsahové, |ulitelll ve firmach |ro¢né absolvuji konani - dle aktivit v Sablonach 2022 PK, ucitelé
personalné staz v prlimérné OVvaOP
a délce alesporni 3
materialné dny u jednoho ze |E 1.2 |Vybrat a oslovit skupinu spolupracujicich  [Zajem potencionalnich |Sablony Il.|do 31. 1. |Vedeni OV
zajistit spolupracujicich zaméstnavatel(, u nichZ staZze mohou spolupracujicich 2022
vyuku zaméstnavatell probihat — dle aktivit v Sablonach zaméstnavatell
daného nebo jejich
oboru ve pobocky v E 1.3 |Pfipravit obsah staze — dle aktivit Sablony Il.|do 31. 1. [Vedeni OV
skole zahranici v Sablonach 2022
E 1.4 |Zajistit provozni zalezitosti spojené Persondlni a financ¢ni Zastupce
s nepritomnosti ucitell ve skole zajisténi proPVaTV
E 1.5 |Realizovat staze — dle aktivit v Sablonach Sablony II.|do 31. 1.
2022
E 1.6 |Provést hodnoceni staze Do 30. 9. |Z3astupce
1 x rocné pro PV
E2: Zajistit dalsi Alespon 2 E 2.1 |Definovat uUcastniky a ¢asové obdobi Zajem pedagogl Sablony II.|do 31. 1. [Vedouci
odborné vzdélavani |vzdélavaci akce konani - dle aktivit v Sablonach 2022 PK, ucitelé
pedagogickych pro alespon 2 ODVaOP
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pracovnikl (nejen
akreditované kurzy)

pedagogy

E2.2

Vybrat vzdélavaci akce

E 2.3 |Zajistit provozni zalezZitosti spojené Persondlni a finan¢ni Zastupce
s nepfitomnosti ucitelll ve Skole zajisténi proPVaTV
E 2.4 |Provést hodnoceni vzdéldvaci akce do 30. 9. |Zastupce
1 x rocné pro PV
E3: Zajistit Odbornici z praxe |E 3.1 |Vybrat a oslovit odborniky z praxe, ktefi by|Zajem potencionalnich |Sablony Il.|do 31. 1. |Vedouci
odbornika z praxe |zrealizuji béhem mohli danou vyuku provést — dle aktivit odbornikll z praxe 2022 PK, ucitelé
ve vyuce Skolniho roku v Sablondch OVaOP
alespon 12 hodin
samostatné E 3.2 |Definovat ¢asové obdobi konani Flexibilita odbornika
(pfipadné z praxe ve vztahu ke SVP
v tandemu Skoly
s pedagogem)
E 3.3 |Pfipravit obsah vyuky odbornika z praxe
E 3.4 |Zrealizovat vyuku
E 3.5 [Provést hodnoceni do 30. 9. |Zastupce
1 x rocné pro PV
E4: Zajistit sdileni |2 pedagogové E 4.1 |Definovat tUcastniky a ¢asové obdobi Zajem pedagogli o Sablony II.|do 31. 1. [Vedouci
zkuSenosti provedou konani — dle aktivit v Sablonach navstévu jiné Skoly 2022 PK, ucitelé
pedagogll z rliznych|minimalné 2 OVaOP
kol navstévy

prostfednictvim
vzajemnych
navstév

v celkové dobé
trvani min. 16
hodin ve vybrané
hostitelské skole

E4.2

Vybrat a oslovit hostitelskou $kolu pro
vzajemnou navstévu

Zajem potencionadlni
hostitelské skoly

E4.3

Provést pripravu navstév
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1 x rocné

E 4.4 |Zajistit provozni zaleZitosti spojené Personalni a financni Zastupce
s nepritomnosti ucitell ve skole zajisténi proPVaTV
E 4.5 |Provést hodnoceni vzajemnych navstév do 30. 9. |Zastupce
pro PV

4.5. Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni
Priorita F: Rozvijet profesni vzdélavani dospélych a umoZnovat uditelim odborného vycviku a uéitelim odbornych pfedmétu vzdélavani

v oblasti lektorskych, odbornych a metodickych dovednosti.

Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje

F1: Zajistit 10 proskolenych |F1.1 |Zajistit 10 UOV a ucitelim OP odborné Ochota ucitell se Sablony II. |do 31. 1.|Vedeni

proskoleni uciteld |ucitell v oblasti vzdélavani v oblasti lektorskych, vzdélavat, existence 2022 Skoly

odborného vycviku |lektorskych odbornych a metodickych dovednosti partnerskych projektd

a odbornych dovednosti v ramci projektové spoluprdce dalsiho vzdélavani

predméti v oblasti

lektorskych, F1.2 |Provést hodnoceni dosaZeni cile do 30.9. [Vedeni

odbornych a Skoly

metodickych
dovednosti

1 x rocné
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4.6. Podpora inkluze
Priorita G: Vzdélavani, které je poskytovano v odpovidajici kvalité, reaguje na potieby ménici se spolecnosti, véetné odborného nahledu na

specialni potfeby zaku véetné zaku nadanych

Obecné cile  |[Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Finan¢ni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje

Ve Skole G1: Poskytovat Absolvované G 1.1 |Motivovat pracovniky Skoly k podpore a |Ochota pedagogickych Pribéziné|Vedeni

funguje pracovnikim dalsi vzdélavani rozvoji inkluze ve skole pracovnik( podporovat Skoly,

poradenské |poradenského pedagogickych inkluzi, dostatecné vychovny

centrum centraa pracovnikd informace o poradce

(vychovny pedagogickym v oblasti inkluze, problematice inkluze

poradce, pracovnikim v oblasti metod a

skolni metodik |odpovidajici forem prace se |G 1.2 |Realizovat motivaéni seminafe Ochota pedagogickych |Sablony II. |do 31. 1. |Vedeni

prevence), odborné vzdélani |zaky se zamérené na podporu a rozvoj inkluze  |pracovnik( ucastnit se 2022 Skoly,

které (v oblasti inkluze, |specidlnimi dle aktivit v Sablonach seminafd vychovny

spolupracuje |v oblasti metoda |potifebamia poradce

se vsemi forem prace se v oblasti

pedagogickymi|Zaky se specidlnimi [hodnoceni téchto|G 1.3 |Vytvaret odborné zdatny tym Motivace vedeni a priibézné|Vedeni

pracovniky a |vzdélavacimi zaku dle projektu pracovniki $koly véech pedagogickych $koly

dalsimi potifebami a zaky |Sablony | pracovnikd $koly

institucemi a |nadanymi, v oblasti

poskytuje hodnoceni téchto G 1.4 |Provadét rozdéleni Cinnosti mezi Flexibilita pracovnikd prabézné|Vedeni

odpovidajici  |Zakd a podobné) jednotlivé pracovniky tymu $koly

kvalitu

vzdelavani G 1.5 [Umoznovat dal3i vzdélavani Ochota vychovného  |Rozpotet |pribézné|Vedeni

s ohledem na vychovnému poradci a $kolnimu poradce a $kolniho Skoly, Skoly

potreby metodikovi prevence metodika prevence se |Sablony,

komunit vzdélavat projektové

z odlisného finance

socidlniho a

kulturniho G 1.5 [Provést hodnoceni dosaZeni cile Zajisténi evaluace do 30.9. |Vedeni
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prostiedi i 1 x roéné Skoly,

zdravotné vychovny

postizenych poradce,

zaka Skolni
metodik
prevence

4.7. Rozvoj vyuky cizich jazyku

Priorita H: Zlepsit podminky vyuky cizich jazykl, aby mohla probihat jesté kvalitnéji nez dosud

Obecné Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni |Termin |Zodpovida

cile hodnoceni realizace (jsou-li) zdroje

Udélat H1: Vybavit Skolu  [Vyucujici maji H1.1 Spolupr,acovat s PPP porfa\dnou a o Finan&ni prostiedky pro |Sablony II. |do 31. 1. |Vychovny

snadnéjsi  |pomuckami pro k dispozici od!oormkyv rla p,robler?watlkquPU azjistit jejich ndkup 2022 poradce,

wuku 3ky s SPU uéebni, nejvhodneéjsi vyukove prostredky vyutujici CJ

hlavniho popripadé

ciziho jazyka metodické

pro zaky materialy pro

s SPU zaky s SPU

Zvysit H2: Kontinualné  [Vyucujici maji H 2.1 |Absolvovani Skoleni v rdmci oblasti Dostateéna a kvalitni  |Sablony Il. |do 31. 1. |Vyugujici CJ

odbornost |zlepsit odborné k dispozici gastronomie nabidka poskytovanych 2022

ucitell CJ  |znalosti vyucujicich |pfehled seminarl a skoleni

v oblasti CJ v oblasti konanych

gastronomie|gastronomie seminarl a

v daném CJ skoleni
.. |H3: Vyuziti < . " S . . .y (. . Y
Propojeni . Skola ma H 3.1 |Pfiprava na gastronomické soutézZe (napf. |VyuZiti prostor v ramci |Rozpocet Vyucujici CJ
teorie moderne’ k dispozici Gastro Podébrady atd.), kurzy a vyuky cizich jazykd Skoly,
vybaveného
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s praxi stfediska vyukové prostory zavérecné zkousky granty,
v oblasti praktického odborného sponzorské
gastronomie|vyucovani Labenka |vycviku dary
v ClJ
Vyukové Ha: VyI_oa\flt _uutele Ucitelé C) majik |H4.1 V\I/hledalt, nako.ulp|t a vyzkouset vhodné Kvalitni nabidky Rozpocet Vedeni
. CJ kvalitnimi . . - vyukové materidly . . syo . .
materialy , . dispozici kvalitni vyukovych materidld  |Skoly, Skoly,
vyukovymi . , . N
L) vyukové projekty predseda
materialy. materialy EU PK,
vyucujici CJ
Mezinarodni|H5: Skola vybere a |Skola vyuZije H 5.1 |Realizovat nejvyhodnéjsi mezinarodni Dostatecny zdjem a Projekt EU Vedeni
projekty zUcastni se vhodnou nabidku projekt (napf. Erasmus, Edison atd.) motivace zaku pro Skoly,
mezinarodniho mezinarodniho vybrany mezinarodni organizator
projektu pro projektu projekt. projektd,
rozsiteni a vyucujici CJ
zkvalitnéni
jazykovych znalosti
zaka.
Technické H6: Neustale Skola disponuje |H 6.1 |Realizovat vyuku cizich jazykl Zajistit financ¢ni projekty |do31. |Vedeni
vybaveni modernizovat ucebnami, které v modernich ucebnach. prostfedky na vybaveni |EU, 1.2022  |skoly,
uteben a ucebny, ve kterych |jsou udrzovany uceben. $ablony II. vyudujici CJ
jazykové probl’hé vyuka CJ a |pIné funkéni
utebny jazykovou
H7: Provést H 7.1 |Provést hodnoceni dosaZeni cile do 30. 9. |Vedeni
hodnoceni 1 x rocné Skoly
dosazeni cile
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4.8. ICT kompetence

Priorita I: Systematicky realizovat rozvoj ICT véetné potreb infrastruktury a digitalnich kompetenci

Obecné cile [Konkrétni cile Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady Financni |Termin |Zodpovida
realizace (jsou-li) zdroje
Pouzivani [I1: Zajistit modernizaci a Obnova a 111 PFipravit a zpracovat dlouhodoby [Aktudlni ICT plan 1x ro€né |vedeni Skoly,
prostredki rozvoj $kolni pocitacové rekonstrukce plan rozvoje pro investiéni i Skoly, zajem vedeni koordinator
ICT véetné sit&, konektivitu gkoly kabelovych a neinvesti¢ni akce se zamérenim na |Skoly ICT,
podpory a bezdratovych ICT a rozvoj infrastruktury administrator
rozvoje rozvodl v aredlu i Skolni poc.
digitdlnich v ostatnich sité
kompetenci budovach Skoly - ) .
3 o 112 Obnova a rekonstrukce kabelovych Projekty vedeni skoly
konektivity Zabezpeceni ] a bezdratovych rozvodu v aredlu i EU administrator
jako vg§ok_orychvlostnlho v ostatnich budovach $koly $kolni pot.
, pfipojeni vSech sité
dlouhodoba y
. budov skoly
strategie K internetu, | 1 3 |Zabezpeceni vysokorychlostniho Projekty vedeni koly,
rozvoje posileni stavajicich " |pfipojeni viech budov 3koly EU administrator
Skoly parametrd k internetu, posileni stavajicich $kolni poc.
konektivity parametr( konektivity sité
1.4 Aktualizace a upgrady, audity SWi administrator
HW, zabezpecleni Skolni po¢.
sité
115 Hodnoceni dosazZeni cile 4030, 9. vedeni Skoly,

1 x rocné

koordinator
ICT
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12: Rozvoj digitalnich Skola podporuje 121 Ucast pedagogickych pracovnikl  |Zajem pedagogy, projekty do31. 1. ucitelé,
kompetenci vzdélavani na Skoleni IT specializovaného finanéni moznosti EU, 2022 koordinator
pedagogickych zaméreni rtzné Urovné dle $ablony ICT
pracovniku potieby — rozvijeni specifické 1.
v oblasti ICT. digitdlni gramotnosti napf. pro
Skola vede prehled vyuku matematiky
o absolvovaném B ) ) - -
vzdalavani | 2.2 |UcCast pedagogul na vzdélavani Zajem ucitelq, projekty |do 31. 1. |koordinator
pracovniki, ktery zaméFené.na préu s,nov{/rlnl finan€ni zabezpeceni |EU, 2022 ICT, ucitelé
je pravideln& tech,no.loguveml, seznamenis $ablony
aktualizovan a novymi sluZzbami - SW, HW 1.
vyhodnocovdan.
| 2.3 |Zajistit vhodné programové Finan¢ni moZnosti projekty |do 31. 1.
vybaveni pro vyuku pomoci EU, 2022
digitalnich technologii napfic¢ Sablony
raznymi pfedméty, nakup licenci, 1.
aktualizace.
| 2.4 |Modernizace a doplnéni vybaveni |Aktualni ICT pldn projekty |do 31.1. |koordindtor
ICT uéeben, béznych ttid i skoly, finan¢ni EU, 2022 ICT, vedeni
specializovanych u¢eben moderni |zajisténi $ablony Skoly
digitalni technologii. 1.
| 2. 5 |Hodnoceni dosaZeni cile do 30. 9. |vedeni 3koly,
1 x ro¢né Koordinator
ICT
13: Zavedeni novych metod |Skola ma | 3.1 |Podpora projektového vyu€ovani [Spoluprace pfedsedové
a forem vyuky s vyuZitim zpracovany SVP s vyuzitim mezipfedmétovych pedagogl ze vSech pfedmétovyc
digitalnich technologif véetné vztah( — jidelni listek, normovani |¢asti vyuk. procesu h komisi,
mezipredmétovych pokrmd, orientace na trhu prace zastupci
vedeni pro
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vazeb a inovuje ho OVaTVv
I 3.2 |Vytvoreni material(i pro vyuku ICT [Spoluprace pfedsedové
dle potreb a cild odbornych pedagogl ze vSech predmétovyc
predmétl a odborné praxe ¢asti vyuk. procesu h komisi,
zastupci
vedeni pro
OVaTVv
| 3. 3|Hodnoceni dosazZeni cile do 30. 9. |vedeni skoly,
1 X roéné koordinator
ICT
4.9. Rozvoj matematické gramotnosti
Priorita J: Systematicky realizovat rozvoj matematické a finan¢ni gramotnosti
Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady Financni |Termin |Zodpovida
realizace (jsou-li) zdroje
Rozvijeni a J1: Zkvalitnit materialné |Skola ma 111 Zajistit vhodné programové zdjem vedeni Skoly, |projekty |do 31.1. |Vedeni Skoly,
podpora technické vybaveni Skoly |zpracovany ' vybaveni pro vyuku matematiky [Skolni plan ICT EU, 2022 koordinator
matematické a|pro zatraktivnéni vyuky |dlouhodoby pomoci digitalnich technologii, Sablony ICT,
finanéni matematiky zakam. investicni i nakup licenci, aktualizace. .
gramotnosti neinvesticni plan
n?pnc \v/ser'm rozv(v)Jve s!(oly se 112 Modermlzastve aldopkmenl  |kolni plan ICT projekty do31. 1. Uutelg, '
pfedméty je zaméFenim na vybaveni béZznych tfid moderni EU, 2022 koordinator
dlouhodoba zatraktivnéni digitalni technologii Sablony ICT
strategie vyuky matematiky. I
rozvoje Skoly . , Y L, . Y v
113 Ponz:em novych ucebnich ’ finanéni mo3nosti projekty do31 1. Pred'metove
pomducek a literatury pro vyuku EU, 2022 komise
Sablony
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matematiky

114 Hodnoceni dosazeni cile Do 30. 9 Vedeni Skoly
1 x rocné
J2: Poskytnout Skola podporuje 121 Vzdélavani pedagogickych Zajem pedagogu, projekty |do 31.1. |U¢itelé
pedagogickym vzdélavani " |pracovnikd v didaktice finan¢ni moznosti  |EU, 2022
pracovnik@im moznost pedagogllcakych matematiky a finanéni Sablony
vzd@lavani se zamétenim Pracovnikd matematiky Il
kvalitnani wWuk v oblasti
na zkvalitneni vyuky matematiky. — - — - - . —
matematiky i ostatnich X013 vede prehled ) 2.2 Ucast pedagogl na vzdélavani  |Zajem pedagogl o |projekty |do 31.1. |UCitelé
polytechnickych o absolvovaném zamé&fené na praci s novymi toto vzdélavani EU, 2022
predmétd vzdélavani technologiemi, sezndmeni s Sablony
pracovnikd, ktery novymi sluzbami - SW, HW II.
je pravidelné
aktualizovan a , 3 [Hodnoceni dosaZeni cile Do 30. 9. |Vedeni $koly
vyhodnocovan. J2.3
1 x rocné
J3: Zkvalitnit a Skola ma J3.1 |Vytvofit pladn s cilem doladit 1x ro¢né |Pfedsedové
zatraktivnit VP v oblasti |zpracovany SVP navaznost uciva matematiky a predmétovych
véetné rozvoj mezipredmétovych komisi

matematické a
polytechnické vyuky

s cilem ziskat a podpofit
vétsi zajem zakd o

mezipredmétovych
vazeb a inovuje ho

vztahd, s vyuzivanim vhodnych
vyukovych postup( a stanoveni
vhodnych kritérii pro ovéfovani
vysledkd
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matematiku. 1 3.2 |Prosadit plleni hodin Financni moznosti, |Projekty Pfedmétova
matematiky jako prostfedek pravni predpoklady |EU komise,
zkvalitnéni vyuky matematiky vedeni skoly
s moznosti vyssi miry
individualniho pfistupu k Zakim
J 3.3 |Hodnoceni dosaZeni cile Do 30. 9. [Vedeni Skoly
1 x rocné
J4: Zavedeni novych Skola ma J4.1 |Podpora projektového Spolupréce Pfedsedové
metod a forem vyuky zpracovany SVP vyucovani s vyuzitim pedagogl ze vSech predmétovych

matematiky a
hospodafskych vypoctl s
vyuzitim digitalnich
technologii.

Presvédcit zaky i jejich
rodi¢e o vyznamu
matematickych znalosti
pro béZny osobni i
profesni Zivot

véetné
mezipredmétovych
vazeb a inovuje ho

mezipfedmétovych vztahl —
normovani pokrmd,
hospodarské vypocty, orientace
na trhu prace, financni

Casti vyuk. procesu

komisi, ucitelé

gramotnost

J4.2 |Vytvoreni vyukovych materidld |Spoluprace Pfedsedové
na podporu propojeni pedagogl ze vSech predmétovych
matematiky s kazdodennim ¢asti vyuk. procesu komisi,
Zivotem a budouci profesi zastupci OV

J 4.3 |Vytvoreni materiall pro vyuku |Spoluprace Pfedsedové
matematiky dle potreb a cill pedagogl ze vSech predmétovych
odbornych predméti a odborné |¢asti vyuk. procesu komisi
praxe

J4.4 |Hodnoceni dosazZeni cile do 30. 9. |Vedeni skoly

1 x rocné
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5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

Revize probéhne v listopadu 2023 na obdobi 2024 - 2026
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