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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Skolou
vykondvané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich piedpist, vcetné¢ zjiStovani a hodnoceni naplhéni Skolntho vzdélavaciho
programu pro zakladni umelecké vzdélavani.

Charakteristika

Zékladni umélecka sSkola BONIFANTES (dale ,skola®) je jednooborovou skolou
s kapacitou 350 zakd. V piipravném studiu a zakladnim studiu 1. a Il. stupné hudebniho
oboru poskytuje umélecké vzdélavani zejména v oblasti chlapeckého sdlového a shorového
zpeévu, které dopliyje vyukou hry na hudebni nastroje. Moznost umélecky se vzd€lavat maji
i divky. Vyuka je realizovana v hlavni budové na adrese $koly a krom¢ nékolika dalsich mist
v Pardubicich také v Chrudimi a Laznich Bohdaneé. Skola tim umonila vzdélavani
zajemcim z oblasti Smén¢ piiznivou dopravni dostupnosti nebo Casovou dosazitelnosti,
¢imz vytvotila kvalitnéj$i podminky pro zabezpeCeni rovnych pftilezitosti ke vzdélavani.
V dob¢ inspekéni Cinnosti Skola evidovala 349 zaki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V fizeni Skoly se efektivné odraz uplathovani mnohaletych pedagogickych zkuSenosti
a manaZzerskych dovednosti feditele Skoly, ktery je souCasné jejim jedinym zizovatelem.
Vysledkem je nejen dlouhodobé udrzeni vysoké kvality poskytovaného vzdélavani zejména
v oblasti sborového zpévu, ale rovnéz postupné zvySovani trovné studijnich zaméfeni hry
na nastroj. Vzdélavani zaka probiha podle pravidel, ktera koresponduji se zaméry zakladniho
uméleckého vzdélavani 1 zaméfenim Skoly a jeji vizl. Zésady vzajemnych vztahli jsou
stanoveny napiklad ve $kolim #adu, obsahova napli vzdélavani zaka ve Skolnim
vzdélavacim programu pro zakladni umclecké vzdélavani (dale ,Skomni vzdélavaci
program™). Promyslené a zfeteln¢ jsou natavena dalsi pravidla souvisejici S chodem Skoly
a organizaci vech jejich aktivit. Reditel $koly funkéné delegoval diléi kompetence na svoji
zastupkyni a nékteré daki pracovnky. Uginné rovnéz vyuziva jednini pedagogické rady
ak pfijeti dil¢ich opatfeni poznatky z kontrolni a hospitani ¢innosti i dalsi hodnoticich
procest, do kterych byli zapojeni prostfednictvim dotaznikii 1 pedagogiCti pracovnici.

Vedeni Skoly vénuje znacnou pozornost vnittnimu Skolnimu klimatu, podnécuje vzijemnou
soudinnost uditeli a jejich tymovost. Reditel $koly vnima potiebu prib&mého posilovani
kolegiality, pfiznivych pracovnich vztahi véetné vzajemného respektu mezi vSemi
pedagogickymi pracovniky, tedy nejen mez uciteli vokalich pfedméti, ktefi spole¢né travi
mnohem vice ¢asu z divodu Cetnych setkani pii koordinaci pedagogické prace ve Skole,
vikendovych soustfedénich s ziky a dalkich mimoSkolnich aktivitach. VSem ucitelim
je poskytovan prostor k vyjadieni vlastnich nazorti, oteviené komunikaci a diskuzi.

Vyuku zajistuje pedagogicky sbor, jehoz slozeni, profesni zkusenosti a profilaéni zaméieni
ucitelt jsou dobrym predpokladem efektivniho napliovani Skolntho vzdélavaciho programu.
Dalsi prohlubovani odbornosti pedagogickych pracovnikili je vedenim Skoly v rizné formé
podporovano. Zaéinajicim ucitelim jsou napomocni zkuSeni Kolegové. Nekteti ucitelé
pusobi jako hudebni lektofi, fada jich rozviji svou odbornost i vlastni aktivni uméleckou
¢innosti, coz je rovnéz vyznamnou motivaci pro zdky. V omezené mife jsou mez uciteli
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vyuzivany 1 vzijemné vstupy do vyuky, které mohou pfispet k poskytnuti zpétné vazby
a inovaci pedagogickych pfistupi.

Materialné-technické zazemi Skoly umoziiuje realizovat Skomi vzdélavaci program v plném
rozsahu, 1 kdyZ podminky prostiedi nejsou vzdy zcela idedlni (napf. omezené prostory
pro kolektivni vyuku, zvukova izolace wuceben, vice mist poskytovaného vzdélavani
V bezprostiedni  blizkosti  hlavni  budovy). Vedeni Skoly dlouhodobé v souladu
s koncepénimi  zaméry Skoly usiluje o zskani kvalitngj$iho zazemi. NalezitA pozornost
je vénovana udrzbé a obnové pouzivanych ucebnich pomiicek vCetné hudebnich nastroji,
0 ¢emz svéd¢i nakup napi. dvou Klavirg, keyboardu, kytar a violoncella. Zména nastala
ve form¢ vedeni pedagogické dokumentace, jejiz elektronickd podoba zvySila ucelenost
piehledu o pribéhu a vysledcich vzdélavani zak.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Predmétova skladba sledované vyuky ajeji casova dotace odpovidala pozadavkiim Skolniho
vzdélavaciho programu. DokKIadd to i ucelné nastaveny rozvrh hodin, ktery zahrnuje
individudlni, skupmové 1 kolektivni formy vzdélavani.

Spoleénym rysem zhlédnuté vyuky sOlového i sboroveho zpévu byla piizniva tvirci
atmosféra a vysoka profesionalita uciteld. Vlivem vhodné uplatnénych postupti véetné
stfidajicich se ¢innosti méla vyuka za udrzeni pozornosti a vnimani zaka spad. Ucitelé
v Uvodu zpravidla vhodnym zplsobem seznamili Zaky s cili vyuovaci hodiny. Skupinova
wuka solového zpévu zahrnovala praci s hlasem, intona¢ni arytmickou pripravu i nezbytné
propojeni teorie s praxi. Patrna byla provazanost skolektivnim zpévem, nebot’ Zici dostavali
macny prostor k individudInimu procviovani sborovych skladeb. To bylo podlozeno
napt. analyzou skladby, identifikaci obtiznych mist, sluchovou kontrolou i sledovanim partt
jednotlivych hlasti. Samoziejmou soucasti vyuky byly ukazky spravného postupu nacviku
skladeb. Kvalitu vysledki sledované vyuky sborového zpévu piiznivé ovliviioval vSemi
akceptovany zavedeny interni systém spolecnych pravidel, vysokd duslednost ze strany
uCitell pii nacviku repertoaru i jejich pristup k zaktim. VSichni uCitelé zpévu prabézné
zakim poskytovali nejen motivacni, ale i hodnotnou zpétnou vazbu k Uspésnosti jejich
podinani. ZAci tak mohli sledovat a uvédomovat si viastni vzdélavaci pokrok ¢ monosti
zdokonaleni, coz se promitlo v sebereflexi, k niz byli situacné vyzvani, u nékterych zakt
probihala i spontdnné. Mén¢ jiz bylo vyuzivdno vzijemné hodnoceni Zaku.

Vyuka hry na nastroj méla vétSinou obvyklou stavbu. Prevazné ucinn€, Vv navaznosti
na vysledky domaci piipravy zakl, byl kladen diraz na upeviovani zskanych znalosti
a dovednosti ajejich dalsi cileny rozvoj. Vyspélejsi zaci byli pfi technicky zvladnuté skladbé
také vedeni k vyrazové strance jejho provedeni. Pfestoze uCitelé zatadili predevsim obwyklé
zpisoby prace, byli Zici nenasilné motivovani k uceni se, i kdyZ ne vzdy se projevilo
dostatecné vnitini zaujeti. Zrejmou radost ze hry a optimalni psychické rozpolozeni zika
zvySovala interpretace skladby na ziklad¢€ vlastniho vybéru, ktery byl uCitelem umoznén
aplné respektovan. VétSina ucitell pro snadnéjsi pochopeni a zvladnuti daného problému
napomahala Zikim vlastni nidzornou ukazkou ¢i spole¢nou hrou. Zaznamendna vSak byla
snizena efektivita skupinové vedené vyuky, kdy ucitel nem¢l piipravenou jinou alternativu
pro zaka, ktery pravé nehrdl a ne€mnné vyckaval. UcCitelim se pfevazné dafilo zvolenymi
metodami prace naphit stanoveny vzdélavaci cil, ktery n€kdy vyplynul z pribéhu vyuky,
nez by s nim Zaci byli v Gvodni Casti zietelné seznameni, pifpadné se na jeho stanoveni
podileli. Rovnéz ne vzdy bylo didakticky vyuzito jeho zivérecné vyhodnoceni, obdobné
jako posilovani osobnostniho rozvoje zakid prostiednictvim zdravé sebereflexe, pipadné
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vrstevnického hodnoceni ve skupinové nebo kolektivni vyuce. Podobné to je s uplatiovanim
hodnoticich aktivit ve vyuce hudebné-teoretického zaméfeni. Ve sledovanych vyucovanych
hodinach pifedmétu hudebni nauka byla procvicovana slozka védomostni i prakticka s riizné
efektivnim vyuzitim frontalni wyuky. Pfi moznosti ¢inorodého zapojeni do riznych aktivit,
véetné hry na zobcovou flétnu, Zici byli soustfedéni a zaujati, naopak vyuka s ptrevahou
stereotypnich ¢innosti vedla k poklesu jejich pozornosti s naslednym vyruSovanim, coz
se ucitel snazil usmérnit a prevazné UGspésné motivovat K potiebné koncentraci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Prezentace nabytych uméleckych dovednosti zakt dokladuje napliovani zaméri $kolniho
vzdélavaciho programu. Zaci projevovali postupné utvafeni védomosti, dovednosti a postojil
potiebnych pro rozvoj po strance umélecké a pro jejich budouci uplatnéni v praktickém
| profesnim Zivoté. Kromé toho je zcela ziejmy rozvoj socialnich dovednosti zaki a jejich
odpovédnosti za spole¢né dilo. Vysledky vzdélavani jsou vedenim $koly sledovany, ziskané
poznatky slouzi k pfjimani dilich opatfeni Kromé posuzovani kvality vzdélavacich
vysledkti zakt v souvislosti S napliovanim Skolntho vzdélavaciho programu je hodnocena
umélecka troven jejich projevil pii prezentacnich aktivitich ve Skole i mimo ni.

Skola planovité vytvari pidlezitosti k zapojeni zakéi do mmoha vefejnych vystoupeni,
koncerti, soutézi, piehlidek a festivald. Promyslena forma prezentovani vzd€lavacich
vysledkt 74kt posiluje rist jejich zdravého sebevédomi a ctizddosti, je sinym motiva¢nim
prvkem, ktery nendsilné ovlivituyje nejen vztah ke studin piislhiSného studijniho zaméteni,
ale icelkovy umglecky, osobnostni a kulturni rozvoj. Pévecky sbor BONIFANTES
koncertuje nejen v Ceské republice, ale rovnéz v blizkém i dalekém zahrani¢i Efektivitu
vzdélavaciho procesu G¢inné posiluje spoluprace a kontakty se zakonnymi zastupci zaku
a dalSimi riznymi partnery (mj. Klub Chlapeckého sboru BONIFANTES, mésto Pardubice,
Ceské orchestry, partnerské skoly v tuzemsku i zahrani¢i). Celkova ¢innost $koly dokladuje,
7e plni své poslani a sméfuje k naplnéni vize nastavené ve Skolnim vzdélavacim programu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zkvalitnéni materidlnich podminek doplnénim a diléi obnovou hudebnich nastroji
a pottebnych pomiicek,

— prechod na elektronické vedeni Skolni matriky a tfidnich knih.

Silné stranky

— Spoluprace Skoly s vnéjSimi partnery na regionalni, republikové i mezndrodni Urovni
s pozitivnim dopadem na pribéh i vysledky vzdélavani (1.5),

— nastaveny systém koordinace pedagogickych postupti uéitelt individudlni, skupinové
a kolektivni vyuky zpéwu, ktery vyznamné piispiva k dosaZzenym nadprimérnym
vysledkiim vzd¢lavani ve vokalni oblasti (2.1),

— efektivni posilovani osobnostniho a socialniho rozvoje zaka (5.3),

— pikladna prezentace nabytych znalosti adovednosti na vefejnych vystoupenich
vtuzemsku i Vv zahrani¢i Tyto aktivity vyrazné pfispivaji k seznamovani zaka
sodlisnymi  kulturami, cizimi jazyky, 0Sobnostmi  z riznych  oblasti kultury
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a spole¢enského Zivota, motivuji je k dalsimu uméleckému uceni a péstovani kulturnich
tradic (5.3),

— pozornost uciteli vénovana identifikaci individudlnich potfeb zakt pii vzdélavani
se zajisténim jim odpovidajici podpory (6.1).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Zejména ve wyuce hry na hudebni nastroj a teoreticky zaméfenych predméti snizena
pozornost potencidlu stanoveného cile vyuovaci hodiny ajeho spole¢ného vyhodnoceni,
rovnéz tak sebehodnoceni Zziku, v kolektivnich ¢émnostech vrstevnického hodnoceni
(4.2).

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlep$eni ¢innosti $koly

— Podporovat rozvoj vSech zakli systematickym zapojenim do hodnoceni tUrovné
napliovani vzdélavacich cili vyuky a motivovat je ke stanoveni zaméra vlastnich,

— zafazovat ve vétsi mife sebereflexi zaki a vzajemné vrstevnické hodnoceni,

— zvysit pozornost k vedeni pedagogického procesu instrumentdlni hry, motivovat ucitele
K vzajemnym hospitacim pro sdileni poznatki moderni pedagogiky i poskytovani
vzijemné zpétné vazby,

— uUsilovat naddle o Zkvalitnéni materidlné-technického zazemi Skoly, zejména
prostorovych podminek.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkii

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 13. 11. 2023
2. Skolni matrika Zik® - $kolni rok 2023/2024 (vybér z dokumentace)
3. Skolni vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2022
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4. Tiidni knihy pro individudlni, skupinovou a kolektivni vyuku vedené ve Skolnim
roce 2023/2024 (vybér)

5. Rozvrhy hodin vSech ucitelt — skolni rok 2023/2024

6. Skolni ¥ad s (innosti od 1. 9. 2023

7. Zaznamy z jednani pedagogické rady — skoli roky 2022/2023 a 2023/2024

8. Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovniki s platnosti od 1. 9. 2023

9. Ramcowy plan ¢innosti na skolni rok 2023/2024

10. Dokumentace k vlastnimu hodnoceni $koly za Skolni rok 2022/2023

11. Doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani a daliim vzdélavani pedagogickych
pracovniki Skoly (vybér)

12. Inspekéni zprava, &j. CSIE-698/18-E, ze dne 26. 6. 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zpriava véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zafizeni, jichz
se tyk&4, a vmistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zarovei
je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ladislava Jindrové, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Bc. Eva Novakova, kontrolni pracovnice
Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skolni inspektorka

13.12. 2023
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