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Misto inspekéni ¢innosti K ValSe 38,589 01 Tiest’
Termin inspekéni Einnosti 13.—-15.5. 2019

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného
podle Skolnich vzdé¢lavacich programu v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zékona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Inspekéni ¢innost byla provedena v souladu s § 174 odst. 6 skolského zakona, na zakladé
podnétu.



Charakteristika

Stiedni odborna $kola a Stifedni odborné ucilisté Tiest’ (dale Skola) vykonava v souladu se
zapisem v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni Cinnost stfedni $koly, domova mladeze,
internatu a Skolni jidelny.

V dobé¢ inspekeni €innosti dochazelo do Skoly celkem 318 zaki. Inspekéni Cinnost byla
zamé&fena na obory 64-41-L/51 Podnikani, 29-54-H/01 Cukraf a 36-67-E/01 Zednické prace.
Ve sledovaném obdobi nav$tévovalo obor Podnikani 31 zaka, obor Cukrai 30 zakd a obor
Zednické prace 7 zakt. V poétech zakt od roku 2016 nedochazi k vyraznym zménam.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii svém vyvoji $kola vychazi z Koncepce rozvoje SOS a SOU Tiest na obdobi
od 1. 8. 2017 — 2020. Jednotlivé oblasti koncepce jsou napliiovany postupné. Vedeni skoly
zavedlo nastaveni piisnéjSich kritérii v pfijimacim fizeni do oboru 64-41-L/51 Podnikéni
ve skolnim roce 2018/2019. I pfes tuto skutenost zlstdva znacny bodovy rozdil mezi
prvnim a poslednim pfijimanym uchazeéem, coz se mnohdy projevuje ve znalostech zaka.
Reditel §koly zaved] pravidelnou kontrolni ¢innost, jejiz zjisténi analyzuje a piijiméa opatieni.
Utinnost téchto opatfeni je pravidelné vyhodnocovéana a projednavana na pedagogickych
radach. Piesto se vyskytuji dil¢i nedostatky ve vedeni dokumentace.

V dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniku je koncepéné pozornost vénovana zejména
novym metodadm a formam ve vyuce, ne vzdy se vSak ziskané zkusenosti projevuji ve vyuce.
Ve skole probihaji vzajemné hospitace, jez maji nastavena kritéria. Tyto hospitace jsou
rovnéz vyhodnocovany na pedagogické rad¢. Zarovenn jsou zde projednavany zavéry
Z jednani predmétovych komisi a metodickych sdruzeni s diirazem na neprospivajici zaky.
Pro zacinajici pedagogy je vypracovany plan na jejich podporu.

Skola zkvalitiiuje materialné technické podminky. Kvalita vjuky je podpofena modernizaci
cukratské dilny, dale byla provedena oprava uéebny cizich jazyka. Byl uveden do provozu
informacni systém Skoly ve form& monitorti na chodbach. Timto zplisobem Zaci ziskavaji
aktualni informace bez ¢asové prodlevy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani v teoretické vyuce bylo sledovano v oboru 29-54-H/01 Cukraf. Nejcastéji byla
vyuzivana frontalni vyuka, jeZ nebyla vZdy ucelnd. Pedagogové se snazili o zavedeni
fizeného rozhovoru, Zaky se jim vSak nedafilo zaktivizovat. Vyuka sméfovala k propojeni
s realnym zivotem, v nékterych piedmétech dochazelo k propojeni s odbornym vycvikem.
Diferenciace Cinnosti se témét nevyskytovala, v ojedin€lych ptipadech byl zaznamenan
individualni pfistup. Zhodnoceni hodiny bylo pedagogy zaménovano za struéné shrnuti
hodiny, k sebehodnoceni zakt nedochazelo. Prace s didaktickou technikou byla
zaznamenana minimaln&. Zaci se do vyuky odmitali zapojit, jejich nezdjem byl zfejmy.
Vyjimku tvofila vyuka informatiky. Vhodné se sttidala frontalni vyuka se samostatnou praci
a spolecnym (sdilenym) plnénim zadanych tkolt. Ucitel dokdzat vytvotit vhodné motivacni
prostiedi aplikaci vypocetni techniky na realné problémy, s nimiz se Zaci mohou setkat
v budouci praxi. Zaci projevovali dobrou schopnost koncentrovat se na vlastni aktivitu
a vykazovali dovednost prace s danym softwarovym vybavenim.

Odborny vycvik v oboru Cukréai probihal v pfatelské atmosfére. Vyucujici kladli daraz
na diferenciaci ¢innosti, pfi niZz poskytovali Zaktim zpétnou vazbu. Individudlni ptistup byl



jasn¢ patrny. Ve tretim ro¢niku vyuka sméfovala k opakovani na zavérecné zkousky.
Realizace praktického vyudovani probihala v odborné ucebng. Zaci byli vedeni efektivnim
zpusobem k propojovani teoretickych a praktickych znalosti. Praktické vyucovani tcéelné
rozviji odborné kompetence zakl a reaguje na nové poznatky v oboru. Diraz je kladen na
schopnost zakl pracovat samostatné.

Vzhledem k malému poctu zaki v oboru vzdélani 36-67-E/01 Zednické préce probiha
soudasné na jednom pracovisti odborny vycvik viech ti roénikt. Zaci v prabéhu inspekéni
¢innosti provadéli opravu omitek a podlah fadovych Skolnich gardzi. Kromé Skolnich
pracovist’ pracuji zaci kazdorocné na nékolika zakazkach pro smluvni zakazniky.
Hospitované prace byly rovnomérné a efektivnd rozdéleny. Zaci dokazali Géinné aplikovat
teoretické poznatky do praktickych ¢innosti. Ve vyuce vladla piatelska motivujici atmosféra.
Vykazovali dovednosti odpovidajici o¢ekavanym vystupiim odborného vycviku v ramci
jednotlivych roénikt. Byl patrny posun v osvojeni technik, rychlosti i kvality vysledného
dila u zakt vyssich ro¢nikl oproti zakim nizsich rocnikt. Ucitel podporoval samostatnou
praci, ale zaroven zaky kontroloval, opravoval chyby v technice prace, vhodné pouzival
ukazky spravné ¢innosti a po provedeni uceleného useku zéky hodnotil. Odbornost vyuky
byla na velmi dobré trovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ve Skolnim roce 2017/2018 vykazoval obor Podnikani podpramérné vysledky ve spole¢né
¢asti maturitni zkousky, hruba neuspésnost v matematice ¢inila dokonce 100 %. Vedeni
Skoly situaci analyzovalo a piijalo opatieni v podobé zvyseni hodinové dotace u predméti
Cesky jazyk, matematika a cizi jazyky. Dalsimi faktory, které ptispély k podprumérnym
vysledkiim, byly vysoka absence zakiti a nizka studijni motivace. Skola se zaméfila
na vyuzivani podplrnych aktivit, napt. se jednalo o umoznéni opakovanych opravnych
pokusti u pisemnych praci. V dobé inspekéni ¢innosti byly znamy vysledky spolecné ¢asti
maturitni zkousky pro jarni obdobi roku 2019. V hrubé neuspésnosti nedoslo k vyraznému
zlepSeni. Podpramérné vysledky se projevily v didaktickém testu z ¢eského jazyka. Mirné
nadpramérnych vysledkd bylo dosazeno Vv didaktickém testu z anglického jazyka, 100%
uspésnosti v didaktickém testu z némeckého jazyka. V didaktickém testu z matematiky bylo
docileno podprimérnych vysledkd.

Skola zavedla jednotné testovani v &eském jazyce v podobé zkusebnich didaktickych testi.
Dale se ucastni externiho testovani. Vysledky jsou analyzovany a pfijimaji se adekvatni
opatieni. ZjiSténé nedostatky ve znalostech zaki jsou znovu probirany.

Ve skolnim roce 2017/2018 bylo u obort 29-54-H/01 Cukraf a 36-67-E/01 Zednické prace
v zavérecnych zkouskach docileno nadprimérnych vysledku. V oboru 29-54-H/01 Cukraf
bylo dosazeno 70% uspésnosti, v oboru 36-67-E/01 Zednické prace 100% uspésnosti. Zaci
oboru 29-54-H/01 Cukraf pravidelné reprezentuji $kolu v gastronomickych soutéZich.

Pedagogické rady a metodicka sdruzeni se pravidelné zabyvaji zaky ohrozenymi $kolni
neuspesnosti. Tato piijimana opatieni spocivaji napt. v podob¢ zadavani pravidelnych tkolt
vychazejicich ze stanoveného rozsahu a obsahu uciva ¢i pravidelného testovani zaki
kalibrovanymi testy.

K napliiovani vhodnych podminek pro zdravy télesny, psychicky a socidlni vyvoj zakl
ptispivala ¢innost poradenského pracovisté. Poradenské sluzby zajistovaly dvé vychovné
poradkyné a dva Skolni metodici prevence. Minimalni preventivni program byl sestaven
na zaklad¢ analyzy soucasného stavu ve Skole s cilem v€as zachytit afeSit nevhodné
chovéni. Uéinnost realizace uvedeného cile se lisi na jednotlivych pracovistich $koly. Byl



zaznamenan vyskyt fady zavaznych rizikovych jevl, napt. Sikana, drogy, ¢i zaskolactvi.
Efektivita feSeni uvedenych problémil je na velmi dobré urovni na pracovisti Cernovice.
Na pracovisti Trest, které vykazuje vEétsi mnozstvi téchto problémdt, se situaci zabyvaji,
avsak v nekterych ptipadech (napft. u Sikany) je zdvaznost jevu podceniovana a ne vzdy jsou
vyuzity viechny potfebné nastroje fedeni. Skola se zabyva i neprospéchem zaki. V této
oblasti jsou navrhovana opatieni — velmi podrobna a individudlné cilena v Cernovicich
(napt. ve vazb¢ na konkrétni ucivo ¢i pomicky). V Tiesti jsou navrhovana opatfeni typu
konzultaci a doucovani. Nabizené doucovani vSak obvykle neni zdky vyuzivano, tedy
ucinnost téchto opatieni je nizka. Kariérové poradenstvi je funkcni. Vyuzivano bylo
osvédéenych aktivit, napt. individudlni poradenstvi, spolupréce s tfadem prace ¢i exkurze
do firem v okoli.

Odborné kompetence zakt jsou zkvalithovany odbornou praxi a odbornym vycvikem
na smluvnich pracovistich. Vzhledem kpoctu zaki, ktefi pochazeji ze socidlné
nepodnétného prostiedi, $kola tizce spolupracuje se stiedisky vychovné péce a vychovnym
Ustavem, s organem socialné-pravni ochrany déti a se zakonnymi zastupci.

Zavéry

Vyvoj Skoly
- feditel Skoly pfijal opatfeni k podprimérnym vysledkiim oboru Podnikdni, coz se
pozitivné projevilo ve vysledcich u spolecné ¢asti maturitni zkousky pro obdobi jaro 2019

- vedeni $koly zkvalitnilo kontrolni ¢innost

Silné stranky

- kvalitni a nazorna vyuka praktického vyucovani vedouci ke zvySovani odbornych
kompetenci zakt

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- v teoretickém vyucovani v oboru 29-54-H/01 Cukraf nedochazi k diferenciaci ¢innosti;
zhodnoceni hodin pedagogy a sebehodnoceni zakt neprobiha; hodiny jsou jednotvarné
a chybi pestrost provadénych metod a forem prace

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zaméfit pozornost Na uplatnéni veétsi pestrosti nabizenych metod a forem préce ve vyuce,
dale na diferenciaci cCinnosti a efektivni zavéry hodin (zhodnoceni pedagogy
a sebehodnoceni zakii)
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Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, ze dne 9. 5. 2019
Koncepce rozvoje SOS a SOU Tiest na obdobi od 1. 8. 2017 — 2020
Sebehodnoceni skoly SOS a SOU Tiest 2017/2018
Rozvrhy hodin (Tiest, Cernovice)

Z4ci s doporucenim ze Skolského poradenského zatizeni (tfida S1, S2, S3, E1A, E1B,
E2, E3, H1A, H2, H3A, H3B — 64 zaki celkem)

Dokumentace $kolniho poradenského pracoviste 2018/2019

Ttidni knihy 2017/2018 a 2018/2019

Hospitace 2018/2019

Skolni seznam &etby k tstni zkousce z Geského jazyka, ze dne 17. 9. 2018
Minimalni preventivni program 2018/2019

Hodnoceni minimalniho preventivniho programu prevence socialné patologickych
jevi déti a mladeze SOS a SOU Tiest’ 2017/2018, ze dne 29. 6. 2018

Zéznamy z jednani zaka (zakonnym zastupcem zaka)
Kazenska opatieni vychovné komise 2018/2019
Plan poradenskych sluzeb ve skole 2018/2019, ze dne 3. 9. 2018

Strategicky plan podpory Zakl nastavbového studia ohroZenych $kolni netuspéSnosti
2018/2019

Vyhodnoceni strategického planu podpory zakl nastavbového studia ohrozenych
Skolni neuspésnosti 2018/2019

Smlouvy o zajisténi praktické vyuky zaka 2018/2019

Zapisy z pedagogickych rad 2017/2018 a 2018/2019

Seznameni se vSemi fady vSech pedagogickych pracovnikii na pedagogické radé dne
31.8.2018

Z&pisy z kontrolni ¢innosti 2018/2019

Z&pisy z predmétovych komisi a metodickych sdruzeni 2018/2019

Skolni ¥4d SOS a SOU Trest' 2018/2019

Ptijimaci fizeni 2019/2020

Skolni vzdélavaci program pro obor 64-41-L/51 Podnikani — denni nastavbové
studium, platnost od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program pro obor 29-54-H/01 Cukrat — denni studium, platnost
od 1.9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro obor 36-67E/01 Zednické prace — denni studium,
platnost od 1. 9. 2017

Personéalni dokumentace
Zprava o ¢innosti za rok 2018, ze dne 13. 3. 2018



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Andrea Zadinova, Skolni inspektorka, vedouci

. R Andrea Zadinova v. r.
inspekéniho tymu

Bc. Bohuslava Dvotéakova, kontrolni pracovnice Bohuslava Dvorakova v. r.

Ing. Mgr. Libor Babak, Ph.D., MBA, skolni inspektor Libor Babék, v. r.

Ing. Ladislav Fiala, osoba ptizvana, odbornik v oblasti

praktického vyucovani Ladislav Fialav. r.

V Havli¢koveé Brodé 7. 6. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Karel Matéju v. r.
Ing. Mgr. Karel Matg&ji, feditel Skoly arel Mateju v. r

V Ttesti 10. 6. 2019



