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Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledki vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
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zakona.



Charakteristika

Stredni $kola odévni, sluZeb a ekonomiky, Cerveny Kostelec, 17. listopadu 1197 (dale $kola,
instituce) vykonava ¢innost stfedni $koly s nejvys$sim povolenym poctem 382 zakt, domova
mladezZe s cilovou kapacitou 66 luzek a skolni jidelny s kapacitou 350 stravovanych. Od
roku 2001 je ziizena Kralovéhradeckym krajem a pod souCasnym nazvem je vedena
v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni od roku 2008.

Skola prochazi poslednich n&kolik let sloZitou situaci, kterd vychazi ze zmény struktury
vyrobni sféry v regionu. Pokles po¢tu zaku a nezajem o tradiéni obory Skoly se dafi
eliminovat zménou vzdélavaci nabidky $koly ve spolupraci s Uradem prace v Nachodg,
vyznamnymi zaméstnavateli ve mésté a blizkém okoli. Od doby svého vzniku se vzdélavaci
nabidka Skoly postupné meénila z tradi¢n€ vyucovanych textilnich oborti na obory ptrevazné
ekonomickeho charakteru. V tomto Skolnim roce $kola realizuje Ctyfi obory vzdélani
ukoncované maturitni zkouSkou (dale MZ) 68-43-M/01 Vetejnospravni c¢innost,
82-41-M/07 Modelaistvi a navrhatstvi odévi, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni v denni
formé, obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani v denni i dalkové formé. S ohledem na zajem
mistnich podnikatelskych subjektt Skola rozsitila vzdélavaci nabidku o nové trileté obory
vzdélani ukondované zavéreénou zkouskou (dale ZZ) 28-52-H/01 Chemik (SVP Gumai-
plastikar) a 31-57-H/01 Vyrobce textilii, ktery se nepodatilo pro aktudlni skolni rok naplnit.
Pro nasledujici $kolni rok 2017/2018 je jiz v nabidce pro piijimani uchazeca dalsi ctytlety
obor vzdélani 23-45-L/01 Mechanik setizovac, ktery zatim neni uveden v rejstiiku Skoly, ale
je jiz schvéleny v ramci spravniho fizeni.

K terminu inspekce se ve 13 ttidach skoly vzdélavalo celkem 232 zaku, z toho v denni formé
studia 187 a v dalkové formé 45 zaku, z nich dva cizinci s trvalym pobytem. Devét zaka méa
diagnostikované specialni vzdélavaci potieby (dale SVP), jedna zakyné se vzdélava podle
individudlniho vzd¢lavaciho planu z divodu matetstvi.

Budova skoly je moderni a bezbariérova, esteticky podnétna i diky vystavenym vyslednym
pracim zaku, stravovani je zajisténo ve vlastni Skolni jidelné. Ubytovani zaku ze
vzdalengjsich mist je zajisténo v domové mladeze ve Lhoté za Cervenym Kostelcem, celkem
je jich v tomto $kolnim roce ubytovano 28.

VSechny realizované obory vzdélani jsou finanén€ podporovany ve formé stipendia od
mistnich zaméstnavatelt a zfizovatele.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni $koly systematickou analyzou za podpory evropskych projekti postupné
modernizuje vybaveni $koly, které odpovida narokim na soucasné trendy vyuky. V ramci
téchto projektd byly vypracovany i vyukové materidly pro nékteré odborné predméty, které
nahrazuji chybéjici nebo jiz nevyhovujici u€ebni texty. Jednou z priorit Skoly je zvySeni
uspésnosti zakti u MZ. K analyze znalosti zakd vyrazné pfispiva i meziro¢ni a mezitfidni
hodnoceni ziskdvané z vysledki vlastnich vstupnich a vystupnich testi.

Pii pfijimani zakd ke vzdélavani jsou zachovany rovné podminky pro vSechny zZaky,
pfijimaci zkouska se kona dle jednotné pfijimaci zkouSky a jednotnych kritérii vcetné
jasného bodového hodnoceni. Rovné podminky byly Skolou zajistény i pii ukoncovani
studia, v loniském $kolnim roce konalo MZ celkem devét zaka s pfiznanym uzpisobenim
podminek.

Reditel $koly se pravidelnd setkava se zastupci tiid a jejich podndty vyuziva i pii tvorbé
koncepce skoly. Efektivita prenosu informaci ve skole je zajisténa prostfednictvim
kazdodennich schiizek pedagogii s vedenim s$koly. VSichni pedagogoveé jsou tak aktualné



seznamovani se zménami ve Skolské legislativé a fesi operativné vychovné a vzdélavaci
problémy zakd.

Rizeni $koly vychézi z jasné formulované koncepce rozvoje $koly na obdobi 2017-2021,
ktera navazuje na predchozi analyzu a vychazi ze zavéru vlastniho hodnoceni za uplynulé
obdobi. Reflektuje demograficky vyvoj, spoleCenskou i ekonomickou situaci v regionu
a zahrnuje dalsi zasadni oblasti ¢innosti $koly. Vedeni Skoly vykonava dle planu kontrolni
a hospita¢ni ¢innost v prab&hu celého skolniho roku. Zavéry z ni jsou prubézné analyzovany
a zaroven je vyucujicim poskytovana zpétna vazba. P¥inosné jsou i vzajemné hospitace mezi
uciteli, které jsou uskuteCiovany jednou za rok. Motivujicim prvkem pro zkvalitiovani
prace ucitell je i finan¢ni ohodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii.

Vyuka probihd v moderni sedmipodlazni a bezbariérové budové, jejiz prostorové
a materialni zézemi je na vyborné urovni. K dispozici jsou kmenové uéebny, jazykova
ucebna, Skolni dilny, dvé ucebny ICT a velmi dobfe vybavené odborné ucebny pro vyuku
zakl oboru Modelafstvi a navrharstvi odévi. Od minulé inspekéni Cinnosti byl dovybaven
ateliér pro vyuku oboru Modelafstvi a navrharstvi odévi a zakoupeny nové ucebni pomticky.
Déle byla upravena ucebna pro vyuku oboru Chemik, kterd je vyuzivana pro manualni
¢innosti zaku s riznymi materialy. Odbornou u¢ebnu chemie s ptislusnym vybavenim $kola
nema, ale ma béznou ucebnu, kterd umoziuje konat zaklady laboratornich praci. Vyuka
télesné vychovy probihd v méstské sokolovné a na vlastnim hiisti Skoly sumélym
povrchem. V budové $koly je umisténa i Skolni jidelna-vydejna. Materialni podminky $koly
podporuji bezproblémovou realizaci vsech skolnich vzdélavacich programd.

Domov mladeze (dale DM) je umistén v blizkosti $koly, ubytovani Zaci jsou rozdéleni do
dvou vychovnych skupin. Pro ubytované zaky plati jasné pravidla, se kterymi jsou vzdy
vSichni i jejich zdkonni zastupci sezndmeni V tvodu Skolniho roku. Tato pravidla umoznuji
bezproblémovou komunikaci vSech aktéri (vedeni, pedagogové, rodice) a jejich participaci
na chodu DM. Podminky pro ubytovani zaka jsou na pozadované urovni. DM je propojen
s budovou $kolni kuchyné s jidelnou, ktera zajistuje ubytovanym celodenni stravovani.
Vstup do objektu je zabezpecen proti vniknuti cizi osoby. Pro ubytované zdky je DM
bezpe¢nym a piijjemnym mistem, které piiznivé podporuje jejich osobnostni rozvoj
a efektivni vzdélavani ve $kole. Siroka nabidka aktivit, ktera je souéasti roéniho planu
vychovné vzdélavaci ¢innosti DM, rozpracovana do mési¢nich a tydennich plant, napoméaha
ucelné naplnit mimoskolni ¢as ubytovanych zakid a rozvijet jejich individualni schopnosti
a zajmy. Studijni vysledky a vychovné problémy zaki jsou sledovany a hodnoceny, podle
potieby je vychovatelé fesi spole¢né se zakonnymi zastupci a tiidnimi uciteli.

Persondlni strategie feditele Skoly smeétuje ke kvalitnimu zajisténi vyuky odborné
kvalifikovanym pedagogickym sborem. Ve §kole pracuje 26 uciteld (v¢etné feditele Skoly)
adveé vychovatelky. Z celého pedagogického sboru cEtyfi ucitelé nespliiuji odbornou
kvalifikaci. Z toho tfem ucitelim (kteti maji zkracené pracovni uvazky) feditel skoly uznal
odbornou kvalifikaci pro vyuku odborného pfedmétu odpovidajiciho jejich uméleckému
zaméteni. Jedna ucitelka mize vykondvat pfimou pedagogickou cinnost, pro kterou
nespliuje odbornou kvalifikaci, vzhledem k dosazenému véku a odpracované praxi. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihd systematicky, plnéni kazdoroc¢né
sestavovaného planu je vyhodnocovano. Vedeni Skoly uptednostiuje poradani vzdélavacich
akei pro cely kolektiv pedagogti (napt. moderni metody vyuky, tfidni kolektiv, poskytovani
prvni pomoci). Déle se ucitelé aktivné zicastiiuji odbornych seminait dle svého profesniho
zajmu (jazykové staze v zahrani¢i). Zacinajicim pedagogiim poskytuji pomoc ptidéleni
mentofi a ostatni zaméstnanci Skoly.

Finan¢ni pfedpoklady jsou vytvareny piedevSim prostiedky poskytovanymi ze statniho
rozpoétu na pfimé vydaje na vzd&lavani. Formou rozvojovych programii MSMT gkola



obdrZela dotace na podporu odborného vzdélavani a romskych zaka a také na zvySeni plata
zaméstnancl. Ztizovatel poskytoval Skole prispévek nejen na zajisténi provoznich vydaji,
ale také finan¢né€ podpofil fadu projektii, do kterych se Skola zapojila, napft. kreativni ¢innost
modelart, zdravé klima ve tfidé€, aktivni traveni volného ¢asu na DM.

Vyznamnym zdrojem pro postupné zkvalitiiovani podminek pro vyuku bylo zapojeni Skoly
do projekti financovanych z evropskych fondu. Jednalo se pfedev§im o zafizeni odborné
dilny pro obor vzdélani Chemik, vybaveni ateliérii pro obor Modelafstvi a navrhaistvi odévi,
ziizeni odborné uc¢ebny pro ¢innost fiktivni firmy, nakup pocitacu a interaktivni didaktické
techniky. Ke zvySeni Ctendiské a jazykové gramotnosti byly nakoupeny knihy a tfi
pedagogové mohli vycestovat do zahrani¢i na jazykové staze.

Firmy, které jsou v regionu $koly vyznamnymi zaméstnavateli, poskytuji zakiim prvnich
ro¢nikd motivacni prospéchové stipendium.

Prostiednictvim dopliikové Cinnosti v oblastech stravovani, ubytovani a potadani kurza pro
vefejnost jsou ziskavany dalsi finan¢ni prostiedky. Aktivnim vyhledavanim financ¢nich
zdrojii management Skoly zajiStuje napliiovani vzdélavacich programii a dalsi rozvoj Skoly.
Stravovaci sluzby poskytovala Skolni jidelna, ktera ptipravend jidla vydéavala zakiim
ubytovanym na DM a cizim stravnikim. Obé&dy pro zaky a zaméstnance Skoly byly
odvazeny do $kolni jidelny-vydejny v budové $koly. Jidla byla ptipravovana podle zasad
zdravé vyzivy, doplnéné pestrou nabidkou ovoce a zeleniny. Sortiment ptipravovanych jidel
byl omezen odvozem obédu do vydejny skoly, piesto se v kontrolovaném obdobi zati 2016
az leden 2017 skolni stravovani fidilo vyzivovymi normami, v§echny sledované skupiny
potravin byly splnény v pozadované vysi.

Podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd jsou na pozadované Urovni.
Pravidla bezpecného chovani zak jsou zapracovana do $kolniho fadu a dalSich dokumenti
Skoly, v¢etné provoznich fadi odbornych uc¢eben a skolnich dilen. Vedeni §koly pravidelné
zajistuje provadéni bezpeénostnich provérek a revizi. Zaci jsou prokazatelnd poucovani
0 dodrzovani bezpecnostnich pravidel ve $kole, DM i na pracovistich. Evidence $kolnich
urazu je fad¢ vedena.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Rozvrh hodin byl sestaveny v souladu s uéebnimi plany realizovanych skolnich vzdélavacich
programu, které respektuji pozadavky dané ramcovymi vzdélavacimi programy.
Disponibilni casovou dotaci Skola vyuzila Vv jednotlivych oborech vzdélani zejména
K posileni maturitnich pfedméti a odbornych predméti. Ve vzdélavacim programu oboru
Ekonomika a podnikani byly posileny napf. cizi jazyky, ¢esky jazyk a literatura, GiCetnictvi,
cestovni ruch, v u¢ebnim planu oboru Modelafstvi a navrhaistvi odévu cizi jazyky, figuralni
kresleni a d&jiny vytvarné kultury, v oboru Vefejnospravni ¢innost matematika a cizi jazyk
a v oboru Chemik (SVP Gumat-plastikaf) odborné predméty a odborny vycvik. Vyuku
vhodné dopliiuje nabidka kurzi (adaptacni, lyZaisky, cyklisticko-turisticky), dale letni
volejbalovy turnaj Skoly, brusleni, rafty, exkurze, pfednasky aj. Nabidka akci a tradi¢nich
aktivit §koly vytvati podminky pro rozvoj socidlnich a ob¢anskych kompetenci zaki.

Ve zhlédnuté vyuce byly ptevazné uplatiiovany tradi¢ni formy prace. V uvodu vétSiny hodin
byli Zaci vhodné motivovani. Pfevazovala frontdlni forma vyuky s vykladem uciva,
dopliiovanym vhodnymi ptiklady z redlné¢ho zZivota a praxe a kladenim otazek zakim. Ti
dovedli spravné odpovédét i s vyuzitim vlastnich zkusenosti. Hodiny probihaly v pracovnim
duchu, Zaci aktivné plnili zadané tkoly. Vyucujici vedli zaky ke spravnému pouzivani
odborné terminologie. V uc¢ebnach byly k dispozici potiebné vyukové pomicky, pocitace



a prezentaéni technika, kterd byla ve sledovanych hodinich vyuZita udelnd. Zaci si
Systematicky upeviiovali znalosti z ptedchozich hodin, vyuzivali védomosti a ziskané
informace Kk rozvijeni mezipfedmétovych vztaht. V Ceském jazyce a literatufe uméli
na pfiméfené urovni aktivné pracovat s textem. Dynamicnost a ucinnost vzdélavaciho
procesu podpofilo Casté stfidani Cinnosti v hodiné obCanské nauky a zemépisu, kde bylo
navozeno nové uéivo zdatilou zakovskou prezentaci. Zaci v hodinach pracovali samostatng,
v n¢kterych hodinach byl zaznamenan i individualni piistup ucitele. Ve vyuce panovala
piizniva a pratelska atmosféra. Zaktim byl poskytovan odpovidajici prostor pro vyhledavani
informaci a souvislosti s ostatnimi pfedméty prostiednictvim prifezovych témat. Prubézné
hodnoceni zaku uciteli ve vét§iné hodin chybélo. Zavére¢né shrnuti u¢iva a zpétna vazba pro
ucitele o pochopeni uciva zaky byly zaznamenany pouze v piedmétech zemépis ve formé
pisemné a fyzika v ustni formé. Podpora zaka pro sebereflexi, vzajemné a formativni
hodnoceni chyb¢ly zcela.

Prakticka vyuka sledované u oboru vzdélani Modelafstvi a navrhaistvi odévia probihala ve
velmi kvalitné vybavené Skolni cviéné diln€ a spliiovala potfebné metodické a didaktické
nalezitosti. V Uvodu byl stanoven jasny cil vyuky, kterému piedchazela kratka teoreticka
priprava zaka s ovérovanim ziskanych teoretickych védomosti. Vétsina zakt prokazovala
znalosti a dovednosti odpovidajici poZadovanym vystupiim pro dany ro¢nik, nékteti mirné
zaostavali. UcCitelka jim nastavila odlisné cile a pfistupovala k t€émto zakiim individualné
podle jejich schopnosti. Pracovni ¢innosti probihaly po celou dobu v pozitivni atmosféfte,
podle potieby poskytovala ulitelka rady a vedla zaky k nalézani chyb a vysvétlovani jejich
pfi¢in. Zaci projevovali opravdovy zajem o praci, vhodnym motivem byl pro né vysledny
produkt, ktery tvofili pro sebe. V zavéru praktické vyuky dostali Zaci prostor pro sebereflexi
a zhodnoceni vysledku své prace. Zhodnoceni klasifikaci provedla sama ucitelka a fadné
zdiivodnila.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Miru Uspésnosti zaki Skola sleduje v celém pribéhu vzdélavani na urovni jednotlivych
vyucujicich, tfidnich uditeld, vedeni Skoly a na pedagogickych radach. Kilasifikace
a hodnoceni zakt jsou provadény v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledkli vzdélavani.
Skola sleduje pravidelné vysledky vzdélavani zaka formou vlastnich testti z maturitnich
predmétd umoziujicich srovnavani predevsim jednotlivych zaka a predméti. Hodnoceni
celkovych vysledkt Skoly za jednotlivé obory Skola neprovadi. Z analyzy pribé&znych
vysledkl vzdélavani zaki vyplyva, ze ve sledovaném obdobi nedoslo k vyraznym vykyvim,
Vv lofiském Skolnim roce se praimérny prospéch zaka maturitnich obort pohyboval v rozmezi
2,37 — 2,67. Neuspésnost zakli béhem studia je vyrazné nizsi neZ pii jeho ukoncovani. Dle
vyjadieni feditele Skoly ovlivituje vysledky jarniho terminu MZ vyssi absence jednotlivych
zakl. Ve spolecné ¢asti maturitni zkousky se Uspé$nost Zaka v jednotlivych oborech lisi.
Celkové€ vyssi miru hrubé neuspéSnosti zaka ovliviiuji zaci, ktefi jsou k maturitni zkousSce
ptihlaseni, avSak z riiznych diivodl ji nekonaji. Ve Skolnim roce 2015/2016 to byli celkem
24 7éci (27 %). Vyrazné vyssi neuspésnost zaka Skoly v jarnim terminu MZ pietrvava za
posledni tfi sledovana obdobi v cizim jazyce u oboru vzdélani Ekonomika a podnikanti,
naopak u oboru Modelafstvi a ndvrharstvi odévii se podafilo v poslednim Skolnim roce
neuspéSnost snizit na troven odpovidajici celorepublikovému priméru v danych skupinach
oboril vzdélani. Primérnd absence Zakl (omluvend 1 neomluvend) zistava za posledni tfi
obdobi na stejné arovni.

Zaci $koly se vyznamné a dlouhodobé zapojuji a Gsp&sné reprezentuji $kolu v soutézich
fiktivnich firem, které umoznuji simulaci redlnych firemnich procesi, rozhodovani a rozvoj



podnikatelskych kompetenci zakt. Skole se tak podatilo Gisp&sné propojit znalosti z oblasti
jednotlivych ekonomickych a odbornych piedmétii. Zaci, ktefi reprezentuji $kolu (od roku
2013) kazdoro¢né dosahuji pfednich umisténi na regiondlnich i mezinarodnich veletrzich
fiktivnich firem. NejvétSiho uspéchu pak dosahli Skoly v roce 2014, kdy na veletrhu
fiktivnich firem v Essenu dosahli vynikajiciho umisténi, jako tieti, ze 171 Gcastnika. Dalsi
vyznamnou oblasti rozvoje osobnosti zaki je Gcast a predni vysledky na modnich odévnich
a textilnich piehlidkach v ramci CR. Skola se zapojuje i do programu Excelence stfednich
Skol v kategorii Volna mlada moda, ve které v roce 2016, dvé zakyné skoly, obsadily
Vv tstfednim kole ¢tvrtd mista.

Poradenska ¢innost a preventivni strategie jsou ve Skole zajistovany kumulovanou funkci
vychovného poradce a Skolniho metodika prevence, kterou vykonava druhym rokem feditel
Skoly. Poskytuje zakiim ucinnou pomoc pii feSeni jejich osobnich problému a eviduje je.
Zakam netspé$nym pii vzdélavani zajistuje doucovani z piislu§ného predmétu, zaroven
organizuje piipravu zaka 4. ro¢nikti k MZ z pfedmétu matematika a cizi jazyk. Za Gcelem
podpory a snazsi adaptace zakid 1. rocnikli organizuje Skola ve spolupraci se stiediskem
mladeze v Nachod¢ adaptacni kurz s cilem poznat téidni kolektiv a ucitele. Jednotlivé
aktivity prolinaji vyuku a jsou planovany tak, aby byly G¢innou prevenci a vychovou ke
zdravému zivotnimu stylu zakd. Vyhodnoceni ucelnosti navstivenych akci je provadéno
pravidelné na konci Skolniho roku. Vychovnému poradci se daii v€as podchytit vznikajici
problém ve tfid¢ diky fungujici spolupraci s tfidnimi uciteli, kteti soustavné a cilené pracuji
se tfidou v ramci tfidnickych hodin. Z toho vyplyva nizka ¢etnost fesenych ptipadi vzniku
negativnich jevi, a to je disledkem skutecnosti, ze byla upravena a sjednocena pravidla pro
feSeni absence zakl ve Skole a predevsim jejich disledné dodrzovani vSemi pedagogy.
Kariérni poradenstvi zajistuje vychovny poradce piedev§im zakim 4. rocnika
prostfednictvim nasténky, pofadanim exkurzi ve spolupraci s mistnimi firmami,
organizovanim navstév zastupci firem ve Skole, v rdmci spoluprace sufadem prace
a organizovanim prednasek tspé$nych podnikateli v regionu. Pomoc poskytuje i pti vybéru
vhodné vysoké $koly a pii vypliovani ptihlasky.

Ptehled o uspéSnosti absolventil Skoly ziskava jeji vedeni nahodile, z akci potadanych pro
vetejnost a prostiednictvim elektronické komunikace.

Skola svoji ¢innost prezentuje nejen na webovych strankach $koly, ale i na akcich v misté
a okoli. Velice oblibené u vetejnosti jsou modni piehlidky potadané nckolikrat do roka.
Zajemce zastupci skoly oslovuji ptimo na zakladni $kole, na dnech otevienych dvefi a na
prezentaénich akcich stfednich §kol. Skola zajistuje pro zaky Zakladni §koly v Cerveném
Kostelci modelatsky krouzek a podilela se na zajisténi cyklu finanéni gramotnosti pro
1. stupen.

Tradi¢nim partnerem $koly je mésto Cerveny Kostelec, na jehoz akcich se $kola podili.
Zajimavé je naplanovan i projektovy den, ktery ma za cil vytvofit mapu mésta s vyznamnymi
misty.

Pro $kolu je dlouhodobé piinosna spoluprace s vice nez 50 zaméstnavateli regionu, mezi
které patti vyrobni podniky v odévnim, textilnim, gumaiském a dal$ich pramyslovych
odvétvich, firmy zamétujici se na poskytovani sluzeb a organy vefejné spravy. Efekt
spoluprace spociva predevsim v realizaci exkurzi, praktického vyuc€ovani, vyuziti odbornik
pfi vyuce a naborovych akcich. Vyznamnd je i spolutcast pii tvorbé skolnich vzdélavacich
programii. Skola je partner a zarovefi hlavni tviirce Regionalni sektorové dohody pro
Kréalovéhradecky kraj v oblasti textilniho a odévniho primyslu, ktera byla vytvotena v roce
2014.



Pii Skole dosud puisobi ob¢anské sdruzeni, které napomaha zkvalitinovat podminky pro
vzdélavani zaku skoly a podporuje je finanéné pii mimoskolnich aktivitach, poskytuje
podporu pii dovybaveni Skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
Pii posledni inspekci v roce 2012 nebyly dodrZzeny pocty zakt ve vyukovych skupindch
cizich jazyka. Nedostatky uvedené v predchozi inspekéni zpravé, ¢j. CSIH-796/12-H, byly
ve stanovené lhité odstranény a Vv tomto Skolnim roce byly pocty zakid ve vyuce cizich
jazykt byly v souladu s pfislusnym pravnim piedpisem.
Od minulé inspekce doslo k fad€ zmén:
- Personalni zmény ve funkci zastupkyné feditele Skoly a zkvalitnéni prace v oblastech
zajistovani a organizace procesu vzdélavani.
- Zkvalitnéni spoluprace se socialnimi partnery a zaméstnavateli v regionu
a v dusledku toho vznik novych obord vzdélani.
- Podpora zaka vsech obort vzdélani ve formé stipendia od zaméstnavatelti a od
zfizovatele.
- Vyssi zapojeni Skoly do projektd a z toho vyplyvajici ptinos ke zlepSeni podminek
vzdélavani.
- Dalsi vzdélavani pedagogi zaméfené na nové moderni vyukové metody, které se
projevilo ve zvysené kvalité sledované vyuky.
- Vznik velkého mnozstvi digitalnich ucebnich materiala, které napoméahaji
pedagogim zpestfit vyuku a zaktm zkvalitnit domaci piipravu, na kterou se vedeni
Skoly cilené zaméfilo.
- Zavedeni vlastnich srovnavacich testil z maturitnich predméti napomaha zkvalitnit
ptipravu zakt k maturitni zkousce.
- Funkce vychovného poradce a Skolniho metodika prevence zastava feditel skoly.

Silné stranky

Pestra spoluprace se zaméstnavateli, ktefi se podileji 1 na tvorbé a upravé Skolnich
vzdélavacich programi napomaha zkvalitiiovat proces vzdélavani zaki Skoly.

Vyrazna podpora rozvoje osobnosti zakil prostfednictvim ¢innosti fiktivnich firem a jejich
dosazené ispéchy v soutézich i v mezinarodni konkurenci.

Vyborné materidlni podminky pro vyuku oboru vzdélani Modelafstvi a navrharstvi odévt
umoziuji zaktim vysokou ucast na moédnich odévnich a textilnich piehlidkach a soutézich,
ve kterych se umist'uji na prednich pfickach, a velmi dobie tak reprezentuji skolu na
vetejnosti.

Slabé stranky

Malo poskytovana podpora zakiim pro sebereflexi a vzajemné hodnoceni, zcela chybéla
formativni zpétnd vazba na praci zakll v hoding, individudlni piistup k zakim byl
zaznamenan ojedinéle, pouze v praktické vyuce.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zam¢fit se vice na podporu zaka pii hodnoceni jejich prace v hodinach, jejich pokrok
v ramci daného piedmétu, vice podporovat individualné zaky i v teoretické vyuce.

- Rozsifit interni hodnoceni Skoly v oblasti jednotlivych tiidnich kolektivii a zaméfit
se na ptidanou hodnotu maturitnich predméti.

- Delegovat do jedné z funkci pracovnika Skolniho poradenského pracovisté dalsiho
pedagoga s ohledem na vyvoj vzdélavaci nabidky Skoly, kdy pti budouci naplnénosti
novych tfiletych oborti vzdélani ptibydou 1 pocty zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a zvysi se administrativni naro¢nost na zajisténi a efektivitu vzdélavani
téchto zaki.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydanéd Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 14723/SM/2009, s t¢innosti od
10. 9. 2009 ze dne 10. 9. 2009
Dodatek ¢. 1 zfizovaci listiny, ¢j. 14723/SM/2009, ze dne 14. 6. 2012

Rozhodnuti MSMT, ¢&j. MSMT-36237/2015-3, ve véci zmény v Udajich vedenych
v rejstiiku $kol a skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 9. 2016, ze dne 28. 1. 2016 a ze
dne 2. 3. 2016

Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 25822/SM/2015-10, ve véci
zmény v zapisu do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni, s u¢innosti od 1. 9. 2016 ze dne
29. 2. 2016 a ze dne 18. 3. 2016

Vyzva ksezndmeni se spodklady rozhodnuti, ¢. MSMT-33338/2016, ze dne
24. 1. 2017 (zah4ajeni spravniho fizeni o zapisu oboru Mechanik sefizova¢ v denni formé
vzdélavani od 1. 9. 2017 do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni)

Jmenovéani feditele Skoly vydané Krélovéhradeckym krajem, ¢j. 3404/SM/2014,
s uc¢innosti od 1. 8. 2014 ze dne 4. 7. 2014

Povoleni vyjimky z nejvyssiho poc¢tu zaku ve tfidé 1. Nd oboru vzdélani 64-41-L/51
Podnikani ze dne 16. 9. 2016

Doklady o vzdélani pedagogickych pracovniki zaméstnanych v dob¢ inspekéni ¢innosti
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na skolni rok 2016/2017

PInéni planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti ve skolnim roce 2015/2016
Vstupni skoleni BOZP zaki $koly (dle jednotlivych tiid) pro Skolni rok 2016/2017

Osvédceni o absolvovani Skoleni v oblastt BOZP zaméstnancl platné pro Skolni rok
2016/2017

Zprava o priubéhu a vysledku provérky bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi préaci za rok
2016 ze dne 6. 1. 2017

Revizni zprava o odborné technické kontrole télocviéného naradi a nacini télocviény TJ
Sokol Cerveny Kostelec ze dne 24. 2. 2016
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Revizni zprava o odborné technické kontrole t€locvicného naradi posilovny v domové
mladeze ze dne 28. 2. 2017

Vyrocni zpravy skoly za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016

Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2016/2017

Finanéni vypotadani dotaci a navratnych finan¢nich vypomoci poskytnutych ptijemctim
ptimo ze statniho rozpoctu v letech 2015 a 2016

Vykaz zisku a ztraty za rok 2015

Preventivni program platny ve Skolnim roce 2016/2017

Program proti Sikanovani ze dne 1. 9. 2013 platny ve Skolnim roce 2016/2017

Zaznam o ¢innosti metodika prevence pro Skolni rok 2016/2017 ze dne 10. 2. 2017

Ptehled doporuceni (seznam zaka se SVP) pro stfedni vzdélavani vypracovana PPP pro
Skolni rok 2016/2017

Plan préce vychovného poradce ze dne 25. 8. 2016 na Skolni rok 2016/2017

Individualni vzd&lavaci plan SS/393/2016 ze dne 3. 10. 2016 platny ve $kolnim roce
2016/2017

Slozka ptijimaci fizeni pro §kolni rok 2016/2017 (osobni spis zaka — pfihlaska ke studiu,
1ékatsky posudek o zdravotni zpasobilosti, informace o piijimacim fizeni véetn¢ kritérit,
vypis vysledkt didaktickych testd pfijimaciho fizeni, rozhodnuti o pfijeti/nepfijeti ke
studiu, zapisovy listek)

Skolni vzd&lavaci program domova mladeZe platny ve $kolnim roce 2016/2017

Vnitini f4d domova mladeze ze dne 1. 9. 2015

Tydenni plan ¢innosti vychovy mimo vyu€ovani ve skolnim roce 2016/2017

Zé&znamy z hospitaci a kontrol ve $kolnim roce 2016/2017

Deniky dvou vychovnych skupin ve skolnim roce 2016/2017

Vedena dokumentace ubytovanych Zzakia (pfihlaska zaka k ubytovani na DM, osobni
spis) ve Skolnim roce 2016/2017

Mésicni plan prace na Skolni rok 2016/2017

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2017-2021, zhodnoceni plnéni cilli stanovenych
v koncepci 2011-2016

Koncepéni zamér rozvoje Skoly na obdobi 2011-2016, vydany 1. 1. 2011
Vychovné vzdélavaci koncepce Skolni rok 2016/2017, vydana srpen 2016
Vnitini pfedpis o provadéni vlastniho hodnoceni s G¢innosti od 1. 1. 2012
Organizaéni tad s G¢innosti od 1. 1. 2016

Hospita¢ni zaznamy provedenych hospitaci ve Skolnich letech 2015/2016, 2016/2017
Z&pisy z jednani pedagogicke rady ve skolnich letech 2015/2016, 2016/2017
Ttidni knihy vedené ve $kolnich letech 2015/2016, 2016/2017

SVP platné ve $kolnim roce 2016/2017

Rozvrh vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2016/2017

Z&pisy z jednani pedagogickych rad za skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Seznam zakl se SVP ve Skolnim roce 2016/2017

Zapisy z predmétovych komisi ve $kolnich letech 2014/2015 a 2015/2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolené s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zarizeni, jichzZ se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Hana Rozsypalova v. r.
Ing. Zbyn¢k Barta, Skolni inspektor Zbynék Barta v. r.
PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka Markéta Stuchlikova v. r.
Bc. Stanislava Kr¢kova, kontrolni pracovnice Stanislava Krckova v. r.

Mgr. Alena Klouckova, odbornik na stfedni

w1z 1 Alena Klouc¢kova v. r.
vzdélavani

Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Véra Petrasova v. r.

V Hradci Krélové 10. 3. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Marek Spelda, Ph.D., feditel $koly Marek Spelda v. r.

V Cerveném Kostelci 15. 3. 2017
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