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Inspek¢ni Cinnost na misté 2.12.2024 —5.12. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni $kola, Matice $kolské 3, Ceské Budgjovice (dale $kola) vykonava ¢innost zakladni
Skoly, Skolni druziny aSkolni jidelny. Ke dni inspekéni ¢innosti navstévovalo zikladni Skolu
548 zakt ve 24 tfidach. K zajmovému vzdélavani bylo ptihlaSeno 174 ucastniki v Sesti
oddglenich 8koli druziny. Skola dlouhodobé podporuje jazykové vzd&lavani. Kapacita
Skoly je dlouhodobé napnéna, v souvislosti s pfichoden Zakt z Ukrajiny byla docasné na
dobu nezbytné nutnou navySena o 15 zakid na 565 Zzaka.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly KontinuAlné navdzal na koncepéni zaméry piedchoziho vedeni 8koly
a pokracuje v nastaveném trendu vzdélavani. Dokladem Uspésné realizace této koncepce je
setrvaly zajem verejnosti 0 vzdélavaci nabidku skoly. V organiza¢ni struktufe $koly doslo
k ¢astecné personalni obméné ve vedeni a pierozdéleni kompetenci s cilem zefektivnit fizeni
Skoly. Kontrolni ¢innost je planovita a pokryva vSechny soucasti Skoly. V oblasti
pedagogické neni systematicky sledovana a podporovana oblast aktivizujicich metod
a forem préce, diferenciace vyuky a formativniho hodnoceni.

Pedagogicky shor prochizi postupnou generaéni obménou, Skole se dafi zskavat
kvalifikované a perspektivni pedagogy. Personalni zajisténi péce o ziky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami bylo vyznamné posileno o dalii asistenty pedagoga. Diky zapojeni
do projektu byly finanéné podpoteny pozice Skoli specialni pedagozky a Skolni asistentky.
Nove pfichozim a za¢inajicim pedagogiim se dostava ze strany vedeni Skoly 1 zkuSenéjSich
kolegi u¢inné podpory. Vedeni skoly podporuje své zaméstnance v dalsim vzdélavani, které
probihd podle potieb skoly, nabidky vzdélavacich instituci a individualnich zajmt pedagogu.
V lofiském Skolnim roce bylo zaméfeno zejména na prohlubovani odbornosti, podporu
spole¢ného vzdélavani, rozvoj pocitaovych dovednosti a pravnich znalosti. Z hospita¢ni
¢innosti inspekeniho  tymu a rozhovora s vyuéujicimi vyplyva potieba vétsiho zacileni na
oblast metod a forem wyuky, individualizace a diferenciace wvyuky a na formativni
hodnoceni.

Materialni podminky S$koly se dafi ve spolupraci se zfizovatelem neustdle Zzkvalitfio vat.
Vyznamnym pinosem ke ZzlepSeni podminek vzdélavani je realizace pudni vestavby
SuCebnami a odpocinkovymi prostory a vybudovani bezbariérového piistupu do skoly.
Instalace venkovnich Zzaluzii a specialnich okennich folii napomaha ke snizovani provoznich
nakladl a zlepSeni prostiedi pro zaky i ucitele. Rozvoj pirodovédného a technického nadani
7akl pozitivné ovliviiuje pofizeni pocitatového vybaveni, robotickych a polytechnickych
stavebnic a dalich modernich ucebnich pomicek. V oblasti stravovani vychazi skola vstiic
zaktm s dietnimi opatfenimi a nabizi moznost vybéru z n€kolika druhti dietniho ob&dového
menu.

Skola rozviji efektivni spolupraci s fadou externich partnert. Vyzmamné je dlouhodobé
partnerstvi s JihoCeskou univerzitou v oblasti praxi studentli, spole¢ného vzdélavani, tvorby
uCebnich materidld, realizace projektové vyuky a zajisténi vyuky volitelnych predméta.
Piinosna je rovnéZ spoluprace s externimi subjekty na zajisténi krouzka anglictiny a védecky
zameteného krouzku.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovana vyuka probihala ve vstficné a produktivni pracovni atmosféfe. Pti komunikaci se
7aky uplatiiovali vyudujici respektujici piistup. Zaci zodpovédné phili zadané Ukoly
a dodrzovali nastavena pravidla. Vyuka byla srozumitelnd a zodpovédné pfipravend, na zaky
byly kladeny pifimétrené pozadavky s dostateCnym prostorem pro zpracovani zadanych
ukoll. V piipadé obtizi poskytovali pedagogové ziakim adekvatni podporu. Hospitované
hodiny smé&fovaly k osvojovani, rozvoji a prohlubovani znalosti a dovednosti. Pievazovalo
dobie zvladnuté frontalni vyuCovani dopléné fizenou diskuzi ¢i samostatnou praci. Prace
ve dvojici nebo skupin€é, podporujici vzajemmou komunikaci a spolupraci zakl, se
vyskytovala méné Casto. Vzd€lavaci obsah byl v potfebné mife propojovan s piedchozimi
znalostmi a zkuSenostmi zakd. Aktivity podporujici objevovani, tvofeni, experimentovani
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a kladeni otazek, stejné jako efektivni prace s informa¢nimi zdroji a cileny rozvoj kritického
mySleni se vyskytovaly pouze v nizkém poctu hodin. VétSina vyuky byla dopliiovana
vhodnou ndzornosti, digitalni technologie vSak vyuzivali zpravidla pouze vyuCujici.
VyucCovaci hodiny byly spravné strukturované s wyjimkou zavéru nékterych hodin, kdy
chybélo shrnuti uciva a zhodnoceni dosazenych cilii. Pribézné hodnoceni zikd bylo spiSe
formalni a vztahovalo se zejména k jejich aktudlnim vykonim. Sebehodnoceni a vzajemne
hodnoceni jako prostiedek posilujici motivaci K uceni uplatiovali vyuujici v hodinach
pouze vyjimecné. Zapojeni slabSich zakti do vyuky bylo efektivni, vétSinou vSak nebyla
patrna diferenciace uciva smérem k nadanym zaklm.

Skola se dlouhodob& vénuje podpofe jazykového vzdélavani. Roziffend vyuka cizich jazykt
a pravidelna realizace vyuky vybranych pfedméti pomoci metody CLIL posiluji jazykove
kompetence zaku a piispivaji Kk rozvoji jazykové gramotnosti. Ke zkvalitiovani vzdélani
prispivaji pravidelné uskuteciiované zahranicni jazykové pobyty. Bémou soucasti vyuky
jsou Cetné tiidni i celoskolni projekty, které podporuji vzajemnou spolupréci, prosocialni
vazby v kolektivech a rozvoj komunikativnich dovednosti a vyznamné zvy$uji motivaci
K uCeni. Vychovné-vzdélavaci proces je pravidelné obohacovan navstévou kulturnich,
osvétovych, preventivnich a vzdélavacich poradi. Aktiv zaku, ktery se iniciativné podili na
poiadani Skolich i mimoSkolnich aktivit, pfispiva k rozvoji sociélnich, personalnich
a obcanskych kompetenci zakt.

Cinnost $kolni druziny vhodné dopliuje vzdélavaci nabidku 8koly. Pfi sledovanych
¢innostech vychovatelky vhodné stiidaly fizené tvofivé aktivity s odpocinkem zakt
a spontannimi  ¢innostmi. S UCastniky jednaly laskavé, pomahaly jim pii jejich préci
apiirozené¢ je vedly k dodrzovani nastavenych pravidel Tematicky zaméfené projekty
ariznorodé pravidelné aktivity realizované ve spolupréci s externimi partnery prospé$né
ovlivituji zplisob traveni volného casu, podili se na prevenci rizikového chovani a piispivaji
K vSestrannému rozvoji osobnosti t¢astnikti vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zistovani urovné vzdélavacich vysledkti vyuziva Skola zejména standardni interni
hodnotici nastroje —testy, pisemné prace a Ustni zkouSeni, jen okrajové je vyuzivana externi
evaluace. Pii hodnoceni vzdélavacich vysledku je vyuzivana Klasifikace zndmkou, v piipadé
potieby je uUCelné vyuzivan motivaéni potencial slovniho hodnoceni. Ke sledovani
individualniho pokroku zaku vyuzivaji vyucujici nékterych piedméti portfolia Zakovskych
praci, zpravidla vhodné¢ doplnéna o sebehodnoceni zika a hodnoceni uéitelem. Dosahované
vysledky na trovni tiid i jednotlived jsou prubémé sledovany a vyhodnocovany Vv ramci
pravidelnych jednani pedagogické rady. Srovnani vysledkd v paralelnich tfidach umozniuje
vyuCujicim zadavani jednotnych kontrolnich pisemnych praci. Jejich analyzou se dusledné
zabyvaji vyucujici v ramci predmétovych komisi. Vyhodnocuji a porovnavaji priméry a po
rozboru podrobnych vysledk v jednotlivych téidach pfijimaji cilena opatieni ke zlepSeni.
Zaktm s rizikem $kolni nelisp&$nosti je vhodné nabizena podpora v ramci individualnich
konzultaci a doucovani, v ptipadé pietrvavajicich potizi Skola zpracovava plan pedagogické
podpory, pifpadné vyvold jednani s poradenskym zafizenim. K hodnoceni chovani zika
Skola motivacné vyuzivd pochvaly i kdzenska opatfeni. Na vzdélavaci vysledky Skoly ma
pozitivni vliv promysSlend a systematickd prace Skolniho poradenského pracoviste, jehoz
¢mnost koordinuje specidlni pedagozka. Péce o zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami
je funk¢éné nastavena a Systematicky koordinovana. Poskytovana podplrna opatieni jsou
pravidein¢ vyhodnocovana a v izké spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
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pfizpisobovana potiebam zakt. Dilci nedostatky se objevily v koordinaci pée o nadané
zaky v pribéhu vyuky.

Vysledky Zikt jsou vyrovnané. Skola dlouhodobé vykazuje nizky podet neprospivajicich
zakl, v minulém Skolnim roce neprospél pouze jeden zik, také neomluvena absence je
minimalni. S pribémymi vysledky 7kt koresponduji i vysledky jednotné pfijimaci
zkousky, které oOpakovan¢ prevysSuji celorepublikovy priamér. Poztivné se zde odrazi
piiprava, kterou zaktum Skola cilené¢ poskytuje. Vysledky zkousky Skola peclivé analyzuje
a vyuCyjici se specificky zaméfuji na ulohy, ve kterych zici vice chybovali.

Skola se systematicky vénuje prevenci rizikového chovani. Preventivni program je funké&ni,
jeho realizace probihd v ramci vzdélavani napii¢ predméty a ve spolupraci s osvédcenymi
externimi odborniky. K posilovani poztivnich vztahti mezi zaky piispivaji tfidnické hodiny
realizované na druhém stupni, peer programy, pravidelné adaptaéni pobyty a ¢innost
zakovského aktivu. Efektivnim zpisobem je poskytovano téz karierové poradenstvi.

Skola podporuje zaky v udasti v §iroké paleté souté a olympiad, ve kterych zaznamenava
uspéchy na okresni az krajské urovni. Vyznamnych tuspéchti dosahuji zaci Skoly zejména
v jazykowych, literarnich a uméleckych soutézich. Motivacné pulisobi na Zaky moznost ziskat
mezinarodn¢ uznavané jazykové certifikaty rizné trovne.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Kapacita skoly je dlouhodobé napnéna, Vv souvislosti s piichodem zaka z Ukrajiny byla
docasn¢ navySena o 15 zaka na 565 zaku.

— Doslo ke zméné v organiza¢ni struktufe vedeni Skoly, které je nyni tvofeno feditelem
Skoly a jeho dvéma zastupci, v souvislosti stimto krokem byly pferozdéleny jejich
kompetence.

— Zlepsily se materialni podminky skoly.
— Doslo k ¢asteéné generacni obméné pedagogického sboru.

— Personalni zajisténi péce 0 zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami bylo posileno
0 dalsi asistenty pedagoga.

Silné stranky

— Systematickd a dlouhodobd podpora jazykového vzdélavani vyznamné piispiva k rozvoji
jazykové gramotnosti a vSestrannému rozvoji osobnosti zakl. (4.4)

— Pestra nabidka mimoSkolnich aktivit ve Skoli druziné umoziuje smysluplnou napli
volného Casu a podporuje zajmy a nadani zakd. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve wuce pievazuje frontalni vyuka, ktera nedostate¢né aktivizuje 7aky a nepodnécuje
vzajemnou spolupraci. (4.2)

— Pedagogové nevyuzivaji formativni hodnoceni, zadavané ukoly nejsou diferencovany
S ohledem na rtiznou uroven studijnich ptedpoklad zaka a jejich odlisné pracovni tempo.
(4.3)

4/6


https://kriteria.csicr.cz/

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zefektivnit hospitacni Cinost a na jejim zdkladé planovat dali vzdélavani
pedagogickych pracovnikil.

— Dalsi wvzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfit na formativni hodnoceni,
spolupracujici aktivity, diferenciaci a individualizaci vyuky, podporu rozvoje Kritického
mysleni a efektivni préci s informacemi a informa¢nimi zdroji.

— Ve wvyuce efektivné vyuzivat znalosti a dovednosti ziskané v absolvovaném dalSim
vzdélavani pedagogt.

— Vice vyuzivat metody a formy aktivntho uceni, které zvySuji motivaci zakl i celkovou
efektivitu vzdélavani.

— Castéji ve wuce uplatiiovat prostiedky formativniho hodnoceni, zaméfit pozornost na
spravné Casové rozlozeni vyuCovacich hodin a v zavérech hodin provadét hodnoceni
dosazenych cili.

— Vice vyuzivat diferenciaci uciva smérem k Zaklim nadanym.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni, potvrzeni ve funkci feditele), stav K terminu inspekéni ¢innosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, $kolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
mspekéni ¢innosti

3. Povinnd dokumentace podle § 28 Skolského zikona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
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zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské Skolniinspekce
a Vv informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Adamova, $koli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik

Mgr. Lenka Petrova, Skolni inspektorka

Mgr. Jana Stdpankova, Skolni inspektorka

Mgr. Marcela Hakova, Skolni mspektorka

Mgr. Ludmila Hadravovd, Skolni inspektorka

20. 12. 2024
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