Ceska §kolni inspekce
Zlinsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

M -

j. CS1Z-13/22-7

Nazev Zikladni $kola Trnava, okr. Zlin
Sidlo Trnava 242, 763 18 Trnava
E-mall zstrm@zlinedu.cz

IC 70 849 161

Identifikator 600 114 481

Pravni forma Prispévkova organizace
Zastupujici Mgr. Helena Vyvodova
Zitizovatel Obec Trnava

Misto inspekéni ¢innosti Trnava 242, 763 18 Trnava

Termin inspek¢ni ¢innosti 6. 1.2022 - 10. 1. 2022
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdelavani poskytovaného zidkladni Skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) skolského zdkona, ve znéni pozd&jsich predpist,
za obdobi od posledni inspekéni ¢innosti.

Charakteristika

Zakladni skola Trnava, okr. Zlin (dale ,skola®) vykonava c¢innost zakladni Skoly, S$kolni
druziny a skoli jidelny:.

Skola  zajistuje vzdélavani podle Skolnho vzd&livactho programu pro  zakladni
vzdélavani, jez vychazi ztradiéntho postaveni Skoly vmalé obci a propojuje jeji ptsobeni
S mistnim  Zivotem.
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V Zavislosti na aktualnim poctu zaki v ro¢nicich dochézi na prvnim stupni ke spojovani
ro¢nikt. K datu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 119 zaka v 8 tridach, na prvnim
stupni byl spojeny 1. a 2. ro¢nik Vv jednu tiidu.

Zajmové vzdélavani bylo poskytovano ve dvou oddélenich $kolni druziny 35 ucastnikim.

Skola identifkovala  7iky se  specidlnimi vzd&lvacimi  potfebami s piiznanym
2. a 3. stupném podpirného opatieni, vdob¢ inspekéni ¢innosti vzdélavala 10 téchto zaku,
z toho 5 zakad bylo vzdélavano podle individualniho vzdélavaciho planu.

Vychovné vzdélavaci proces k terminu inspekéni Cinnosti zajiStovalo 13 pedagogickych
pracovnikii.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pisobi Vviidici funkci od roku 2007. Srozumitelnd formulovana koncepce
rozvoje Skoly vychazi zaktudlnich podminek a potiecb Skoly a je podkladem
pro kratkodobé planovani. Hlavnim dlouhodobym koncepénim zamérem, ktery se daii
ve spolupréci - se ziizovatelem Skoly uspé$né napliiovat, je modernizace a zepSovani
materidlnich a prostorovych podminek pro vzdélavani Zzakda.

Reditelka $koly uceln& delegovala konkrétni diléi kompetence na pracovniky $koly
zabezpecuyjici specializované c¢innosti ve skole.

Vyznamnym nastrojem realizovaného systému fizeni je otevienda komunikace feditelky
skoly se vSemi aktéry vzdé€lavaciho procesu. K vytvafeni ptiznivého pracovniho klimatu
Skoly vhodné pfispivaji také pravidelné tydenni pracovni porady.

Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogicka rada, se kterou projednava vsechny
zasadni dokumenty a opatieni tykajici se vychovné vzdélavaciho procesu, ale k nekterym
zjisténim  tykajicich se wvysledki vzdélavani nejsou piijimana adekvatni opatfeni a neni
dostate¢né vyhodnocovana jejich G¢mnnost.

Kontrolni ¢innost feditelky $koly je provadéna kontinualné vramci kazdodenniho chodu
Skoly. Kvalita vzdélavani je posuzovana hospitacni ¢innosti podle zpracovaného planu.
Pribéh sledovanych hodin byl s vyuCyjicimi projednan, byla identifikovana pozitivni
i negativni zjisténi a na jejich zikladé stanovena doporuceni ke zkvalitnéni vyuky. Ulelng
poskytovana zpétnd vazba se pozitivné projevila pouze u nékterych sledovanych hodin.
Vzdélavani ve $kole zajiStuje pomérné stabilizovany pedagogicky sbor, jehoz sloZeni
umozije plné realizovat vSechny vzdélavaci oblasti $kolntho vzdélavactho programu.
Vsichni pedagogové spliuji zakonné podminky odborné kvalifikace.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki dostate¢né nezohlediiuyje koncepéni zaméry
acile stanovené ve Skolnim vzdé€lavacim programu. V poslednich tfech letech probihalo
spiSe nahodile na zdklad¢ aktudlnich nabidek a momentalni epidemiologické situace.
Mensi diraz klade feditelka Skoly na vlastni profesni rist a sebevzdélavani. Ptinosné bylo
proskoleni vSech pedagogickych pracovnikti v praci s nastroji pro distan¢ni vyuku.

Poradenské sluzby ve Skole byly velmi dobie zabezpeCovany tymem tvofenym vychovnou
poradkyni a metodickou prevence v Uzké spolupraci s fteditelkou Skoly a tridnimi uciteli.
Poradenské pracovisté pomahalo ziktim i jejich zakonnym zastupcim pii feSeni
vzdélavacich a vychovnych obtiz, poskytovalo potiebnou metodickou pomoc pedagogiim
pro praci sziky se specidlnimi vzdélivacimi potiebami. Zakim byla vénovana naleZitd
podpora formou podptrnych opatieni, ktera zahrnovala pedagogickou intervenci a moznost
vzdélavani dle zpracovanych individualnich vzd¢lavacich pland.
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Kariérové poradenstvi pro zaky i jejich zakonné zastupce bylo zajisténo na velmi dobré
rovni. Skola rovndZ vénovala patiiénou pozornost prevenci socidlnd patologickych jevi,
kterd byla ucelné sméfovana zejména K vytvaieni dobrych vztahii mezi vSemi uCastniky
vzdélavani, K vytvareni pozitivnho klimatu ve téidach, spolupréci se zdkonnymi Zzastupci
arealizaci zajmové Cinnosti zaka.

ZabezpeCeni  dostateCného  objemu  finanCnich  prosttedki  a dobrd  spoluprace
se ziizovatelem se projevila ve vyrazném zkvalitnéni materialnich, prostorovych a caste¢né
i bezpe¢nostnich podminek potfebnych K zajisténi  kvalitniho  zakladniho i zajmového
vzdélavani. Skola ziskavala potiebné financni prostfedky nejen ze standardnich zdroji, ale
také zapojenim do projektoveho financovani a aktivnim pfistupem k zisk&vani
sponzorskych daru.

Skola vhodné propojuje vychowu ke zdravi a zdravému Zivotnimu styli s &innosti $kolni
jidelny, kde je zaktm i zaméstnanctm podavana pestra strava s dostatkem Cerstvé zeleniny
a ovoce.

Vstup do budovy ma Skola elektronicky zabezpecen proti vniknuti cizich osob, provadi
pravidelné¢ rozbory miry U(razovosti, zji§téni analyzuje a nasledné piijima opatfeni
K eliminaci (razl. Zaci jsou pravidelné poudovani o zasadach bezpeéného chovani
ptivzdélavani v prostordch Skoly i1 pfi ¢nnostech organizovanych Skolou. Aktudln€ jsou
piijimana i mimoiadnd opatieni v souvislosti s vyskytem nemoci COVID-19. Nastaveny
systém prevence rizk podporuje vytvaieni bezpe¢ného prostredi.

Spoluprace se zfizovatelem voblasti provozu, modernizace a zlepSovani materiaing
technického  vybaveni Skoly umoznila Skole zkvalitiovat prosttedi a  podminky
pro vzdélavani zakt. Soucasti spoluprdce se zfizovatelem je také aktivni zapojeni zaku
Skoly do kulturniho Zzivota v obci, pfinosnd je 1 spoluprace se zakonnymi zastupci
pii ptipraveé, realizaci a financovani spole¢nych akci. Velmi dobra je spoluprace s mistni
matefskou Skolou zejména pro budouci prviiacky a jejich bezproblemovy piechod
k zakladnimu vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Rovnost piileZitosti ke vzdé€lavani zakt Skola zabezpecovala v souladu s jejich specialnimi
vzdélavacimi potiecbami a vytvafela vSem zaktum Kkvalitni podminky pfi rovném pfistupu
ke vzdélavani zohledniujici jejich individualni vzdélavaci potieby.

Sledované vyucovaci hodiny ve tfidach prvniho stupné byly piipraveny, sdélené vyukové
cile byly konkrétni a piiméfené. Pievladala promyslena frontalni forma wyuky nejcastéji
ve spojeni s metodou fizeného rozhovoru ¢i samostatnou praci zaku. Na zAky byly kladeny
vhodné a srozumitelné pozadavky, zaci m¢li dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho
ndzoru a prozitku. Stavba hodin a 2zvolend hlavni témata byla dostatetné motivaéni
pro dal§i vzdélavani i rozvoj znalosti a dovednosti v konkrétnim predmétu. ZAci
pifivyuCovani pracovali se zajmem, pii feSeni navozeného problému reagovali na Urovni
odpovidajicim jejich véku. Pro (¢elnou podporu zikovské piedstavivosti a porozuméni
byly efektivné vywZvany nazorné ucebni pomuicky, digitalni technologie byly wcelné
pouzity pouze Vvhodin¢ anglického jazyka. Ve sledovanych hodindch byly vhodné
aplikovany mezipfedmétové vztahy, pii nichz dochazelo k propojovani u¢iva a realného
zivota. VyuCovani probihalo v pfijemné pracovni atmosféfe, kterou podporoval i pozitivni
partnersky vztah mezi pedagogy a ziky. Sledované vyucovaci hodiny nebyly zakonceny
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zavéreCnym shrnutim probraného uciva s celkovym zhodnocenim pribéhu vyucovaci
hodiny, poptipadé i zapojeni jednotlivych ziki; nebyl vytvafen vhodny &asovy prostor
k sebehodnoceni ¢i vzdjemnému hodnoceni Zakd.

Ve vétsiné sledovanych hodin na druhém stupni byli Zaci na zacatku, piipadné v jejich
pribéhu sezndmeni scilem hodiny, ktery wvychazel zocéekavanych vystupt skolniho
vzdélavactho programu pro zakladni vzdélavani, zjejich znalosti a dovednosti, byl
konkrétni a piiméfeny jejich véku. Zaci vhodinach dodrzovali nastavena pravidla a vyuka
nebyla nijak naruSovana. Vradmci stanovenych citi byli Zici vedeni piedevsim
k prohlubovani a rozvijeni znalosti a dovednosti. Aktivity zaméfené na rozvoj postojove
slozky stanovenych cili se objevily vyjimeénd. Zaci byli prib&mé motivovani
k dosahovani dobrych vysledkt. Ojedinéle byli zaci vedeni ke kritickému mysleni. Nizky
pocet zaku ve tfidich umoziuje Skole zafazeni Sirokého spektra metod a forem prace
a poskytovat vSem zaktim moznost aktivné se zapojit do wyuky. Ve sledovanych hodinach
ale nebyly zaktim vytvafeny dostate¢né podminky pro samostatnou aktivitu, prohlubovani
dialogu ¢i spolupraci. V prabéhu vyuky byli zici vedeni k dodrzovani spravné odborné
terminologie. V Uvodni ¢asti hodin vychovy ke zdravi a télesné vychovy Zaci aktivné
pouzivali anglicky jazyk a piirozené si tak upeviovali slovni zasobu. P#i komunikaci
se vzajemné respektovali ave vétsin€ sledovanych hodin panovala pijjemna pracovni
atmosféra. Pro ucelnou podporu ziakovské predstavivosti a porozuméni byly efektivné
vywivany nazorné ucebni pomuicky ididakticka technika. Jen ojedinéle byla
ve sledovanych hodindch zaktiim poskytovana pribéznd zpétna vazba k provadénym
Cinnostem vywztelna k jejich dalimu uceni, nebylo zafazeno vedeni zakd k sebehodnoceni
anivzajemnému hodnoceni. Zavére¢né hodnoceni ve vztahu ke stanovenym cilim nebylo
ve vét8in¢ sledovanych hodin vibec zafazovano, schdzelo aktivni zapojeni Zaka do tohoto
procesu.

K obohaceni vzdélavani Zakti vhodn€ pfispivaji ¢innosti Skolni druziny. Jeji Skohi
vzdélavaci program tematicky vychadzi ze vzdélavacich oborti Skomliho vzdélavaciho
programu zakladni $koly a navazuje nanéj. Sledované zajmové vzdélavani bylo zaméfeno
na pravidelnou zijmovou &innost a probihalo v pozitivni atmosféfe. Skohi druzina Gsp&sné
realizuje vlastni zajmové aktivity, projekty a akce, jeji ¢innost je pro rozsifeni vzdélavaci
nabidky Skoly piinosnd. Pfi vytvarné a pracovni ¢innosti Zaci realizuji své napady, rozvijeji
fantazii a jejich wytvory jsou vyuzivany K vyzdobé skoly.

Hodnoceni vysledkia vzdélavani

Individualni i celkové vysledky vzdélavani zaka jsou sice pravidelné projednavany
pedagogickou radou a v metodickych organech, nejsou vSak piijimana opatieni
ke zlepSovani téchto vzdélavacich vysledkid, schdzi dislednéjsi analyza piicin  zjisténych
disproporci. Zpravidla nejsou stanoveny konkrétni postupy, které by ve vyuce umoznily
reagovat na zisténé nedostatky, chybi systematické pfijimani konkrétnich opatieni
vedoucich ke zlepSovani vysledkti jednotlivych zaku.

Skola neméa vytvofeny systém, ktery by ji poskytoval zpétnou vazbu o mife dosaZenych
kompetenci zaki.

Ve skolnim roce 2016/2017 byli Zaci 9. rocniku zapojeni do vybérového zjist'ovani
vysledkd.  Vysledky tohoto testovani dokladaji slabé hodnoceni v anglickém jazyce
apramérné hodnoceni v pfirodovédném piehledu. V Ceském jazyce dosahli Zaci
nadprimérnych vysledkt. Ve skolnim roce 2021/2022 se S$kola zapojila do vybérového
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zistovani vysledkt zakd 5., 7. a 9. ro¢niku V¢eském jazyce, matematice a anglickém
jazyce. V porovnani s ostatnimi zucastnénymi Skolami lze konstatovat, Ze vysledky zikt
byly vtestovanych oblastech hodnoceny souhrnné jako primémé. Vysledky testovani
se pedagogové Skoly vrdmci metodickych organi nezabyvali, ani je neprojednévali
v pedagogické radg, opatfeni ke zkvalitnéni vysledkt zakt k nim nebyla piijata.

Jiného externiho standardizovaného testovani vysledka vzdélavani zaka, které by Skole
poskytlo objektivni zpétnou vazbu o vyuwzivani studijnho potencialu Zaka a o kvalité
pedagogické prace, se Skola ve sledovaném obdobi netcastnila.

Skola vytvaii velmi dobré podminky pro Ucast Zikd ve skolnich, okrskowych, okresnich
a regiondlnich  kolech védomostnich, uméleckych a sportovnich soutéz a olympiad.
Vyraznym uspéchem bylo 1. misto v celostatnim kole Olympiady v ¢eském jazyce vroce
2019.

Dalsi uplatnéni svych absolventi $kola dlouhodobé nesleduje a nema vytvofeny systém
pro zistovani jejich uspéSnosti Informace 0 vysledcich absolventi po ukonceni jejich
vzdélavani Skola ziskava jen nahodile prostiednictvim navstév absolventd ve $kole.

Aktivity Zaka rozvijejici jejich angazovanost a obcanské a socidlni kompetence Skola
ocefuje a prezentuje na svych webowvych strankach iv obecnim zpravodaji. Prace v redakci
Skolniho cCasopisu i zapojeni do ¢innosti zakovského parlamentu umoznuje Zzakdam naplnit
jejich piirozeny zajem, kreativitu a vlastni aktivitu.

Rozmanita nabidka zajmovych krouzkti poskytuyje vSem zakim Skoly moznost dale
sirozsitovat a prohlubovat znalosti a dovednosti v riznych oblastech s ohledem na jejich

osobnostni piedpoklady a zajmy. Pro zajemce o praktické dovednosti Skola pravidelné
organizuje béhem hlavnich prazdnin letni tabor.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

vyrazné zkvalitnéni materialnich a prostorovych podminek pro vzdélavani,
Ziizeni bezbariérového pristupu,

zkvalitnéni poskytovani sluzeb skolniho poradenského pracoviste,
vybudovani samostatnych prostor pro obé oddéleni Skolni druziny.

Silné stranky

propojeni pusobeni Skoly se Zvotem vobci, spoluprdce sobci v kulturni
a spolecenské oblasti,

vyrazné zkvalitnéni materidlnich a prostorovych podminek, které umoziuji zvySeni
urovné vzdélavaciho procesu zakd.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

prace  svysledky  vzdélavani,  vyhodnocovani  individualnich,  skupinovych
i celkovych vysledkti vzdélavani zaka,

nastaveni  systému  piijimdni  opatfeni ke zlepSeni  ziSténych  nedostatkt
ve vysledcich  vzdélavani a  kontrola  jejich  G¢innosti  vedoucich — k rozvoji
vzdélavaciho potencidlu kazdého zika,

chyb&jici  zavére¢né  zhodnoceni  vyucovacich  hodin  svazbou na splnéni
vzdélavacich cili vyuCovacich hodin, vedeni Zakt k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni,

podnécovani zaku ke Kritickému mysleni a vyuzivani riznych informa¢nich zdroj,

rozvijeni postojua zaku, cilené diskuse a vzajemné spolupréce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

systematicky pracovat se ziskanymi prubézmymi icelkovymi vysledky vzdélavani
zaka,

zameiit se na zav€reCné hodnoceni vyuovacich hodin s vazbou na spnéni
vzdélavacich cilii vyucovacich hodin,

zanéfit se na vétsi podporu sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni zak,

vytvaiet ve wyuce situace podporujici spolupraci,

vést zaky k zdsadam efektivni diskuse a komunikace,

uCelné vyuzivat potencial digitalnich technologii pro efektivni wyuku,

roz8ifit  specializované  Cinnosti  ve  Skole o pozici  koordinatora  Skolniho
vzdélavaciho programu,

zam@iit se na sledovani dalstho uplatnéni absolventii Skoly.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.
217.
28.
29.

Seznam dokladi, 0 Které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina Zakladni Skoly Trnava, okr. Zlin ¢j. 447/2001 vydana Obci Trnava
dne 26. 10. 2001 vcetn¢ piiloh, k datu inspekce

Jmenovaci dekret do funkce teditelky Zakladni Skoly Trnava, okr. Zlin, s u¢innosti
od 14. 8. 2006

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani ,NaSe druzina“ s platnosti
od 1. 9. 2020

Skohni #ad zakladni $koly platny od 1. 9. 2021

Vnitini fad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2020

Koncepce dakiho rozvoje ZS Trnava 2015-2018 ze srpna 2015, 2018-2021 ze srpna
2018, pro rok 2021 ze srpna 2021, k datu inspekce

Zapisy z jednani pedagogické rady k datu inspekce

Tridni knihy na Skolni rok 2021/2022 k datu inspekce

Plan kontrolni a hospitani ¢innosti na Skoli rok 2020/2021 a 2021/2022 k datu
inspekce

Hospitaéni zaznamy vCetné vyhodnoceni za Skoli rok 2020/2021 a 2021/2022
k datu inspekce

Doklady o0 dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd zaméstnanych ve Skole
k datu inspekce

Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2020/2021
a 2021/2022 k datu inspekce

Spisy zaku piijatych k zakladnimu vzdélavani na Skolni rok 2021/2022 a zaka
s odkladem povinné $kolni dochdzky k datu inspekce

Spisova dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami k datu inspekce
Plan prace vychovné poradkyné pro skolni rok 2020/2021, 2021/2022

PInéni planu vychovné poradkyné za Skomi rok 2019/2020, 2020/2021

Preventivni program pro $kolni rok 2020/2021, 2021/2022

Skolni matrika — evidence Ziku k datu inspekce

Rozvrhy hodin na skolni rok 2021/2022 k datu inspekce

Zapisy z jednani metodického sdruzeni I.a Il. stupné ve $kolnim roce 2019/2020,
2020/2021 a 2021/2022

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2019/2020, 2020/2021

Vypis usneseni ze zasedani zastupitelstva Obce Trnava ze dne 20. 9. 2021 (Povoleni
wijimky z poétu zaka ZS)

Dokumentace ke Skolnimu stravovani ve Skolnim roce 2021/2022

Dokumentace k BOZ ve skolim roce 2021/2022

Kniha trazi ve Skolnim roce 2021/2022

Utetni zavérka za rok 2020

Hlavni kniha uéetnictvi za rok 2020

Dokumentace Kk projektim, piispévkim a neinvesticnim dotacim ve Skolim roce
2020/2021, 2021/2022
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Poudeni

Podle 8174 odst. 11 S$kolského zikona miZe freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky za¥lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat,
Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukédm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZema po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Ziroveii je inspekéni zprava zverejnéna ma webovych strankach Ceské
$kolni inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SlozZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Kristina Kubeckova, skolni inspektorka, vedouci Kristina Kubeckova, v. r.
inspekéniho tymu

Mgr. Sonia Bergerova, Skohi inspektorka Somia Beregerova, v. r.
PaedDr. Jiii Sevéik, skolni inspektor Jiti Sevék, v. .
Ing. Marcela MatuSincova, kontrolni pracowvnice Marcela MatuSincova, V. I.

Zlin 20. 1. 2022

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Helena Vyvodova, Helena Vyvodova, V. r.
feditelka skoly

Zlin 31.1.2022
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