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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) a odst. 6 zakona ¢.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),

ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
skolou, skolni druzinou a skolnim klubem podle $kolnich vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programu pro zakladni a zajmove
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.
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Charakteristika

Zékladni §kola Louny, Skolni 2426, p¥ispévkova organizace (dale ,,8kola) vykonava ¢innost
zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu a $kolni jidelny.

Zakladni vzdé¢lavani probiha podle skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
»Skola 21. stoleti — tradi¢né i nové™. Ve Skole se v dob¢ inspekéni ¢innosti vzdélavali 404
Zaci.

Zajmové vzdelavani probihda podle Skolnich vzdélavacich programi skolni druziny
a Skolniho klubu, za mési¢ni tplatu 150 K¢.

Dalsi informace o skole jsou k dispozici na webovych strankach https://8zs.In.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V dusledku nedostatk v Fizeni pedagogickych procest, nizké participace pedagogti na
zamérech dalSiho rozvoje $koly a nedostate¢né péce o Skolni klima se feditelce nedafi
napliiovat nckteré koncepéni cile, napf. vytvofeni pratelské atmosféry, zajisténi plné
kvalifikovanosti, vyuzivani alternativnich metod vyuky a zdokonalovani klicovych
kompetenci zaki.

Kontrolni a hodnotici mechanismy nejsou funkéné nastaveny, zji$téni nejsou dusledné
analyzovana a opatfeni nejsou Ucinna. Zavéry z hospitaci nepfispivaji ke zkvalitnéni
pedagogické prace, coz pietrvava od minulé inspekéni &innosti. Cinnost metodickych
sdruzeni nepiispiva ke zkvalitnéni vyuky, zamétuje se zejména na organizacni a provozni
zalezitosti (napf. pozadavky na ucebnice a pomicky, organizace soutézi).

Funk¢ni vnitini informaéni systém je kromé pravidelnych porad zajistovan sdilenym
elektronickym prostiedim. V pribéhu inspekéni Cinnosti vSak byla atmosféra ve skole
poznamenana nejistotou a obavami pedagogickych pracovnikii. NeteSené neshody mezi
vedenim Skoly a nékterymi pedagogickymi pracovniky neumoziuji kvalitni spolupraci
abyly jednim z divodd odchodu pedagogii. Reditelka skoly zajistila nové pedagogické
pracovniky, tim v$ak doslo k vyraznému snizeni kvalifikovanosti, nebot’ pét novych uditelt
nespliiuje potfebnou kvalifikaci. Nedostatecné metodické vedeni pedagogickych
pracovnikil, zejména zacinajicich a asistentl pedagoga, se negativné projevilo v kvalité
vyuky. Poznatky, které pedagogoveé ziskaji ucasti na dal§im vzdélavani, nejsou ucelné
vyuzity ve vyuce. Skola nezjistuje spokojenost pedagogti, zak ani zakonnych zastupct
s &innosti $koly a $kolnim klimatem. Cinnost poradenského pracovisté je limitovana jeho
personalnim obsazenim. Zastupkyné feditelky Skoly ptlisobi zéarovenn jako vychovna
poradkyné. Narocnost obou pracovnich pozic neumoZiiuje uUspéSné naplnéni vSech
stanovenych zaméra a ukoll, coz se negativné projevuje zejména ve vzdélavani zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Materidlni podminky umoznuji napliiovani Skolnich vzdélavacich programti. Ve spolupraci
se ziizovatelem dochézi k postupnému zkvalithovani prostfedi Skoly. Skola spolupracuje
s neziskovymi organizacemi, méstskou knihovnou, méstskym divadlem a dalSimi partnery.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovana vyuka postradala obsahovou pestrost, pievladalo netéelné frontalni vyucovani
s dominantni roli uciteld, ktefi upfednostinovali vyklad uc¢iva a samostatnou praci zaka pied
aktivizujicimi  metodami. Vzdélavaci cile nebyly vhodné diferencovany podle
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individualnich vzdélavacich potieb jednotlivych zaka, vsichni plnili stejné typy i rozsah
ukolt bez ohledu na své schopnosti, coZz se projevilo sniZzenim jejich zajmu o vyuku.
Informac¢ni a komunika¢ni technologie byly jako podpora nazornosti vzdélavaciho procesu
vyuzivany okrajové a pouze uditeli. Zaci pracovali nejéastdji s pracovnimi sesity, dalsi
nazorné didaktické pomucky méli k dispozici v omezené miie. Pokud zakonni zastupci
neuhradili $kole poplatky za pracovni sesity, ucitelé neposkytovali jejich détem odpovidajici
nahradu a ti tak neméli moznost v hodinach pracovat spole¢né s ostatnimi. Vyucujici
vhodnym zpusobem hodnotili okamzité vykony zakd, hodnoceni jejich individuélniho
pokroku vsak chybélo. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni jako prostiedky, které
podporuji motivaci k uceni, se neobjevily. Naplnéni stanovenych cilt v zavéru vyucovacich
hodin ovéfovali pedagogové pouze vyjimecné. Zpétna vazba o efektivit¢ vzdélavani pro
ucitele i zaky vétSinou nebyla dostate¢na. Vyuka anglického a ruského jazyka byla zaméiena
pfedevS§im na procviovani gramatickych jevi bez prostoru pro aktivitu a vzajemnou
komunikaci zakt v cizim jazyce. Vyjimkami v hospitovanych hodinéch byly ¢esky jazyk ve
druhém rocniku a spoleCenskovédni seminaf, v nichz vyucujici vhodné zvolenymi
metodami a formami préce podporovali aktivitu zakid. Dafilo se jim pracovat s chybou
a zafazovat kooperativni formy prace, zaky vedli k vyjadfeni vlastniho nazoru, argumentaci
a vzajemnému hodnoceni.

Asistenti pedagoga se zamétovali pouze na podporu 74kl s potiebou podplrnych opatieni,
jejich ptitomnost nebyla pro ostatni zaky tiidy piinosem. Skolni asistentka, ktera neni
pedagogickym pracovnikem a nema vyucovat, vzdélavala oddélené od bézné t¥idy skupinu
zaka.

Vzdélavaci program pro Skolni druzinu navazuje a vhodné dopliuje zékladni vzdélavani.
Hospitované &innosti probihaly v klidné, piatelské atmosféte. Ucastnici méli dostatedny
prostor pro relaxaci s moznosti nasledného zapojeni do vytvarnych &innosti. Cinnost druziny
dopliiuji zajmové Utvary. V ramci piilezitostnych ¢innosti organizuje $kolni druzina fadu
tematickych aktivit, napf. vylety, soutéze, besidky. Pfinosem pro zéaky je ucast v projektu
Sportuj ve $kole. Ctenaiska gramotnost je podporovéana pravidelnymi nav§tévami méstské
knihovny.

V dob¢ inspekéni ¢innosti byla ¢innost $kolniho klubu zajistovana pouze asistentkou
pedagoga bez pfitomnosti dal§iho pedagoga. Skolni klub byl vyuzivan sporadicky,
v kratkém ¢asovém intervalu, zejména zaky Cekajicimi na odpoledni vyucovani. V ramci
Skolniho klubu $kola od aktualniho $kolniho roku nabizi pohybové, sportovni, tvotivé
I hudebni aktivity organizované Domem déti a mladeze Postoloprty.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola informuje zakonné zastupce o pribéhu a vysledcich vzdélavani prostiednictvim

elektronické zakovské knizky a tfidnich schtizek. Osvéd¢ily se pravidelné konzultaéni
hodiny pofadané v§emi uciteli stejny den v tydnu.

Skola vyuziva b&zny zptisob hodnoceni klasifikaénim stupném. Formativni hodnocenti, které
by prispélo ke vzdélavacimu pokroku kazdého zaka, ucitelé nevyuzivaji. Frontalni pfistup
bez diferenciace podle schopnosti a dovednosti zaki neumozinuje jejich efektivni
individualni rozvoj. Zejména Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zaci s rizikem
neuspesnosti ztraci motivaci ke vzdélavani, a to jiz dokonce na prvnim stupni. VétSina
neprospivajicich zaku ve Skolnim roce 2018/2019 navstévovala prvni stupeti, ¢tyfi z nich
prvni roénik. Také pii hodnoceni chovani stupném uspokojivy ¢i neuspokojivy byli vSichni
zaci z prvniho stupné. Skola neidentifikuje diivody neuspésnosti zakt a kromé nabidky
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doucovani nestanovuje dalsi vhodna opatieni ke zlepSeni stavu. V pribéhu minulého
Skolniho roku doslo ke zhorSeni ve vysledcich vzdélavani neékterych zaki o dva az tii stupné,
aniz by $kola analyzovala pii¢iny. Zaci prvniho roéniku byli netisp&sni i v anglickém jazyce,
jehoz zafazeni do vyuky od prvniho ro¢niku by mélo byt pfedevsim motiva¢ni. Na jednanich
pedagogické rady jsou vysledky vzdélavani sumarizovany, nejsou vSak vyhodnocovany
a ptijimana opatieni ke zlepseni.

Skola ve $kolnim vzdé&lavacim programu deklaruje poskytovani podpirnych opatieni
prvniho stupné Zakim, ktefi maji ve vzdélavani obtize a je nezbytné je podpofit prostiedky
pedagogické intervence. Presto ve Skolnim roce 2019/2020 nemél zadny zak zpracovany
plan pedagogické podpory. Jednim z podpirnych opatieni poskytovanych zakum se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou individualni vzdélavaci plany. Nékteré jsou vSak
zpracovany, realizovany a vyhodnocovany formalné, coz se ve vyuce projevilo shodnou
naroc¢nosti ukolt pro vSechny zaky bez ohledu na jejich znalosti a vzdélavaci moznosti. Na
konci hodnoticiho obdobi byl tak Zak s doporuc¢enymi minimalnimi vystupy hodnocen
stupném nedostatecny.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Obménou pedagogického sboru doslo ke snizeni jeho kvalifikovanosti, coz se
negativné projevuje ve vzdélavani.

- Zhorsilo se pedagogické vedeni skoly.
Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Nedostatky v fizeni pedagogickych procest, nizkd mira spolutiasti pedagogu pii
naplnovani koncepcnich zamérii a nepfiznivé klima Skoly se negativné projevuji
Vv prib¢hu a vysledcich vzdelavani.

- Pedagogickym pracovnikiim, zejména zacinajicim ucitelim a asistentim pedagoga,
neni poskytovana efektivni metodicka podpora.

- Vyuzivané metody a formy prace nepodporuji aktivizaci zaku, tim se snizuje jejich
zajem 0 vzdélavani.
- Podpora zakl s potiebou podpiirnych opatfeni neni systematicka, jejich vysledky
vzdélavani jsou vyhodnocovany formalné€, nejsou piijiméana opatieni ke zlepSeni.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Umoznit pedagoglim aktivni spolupraci na stanoveni zaméri pro dalsi rozvoj skoly,
sdilet s nimi strategické materialy.

- Oblast tizeni zaméFit na personalni vedeni a efektivni spolupréci v pedagogickém
sboru.

- Monitorovat klima Skoly, spolupracovat na partnerské trovni.

- Analyzovat efektivitu vyuzivanych metod a forem prace.

- Vyuzivat poznatky z dalsiho vzdélani pedagogickych pracovnikt ve vyuce.
- Nastavit pravidla spoluprace ucitelii a asistentd pedagoga.

- Nastavit metodické vedeni zac¢inajicich ucitelt.

- Zajistit vS§em zaklim pracovni seSity.
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- Vyhodnocovat vysledky vzdélavani s ohledem na individualni potieby kazdého zaka
a stanovovat vhodna opatieni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjisténych pii
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1. Uplné znéni ziizovaci listiny p¥ispévkové organizace mésta Louny ze dne 25. 9. 2009

2. Jmenovéni na vedouci pracovni misto feditele ¢. j. MULNCJ 45871/2018/0SKasS ze
dne 4. 8. 2018

3. Koncepce skoly pro obdobi 2017 — 2020

4.  Vypis zrejstitku Skol a Skolskych =zafizeni potizeny z webovych stranek
https://restriky.msmt.cz/skol dne 18. 10. 2019

5. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Skola 21. stoleti — tradi¢ng i
nove s platnosti od 1. 9. 2016 pod ¢j. 300/16ZS

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2016
Skolni vzdé&lavaci program $kolniho klubu s platnosti od 1. 9. 2016
Skolni ¥ad Zakladni §koly Louny, Skolni 2426 &j. 296/2016/ZS
Vnitini fad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2017

10.  Vnitini fad Skolniho klubu s platnosti od 1. 9. 2016

11.  Tematicky plan Skolni druZiny 2019/2020

12.  Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2019

13.  Organiza¢ni struktura Zakladni $kola Louny Skolni 2426, piispévkovéa organizace,
s ucinnosti od 1. 9. 2016

14.  Organiza¢ni tad s platnosti od 1. 9. 2019
15.  Matrika zaku skoly a zakovské knizky vedené v elektronické podobé — vzorek
16.  Ttidni knihy zakladni Skoly v elektronické podobé, Skolni rok 2019/2020

17.  Piehledy vychovné a vzdélavaci &innosti 1. — 4. oddéleni SD, §kolni rok 2018/2019,
2019/2020 do data inspekéni ¢innosti

18.  Ptehledy vychovné a vzdé€lavaci €innosti Skolniho klubu vedené ve Skolnim roce
2018/2019 a 2019/2020

19.  Materialy Skolniho metodika prevence a vychovného poradce

20. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki v roce 2010/2020 s platnosti
od 1.9.2019

21.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za obdobi $kolniho roku 2018/2019

© oo N o

22.  Piehled uéebnic a pracovnich sesitli pro zaky ZS pro kolni rok 2019/2020
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23.  Faktura dodavatele Poprokan Papir s. r. 0. ze dne 20. 9. 2018 za nakup pracovnich
seSith pro druhy stupeni (hrazeno z finan¢nich prostiedkii ziskanych od zékonnych
zastupcl)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pripominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stanislava Kudrmannova, skolni inspektorka,

- . Mgr. Stanislava Kudrmannova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Markéta Linhartova, skolni inspektorka Mgr. Markéta Linhartova v. r.
Mgr. Bc. Martina Svobodova, skolni inspektorka Mgr. Bc. Martina Svobodova v. r.
Be. Katefina Wilhelmova, kontrolni pracovnice Be. Katefina Wilhelmova v. r.

V Usti nad Labem 2. 12. 2019
Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Véra Benesova, Mgr. Véra BeneSova, v.r.
feditelka Skoly

V Lounech 9. 12. 2019
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