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Misto inspekéni Einnosti Komenského 9, 787 01 Sumperk

17. listopadu 2, 787 01 Sumperk
Inspekéni Cinnost na misté 20.,23.a 24. 10. 2023

Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o inspek¢ni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkli vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolntho vzd€lavaciho programu pro zijmové vzdélavani.



Charakteristika

Skolské zafizeni s nazvem Stiedisko volného &asu a zafizeni pro dalii vzdélavani
pedagogickych pracovnikti Doris Sumperk (dale $kolské zaiizeni, subjekt) vykonava &innost
domu déti a mladeze. Poskytuje zajmoveé vzdelavani détem, zakim 1 dospélym (dale
uCastnici). Krom¢ pravidelné zijmové cCinnosti potfada v pribéhu celého Skomiho roku
prilezitostné akce, ptimestské a pobytové tabory, vyukové programy a organizuje soutéze.
Ke své Cinnosti vyuziva kromé& swvych pracovist rovnéz prostory jinych subjektil.
Vyznamnou soulasti zatizeni je Stfedisko ekologické vychovy Svagrov ve Vernifovicich.
Informovanost o své ¢innosti zprostiedkovava vyro¢nimi zpravami, aktudlni informace
0 nabidce volnoCasovych aktivit jsou poskytovany prostfednictvim nastének, letaki,
vlastnich webowych stranek, socialnich siti a regionalnich médii.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategické dokumenty zafizeni koresponduji s dlouhodobymi zaméry vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy. Koncepéni zdmery rozvoje Skolského zafizeni jsou vSak nastaveny
obecné, chybi jejich konkrétnéjsi rozpracovani a stanoveni nastroju k jejich efektivnimu
vyhodnocovani.

Uroveni fizeni pedagogického procesu odpovida typu 8kolského zafizeni, jeho velikosti
a persondlnimu  sloZzeni. Proces planovani a organizovani vede k napliovani zaméri
Skolského zafizeni, vychazi z planu prace na aktudlni Skolni rok. Jeho cile reaguji na ménici
se podminky vzdélavani a poptavku zijemct 0 trendové aktivity, rovnéz se odviji
od opakovanych a osvéd¢enych ¢innosti. Diraz je piedev§im kladen na pestrou nabidku
zajmovych ttvart a daich aktivit v souladu s aktualnim sméfovanim zajmového vzdélavani
a ZlepSovani materialniho vybaveni.

Organiza¢ni struktura je vécna a piehledna, mechanismy k organizaci a kontrole vzdélavani
jsou stanovené. Reditelka subjektu ¢ast kompetenci k jeho fizeni delegovala na dva zastupce.
Zpusob fizeni se aktudln¢ s ohledem na pribéznou obnovu pedagogického sboru vyviji.
Opiré se o viastni elektronicky komunikac¢ni a informaéni systém, ktery umoziuje celkové
efektivni fungovani subjektu. Kontrolni ¢innost vedeni subjektu je planovitd, neni vSak
dostate¢né zaméfena na dislednou evaluaci vSech aktivit. Interni pedagogové se ucastni
jednéni pravidelnych porad i pedagogicke rady, fizeni externich pedagogickych pracovnikt
zajistuji néktefi z nich jako garanti konkrétnich aktivit.

Hospitacni ¢mnnost vykondvaji kromé feditelky také jeji zastupci Realizované hospitace
poskytuji pedagogim dostateénou zpétnou vazbu k Urovni jejich préce i piilezitosti Kk jejich
dalsfimu profesnimu rozvoji. Personalni podminky zistavaji na dobré urovni, umoZznuji
zabezpecit vedeni vSech forem vzdélavani, které Skolské zatizeni nabizi a po kterych je
ze strany vefejnosti poptivka. Mozna personalni rizika jsou sledovana, vyhodnocovana
ajsou pifjimana opatieni k jejich eliminaci. Zaciajicim pedagoglim je vénovana potifebna
pozornost a metodicka podpora. Daki vaiélavani pedagogickych pracownikd probiha planovité,
vychazi ze stanovenych priorit Skolského zafizeni a pozadavki pedagogickych pracovnikd.
Je piinosné pro rozsitovani jejich odbornosti v oblastech poskytovaného vzdélavani, méné
vSak odrazi narUstajici potfebu vzdélavani pedagogh pro praci s Gcastniky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Kvalita fizeni subjektu se pozitivné projevuje zejmeéna V oblasti pribémého zepSovani
materialné-technickych podminek pro vzdélavani. V uplynulém obdobi probéhla obnova
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zejména vnitiniho vybaveni, ktera piinesla kvalitativni zmény v podobé modernizace
a vybaveni stavajicich prostor.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vytvarenim piilezitosti pro rozvoj mezigenera¢nich vztahl, seberealizaci, nadéani a talentu
subjekt otevira prostor Siroké Skale zajemcli o nabizené zijmové vzdé€lavani. V souladu
se svym Skomlim vzdélavacim programem Se orientuje zejména na sportovni, uméleckou
¢innosti, piflezitostnych akci, vyukovych a pobytovych programd. Spontanni  aktivity
subjekt nerealizuje.

Pro hodnoceni pribéhu zajmového vzdélavani byla v dobé mnspekéni ¢mnosti navstivena
pravidelna ¢innost zajmovych ttvarti a vyukove programy. Kvalita hodnoceného zajmového
vzdélavani byla kladn€ ovlivnéna osobnim zauyjetim pedagogi volného cCasu, v pribéhu
vzdélavani byly rozvijeny pozitivni prosocialni vztahy. Zajmové c¢innosti byly peclivé
pfipraveny a n¢ly jasnou strukturu, byly vedeny uC¢innymi motivaénimi metodami
s ohledem na potieby jednotlivel. Pedagogové do realizovanych aktivit zapojovali vSechny
ucastniky, dokdzali posilovat jejich sebedivéru, tymovou spolupraci i1 vnitini ukaznénost.
V piistupu k tcastnikim se projevil jejich didakticky nadhled, svym vstficnym a aktivnim
pfistupem piiznivé ovliviiovali kvalitu poskytovaného zajmového vzdélavani. Vybranymi
aktivitami  rozvijeli u ucastnikti fyzickou zdatnost, podporovali zdravou soutéZivost,
kreativitu a vytvareli podminky pro spolupraci v kolektivu. Vychovné vzdélavaci proces byl
zaméfen na individualni podporu a rozvoj nadani kazdého tGcastnika podle jeho schopnosti
a dovednosti a odpovidal zasadam rovného pfistupu.

Nekteré zajmové utvary byly s ohledem na bezpecnost ¢i naro¢nost organizace, pocet a vek
uCastnikii  zajiStény dvéma pedagogy. Pii vSech aktivitich se tcCastnici zapojovali
do zajmovych Cinnosti s nadSenim, chuti a elanem, dodrzovali vymezena pravidla a plnili
zieteln¢ sdélené pokyny. Pfi sportovnich aktivitach byl kladen dtraz na radost z pohybu,
byla zohlediiovana bezpecnostni i zdravotni hlediska. Vytvarné a tvoiivé aktivity piinasely
ucastnikiim potéseni z vlastniho vytvoru a hudebni cinnosti, vytvateli kladny vztah ke zpévu
a hie na hudebni nastroj, ktery byl podpofen dechovymi cvi¢enimi, rytmikou a intonaci.
Pedagogové poskytovali ucastnikim zpétnou vazbu citivym zplisobem, zafazovali 1 jejich
vzajemné hodnoceni, coz napomahalo k vysoké mite sounalezitosti a vzijemného respektu.
V prubéhu programu zajmovych utvarGi zaméfenych na praci s nejmen$imi détmi a jejich
rodi¢i se stiidaly kolektivni i samostatné ¢innosti. Vzdélavaci nabidka se skladala z aktivit
smétujicich ke zdokonalovani  hrubé ijemné motoriky déti, rytmizace a navazovani
socialnich kontaktli s jmymi détmi 1 dospelymi. Déti se pirozenou formou zapojovaly
do aktivit s rodi¢i i bez nich, uCily se vzajemné tolerovat. Odborné vedeni a zvolené
vychovné a vzdélavaci strategie spole¢né s vyuzivinim rozmanitych didaktickych pomilicek
vyznamné podporovaly rozvoj pohybovych i komunikacnich schopnosti déti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skolského zafizeni pribémé zskava informace o efektivité zajmového vzdélavani
pii pravidelném kontaktu s internimi iexternimi pedagogy, béhem jednani pedagogické rady
| prostiednictvim  zpétné vazby od vefejnosti k rozsahu nabizenych pravidelnych
a prilezitostnych ¢innosti. Pro dislednou evaluaci vSech forem zijmového vzdélavani
ale zatim nejsou vedenim Skolského zafizeni nastavena jednotna pravidla. Zavérecné
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zhodnoceni pravidelné zajmové Cmnosti je v denicich zijmovych ttvari provadéno
pedagogy Vrozdiné kvalit¢, vyhodnoceni pfilezitostnych a taborovych akci probiha
prevazné formou hodnoticich diskusi mezi pedagogickymi pracovniky. Zhlediska planovani
tak neni zajiSt€n dostatek relevantnich informaci a podkladl k analyze efektivity ¢innosti
subjektu a naslednému piijimani vhodnych opatfeni k zachovani, omezeni ¢i rozsifeni
nabidky zajmovych aktivit v dalsim obdobi v souvislosti se stile se ménicimi potfebami
ucastnik.

Reditelka $kolského zafizeni promyslené a Gi¢elnd zajistuje informovanost vefejnosti a dba
na propagaci ¢nnosti zafizeni. Prezentacni akce tane¢ntho a vytvarného oddéleni véetné dne
otevienych dveti predstavuji Siroké vefejnosti vysledky vzdélavani uUcastnikli a moZznosti
napliovani spoleCenskych potieb ve volném c¢ase. Vysledky vzdélavani subjekt prezentuje
na soutézich, ptehlidkach, vystavach a vetejnych vystoupenich. IndividudIni pozornost
vénovand talentovanym ucastniklim opakované piinasi Uspéchy. Dlouhodobé nejuspésné;si
jsou Ugastnici vytvarného a taneénho oddéleni a zejména Sumperského détského sboru
Motyli. Do povédomi vefejnosti se subjekt zapsal také organizovanim mnoZstvi
prilezitostnych akci vychovné¢ vzdélavacitho nebo rekreacntho charakteru, pii jejichz
piipravé se snazi reagovat na spoleCenskou poptavku, zapojovat spolu s détmi 1 jejich rodiCe
a umoznit tak traveni volného casu celym rodmnym skupmam. Stiedisko se rovnéz
vymamné podili na organizaci a realizaci vyukovych programii pro $koly v oblasti vytvarné,
taneCni a environmentalni vychovy. Trvaly zijem o nabidku pobytovych akci véetné
tradicnich ¢i pfimestskych taborti odrdzi spokojenost ucastnikli piipadné i jejich rodicu.
K podpote vychovné funkce rodin, zdravych vzajemnych vztahi a rozvoji socidlni stranky
nejmenSich déti u¢inn¢ piispiva ¢innost Matetfského centra Kominkov.

Skolské zafizeni tizce spolupracuje s fadou organizaci, dafi se navazovani arozvijeni novych
partnerskych vztahll. Kromé zizovatele patii mezi nejvyznamnéjSi aktéry mistni 1 okolni
Skoly a dalsi stiediska volného cCasu, s nimiz subjekt sdili zkuSenosti a osvéd¢ené postupy.
Spoluprace s partnery rozsifuje nabidku ¢nnosti a podporuje aktivni zapojeni vétsiho poctu
ucastnikt do zajmového vzdélavani Zajmové aktivity tak ve wvelké mife pfispivaji
K obohaceni vefejného zivota v daném regionu a vyraznym zptsobem se podili na prevenci
rizikového chovani.

Zavéry
Vyvoj $kolského zarize ni

— Od posledni inspek¢ni Cinnosti  doSlo  k modernizaci  prostorovych  podminek
a materidIniho vybaveni.

Silné stranky

— Poskytované vzdélavani v oblasti vyukovych programi Si dlouhodobé udrzuje vysokou
kvalitu. (5.2)

— K podpote vychovné funkce rodin, zdravych vzajemnych vztahii a rozvoji socialnich
kompetenci nejmenSich déti vyznamné piispiva Cinnost Matetfského centra Kominkov.
(6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V pfevazné obecné formulované koncepci rozvoje Skoly nejsou stanoveny konkrétni
zpusoby pro vyhodnocovani stanovenych cilii a podminky pro jejich upravy a aktualizaci.
(1.1)

— Vedeni Skolského zafizeni zatim nenastavilo jednotna pravidla pro dislednou evaluaci
vSech forem poskytovaného zijmového vzdélavani. (2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Pfi zpracovani koncepénich dokumenti zejména ve spolupraci se zfizovatelem vychazet
z analyz skute¢ného stavu vSech Casti subjektu. Stanovit prioritni oblasti, na které se chce
vedeni subjektu zaméfit a nastavit realné ukazatele a nastroje. Periodicky analyzovat
napliovani vSech stanovenych cili a pifijimat u¢mnd opatieni ke zlepSeni cinnosti
subjektu.

— Nastavit finkéni a jednotnd pravidla pro dislednou evaluaci vsech forem poskytovaného
zajmového vzd€lavani. Ziskané informace vyuzit jako podklad k planovani nabidky
aktivit na dalsi obdobi.

— Postupné zacilit dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikii rovnéz na problematiku
prace s UCastniky zijmového vzdélavani s potiebou podptrnych opatieni.

— Obnovit otevienou nabidku spontannich aktivit napiiklad v Matefském centru
Kominkov.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhiit¢ do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlep§eni). Ve stejné lIhiité
pisemné informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, k datu vypisu dne 25. 9. 2023

Vyroéni zpravy o ¢innosti za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Koncepce rozvoje, nedatovano

Skolni vzdélavaci program pro obdobi 1. 9. 2022 — 31. 8. 2024, ze dne 31. 8. 2022
Vnitini  fad Stfedisvka volného Casu a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki Doris Sumperk, s platnosti od 1. 9. 2022

Organizacni schéma Skolského zafizeni, k terminu inspekcni ¢nnosti

Plan prace, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Plan kontrolni ¢nnosti, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

Plan hospita¢ni ¢innosti, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z pedagogickych rad, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z porad, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z hospitaci, skolni rok 2022/2023

Piehled nabidky zajmovych aktivit, Skoli rok 2023/2024

Evaluace nabidky zijmového vzd€lavani pro Skolni rok 2022/2023

Deniky zajmovych Utvard, elektronickd verze, Skoli rok 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Minimalni preventivni program SVC Doris pro $kohi rok 2022/2023, s platnosti
od 1. 9. 2022

Piehled dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Skomi rok 2022/2023
Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti Ucastnikii pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluizeb, personalnimi a finan¢nimi podminkami

Inspekéni zprava, Cj. CSIM-185/16-M, ze dne 5. 2. 2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miZe Teditelka Skolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Katefina Kasparova, Skolni inspektorka
Mgr. Lucie Hladkova, Skoli nspektorka
Be. Zdenka Krckova, Skolni inspektorka

10. 11. 2023
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