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Inspekéni ¢nnost na misté 6.1.2026 - 7. 1. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich ptedpisti, zjiStovani a hodnoceni napliovani Skolniho vzdé€lavaciho programu
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika
Jednotiidni mateiska Skola (dale ,Skola* ¢i ,,Mg“) sidli v pfizemni, ucelové ziizené budove
v klidné ¢asti obce. Jeji soucasti je Skolni jidelna. K predskolnimu vzdélavani piijala 28 déti,
Z nichz devét je v poslednim rocniku, tedy Vv rezimu povinného vzdélavani. Jedno z déti ma



specialni vzdélavaci potieby a je podporovénovasistentkou pedagoga. Vzdélavani probiha
podle skolntho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*) ,Détstvi je studna, ze které Cerpame
cely zivot*.

Hodnoceni podminek vzdélavani

SVP je zpracovan pichledné a odpovida potiebam 8koly, v prib&hu inspekéni ¢nnosti byl
doplnén 0 aktudlni podminky. Pedagogové jiz zapocali vytvafet novy program v souladu
sinovovanym Ramcovym  vzd€lavacim  programem pro piedSkolni  vzdélavani.
Dlouhodobym koncepénim zamérem, se kterym jsou ztotoznéni viichni zam&stnanci MS,
je vytvaret $kolu rodinného typu s akcentem na rozvoj pohybu, kladného vztahu Kk pirodé,
k lidovym tradicim a mistu, kde déti zji. Vyzmamnym cilem je podpora Ctenaiské
gramotnosti. Reditelka $koly systematicky podporuje napliiovani tdchto zamerd, které jsou
rozpracovany v dokumentaci $koly, projednavany na pedagogické rad€, podpoieny dal§im
vzdélavanim pedagogi a komunikovany se zakonnymi zastupci. Organizace chodu Skoly
je plynula, podpofena jasné nastavenymi pravidly. Pfedavani informaci mezi zaméstnanci
je usnadije jejich denni kontakt. Aktivné je vytvafeno pozitivni pracovni klima
se vzajemnym respektem a funkéni tymovou spolupraci.

Pedagogicky personél je tvofen feditelkou, dvéma ucCitelkami, z nichz jedna ma zkraceny
pracovni Uvazek, a asistentkou pedagoga. Tyto oproti minulé inspekéni Cinnosti zlepSené
personélni podminky spolu s efektivnim nastavenim doby piimé pedagogické ¢innosti dobie
umoznuji individualizovat vzd€lavaci nabidku podle potieb a zajmu jednotlivych déti, jak
prokazal sledovany prubéh piedskolniho vzdélavani. Pedagogove se systematicky dale
vzdélavaji, vzajemné se inspiruji a spolecné hledaji cesty k planovitému zkvalitiovani své
pedagogicke prace. Metodickou praci uvnité Skoly dokladaji hospitaéni zaznamy, zapisy
z jednani pedagogické rady, plany seberozvoje pedagoghi i certifikaty z absolvovanych
vzdélavacich semmnafi.

Materidlni podminky pro napliovani cili Skoly jsou piiznivé. Interiér Skoly je podnétny,
zasoba pomicek i digitalnich technologii je pestra a umoziuje realizovat celé spektrum
¢innosti ze vSech vzdélavacich oblasti. Bohata a pestra nabidka kvalitnich knih podporuje
rozvoj pozitivniho vztahu K literatufe, coZ odpovida profilaci MS. Prilehld prostorna $kolni
zahrada, vybavena pro vzd¢lavaci a rekreaCni ¢innosti, aktualné neni vyuzZivana z divodu
probihajicich  stavebnich praci. P#jmy Skoly jsou dopliovany o finanéni prostiedky
prostiednictvim operaéniho programu Jan Amos Komensky. Tyto finance jsou vyuzivany
zejména na podporu inovativniho vzdélavani nebo prohlubovani odbornosti pedagogickych
pracovnik. Ve vlastni Skolni jideln¢ je détem poskytovano celodenni stravovani véetné
pitného rezimu a vybéru ovoce a zeleniny V souladu se zdsadami zdravého zivotniho stylu.
Déti jsou vedeny ke kulturnimu stolovani. Poztivem je kazdodenni zdravotni cvieni.
Odpocinkovy rezim je individualizovan s ohledem na rtiznou potiebu spanku. Déti mohou
také vyuzivat nabidku klidovych ¢mnosti mimo Hizko. Pravideln€¢ jsou poucovany
0 pravidlech bezpecného chovani.

Vybornou troven Vykazuje participace Skoly smnoha vn&jSimi partnery vCetné
mezigenera¢ni spoluprace. Vhodné dopliuje Skolni aktivity, prohlubuje sounalezitost Skoly
a obce, obohacuje moznosti rozvoje kulturnich, sportovnich, environmentdlnich i dalSich
kompetenci déti. Spolupraci s rodi¢i vénuji pedagogové vyznamnou pozornost, zajist'uji
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prumé predavani informaci o &innosti MS i vzdélavacim posunu déti. Reditelkou ziitovana
zpétna vazba prostfednictvim dotaznkti rodicm vypovida o jejich spokojenosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

SVP je rozpracovavan do tfidniho planovani, které reaguje na aktuilni podnéty a potieby
déti. Vzdelavaci aktivity jsou planovany prevazné tak, aby zohlediiovaly vystupy
pedagogické diagnostiky a déavaly vSem détem piiezitost k viastni volbé prostiedk
a zptisobu vzdélavani.

Sledovand ranni spontanni hra a nabizené didaktické aktivity vedly K zaujeti déti
a bezkonfliktni spolupraci. Slabinou ale bylo jejich piili§ brzké ukonceni, ¢imz se omezilo
pIné herni uspokojeni déti a vznikla nevyvazenost bloku spontannich a fizenych ¢innosti
V dopolednim rezimu.

Pro uCitelkami fizené vzd€lavani byla pfipravena individualizovand nabidka lakavych
¢innosti na stanoviStich. Déti dostaly piileZitost k aktivnimu uceni, ¢astecné i1 ke kooperaci
a wrstevnickému uceni. Efektivni motivace a pestra materialni podpora vedly k ochotnému
apeclivému plnéni a dokonceni tkoli. Zvolené téma (Tii kralové) vychdzelo z kiest'anského
piibéhu, bylo détem srozumitelné¢ podané, vyuzito bylo mimo jiné nejen k moralnimu apelu,
ale i k posileni povédomi o mistnich tradicich. Cinnosti byly diferencované svoji naroénosti,
takze kazdy mél piilezitost k zaziti tspéchu. Ucitelky vhodné podnécovaly premysleni
asouvislé vyjadfovani. Zdafile rozvijely pohybové, pracovni i hudebni dovednosti déti,
stimulovaly rozvoj jejich jemné motoriky a zrakové diferenciace. Diléim nedostatkem byla
nevyrazna podpora spravného drzeni tuzky. Star§i déti byly vedeny k rozvoji pocetnich
predstav a dovednostem piedchazejicim ¢teni a psani, mohly pracovat s knihami nebo
s interaktivni tabuli.

V jednom dnu probihala planovand skupinova pohybova aktivita vedend externim trenérem.
Déti  dostaly prilezitost ke zlepSovani  obratnosti, orientace v prostoru, wvytrvalosti
a houzevnatosti. Ve sledu pohybovych aktivit byl také prostor pro uvoliiovaci a relaxaéni
cviceni. Vyborny cviCebni vzor trenéra vedl k uvédomélému spravnému drzeni téla
a k presnému provadéni cviki rizné obtiznosti.

Organizace dne byla plynuld bez neproduktivnich prostoji. V prib¢hu tzv. rezmovych
momentt (hygiena, stolovani, oblékani) déti projevovaly autonomni chovani a rozhodnost
véetné respektu k dohodnutym pravidlim. Prostor pro upeviiovani Samostatnosti je
V organizaci svaciny, kdy byly piili§ obsluhovany. Spole¢né aktivity motivacni, socializac¢ni
nebo hodnotici byly efektivni, ucitelky i asistentka pedagoga volily podporujici pedagogicky
styl, prubézné motivovaly a ocenovaly déti. Na zavér bylo dobfe vyuwzito formativni
hodnoceni a pocate¢ni sebehodnoceni, coz podpofilo vztah déti k vlastnimu uceni a svému
vzdélavacimu pokroku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ve Skole je nastaven efektivni hodnotici systém vSech trovni jejiho chodu, piedlozena
hodnotici zprava je realnd, vychdzi z dilciho sledovani podminek i pedagogického procesu
a stanovuje opatieni do dalkiho obdobi. Na Urovni vysledkt déti je vedena velmi kvalitni
pedagogicka diagnostika vcetné portfolii.
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V pribéhu sledovaného vzdelavani se déti umély zklidnit, soustiedit, uplatnit sebekazei.
Dokazaly trpélivé pracovat, dokonCily svij zvoleny ukol. Dobie se orientovaly v prostoru,
bezkonfliktné¢ spolupracovaly a kooperovaly s drunymi. Oteviené komunikovaly, s chuti
prezentovaly svoje znalosti a vyjadiovaly své nazory. Byly samostatné a dodrzovaly
pravidla. Projevovaly radost z pohybu. Star$i déti se orientovaly V zakladnim poctu,
rozeznavaly n€ktera pismena, vyuzivaly détskou literaturu.

Systematicky jsou déti vedeny K principim zdravého zivotniho stylu a poztivniho vztahu
K pfirodé. Pravidemym zdravotnim cviCenim a Cetnymi sportovnimi  aktivitami
je upeviiovana jejich obratnost a fyzickd kondice. Ucitelkami jsou podporovany ve vhodném
vywzivani prostiedkiu digitalnich technologii. Rozvijena je jejich tvofivost ve vytvarnych
aktivitich, coz je patrné ve vyzdobé Skoly a portfoliu détskych praci. Sledovana je spravna
vyslovnost, pozornost je vénovana fecové prevenci. V nejstarsi vékové skupiné je provadén
screening Skolni zralosti, nabizen je krouzek anglického jazyka. Dvakrat do mésice probihaji
Ctenarské diny. UcCitelky cilené podporuyi a systematicky piipravyji déti na prechod
do daliho stupné vzdélavani. Podle feditelky je spoluprace se spddovou zakladni Skolou
funk¢ni.

Vzdélavaci nabidku Skola dopliuje mnoha akcemi rozliéného charakteru, z nichz nékteré
jsou urcené rodi¢lim 1 Siroké vefejnosti.

Vyvoj $koly

Od minul¢ mnspekéni ¢mnnosti (2018)

— Skola pfijala dit¢ se specidlnimi vzdélacimi potiebami,

— kvalifikovany pedagogicky sbor doplnila asistentka pedagoga,
— zkvalitnila se pedagogicka diagnostika.

Silné stranky

— Bohatd spoluprdce s partnery napomahd efektivné dopliovat vzdélavaci nabidku
a napliovat stanovené koncepcni zaméry. (1.5)

— Reditelka aktivné podporuje poztivni Skolni klima se vstiicnymi vztahy mezi viemi
aktéry. (2.2)

— Kvalitni  spoluprace  pedagogli  umoziuje  efektivni  planovani 1  realizaci
individualizovaného vzdélavani (3.3)

— Pohybovy rozvoj déti a cCtenarskd gramotnost jsou systematicky podporovany
prostiednictvim velmi pestré bézné 1 doplikové vzd€lavaci nabidky. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V organizaci denniho rezimu pievazoval podil fizené Cinnosti nad spontdnni détskou
hrou. (4.1)
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https://kriteria.csicr.cz/

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly
— V organizaci dne prodlouzit ¢asovy prostor pro spontanni ¢innosti.
— Diusledné korigovat nekorektni drzeni psaciho a jidelntho nacini.

— Posilit sebeobsluzné dovednosti déti samostatnou obsluhou pfi svacing.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona platnd v aktudlnim Skolnim
roce.

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav ma webovych strankach
Ceské $kolni inspekce WWWW.CSICT.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana BartoSova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice

22. 1. 2026
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