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Misto inspekéni ¢innosti Krkonosska 613, Desna 11, 468 61 Desna

Termin inspekéni ¢innosti 21.11. 2016 — 25. 11. 2016

Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

e ZjiStovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
zakladni $kolou podle piislusného skolniho vzdélavaciho programu dle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

e ZjiStovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu zdkladniho vzdélavani
(dale ,,SVP*) s pravnimi piedpisy a S Ramcovym vzdé&lavacim programem pro zéakladni
vzdélavani (dale ,,RVP*) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona a jeho naplnéni
v praxi ve vybranych oblastech RVP.

e Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny (dale ,,.SVP SD*)
podle § 5 odst. 2 Skolského zdkona.



Charakteristika

Zakladni Skola a mateiska skola Desnd, okres Jablonec nad Nisou, ptispévkova organizace
(dale ,8kola“), vykonava ¢&innost zakladni 8koly (dale ,,ZS*), mateiské $koly, $kolni
druziny (dale ,,SD“) a $kolni jidelny (déle ,,SJ*). Ve tfinacti tfidach se v sou¢asné dobé
vzdélava 239 74k, ve dvou oddélenich SD 60 ucastnikd. Pavilonova $kola leZi ve stiedu
m¢ésta a je dobie dostupna dojizdéjicim zakam. Prostory Skoly nejsou bezbariéroveé.

Vyuku zajistuje 24 pedagogickych pracovnikti veetné feditele, jeho zastupkyné a dvou
vychovatelek SD. Skola eviduje Zaky se specialng vzdélavacimi potiebami (déle ,,SVP%),
realizuje podpirné opatieni aktualné u 30 zakt na zakladé odborného doporuceni, S Sesti
zéky pracuje dle individualniho vzdélavaciho planu (dale ,,IVP*).

Skolni jidelna, ktera skladbou nabizenych jidel podporuje zdravé stravovaci navyky, nema
stravniky s potiebou dietniho stravovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola nema stanovenu strategii rozvoje nebo koncepéni zaméry. Nejsou nastaveny
zpétnovazebné mechanismy. Reditel poskytuje prostor viem pedagogiim pro svobodné
rozhodovéani o vedeni vyuky a préci ve skole, nejsou vytvofeny spoleéné principy
a pozadavky vzhledem k vysledkiim vzdé€lavani. Zdravé Skolni klima vytvareji ucitelé
svym klidnym a wvstficnym piistupem Kk zakim i sob& navzajem. Pfinosem je prvek
participace zakt ve form¢ Skolniho parlamentu, sloZzeného ze zéstupcu tfid patého az
devatého ro¢niku. Reditel usiluje o zajisténi optimélnich persondlnich podminek.
Piedpoklady odborné kvalifikace aktualné nespliiuje 20 % pedagogickych pracovnikd,
jedna ucitelka studuje piislusny obor na pedagogické fakulté, tii nejsou kvalifikovani pro
pfimou pedagogickou praci, kterou vykondvaji. Pedagogicti pracovnici se Gcastni dal§iho
vzdélavani ptrevazné vzhledem Kk aktualni potiebé Skoly. Absolvovali také S$koleni
dovednosti obsluhy interaktivni techniky, jiz Skola postupné vybavila vSechny ucebny
prvniho stupné a ¢ast odbornych u¢eben na druhém stupni.

Prace vychovné poradkyné je v souladu s pozadavky kladenymi na podporu spole¢ného
vzdélavani. Skola vytvaii podpirna opatieni pro zaky se SVP a respektuje je. Pozornost je
vénovana kariérnimu poradenstvi, spoluprace se stfednimi Skolami umoznuje Zakiim se
prakticky seznamit s vyrobnimi prvky v praktickych dilnéch.

Viditelnd je snaha vedeni Skoly o zajisténi optimalnich technickych a materialnich
podminek. Skolni druzina ke své ¢innosti vyuziva samostatné prostory, $kolni zahradu,
Skolni t€locvi¢nu a hiisté. Kladem je vyuziti mnoha uceben jako odbornych s vybavenim
potifebnymi u¢ebnimi pomuickami ke konkrétnimu ptedmétu. K vyuce télesné vychovy
slouzi dvé t&locviény a méstsky sportovni areal. Rezervy jsou ve SD a SJ ve vybaveni
nabytkem zohlednujiciho télesnou vysku vSech zaku.

Podpora zfizovatele pfiznivé ovliviiuje prostorové podminky odpovidajici potiebam
vzdélavani zakd. K jejich zkvalitnéni prisp€ly upravy, kterymi $kola od posledni inspekce
prosla. Zmodernizovany pavilon té€locvicen s pfistavbou nafrad’ovny zlepsilo podminky pro
vyuku télesné vychovy.

Duraz je kladen na bezpecCnost a ochranu zdravi zaku, odstranovanim aktualnich
bezpecnostnich rizik a pfijimanim opatfeni k nim jsou vytvafeny podminky pro bezpecné
a zdravi neohrozujici $kolni prostfedi. Ke sprdvnému vyvoji zaka pfispiva $kolni
stravovani s pestrou nabidkou hlavnich a dopliikovych jidel vcetné napoju na vybér



a zapojeni do projektu ,,Ovoce do $kol“. V ramci projektu ,,Potravinova pomoc* zajistila
Skola moznost stravovani 20 zakam.

Pozitivem je ucelné vyuziti finan¢nich prostiedki a jejich ziskavani pomoci riznych
projektt, naptiklad realizace nebo participace Vv projektech ESF (,,Zdravy zivotni styl
a dopravni vychova v Libereckém kraji“, ,,ICT do vyuky krok za krokem®). Jiné finan¢ni
zdroje pochazi z dopliikové ¢innosti nebo od zifizovatele (Gcelové zaméfené na pomucky
pro prvni ro¢nik nebo dopravu zakt na vylety). Dalsi planované projekty by mély umoznit
podporu zaku ze socialné slabého prostiedi, pomoc neprospivajicim zakam nabidkou péce
mimo vyucovani a Skolou nabizené zajmové vzdélavani formou krouzki.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skola vytvaii rovné prilezitosti ke vzdélavani. Usiluje o maximélni zapojeni zakt do
Skolnich a mimoskolnich aktivit, o které¢ doplnuje sviij vzdélavaci program. V piipadé
potteby poskytuje zakim specidlni podporu. Respektuje individualni schopnosti a potieby
zaku také vyukou dle IVP. Pohybovou slozku napliiuji cyklistické vylety nebo lyzaiské
zavody. Ke ¢tenaiské gramotnosti piispiva akce ,,Pasovani na ¢tenare v prvnim roéniku.

Vyuka probihala tradi¢nim zptsobem vyuzitim frontalni prdce nebo samostatné préce
s cilem opakovani uciva a Kk ziskani podkladt pro hodnoceni vysledkt. Vyznacovala se
pfevazné uspofddanou organizaci s vyuzitim standardnich, ustdlenych postupli. Byly
zaznamenany ucéelné volené formy a metody, které podporovaly rozvoj cilovych
dovednosti a znalosti zaki i jednotlivych gramotnosti. Rizeny rozhovor zapojoval zaky do
diskuze o probiraném uéivu. Zaci plnili zadané ukoly, p¥irozené komunikovali, byli vedeni
ke kritickému mysleni, vyjadfovani vlastnich mySlenek, vyvozovani vztaht a souvislosti,
pracovali s chybou. Dle mozZnosti ucitelé vyuzivali jejich znalosti a zkuSenosti. Tempo
vyuky ucitelé piizpasobovali aktudlnim podminkam, kladli pfimétené pozadavky,
Vv piipadé potieby poskytovali pomoc. Probirané uc¢ivo podavali pfiméfené vékovym
schopnostem Zakd, srozumitelné a odborné spravné. Priubézné ovéfovali, zda ucivu
a zadanym ¢innostem Zaci rozuméji.

Mezi vyrazngjsi aktivizaéni hodiny patfila vlastivéda v patém roéniku, vyuka anglického
jazyka ve tietim ro¢niku a ponékud odlisnou stavbu méla vyukova jednotka ¢tenatské dilny
(8. ro¢nik). V téchto hodinach se ucelné aplikovaly mezipfedmétové souvislosti a Zaci byli
systematicky vedeni k aktivizaci ¢innostnim zptisobem.

Vyuziti riznorodych forem a metod prace vyzadujici samostatny aktivni pfistup zakt
a vyuziti sebehodnoceni a sebereflexe zaka maji velké rezervy.

Vzdé&lavaci program SD navazuje na $kolni praci zdjmovou, spontanni a odpoéinkovou
¢innosti. Pfiméfené ¢asove jSOu rozvrzeny zajmové ¢innosti a doba odpocinku. Dulezitou
soucasti je zarazeni pohybovych ¢innosti, vychézek, skupinové prace ¢i tcast na kulturnich
a sportovnich akcich. Napliiovani vychovné-vzdélavacich cili SD vyhodnocuje vétsinou
verbalné hodnocenim praktickych ¢innosti nebo vystupt prace jednotlivet nebo skupin.

Napln prace v hodindch byla zaméfena na rozvoj kliCovych kompetenci a rozvoj
manuélniho a uméleckého nadani ucastnikli a zaroven pfipomenuti tradic vanoc (nacvik
predvanocniho vystoupeni, vyroba figurky z papiru).



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Stanovené vzdélavaci cile vychazeji z pozadované urovné RVP, ale ne vzdy koresponduji
se SVP, ktery v mnoha predmétech neuplatituje diferenciaci uciva dle ro¢nikii. SVP
nerespektuje zmény RVP a neni zcela v souladu s praktickym napliiovanim.

Skola sleduje vzdé&lavaci vysledky zaki, nemé ale vytvofeny Systém podpory V piipadé
jejich netspésnosti. S vyznamenanim prospiva vice zakli na prvnim stupni zaroven
S vétsim poctem zakl neprospivajicich, nez na druhém stupni. Neomluvené zameskané
hodiny 8kola pfevazné fesi s pomoci odbornych pracovist. Uspé$nd preventivni opatieni
maji vliv na maly vyskyt nutnosti feSeni patologickych jevi. Hodnoceni zak probiha
slovné 1 klasifika¢nim stupném.

Akce Skoly a ¢ast na soutézich (vétsinou sportovnich), pfinasi moznost rozvoje osobnosti
zaku a pocitu sebedtilezitosti reprezentaci své Skoly na oblastni, okresni 1 celostatni Grovni.
Vysledky soutéZi jsou prezentovany na chodbé Skoly. K preventivnim opatienim pfispivaji
programy, prednaSky a ukazka prace méstské policie. Ekologické aktivity prezentuje
zapojeni do projektu Den Zemé a sbér druhotnych surovin. Rozvoj kulturniho povédomi
zaki a socidlnich kompetenci plni riizna vystoupeni pro vefejnost i seniory.

Pravidelné harmonizaéni dny pro zaky Sestého ro¢niku upeviiuji vztahy mezi Zzaky
auditeli. Zakovsky parlament ve spolupraci s vychovnym poradcem dava piedpoklad
objektivni spoluprice zaka svedenim Skoly. Zapojeni do projektd pfineslo vybaveni
tablety ucitelim, moznost vyménnych pobyti na podporu vyuky cizich jazyku, pfispéni ke
zdravému zivotnimu stylu, povédomi dopravni vychovy, a také obnovu S$kolnich
praktickych dilen, coz pfispiva k rozvoji manualni zru¢nosti zaka.

Vzdélavani ve SD rozviji osobnostni stranku ucastnikii formou rGznych vystoupeni,
dodrzovanim tradi¢nich svatkt a zvyku a Gcasti v soutézich napiiklad ,,Druzina ma talent*
nebo ,,Druzinovy trojboj*.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Zdafila se modernizace pavilonu pro vyuku télesné vychovy. Zvysil se pocet zaki
pochazejicich se slabého socialniho prostiedi. Skola obnovila kolni praktické dilny
avybavila se z velké ¢asti interaktivni technikou. Postupné byl obménén pedagogicky
sbor (sniZzen vékovy primer).

Silné stranky

- Vstiicny pfistup k pomérn€ velkému poctu zaki ze socidln€ slabého prostiedi.

- PIna kvalifikovanost obou vychovatelek.

Slabé stranky

- Neni stanovena strategie rozvoje §koly. SVP neni v souladu s RVP, chybi aktualizace
dle provedenych Uprav.

- Rezervy ve volbé metod a forem prace Ccinnostniho charakteru. Nevyuzito
sebehodnoceni a sebereflexe zak.

- Neni bezbariérovy piistup.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vyuzit vice variabilnich metod vyuky ¢innostniho charakteru.



- Vyuzit sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.

- SVP uvést do souladu s RVP, nadale sledovat pfipadné zmény RVP a provadét povinné
aktualizace SVP.

- Nastavit plan prace skoly v participaci se vSemi pedagogy.

- Vytvoftit a uplatiovat strategii pomoci netispéSnym zakam.

- Vybérem vhodného Skolniho nabytku zohlednit rozdilnou télesnou vysku vsech zaki ve
Skolni druziné a skolni jidelné.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina ¢j. 1/2015 ze dne 15. 12. 2015 s uc¢innosti od 1. 1. 2016

2. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni http://rejskol.msmt.cz ze dne 24. 10. 2016

3. Jmenovani feditele do funkce ¢j. 98/2012 ze dne 10. 8. 2012 s t¢innosti od 1. 9. 2012
na obdobi 6 let

4. Zapisy z pedagogicke rady

5.  Vnitini tad SD, nedatovan

6. Skolni ¥ad ZS ¢&. R9/2016 s u¢innosti od 1. 9. 2016

7. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2015/2016

8. Skolni vzdélavaci program §kolni druziny s u¢innosti od 1. 9. 2016

9.  Skolni vzdélavaci program zakladniho vzdé&lavani s platnosti od 31. 8. 2007

10. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii

11. Tiidni knihy na $kolni rok 2016/2017

12. Piehled vychovng vzdélavaci prace SD na §kolni rok 2016/2017
13. Zakovské knizky na $kolni rok 2016/2017

14. Rozvrh hodin na $kolni rok 2016/2017

15. Individualni vzd¢lavaci plany na $kolni rok 2016/2017 — 6 zaka
16. Plan pedagogické podpory — 30 zaku

17. Projekt ,,Potravinova pomoc*

18. Dokumentace k hodnoceni BOZ

19. Dokumentace k hodnoceni $kolniho stravovani

20. Dokumentace k finan¢nimu hodnoceni

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mizZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekece.


http://rejskol.msmt.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Hornov4, skolni inspektorka Mgr. Blanka Hornova v. r.
Mgr. Véra Hessova, Skolni inspektorka Mgr. Vera Hessova v. r.

Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Bc. Andrea Trejtnarova v. r.
Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Cermdkova v. r.

V Liberci 16. 12. 2016

Datum a podpis reditele Skoly zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni
zpravy

Mgr. Stanislav Jirous, feditel Skoly Mgr. Stanislav Jirous v. r.

V Desné 23. 12. 2016



