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Inspek¢ni Cinnost na misté 4.12.2024 —5.12. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich program.

Charakteristika

Zékladni Skola Pravlov, pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava Cmnost zdkladni
Skoly, Skoli druziny a Skolni jidelny-vydejny.



V dobé inspekeni ¢innosti se ve dvou tiidach vzdélavalo 42 zakh prvniho az patého rocniku,
z toho Ctyfi Zaci se specialnimi vzd€lavacimi potfebami. Pravidelnd zajmova cinnost byla
poskytovana pro 30 ucastnikd V jednom oddéleni skolni druziny.

Skolni stravovani bylo Ziktm zajiténo prostfednictvim $kolni jidelny-vydejny. Ke zlepseni
stravovacich navyka je Skola dlouhodobé zapojena do projekti ,;Ovoce a zelenina do skol*
a ,Mlko do skol“.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly, kterd je na vedoucim pracovnim misté od roku 2007 formulovala své
koncepéni zaméry v dlouhodobém planu rozvoje Skoly. Klade diraz na rozvoj klicovych
kompetenci zaku, kvalitu poskytovaného vzdélavani a budovani pozitivniho medialniho
obrazu $koly. Ve spolupréci se vSemi zaméstnanci a zfizovatelem se hlavni vize Skoly daii
napliovat. Rezervy zistiavaji v oblasti nizSi miry kvalifikovanosti pedagogi, kterd se
Castecné promitd do kvality zakladniho vzdélavani.

Jednoduchd a ptehlednd struktura tizeni spole¢né s icelné nastavenymi pravidly organizace
a komunikace ve skole je funkéni. Zakladem fizeni je uzka tymova spoluprace, ktera vSem
zaméstnancim Skoly umoziuje spoleéné planovat, konzultovat a zskavat zpétnou vazbu
ve vztahu Kk vychovné vzd€lavacimu procesu. Kazdodenni osobni komunikace, podpotena
pracovnimi poradami a poradami Skoliho poradenského pracovisté, zajiStuje dobrou
informovanost vSech zaméstnanct $koly. Uréitym nedostatkem byl kontrolni systém vedeni
Skoly, ktery nezachytil urCité nedostatky v povinné dokumentaci $koly, které ale nemély
zasadni vliv na vzd€lavaci proces a béhem inspekéni Cinnosti byly odstranény. Dale bylo
opomenuto v¢as kontaktovat Skolské poradenské zafizeni a konzultovat s nim poskytovana
podplrnd opatfeni nékterym zakim.

Reditelka vénuje velkou pozornost poskytovani metodické podpory pedagogtim
prostiednictvim Cetné hospitacni ¢innosti a jejich dalkimu vzdélavani. Prestoze hospitacni
zdznamy obsahovaly konkrétni zavéry i metodickd doporuéeni jednotlivym vyucujicim a
témata dalsho vzdélavani vhodné pokryvala potieby Skoly, Vv prubéhu wyuky byly
zaznamenany urCité, zejména didaktické, nedostatky. Poskytovana zpétna vazba, kterou
feditelka pedagogim poskytovala, byla malo uéinna. Chybéjici odborna kvalifikace ¢asti
ucitelt, kterd byla zaznamenana i béhem minulé inspek¢ni Cinnosti, se do urcité miry
do pribéhu vzdelavani promitla.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje fteditelka v pozici vychovné poradkyné a Skolni
metodicka prevence. Nizky pocet zakli ve Skole ucitelé dokaz vyuzit a maji tak dobry
prehled o jejich specidlnich vzdélavacich potiebach. Jejich caste¢na nekvalifikovanost a
méné¢ ufinna metodicka podpora v oblasti specialn¢ pedagogickych pfistupti se vSak
projevila v méné GCinnych vzd€lavacich strategiich vyuzivanych pfi vyuce téchto zakd. Ani
spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi nebyla vyuzivana v potiebném rozsahu,
coz také do jist¢ miry snizovalo kvalitu a efektivitu poskytovani podplrnych opatfeni.
V oblasti prevence socidln¢ patologickych jevl Skola uplatiiuyje komplexni piistup k Zakim.
V pribéhu celého vychovné vzd€lavaciho procesu pedagogové formuji u zakt zidouci
formy chovani a zafazuji vhodné aktivity. Zaméfuji se zejména na zdravé sebepojeti
jednotlivetli, prohlubovani poztivniho klimatu tfid a posilovani vzijemné komunikace mezi
zaky, uciteli a zdkonnymi zastupci zakl. Prostfednictvim mnoha zajmovych aktivit, soutézi
a projektl jsou zaci vedeni k aktivnimu traveni voln¢ho Casu, jako soucast systému primarni
prevence.
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Materialni zazemi a technicky stav skoly umoziiuje plnéni vSech vychovné vzdélavacich
zam@ri. Vzhledem k planované rekonstrukci budovy Skoly, ktera vSak dosud nebyla
realizovana, nedoslo v uplynulém obdobi ani k Zidnym zasadnim zménam ve vybaveni
a zlepSeni podminek pro vzdélavani. Velmi omezené jsou i nadale prostory a podminky
Skolni druziny, které neumozniuji realizovat veskeré ¢innosti zijmového vzdélavani v plné
mite, a které bylo doporuceno zlepsit jiz béhem minulé inspekéni Cinnosti v roce 2017.
Zajmové vzdélavani probtha zejména v kmenowych tfidach, Vv prostorach $kolni
jidelny- vydejny nebo v sale obecniho tfadu, které nejsou dostatecné uzptsobeny zejména
pro odpoc¢inkovou ¢innost. Chybi koutky a pomicky pro relaxaci. Piijemné prostredi
veskerych $kolnich prostor vytvaii vkusnd, esteticka vyzdoba, ¢asto vyrobend samotnymi
7aky.

Oblasti bezpecnosti je vénovana pozornost piedev§sim formulaci pravidel a dohledem nad
jejich dodrzovanim, coz béhem inspekéni Cinnosti bylo patrné. Nekteré problematické  jevy
a mozna bezpecnostni rizika byla s vedenim Skoly konzultovana a Skola piijala opatieni
K naprave.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vétsina vyuCovacich hodin byla zahdjena vhodnou motivaci, kterd Ziky zaujala. Ucitelky
zaktm sdélily téma a zpravidla ivzdélavaci cil. Ovéfovaly jeho porozuméni, avsak pribézné
nebo zavére¢né hodnoceni, které je nezbytné pro efektivitu vzdélavaciho procesu bylo
zatazovano spie ojedinéle a ne zcela ucelné. UcCivo bylo vesmés prezentovano formou
vykladu doplnéného jednoduchym dotazovanim na znama fakta. Zaci neméli monost
samostatné vyhledavat informace, ové€fovat je ¢i kriticky posuzovat.

V hodindch, kde zici méli prostor vyjadiit své nazory, dostatek Casu na vypracovani
zadanych ukoli a moznost diskutovat v ramci kooperativnich ¢innosti, panovala klidna
a podporyjici atmosféra. Tyto aktivity vyznamné piispivaly k rozvoji komunikacnich
dovednosti a obohacovaly slovni zasobu Zakd. K udrZeni pozornosti byly vyuzivany nazorné
pomicky a zafazovany relaxatni chvilky. Diferenciace wyuky byla Gspé$né realizo vina
vzhledem ke spojenym roéniktim, avSak méné efektivné s ohledem na individualni moznosti
jednotlivych  zakt, zejména pro ziky nadané byly zafazovany gradované tkoly jen
vyjimeéné. USelnost spoluprace vyulujicich a asistentek pedagoga byla spiie niZsi.
Spocivala zejména v tom, Ze asistentky pomahaly s udrzenim pozornosti zakl a nékterym
se zvladnutim pro né¢ obtiznych tkoli. Ucitelkdm se pfili§ nedafilo je spravné vést, vyuzit
je a sjejich pomoci tak zvysit efektivitu vzd€lavaciho procesu. | nadale pretrvava méné
dislednd kontrola 7kt pifi ndcviku psani, kdy neni opravovano chybné drzeni psaciho
nacini. K lep$imu porozuméni uéivu vyznamné piispivalo cilené propojovani teoretickych
poznatkdi s redlnymi situacemi. Zpétnd vazba byla Zikim poskytovdna zejména pii
samostatné praci, kdy se pedagogim dafilo pfistupovat k zaktim individualné. Didakticka
technika, vcetné digitalni, byla vyuzivana k prezentaci a Castecné také K upeviiovani uciva,
coz pfispivalo k rozvoji digitalni gramotnosti, i kdyz jen v omezené mife. V n€kterych
hodindch se vSak pedagogim nepodafilo zvolit vhodné metody a postupy odpovidajici
stanovenym cilim. To vedlo k poklesu pozornosti zakd, ktefi byli ¢astéji napominani, ato i
v situacich, kdy se snazili vyjadiit své mySlenky. Tento pfistup do jisté miry nepiiznivé
ovlivnil jejich zajem o vyuku a ochotu aktivné se zapojovat. Také vyuka predmétu specialné
pedagogické péce vykazovala rezervy v kvalit¢ poskytovani tohoto podpirného opatieni,
které¢ bylo ¢aste¢né dano nekvalifikovanosti pedagozky, kterd ji v dobé inspekéni Einnosti
vykonavala. Jednotlivé aktivity odpovidaly specialnim potfebam zaku z hlediska odbornosti,
avsak jejich mnozstvi a skladba ve sledované hodiné nebyly optimalni, na Zacich byla znat
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viditelnd unava, zpétnad vazba a hodnoceni bylo spiSe formalni a U¢innost tohoto podpiirného
opatieni tim byla vyznamné snizena. Hodnoceni v zavéru hodin, které ucitelé provadéli,
mélo charakter zejména shrnuti probraného uciva, avSak bez potiebné vazby na vzd€lavaci
cil. Sebehodnoceni, ke kterému byli Zaci povzbuzovani bohuzel postradalo kritéria co a jak
konkrétné hodnotit a jeho vyznam byl pomémé nizky, pro zaky i ucitele pro dalsi vzdélavani
malo vyuzitelné.

Ve Skolni druzing se vychovatelka aktivné podilela na podpofe zayjmi zikt. V ramci
rekreaCni Cinnosti vhodn¢ zatazovala sportovni aktivity, dostate¢nou pozornost vénovala
formovani socialnich dovednosti a dodrzovani pravidel fair play. Zaci mli prostor také pro
rozvoj vlastni kreativity pfi vytvarnych a tvofivych ¢mnostech. Uplatnénim vrstevnického
hodnoceni bylo vhodné podpoieno jejich sebevédomi a sebepojeti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka pedagogové pribézné sleduji a ovétuji standardnimi evaluacnimi
nastroji. K hodnoceni je vyuzivana piedevsim Klasifikace. Slovni hodnoceni, které by lépe
vystihlo konkrétni troven zvladnutého uciva, zeyjména u Zakl s horSim prospéchem, Skola
vyuziva vyjime¢né. Ne&ktera kritéria pro hodnoceni ale nejsou jednotnd (bodova
¢i procentualni stupnice), piipadné nejsou prikazné stanovena v pravidlech pro hodnoceni
vysledkii vzdélavani napi. motivani znacky. Pokud Skola vyuziva vétsinové Klasifikaci,
sjednoceni téchto piistupit by pfispélo k jednotnosti Vv procesu hodnoceni vSech Zzakd.
Pedagogicka rada se zabyva piedevsim projednavanim vysledki vzdélavani, sjednocovanim
postupil jiz méné.

Vzdélavaci vysledky 7kt vykazuji dlouhodobé velmi dobrou Uroven, vétSina Zaki prospiva
S vyznamenanim, coZ potvrzuje i externi vybérové zistovani vysledkl vzdélivani Ceskou
Skolni inspekci, do kterého byla Skola zapojena. Jiné interni ¢i externi nastroje pro
porovnavani vysledkti vzdélavani, prostfednictvim kterych by Skola mohla ziskat dalsi
vywziteIné informace pro optimalizaci vyuky a vzd&lavaci rozvoj, nevyuziva. Zaci s rizikem
Skolntho neuspéchu se ve Skole vyskytuji ojedinéle. Za posledni tfi Skolni roky nebyli
evidovani Zici neprospivajici nebo se snizenym stupném z chovani. Pokud ucitelé
identifikovali ziky s potiebou podpory, bylo jim poskytnuto individualni doucovani nebo
vhodna intervence. Zakonni zastupci zaki jsou o prubéhu a vysledcich vzdélavani
pravideln¢ informovani vhodnymi nastroji prostiednictvim Zakovskych knizek, téidnich
schiizek, konzultaénich hodin a v piipadé potieby na individualnich schizkach.

V ramci motivace a pozitivniho ocefiovani jsou zakim za ruzné aktivity udélovany diplomy.
Pochvaly ani kazeniska opatieni v uplynulém obdobi vyuzita nebyla, ackoliv by zejména
udélovani pochval bylo pro wellbeing Zik® pinosné. Zaci jsou svymi pedagogy motivo vani
a podporovani k aktivni GCasti v riznych soutézich a olympiddach (napf. matematicka
olympidda, vytvarnda souté?). Skola podporuje rozvoj individudlnich zajmi Zikd
a smyslupIného trdveni volného Casu organizaci krouzkii (napt. vytvarny, deskové hry).
Klicové kompetence a osobni rozvoj zaku, na ktery je kladen velky diraz, skola podporuje
pestrou nabidkou aktivit jako jsou pravidelné projekty, vyukoveé programy, organizovani
akci, v¢etné zijezdu do zahrani¢i a celoSkolnich aktivit i pro byvalé ziky, rodiCe, piipadné
vetejnost. V neposledni fad¢é Skola spolupracuje se spratelenymi okolimi Skolami v ramci
lepsi adaptace budoucich Zaki na nové Skolni prostredi a podili se s nimi také na organizaci
pravidelnych sportovnich akci. Dochazi tak k rozvoji mnoha kompetenci a velkou mérou
pfispiva k rozvoji a posilovani mistni identity a budovani pozitivniho mediélniho obrazu
Skoly.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
V uplynulém obdobi doslo k mirnému nartstu poctu Zaka a z toho divodu byl od 1. 9. 2024
zvySen nejvysSi povoleny pocet zaki ve Skolni druzing.
Silné stranky
— Skola pro zky poiadd mnozstvi aktivit a projektd, které piispivaji k rozvoji jejich
klicovych kompetenci a formuji vztah s mistni komunitou a regionem. (5.3)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V pribéhu pedagogického procesu se ucitelkim nedafilo efektivné pracovat
se vzdélavacimi cili, provadét hodnoceni ve vazbé na zakovo uceni a diferencovat vyuku
s ohledem na individudlni moznosti jednotlivci. (4.1, 4.2, 4.3)

— Poskytovand metodickd podpora a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki nevedly
V potiebné miie ke zlepSovani vzdélavani. (2.3)

— Kontrolni systém vedeni Skoly nezachytil nékteré nedostatky v povinné dokumentaci
Skoly a v oblasti poskytovani podplirnych opatieni zAkiim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. (2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod Kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit  kontrolni systém vedeni Skoly a poskytovani metodické podpory
pedagogickym pracovnikim.

— VCas konzultovat s piisluSnymi Skolskymi poradenskymi zafizenimi podpirnd opatreni
zaklm se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami.

— Do wuky zafazovat takové metody a formy, které by umoziovali uéelnou praci

s vychovné vzdélavacimi cili a diferencovat vyuku s ohledem na individudlni moznosti
jednotlivell, véetné zakd nadanych.

— Vytvatet zakiim ve vyuce vice pfrilezitosti k pouzivani riznych nformacnich zdroja
k vyhledavani, tfidéni informaci a jejich prezentaci, cilené je vést ke kritickému mysleni.

— Zlepsit podminky pro realizaci zijmového vzdélavani, zejména pro odpocinkové
¢innosti.

— Sjednotit piistupy v procesu hodnoceni.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

© N o gk w

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni za jednotlivé soucasti Skoly, platné v dobé
konadni inspekéni ¢innosti

M3 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2024 z 4. 12. 2024, Z 2-01 Vykaz
0 Skolni druzin€¢ podle stavu k 31. 10. 2024 z 4. 12. 2024

Inspekéni zprava Cj. CSIB-1410/16-B

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a tikoly v obdobi 2021 — 2024 v ZS Praviov
Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
Zamamy z Kontrolni a hospitani ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
Skolni vzdélavaci programy realizované ve $kolnim roce 2024/2025

Skohni tad, pravidla pro hodnoceni vysledki vzd&lavani Ziki s G&innosti ode dne 1. 9.
2023

Zakovské knizky —Kklasifikace Zakt ve $kolnim roce 2024/2025, katalogové listy Zakt
a tfidni vykazy (vzorek)

Evalua¢ni a autoevaluacni dokumentace Skoly

Vyro¢ni zpravy o ¢mnosti Skoly za Skoli roky 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024
Rozvrhy hodin jednotlivych tfid ve Skolnim roce 2024/2025

Pisemnosti, grafické vystupy zakd vedené ve Skomim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2024/2025:
plan c¢innosti SPP, zapisy z porad SPP, dokumentace zaki se SVP (vzorek),
minimalni preventivni program véetné strategie predchazeni Skolni netspéS$nosti,
Sikan¢ a dalSim projeviim rizikového chovani

Dokumentace $koli druziny vedend ve skolnim roce 2024/2025: plan skolni druziny,
piihlaska/zapisni listek (vzorek), Ptrehled vychovné vzd€lavaci prace — tfidni kniha
Dokumentace $koly k hodnoceni ekonomickych a personalnich podminek, stravovani
a zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zaka

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miiZe feditelka S$koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sarka Machadova, $kohi inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice
Mgr. Dagmara Macova, Skolni inspektorka

30. 12. 2024
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