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Usti nad Labem
Inspekéni Cinnost na misté 23.1.2024 —25.1.2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) a odst. 7 zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piedpistl.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledk vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle ptislusnych Skolnich vzd€lavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skohich vzd€lavacich programii pro stiedni vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi ptredpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Pravnickd osoba Stiedni Skola obchodu a sluzeb s. r. o. (dale ,8kola®) vykonava c¢innost
stfedni Skoly. Ve Skolnim roce 2023/2024 vyucuje v denni formé vzdélavani obory vzdélani
65-51-H/01 Kuchat — ¢inik, 65-51-E/02 Prace ve stravovani a 66-51-E/01 Prodavacéské
prace. K 30. 9. 2023 Skola vykazala ve trech tfidach kategorie H zakon¢enych zavére¢nou
zkouskou 75 zaka a v Sesti tfidach kategorie E zakonCenych zavérecnou zkouskou 68 zakda.
V dob¢é mnspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavali tii Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a jedenact zakt s odlisnym matefskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve finkci od $kolntho roku 2021/2022. Hlavnim cilem jeji koncepce
rozvoje Skoly je vzdélavat a vychovavat zaky v duchu 21. stoleti. Mala Skola s niz§im
poctem zakt a malym pedagogickym sborem podporuje jejich sounalezitost se skolou a je
v souladu s vizi rodinného a bezpeéného prostiedi. Skola realizuje Getné aktivity nad ramec
wuky jako jsou exkurze a vystavy, tematicky zaméfené akce, sportovni turnaje aj., které
pfispivaji K rozvoji socialnich a obc&anskych kompetenci zakid. K rozvoji  odbornych
kompetenci napoméhd spoluprace Skoly se socialnimi partnery, u kterych je realizovan
odborny wycvik. Tyto kompetence jsou ucelné podporovany také pii cateringové c¢innosti
74kl nebo pii zajiSténi obclerstveni na riznych akcich. Komplexni dovednosti zakl jsou
provéfovany v rdmci Skolniho projektu ,Vafeni piva“, ktery propojuje jejich odborné,
prezenta¢ni, komunika¢ni i jazykové kompetence.

Organizac¢ni, fidici a kontrolni kompetence jsou vhodné rozd€leny mez feditelku Skoly
ajejino zéstupce. Soucasné vedeni Skoly navazalo na opatfeni pfijatd k nedostatkim
zjisténym pii predchozi inspekcni ¢innosti, provedlo revize Skolich vzdélavacich programu
a odstranilo nedostatky. Hospita¢ni ¢innost je provadéna vedenim Skoly a vedoucimi
predmétovych komisi. Z hospita¢ni &innosti realizované Ceskou $koli inspekci vyplynulo,
ze se do vyuky dafi zavadét aktivizaéni vzdélavaci metody a formy, naopak nékteré aspekty,
jako jsou diferenciace a individualizace anebo rozvoj hodnoticich dovednosti zaku, se
pravideln¢ realizovat nedafi.

Vedeni $koly se podafilo vytvofit kvalifikovany pedagogicky sbor. Zacinajicim pedagogim
je ptidélen uvadéjici ucitel, k podpote zvySovani jejich pedagogickych kompetenci pfispivaji
konzultace s vedenim Skoly i dalsimi pedagogy. Dalsi vzdélavani je vhodné realizovano na
zaklad¢é hospitacni ¢innosti azajmu pedagogl. Zkusenosti jsou sdileny spiSe neformalng, ke
vzajemnym hospitacim se pedagogy zatim motivovat nedafi.

Sluzby Skolntho poradenského pracovisté zajiStuji vychovna poradkyné, kterd vykonava
zarovenl funkci metodicky prevence. Ve spolupraci s feditelkou Skoly informuje ostatni
pedagogy o Zicich s potiebou podptirnych opatieni, aktivné sledyje efektivitu doporu¢enych
Opatieni a komunikuje se zdkonnymi zastupci v pifpadé vysoké absence ¢i zaskolactvi.

Materidlni a prostorové podminky umoziiuji phit pozadavky Skolich vzdélavacich
programii v plném rozsahu. Skola disponuje dobie vybavenymi ucebnami pro rozvoj
dovednosti v teoretické (pfenosné notebooky, pocitatova ucebna vcetné 3D tiskarny,
vybaveni digitalnimi technologiemi) i praktické wyuce (napf. kuchyn, odborna ucebna pro
kuchafe a ¢iniky, obsluhu).
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V hospitovanych hodindch teoretické wvyuky panovala pifjemna pracovni atmosféra.
Pedagogové vyuzivali frontalni styl vyuky metodou vykladu, pfi kterém ¢asto pouzli pro
ndzornost prezentaéni techniku, nebo brainstormingu, do kterého se Zaci aktivné zapojovali.
Pii parové nebo skupinové praci byly celné podporovany kooperativni dovednosti zakid. Pii
samostatné praci poskytovali pedagogové zakiim individudlni podporu. V nékterych
hodinach byly vhodné vyuzity zkuSenosti zakli z redlného zvota. Pracovni tempo ziku
uCitelé  respektovali, ale individualizaci a diferenciaci zadavanych ukoli podle
individualnich potieb nevyuzivali, Zici phili obsahem, typem, rozsahem i naro¢nosti shodné
Ukoly. Jen ojedinéle zafadili ucitelé praci s riznymi informa¢nimi zdroji, kterd by tcelné
rozvijela kritické mySleni. Zavéry byly ve vétSiné zhlédnutych hodin vywzity ke shrnuti
probiraného uciva, ne¢kdy vSak toto shrnuti provadél pouze pedagog bez zapojeni zaku.
Prostor pro sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni ucitelé nevytvareli.

Sledované praktické vyucovani a odborny vycvik byly realizovany ve $kole a u socidlnich
partnertt s materialnim wvybavenim, které odpovida soucasnym pozadavkiim na trhu prace
avytvaii predpoklady pro UGspé€$né naplnéni odborného profilu absolventa. Vyuka byla
vedena na profesionalni drovni, téelnd byly rozvijeny praktické dovednosti jednotlivet. Zaci
se do vyuky aktivn¢ zapojovali, pifjemna pracovni atmosféra vhodné podporovala proces
uceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro prubémé hodnoceni individualnich vysledk vzdélavani zaki vyuwziva Skola standardni
evaluani nastroje véetné motivaéniho hodnoceni aktivity ve vyuce a plnéni povinnosti.
V prvnich ro¢nicich pedagogové zadavaji zakiim ve vSech vSeobecnych predmétech vstupni
pisemné prace, kterymi oveéfuji jejich znalosti Po vyhodnoceni se ve vyuce na ziSténé
nedostatky zaméfuji, pravidelnym opakovanim nasledné zakladni znalosti upeviuji. Na
pedagogickych radach wvysledky vzdélavani sumarizuji. Pfedmétem jednani je také
identifikace 7kt ohrozenych S$kolnim netispéchem, hledani pfi¢in selhavani a ptijimani
opatfeni pro zlepSeni. Pro tyto ziky a dalsi zijemce realizuje Skola doucovani, individualni
konzultace nebo moznost odpoledni piipravy na vyuku, pro ziky je vSak piinos uvedené
strategie individualni. Zaky sodli§nym matefskym jazykem je efektivné vyuzivano
douCovani Ceského jazyka jako druhého ciziho jazyka. Vysledky vzdélavani jsou
zaznamenavany do elektronické Zakovské knizky, zakonni zastupci jsou informovani
prostiednictvim Skolnitho mforma¢niho systému, na tfidnich schizkdch nebo Vv piipadé
potfeby pii individudlnich konzultacich. O efektivit¢ poskytovaného vzd€lavani sveédci
uspésnost zakn pii ukonCovani vzdélavani. U zavérecné zkousky po opravném terminu na
podzim roku 2023 neuspél pouze jeden zak.

Zaci jsou motivovani k G¢asti na soutéZich a prehlidkach. Uspéchu dosahli v soutéZi ,Rychlé
noze®, kterou Skola organizuje a které se zicastnili dalsi Skoly z regionu. K zisk&vani
odbornych kompetenci piispiva Gcast zakd V riznych kurzech, napf. studend kuchyné,
carving, barmansky. K podpoie smysluplného traveni volného Casu realizuje Skola pro zaky
krouzky, Kkteré rozvijeji jejich zajmy (fotograficky, barmansky, carvingovy).

Vychovna poradkyné¢ poskytuje ostatnim pedagogim metodickou podporu véetné
prehlednych podptrnych materiald, Které pro kolegy vytvaii. V piipadé potieby konzultuje
efektivitu poskytované podpory se Skolskym poradenskym zafizenim a nasledné piijima
uémnnd opatieni. Vzhledem k malému kolektivu pedagogickych pracovniki vSichni spole¢né
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fesi aktudlni problémy 7k pii vzdélavani, zdkonné zistupce zakid ohroZzenych predCasnym
odchodem ze vzdélavani zvou na vychovné komise, pfijimaji piishiSnd opatfeni
a vyhodnocuji jejich u¢mnost. Vhodné nastavené kariérové poradenstvi zakiim pomaha pii
vybéru jejich daliho studia nebo pii uplatnéni na trhu prace. Vychovna poradkyné aktivné
spolupracuje s tfadem prace i s profesnimi organizacemi.

Planované a nasledné¢ realizované preventivni aktivity reaguji na aktudlni potfeby Skoly
I jednotlivych zakt. Hlavnim cilem je v€as podchytit rizikové projevy chovani zakt at¢inné
jim predchazet, coz prispiva k jejich minimalizaci. Jako efektivni se jevi prace s tiidnimi
kolektivy, vyuzivani aktivizaCnich metod na posileni socidlnich vztahl, sebepoznani
a podpora zdravého Zivotniho stylu.

Zavéry

Vyvoj Skoly
Od 1. 9.2021 doslo ke zméné na pozci feditelky skoly. Zlepsily se materialni podminky pro
vzdélavani predevSim v oblasti digitalnich technologii. Zvysil se pocet kvalifikovanych
pedagogickych pracovnik. Castecné se zlepSila kvalita vyuky v oblasti vyuzivani
aktivizacnich metod a forem prace. Byly odstranény nedostatky ve Skohich vzdélavacich
programech zji§téné¢ pii minulé inspekéni C¢nnosti.
Silné stranky
— Spoluprace se socidlnimi partnery Ucen¢ podporuje rozvoj odbornych kompetenci zaki

a jejich nasledné uplatnéni na trhu prace. (1.5)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Sporadicky vyuzivana individualizace a diferenciace ve vyuce dostate¢né nerozviji
individualni vzd€lavaci potencial Zakd. Ojedinéla podpora hodnoticich dovednosti
snizuje efektivitu podpory rozvoje kazdého zaka. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— V ramci hospitatni cCinnosti poskytovat pedagoglim u€mnou metodickou podporu
vedouci ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu.

— Podporovat vzajemné hospitace pedagogt pro sdileni zkuSenosti.

— Prostiednictvim  diferencované vyuky a zaddvanim uloh rizné kognitivni naroCnosti
zohlediiovat vzdélavaci potieby zakt dle jejich individudlnich ptredpokladi.

— Ve wuce se zaméfit na rozvoj hodnoticich dovednosti Zzakt, systematicky vyuzivat
formativni hodnoceni zak.

— Pravidelné zafazovat praci s informa¢nimi zdroji a rozvijet kritické mysleni.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje Skola
vysledkd hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

=

Notarsky zapis NZ 165/2014 o zméné spolecenské smlouvy (ze dne 28. 5. 2014)

Vypis z obchodniho rejstitku vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil
C, slozka 12210 (ze dne 5. 1. 2024)

Povétovaci dekret — jmenovani do funkce feditelky Skoly s i¢mnnosti od 1. 9. 2021

Vypis z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 19. 1. 2024)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023 (ze dne 4. 10. 2023)

Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi druhé poloviny 2022 az 2025

Skolni #ad stiedni $koly vydany s uéinnosti od 1.9.2023

Tiidni knihy, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Skolni matrika v elektronické podobé vedend k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

10.  Zapisy z pedagogickych rad a pfedmétovych komisi, Skoli roky 2022/2023
a 2023/2024 (vzorek)

11.  Skoli vzdélavaci programy vyuSovanych oborti vzdélini platné ve $kolnim roce
2023/2024

12.  Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti (vzorek)

13.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vcetné osvédCeni z dalsiho
vzdélavani (vzorek)

14. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skoli roky 2022/2023
a 2023/2024

15.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedena
k datu nspekéni Cinnosti

16.  Inspekéni zprava Ceské Skolni inspekce &.j.: CSIU-250/18-U

17.  WeboWé stranky skoly www.ssossluka.cz

N
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
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zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské Skolniinspekce
a Vv informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Anna Kejfova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ilona Hronova, Skolni nspektorka
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

23. 2. 2024
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