Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-261/17-A

Néazev pravnické osoby International Montessori School of Prague,
vykonavajici ¢innost Skoly materska Skola a zakladni §kola, s.r.o.

Sidlo Opletalova 59/1013, 110 00 Praha 1 - Nové Mésto
E-mail pravnické osoby info@montessori.cz

IC 27233464

Identifikétor 691006962

Prévni forma Spolec¢nost s ru¢enim omezenym

Zastupujici Ing. Katefina Befkova

Ztizovatel International Montessori School of Prague,

matei'ska Skola a zakladni $kola, s.r.o.,
Opletalova 59/1013, 110 00 Praha 1 - Nové Mésto

Misto inspek¢ni ¢innosti Hrudickova 2107/16, 148 00 Praha 4 - Roztyly
Termin inspekéni Cinnosti 16.1.2017 —18. 1. 2017

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
a zakladni skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zékona ¢. 561/2004 Sbh., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi. ZjisStovani a hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledki vzdelavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni
Skolnich vzdélavacich programi a jejich soulad s pravnimi pfedpisy a s prislusnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba International Montessori School of Prague, mateiska $kola a zakladni
skola, s.r.o. (dale ,,8kola®), vykonava &innost mateiské skoly (dale ,,MS*), zakladni skoly
(dale ,,ZS*), $kolni druziny (dale ,,SD*“) a $kolni jidelny-vydejny. Skola sidli na okraji
méstské zastavby v sousedstvi Kréského lesa. Skola mé povoleni MSMT vyucovat cely
prubéh vzdélavani v anglickém jazyce (dale ,,bilingvni vzdélavani).

Kapacita MS (75 mist) byla ke dni inspekéni ¢innosti vyuzita na 72 %. Déti jsou rozdéleny
do dvou vékov¢ smiSenych tiid, jedna tiida je zfizena pro nejmladsi déti (2,5 — 3,5 roku).

Vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzd&lavani Montessori
(dale ,,SVP PV“) je zaméfeno na harmonicky, komplexni rozvoj kazdého jedince. Jeho
hlavnim cilem je vSestranny rozvoj osobnosti déti v souladu s principy Montessori
pedagogiky s diirazem na osvojeni anglického jazyka. Vzdélavani v MS zajistuje devét
pedagogickych pracovnikd.

Kapacita ZS (55 mist) byla ke dni inspekéni ¢innosti vyuZita na 64 %. Zaci jsou vzdélavani
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani Montessori ve tiech
ttidach (1. — 3. ro¢nik, 4. — 5. ro€nik a 6. ro¢nik). Vzdélavani v ZS zajistuje 8 pedagogt.

Na vzdélavani v ZS vhodné navazuje Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny, ktery
doplfiuji volnocasové aktivity (judo, joga, taneéni krouzek, hra na flétnu, technicky
krouzek a vafeni). Ve $kolni druziné se pod vedenim dvou vychovatelek vzdélavaji vsichni
Zaci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale jen ,feditelka®), ktera je ve funkci druhym rokem, ma jasng
stanovené priority. Koncepce rozvoje skoly vychazi ze zasad pedagogiky M. Montessori
(didaktika vyuky, podnétné materidlni podminky a respektovani svobody volby ¢innosti
déti a zakt) a vhodné reaguje na aktualni okolnosti. Profilaci $koly podporuje soubé&zna
vyuka déti a zakd v ¢eském a anglickém jazyce. Od raného v€ku je jim umoznéno
pfirozené osvojeni druhého jazyka. Rozvoj jazykovych kompetenci déti a zaki je také
podpofen spole¢nym vzdélavanim se zaky s odlisnym matefskym jazykem (v ZS je
ptiblizné 50 % zaki-cizinct).

Déti 1 zaci se podileji na tvorbé pravidel chovani a prace. Srovnavani ani soutézeni mezi
détmi ¢i zaky neni podporovano. Zejména prubéh vzdélavani doklada postupné napliovani
stanovenych zamért. Skola preferuje vztahy zalozené na respektu, spolupraci,
ohleduplnosti a schopnosti tolerance. Duraz je kladen na prevenci problému a vzajemnou
komunikaci.

Reditelka vytvofila funkéni systém Fizeni. V souladu s prioritami $koly v oblasti kvalitni
vyuky se obé zastupkyné feditelky pro MS a ZS vénuji fizeni pedagogického procesu.
K plnéni spole¢nych cilii feditelka motivuje pedagogy vytvafenim piijemnych pracovnich
podminek. Spole¢na jednani pedagogické rady (pro MS a ZS) jsou vzajemné obohacujici.
Jsou vhodné vyuzivana pro informovani o individualnich vzdélavacich potiebach déti
azaka. Pozitivni je pifijimani konkrétnich opatfeni ke zlepSeni cinnosti Skoly, coZ
se piiznivé projevuje predeviim v prib&hu vzdélavani. Reditelka provadi pravidelnou
evaluaci vzdé¢lavaciho procesu, vyhodnocuje vysledky hospitaci a poskytuje ucitelkam
potiebnou zpétnou vazbu.



Personalni podminky jsou piiznivé. V MS zajistuje vzdélavani 9 pedagogickych
pracovniki (2 rodili mluvéi, 2 asistenti pedagoga, 3 plné¢ kvalifikované ucitelky,
2 nesplnuji podminky odborné kvalifikace, avSsak mohou vykonavat pfimou pedagogickou
¢innost, nebot’ zahdjily pred 1.lednem 2015 studium, kterym si dopliuji pozadované
vzdélani). V ZS pracuji 4 odborné kvalifikovani ucitelé a 4 rodili mluvéi. Uéitelé jsou
zapojovani do systému dal$iho vzdélavani na zakladé¢ Planu rozvoje ucitele. \/ybér
Skolicich akei souvisi se zaméfenim Skoly a vychazi z jejich potieb (napi. joga, vzdélavani
a vyuka metodou Montessori). Ziskané poznatky jsou vhodné aplikovany do edukaéniho
procesu. Vedeni Skoly také podporuje vlastni profesni rozvoj.

Skola se od 1. 9. 2014 stala nastupnickou organizaci IMSP — matefska a zakladni $kola,
0. p. s. Prevzala od ni veSkeré Cinnosti, prava, povinnosti, pohledavky i zavazky, véetné
majetku. Vicezdrojové financovani ji umoznuje realizovat $kolni vzdélavaci programy.
Ve shodé¢ s profilaci Skoly se dafi ziskavat dalsi finan¢ni prostiedky (napf. na vybaveni
pomuickami kompenza¢niho a rehabilitacniho charakteru, zvySeni proinkluzivnosti).
Materialni podminky Skoly jsou na vyborné drovni. V souladu se zasadami pedagogiky
Montessori se vzdélavani uskuteCniuje v Cistém, kultivovaném a velmi podnétném
prostiedi. Ve tiidach MS je k dispozici dostatek hracek, v MS i ZS je pro vyuku velké
mnozstvi didaktickych pomticek i hernich prvka, téidy jsou vybaveny klidovymi zénami.
Jejich rozloha vytvaii zakim vhodné podminky pro individualni vzdélavani. V roce 2015
byly vybudovany dvé nové tiidy, které umoznily rozsifeni aktivit Skoly 0 druhy stupen.
Piilehla Skolni zahrada srozmanitymi hernimi prvky nabizi vhodné podminky
pro pohybové i relaxa¢ni vyziti déti i zak v prabéhu $kolniho roku (bobovani, sankovani,
migové hry). Skola vénuje naleZitou pozornost ochrané zdravi i zajisténi bezpeénosti déti
a zaku. Vede je ke zdravému Zzivotnimu stylu. Ve spolupréci s odborniky organizuje o¢ni
screening déti, prevenci zubniho kazu aj. K zajisténi bezpecnosti déti mimo areal Skoly
prispiva pouzivani reflexnich vest a dohled minimalné dvou pedagogti. Vchod do skoly
je zabezpecen elektronickym zatizenim.

Skolni stravovani je realizovano externim subjektem. Jidelni¢ky nabizeji pestrou stravu
(vybér ze dvou jidel), celodenni pitny rezim (vhodné je poskytovana pouze neslazend
voda) a dostate¢nou nabidku zeleniny i ovoce. Piesnidavky a svaciny pro MS a ZS jsou

......

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani doklada napliiovani zasad Montessori pedagogiky. Organizace Vyuky
umoziuje maximalni vyuziti individudlniho ptistupu ke vS§em détem a zakiim ve vékove
smiSenych tfidach. Zatazované aktivity jsou soucasné¢ pro déti a zdky vzijemné
obohacujici. Pdsobeni rodilych mluvéich je pfirozenou soucasti vzdélavani. Détem
a zakiim umoznuje plynuly pfechod mezi dvéma jazyky. Pedagogicti pracovnici pravidelné
vytvareji tydenni plan vzdélavani. DéEti a Zaci jej plni na zékladé svobodné volby
edukacnich ¢innosti. Ptirozené dodrzuji splnéni vsech stanovenych ¢asti tohoto planu, ¢imz
jsou soucasné vedeni k zodpovédnosti a samostatnosti.

Sledované vzdélavani v MS probihalo v pratelské atmosféte. Déti byly podnécovany
K pfirozenému zapojeni do her a ¢innosti. Individualné si volily z nabidky napodobivych
a konstruktivnich her, zapojovaly se do dovednostné pracovnich i vytvarnych aktivit. Mély
dostatecny prostor pro spontanni socialni uceni. Déti byly vedeny Kk dodrzovani
dohodnutych pravidel chovéni. Rizené pohybové &innosti zpravidla spliiovaly zdravotnd
preventivni ucel i pozadavky na fyzickou zatéz. Zvolené pohybové hry na zavér cviceni
zlepsuji prosocialni vztahy mezi détmi. Komunitni kruh prohlubuje jazykovou gramotnost



déti a prosocialni chovani. Bilingvni vzdélavani probihalo prostiednictvim prozitkového
a situa¢niho uceni. Rozvijeni pfirozenych poznavacich smysli posilovala motivovana
manipulace s piedméty a zkoumani jejich vlastnosti (analyza hmatova, sluchova
a zavéreCna zrakovd analyza se zhodnocenim). Ve vSech tfidach realizované hudebné
pohybové Cinnosti se zpévem a rytmizaci efektivné podnécovaly rozvoj hudebnich
dovednosti déti a zaroven podporovaly jejich soustiedénost na dalsi aktivity. Praktické
¢innosti (prace s Montessori materialem, pfirodninami, modelinou, kresleni, malovani aj.)
povzbuzovaly fantazii a predstavivost déti i jejich jemnou motoriku. Ucitelka vénovala
nalezitou pozornost grafomotorickym dovednostem déti, sledovala stabilitu sedu a spravné
drzeni tuzky pii kresleni. Pribézné vznikal také prostor pro kladeni problémovych otazek
a procviCovani matematickych operaci (Ciselna fada, barvy, geometrické tvary,
porovnavani velikosti, tfidéni aj.). Néaro¢nost ukold pifiméfené odpovidala schopnostem
déti, pedagogové velmi dobie uplatiiovali individualni piistup ke kazdému z nich. Skola
vytvaii podminky pro sebeobsluhu déti (napi. pii oblékani, uklidu, rezimové ¢innosti,
stolovani). V pribéhu vzdélavani chybélo jejich sebehodnoceni, které by vedlo
ke zhodnoceni a uvédomeéni si vlastnich uspéchti ¢i netspéchu.

Priibéh vzdélavani v ZS byl pozitivné ovlivnén pifjemnou pracovni atmosférou. Vyudujici
se zaky vstiicné komunikuji a respektuji jejich individualni potieby i pracovni tempo.
Uplatnéni pojeti pedagogiky Montessori s dirazem na precizni ptipravu vzdélavacich
¢innosti a cilend podpora rozvoje osobnosti zakli u¢inné napoméha jejich uspésnosti
pii vzdélavani. Osobni pracovni tempo zohlediiuji uplathované metody a formy prace.
Dominantné byla vyuzita samostatnd a skupinova prace, pifi nichz si Zaci osvojovali
potiebné védomosti a dovednosti. K plnéni zadanych tikolt pfistupovali aktivné. Cinnosti
vétsinou zvladali s velmi dobrymi vysledky. Pedagogové podporuji jejich vlastni postupy
feSeni uloh a situaci. U&innd podpora &tenafské, jazykové a socidlni gramotnosti
se projevuje ve velmi dobrych vysledcich vzdélavani. Bylo ziejmé, Ze Zaci jsou zvykli
na sebehodnoceni odvedené prace, pii zavéreéném hodnoceni byli k sobé objektivni.
Vzdélavaci proces tedy sméfuje K postupnému osvojovani vSech klicovych kompetenci
zakladniho vzdé€lavani. Rozvoj kompetenci a socidlnich vazeb umociiuje zapojeni zaki
rizného véku do spole¢nych skolnich projekti (napt. ptirodovédné, kulturni, ekologicky
zaméfené, socialni, prevence, demokraticka vychova). Vzdélavaci proces dopliuji exkurze
nebo skolni vylety. Zaci si vybiraji z volitelnych predméti, ¢imz si dopliiuji, rozsituiji
a prohlubuji vzdélavaci obsah dle svého zajmu.

Zajmové vzdélavani v SD umoziiuje ovéfovani a upeviiovani Skolnich poznatkd
a ziskavani dalsich znalosti napt. formou her, které podporuji nadani zaka a jejich celkovy
rozvoj. Je podporovan zdravy psychicky vyvoj zaka a relaxace po vyucovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Poradenské sluzby jsou zajistovany za Uzké spolupréce s rodic¢i a Skolskym poradenskym
zafizenim. Individudlni pfistup k zadkilm napomdhd vypracovani individuédlniho
vzdélavaciho planu. Kazdému zakovi je tedy vénovana maximalni pozornost, aby mohl
postupovat svym optimalnim tempem pfi zvladani udiva. Skola realizuje prevenci socialné
patologickych jevil, ktera prolina celym vzdélavacim procesem.

Skole se dafi napliovat vzdélavaci cile stanovené v SVP PV, vzdélavaci vysledky déti jsou
ptiznivé. Jejich komunikacni dovednosti v ¢eském 1 anglickém jazyce jsou diky kvalitné
nastavenému bilingvnimu vzdélavani a vyuZivani principi Montessori pedagogiky
na velmi dobré Grovni. Stanovena pravidla chovani déti respektuji a piirozené si pomahaji.
Piedskolni déti jsou dobie piipravovany na vstup do ZS. V oblasti $kolni zralosti a feseni



vychovnych problémti MS spolupracuje se specidlnim pedagogem. V kooperaci
s klinickym logopedem organizuje depistaz. Pedagogickd diagnostika zasahuje do vsech
vzdélavacich oblasti. Na zéklad¢ zjisténi jsou vyhodnocovany individualni pokroky déti
a stanovovany zaveéry pro zlepSovani nebo napravu jejich vysledki vzdélavani.

ZS ma kvalitng nastaveny systém planovani a hodnoceni vysledkt vzdélavani, ktery u¢inné
vyuziva a S nimzZ seznamila v§echny ucastniky vzdélavani. Vysledky vzdélavani zaka Skola
prabézné sleduje, vyhodnocuje a pravidelné je projednava srodi¢i. Vyuziva k tomu
kvalitné nastaveny vnitini systém testovani (srovnavaci Groviiové testy). Na zakladée
jednotlivych zjisténi jsou nasledné pfijimana opatieni ke zlepSeni. Z ptehledti hodnoceni
vyplyva, ze zaci s ohledem na své realné moznosti dosahuji ve vzdélavani velmi dobré
vysledky, coz potvrdila i zjisténi CSI pti realizovanych hospitacich. U¢itelé zaznamenavaji
pokrok jednotlivych zakli a ve spolupraci s nimi tvofi individualni tydenni vzdélavaci
plany pro dalsi obdobi.

Spoluprace se zakonnymi zastupci je pro Skolu prioritni. Jsou vytvareny vyborné
podminky pro zapojeni rodi¢t do zivota Skoly, které spocivaji v kazdodennim kontaktu
i v realizaci neformalnich Skolnich akci (napf. zahradni slavnosti, vano¢ni a velikono¢ni
oslavy, odpoledni ¢aje, rozlouéeni s piedSkolaky, kulturni a charitativni akce). O prubéhu
a vysledcich vzdélavani svych déti i o déni ve Skole jsou rodi¢e informovani mnoha
zpusoby. Setkdvani s rodi¢i zakt je organizovano pravidelné jednou mési¢né
pfti prilezitosti Skolou pofadanych semindit a dilen, nékolikrat rocné na tiidnich schiizkach,
kdykoliv na vyzadani individualnimi konzultacemi. Rodi¢e se mohou po domluvé
s ucitelem ucastnit vyuky a podilet se na priprave projektl a akei pro zaky. Za ucasti rodict
Skola potadé koncerty, divadelni pfedstaveni a sportovni akce.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Reditelce se dafi udrzovat kvalitni podminky, pribéh ivysledky vzdélavani na vysoké

arovni. Ve S$kolnim roce 2016/2017 doslo k rozSifeni ¢innosti $koly o vzdélavani
na druhém stupni. Od posledni inspekéni c¢innosti doslo v souladu s profilaci Skoly
k dalsimu zkvalitnéni materialnich podminek.

Silné stranky

e naplilovani koncepce Skoly (respektovani individudlnich potteb zakl, maximalni
socidlni a osobnostni rozvoj zaku, partnersky piistup k zakm, materidlni
podminky),

e piirozené bilingvni vzdélavani déti a zaku,

e nadstandardni spoluprace skoly a rodiny,

e vstiicny, respektujici, partnersky piistup k zaklm,

e kvalitn¢ realizovana vyuka,

e systematické ziskdvani informaci o pokroku jednotlivych zaku.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

e dusledné vést d&ti v MS k sebehodnoceni.



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Rozhodnuti MSMT, ¢&j. MSMT-24222/2014-2, ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 17. 7. 2014
2. Rozhodnuti MSMT, &j. 25 327/2011-22, povoleni vyucovat od 1. zaii 2011
vyucCovaci predméty v anglickém jazyce ze dne 1. zaii 2011
3. Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 5. 11. 2014

4. Skolni vzdélavaci program Montessori pro piedikolni vzdélavani s platnosti od 1. 9.
2015

5. Skolni vzd&lavaci program Montessori pro zékladni vzdélavani s platnosti od 1. 9.
2016

Skolni vzdélavaci program Montessori §kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2016

Kniha urazi vedena od 28. 4. 2008 k terminu inspekce

Skolni ¥ad MS a ZS platny od 1. 9. 2016

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2016/2017

10. Provozni tad Skolni druziny platny k terminu inspekce

11. Plan DVPP, ptehled DVPP za posledni 3 roky

12. Zadznamy z pedagogickych rad za skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 vedené
k terminu inspekce

13. Skolni matrika vedena k terminu inspekce

14. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedena k terminu inspekce

15. Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené ve Skolnim roce
2016/2017

16. Smlouva o prevodu ¢innosti, souvisejicich prav, povinnosti, pohledavek, zavazki a
majetku mezi IMSP — matefska a zakladni $kola, 0.p.s.,
a International Montessori School of Prague, s.r.o., ze dne 6. 6. 2014

17. Vykaz zisku a ztrat v plném rozsahu k 31. 12. 2015 ze dne 2. 6. 2016

18. Rozvaha v pIném rozsahu k 31. 12. 2015 ze dne 2. 6. 2016

19. Ptiloha ucetni zavérky ze dne 2. 6. 2016

20. Rozbory hospodateni za rok 2015

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pripominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabskéa 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekece.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Frojdova, skolni inspektorka Frojdova, v. r.

Mgr. Iveta Kucerova, Skolni inspektorka I. Kucerova, v. r.

Mgr. Ivana Kucerova, skolni inspektorka Kucerova Ivana, v. r.

Ing. Zuzana Bejrova, kontrolni pracovnice Bejrova, v. r.

V Praze 8. Unora 2017

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Katefina Bec¢kova, feditelka Skoly Beckova, v. r.

V Praze 20. 2. 2017



