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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzde€lavani podle piisliSnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vyS$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozdéjSich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovym vzdéldvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozdé€jsich predpist.
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Charakteristika

Zakladni Skola a matefska Skola, Mzany, okres Hradec Kralové (dale ,Skola®) vykonava
ginnost zakladni $koly (dale ,,ZS“), mateiské $koly (dale ,MS), Skolni druziny a $kolni
jidelny. V dobé& inspekéni ¢innosti se v MS vzdélavalo ve dvou tiidach 32 déti. Ve dvou
tiidach 1.— 4. roéniku ZS se v dobé inspekéni &innosti vzdélavalo celkem 25 zakd, jeden Zak
se vzdélaval v zahrani¢i Do jednoho oddéleni $kolni druziny bylo zapsdno 25 uéastnikt
zajmového vzdélavani k pravidelné denni dochazce. Stravovani déti a zaku je zajisténo ve
Skolni jideln& v budové MS. Podrobné informace o kole jsou dostupné na webovych
strAnkach www.zsmzany.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ptsobi ve fiunkci od (nora 2024. Zpracoval koncepci rozvoje Skoly se
zaméfenim na vzd&lavani zakd i zkvalitiovani vzdélavaciho procesu v ZS, aviak nevymezil
vni cile pro rozvoj oblasti pfedSkolniho a zijmového vzdé€lavani a Skolntho stravovani.
Prioritné se zamétil zejména na vytvoieni kvalitnich materidlnich podminek pro vzdélavani.
Od minulé nspekéni Cinnosti dosSlo za vstiicné podpory zfizovatele i1 s vyuzitim dalSich
prostiedkll z mimorozpo¢tovych zdroji k rekonstrukci a modernizaci spodniho patra budovy
78S, k revitalizaci $kolni zahrady s dirazem na environmentalni vychovu a vjuku venku. Pro
modernizaci vyuky a podporu digitdlnich kompetenci pedagogi, déti i zaki skola zakoupila
fadu digitalnich pomticek a byla posilena jeji celkova konektivita.

Reditel $koly vhodné delegoval nékteré fidici pravomoci na svoji zastupkyni a povéfil ji
vedenim pracovisté MS. Efektivné ji stanovil pishiiné kompetence, zaroveii ji ponechal
dostatek rozhodovacich pravomoci. V nastaveni hospitaéni ¢innosti feditele $koly a jeho
zastupkyné pro MS a v kvalit¢ zpétné vazby poskytované pedagogim jsou ziejmé rozdily.
V MS realizuje zastupkyné feditele hospitaéni &innost systematicky. Klade diraz na
sebehodnoceni pedagogli pii analyze sledovaného vzdélavani, poskytnuti pozitivni zpétné
vazby a spoleéné vyvozeni doporuceni k jejich daimu rozvoji, a pfedevS$im na zacatku
Skolntho roku vede vyulujici k zafazovani vzijemnych hospitaci. Cetnost hospitadni
ginnosti feditele Skoly v ZS je velmi nizka, neumoziuje tak sledovat vyvoj prace pedagogi
ve specifickych podminkach vyuky na malotiidni Skole a poskytovat jim konkrétni
metodicka doporu¢eni. Urovei pedagogické prace zastupkynd feditele v MS neni ze strany
feditele $koly sledovana. Reditel $koly neméa vytvofeny systém podpory sebehodnoceni
avzajemného hodnoceni pedagogt, ktery by byl efektivné vyuzivan pii planovani dalsiho
vzdélavani. To sice podporyje, ale neurcuje jeho Cetnost ani zaméfeni. Vybér nechava na
zajmu a vlastni aktivit¢ jednotlivych pedagogl, coz se u nékterych projevilo nizkou mirou
uCasti na vzdélavacich akcich. DostateCnou pozornost nevénuje ani vlastnimu dalSimu
vzdélavani zaméfenému na rozvoj Svych manazerskych a pedagogickych kompetenci.
Nabyté zkuSenosti si pedagogové vzajemné piedavaji zejména neformalné, v ramci
kazdodenniho kontaktu. Pedagogicky sbor je v soucasné dob¢ stabilni a téméf kvalifikovany
a Vvladne v ném piiznivé klima. Pro posileni piatelského klimatu napii¢ celym subjektem by
bylo vhodné prohloubit spolupraci ZS s MS. Ziskavani zpétné vazby od zikonnych zastupcii
déti a zdkd neprobihd systematicky, mnformace o mife jejich spokojenosti s Urovni
poskytovaného vzdélavani zskava feditel Skoly nejCastéji v rdmci osobniho kontaktu.
Jednani pedagogické rady probihaji oddélend v ZS a MS. Pfedlozené pisemné ziznamy
zjednani v ZS jsou velmi struéné, obsahuji pouze jednotlivé body programu, bez
konkrétnich zavéru tykajicich se hodnoceni priubéhu a vysledk vzdélavani zakl nebo prace
se vzdélavacim obsahem s cilem sjednocovat pfistup pedagogii a vyuzivané metody vyuky.
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zkvalitnit wuku. Jednani v MS slouz k pedagogické diskusi, ktera se zaméfuje na postupné
zkvalithiovani  vzdélavani  déti  auplathovani modernich  pedagogickych  pfistupti.
Informovanost pedagogii je vzhledem k velikosti Skoly zajiSténa ptredevsim kazdodennim
kontaktem.

Reditel $koly se pii jejim fizeni dosud promyslené nezaméfuje na funk&ni propojovani jejich
jednotlivych soucésti a na sjednocovani pedagogickych pfistupti a cilené sdileni uzivanych
metod a prostiedkdl, vtom ponechdva pedagogim velkou miru samostatnosti
a zodpovédnosti. Chybi vSak planovity pfistup k zajisténi chodu Skoly ve vsech dil¢ich
oblastech, dislednd kontrolni ¢innost s vyhodnocenim redlného stavu a piieti adekvatnich
opatfeni pro dalsi zkvalitnéni a posun. To se promitlo do ¢etnych nedostatkl ziSt€nych pii
mspekéni ¢mnosti mj. ve vedeni povinné dokumentace Skoly pfedevSim pro oblast
zédkladntho  vzdélavani, v nesystematické praci Skolntho poradenského pracovisté
avVvnezajisténi podplirnych opatfeni zakiim dle doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni.

Skola zatim nerozviji Zidnou aktivni spolupraci s jinymi $kolami pro podporu rozvoje
kompetenci pedagogi, déti a zaka ¢i porovnavani jejich vysledkt vzdélavani. Nastavena
velmi funk¢ni spoluprace se ztizovatelem, mistnimi spolky i zakonnymi zastupci déti a zaka
ma pozitivni dopad na vnimani $koly Sirokou vefejnosti a aktivni zapojeni déti a zakd do
zivota obce upeviuje jejich pocit soundlezitosti s mistem, kde zji a vzd€lavaji se.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Na atmosféru v MS piiznivé pisobil vstiicny a podporujici pedagogicky styl uditelek.
Planovani c¢mnosti vychdzelo z integrovanych blokli Skolntho vzdélavaciho programu
a z hodnoceni dosazené trovné jednotlivych déti vyplyvajici z pedagogické diagnostiky.
Vzdélavaci aktivity byly diferencované s ohledem na specifika déti rizného veku, jejich
individudlni schopnosti a dovednosti. Prostfednictvim kombinace riznych metodickych
pristupti a organizacnich forem byla zajiSténa plynuld navaznost aktivit. Kazdodenni bohaté
vzdélavaci nabidka piipravena ucitelkami vzbuzovala u déti piirozeny zijem, podporovala
jejich pozitivni sebepojeti a motivovala je k aktivnimu zapojeni do jednotlivych ¢innosti.
Déti tuto nabidku vyuzivaly jak pifi individualnich ¢innostech, tak ve skupinovych hrach,
které rozvijely spolupraci a podporovaly aktivni komunikaci mezi nimi. Realizované
zdravotné preventivni pohybové &innosti cilené rozvijely hrubou motoriku déti Casté
zatazovani basni, fikadel a pisni ve spojeni s pohybem a hudebnim doprovodem pinaselo
détem pozitivni emocni prozitky, rozvijelo cit pro rytmus i melodii a zaroven posilovalo
jejich pamét’. Prostiednictvim vyuzivani §iroke skaly rozmanitych pomicek ucitelky zdafile
rozvijely u déti zrakové vnimani, poznavaci a tvofivé dovednosti. Méné se zaméfovaly na
prohlubovani digitalnich kompetenci déti v oblasti informatického a logického mysleni
prostiednictvim interaktivnich vyukovych programii nebo robotickych hracek. Volna hra
poskytovala détem moznosti k pfirozenému upeviiovani kontakti, komunikaci a spolupraci.
Hravou formou uplatiiované logopedické chvilky podporovaly fecové ajazykové dovednosti
déti. Cilena vzdélavaci nabidka pro déti v povinném piedSkolnim vzdélavani byla zamétena
na rozvoj jejich jazykového projevu, poznavacich procest a gramotnosti. UCitelky v prub&hu
vzdélavani oceniovaly pokroky déti a déle je povzbuzovaly. V mensi mife se vSak vénovaly
formativnimu hodnoceni déti, nedafilo se jim zhodnotit jednotlivé Cinnosti s vyuzitim
popisné zpétné vazby a zafazovat vzajemné hodnoceni déti. V prib&hu dne byly déti vedeny
K samostatnosti pii oblékani, Uklidu pomicek a hracek. Pobyt venku byl realizovan
s ohledem na klimatické podminky, déti mély dostateCny prostor pro pohybové Cmnosti
I ponavani piirodnich zakonitosti. Organizace odpoledniho odpoc¢inku zohlediiovala
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individualni potfeby déti. Nabizené klidové ¢mnosti navazovaly na dopoledni program
abyly zamétené na individudlni rozvoj déti a klicové kompetence dulezit¢ pro vstup do
zakladniho vzdé€lavani.

Hospitované hodiny v ZS probihaly v pifiemné atmosféfe. Pedagogové piistupovali
k zak®im se vstifcnosti, laskavosti a zijmem. Zaci dodrovali jejich pokyny a chovali se
s respektem jak k pedagoglim, tak téméf vzdy i k sobé navzajem. PiedevSim t¥idni ucitelé
zaky zdarile motivovali Kk ¢innosti hojné¢ zafazovanymi mezipfedmétovymi vztahy,
tematickou provazanosti vyuky s aktudlnim lidovym svatkem, dramatizaci i zavedenymi
zpisoby motivaéniho hodnoceni. Ve spojeni s vhodné volenymi rozmanitymi metodami
prace a jejich efektivnim stfidanim (v€etné zapojeni pohybu) se jim dafilo udrzovat
pozornost a vysokou miru aktivity zak v pribehu celé hodiny. Efektivné také pracovali
S nastavenymi pravidly chovani i prace Zzikli a vé€novali se jejich sprdvnym pracovnim
navykiim, K jejich upeviiovani byli zici systematicky vedeni hlavn¢ pfti Cteni a psani.
Ve tetiné zhlédnutych hodin byla kromé znalostni a dovednostni slozky vzdélavaciho cile
promySlené¢ zafazena i souCdst postojova (ucit se spolupracovat i napfi€ rocniky, rozdé€lit si
préaci, respektovat své odliSnosti, dodrzovat pravidla prace a hodnotit jeji kvalitu), bylo ale
zaznamenano 1 uc¢elné vyuziti aktudlni situace ve tfid¢ Ciprobfraného tématu k piihodnému
pusobeni na postoje a mravni hodnoty zaki. U€itelé v hospitovanych hodindch seznamovali
7aky s tématem a obsahem hodiny ¢i zaméfenim planovanych ¢innosti. Cil, tj. co konkrétné
se maji Zaci naucit, vSak jednoznacné vymezovan nebyl. Jen v menSim poctu hodin vyplynul
z jasné struktury a pribéhu hodiny a z hodnoceni prace zaku v jejim zavéru. V nékolika
piipadech nebyla realizovana vyuka v souladu se $kolnim vzdé€lavacim programem — obsah
Wuky Vv daném predmétu nebyl v programu uveden nebo odpovidal vy$§imu ¢i niz§imu
ro¢nku. Kromé frontdlni vyuky ucitelé zafazovali samostatnou praci zakid i parové ¢i
kooperativni ¢innosti s dirazem na aktivni zapojeni vSech ¢lenti skupiny. Ucitelé davali
zaktim srozumiteIlné pokyny, porozuméni jim i probfranému ucivu si pribézné ovetovali.
Ne vzdy vsak vedli zaky ke zdivodiovani odpovédi a souvislej$imu verbalnimu projevu.
Béhem samostatné prace poskytovali zaktim odpovidajici zpétnou vazbu, povzbuzovali je
aschybou pracovali jako s pfirozenym prostiedkem ufeni. Nazornost vyuky zvySovali
funkénim zapojenim rozmanitych edukativnich pomicek, vysvétlovanim souvislosti ¢i
witim digitdlni techniky, a to i1 pro samostatné¢ aktivni vyhleddvani mnformaci Zziky. Pro
vyuziti aplikace um¢lé nteligence Zky vSak nebyl dodrZzen vekovy limit. Ucitelé adekvatné
diferencovali vyuku pro jednotlivé rocniky ve tfidé a vétSinou zdafile mez né rozdélovali
svou pozornost. Funk¢ni a pro Zaky piinosna byla v tomto ohledu kvalitni spoluprace ucitele
s asistentkou pedagoga. Ojedinéle bylo stfidani prace uCitele s jednothivymi ro€niky ptilis
rychlé a ¢innost neukoncend nebo zpisob realizace zvolené aktivity rusivy pro ostatni zaky.
Ucitelé ponechavali zakim dostatek casu na dokonCeni uloh, pro Ziky s rychlejSim
pracovnim tempem meli piipravenou dalsi c¢innost. Byl vSak zaznamenan piipad
neefektivniho  vyuziti personalnich zdroji, kdy vyucujici po vétSinu hodiny pracoval
mndividudlné s jednim Zzidkem a ostatnim se v ramci jejich samostatné prace vénovaly
asistentka pedagoga a vychovatelka Skolni druziny. Zavéry tretiny hodin byly cilené vyuZzity
pro sebehodnoceni prace zakt ve vztahu k jejich praci, gesta byla G¢elné doplnéna slovnim
zdivodnénim. Zaznamenany byly ojedinéle i prvky vzajemného vrstevnického hodnoceni
samostatné prace zaki a formativni zpétné vazby. Nékteré hodiny nemély pedagogem jasné
dany zavér.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné plynule navazovalo na vzdélavani zaku v zakladni
Skole. Pedagozky zaktim vytvafely pfileZitost pro spontdnni a relaxani hry podle vlastni
volby, nabidku aktivit zpestfovaly tematicky zaméfenymi pracovnimi a vytvarnymi
¢innostmi. Béhem sledovaného vzdélavani komunikovaly se zaky vstficné a s respektem,
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uplatiovaly individualni pfistup k Zikim s ohledem na jejich odlisné vzdélavaci potieby.
Pribézné ocenovaly jejich pracovni Usili a vhodné je motivovaly, jejich empaticky pfistup
piispival k celkové pohodé zaku a rozvijel jejich socidlni dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

MS systematicky sleduje vzd&lavaci pokrok déti pomoci finkéni pedagogické diagnostiky.
Strukturované formulafe dopliyji pribémé zdzmamy a vybérova portfolia, kterd mapuji
urovenl jednotlivych dovednosti ditéte. Ziskané mformace jsou vyhodnocovany a slouzi
pedagozkdm jako vychodisko pro stanoveni vhodnych cili podporujicich individudlIni
rozvoj déti a volbu odpovidajicich metod a organizaénich forem prace. Hravy systém
vlastniho hodnoceni pomoci obrazki podporuje motivaci a sebedivéru déti. Rodice déti se
zapojuji do tvorby portfolii, coz posiluje otevienou komunikaci mezi Skolou a rodinou.

Planovité¢ je sledovana také Skolni zralost a pfipravenost déti na vstup do zakladniho
vzdélavani. Skola klade dfraz na vzijemny kontakt déti MS a zikt ZS v pribéhu $kolniho
roku, cilené¢ k tomu vyuzivda jak Skolni, tak mimoskolni akce. Dé&ti se tak pfirozenym
zptisobem postupné seznamuji s prostiedim, 7aky i pedagogy ZS, coZ vyznamné usnadiiuje
jejich prechod Kk zakladnimu vzdélavani. Ten je podporovan i sdilenim informaci mezi
pedagogy MS a ZS. Vysledky vzdélavani v MS odpovidaly moznostem déti vzhledem
K jejich véku a schopnostem a potvrzovaly postupné osvojovani kli¢ovych kompetenci
a zaklad funkénich gramotnosti. Déti bez obtizi navazovaly kontakt s dospélymi, efektivné
spolupracovaly s vrstevniky, byly schopny formulovat otazky, vyjadiit sva ptani, potieby
i vlastni nazory. Déti jsou zapojovany do recitaénich soutdZ, v nich? zaZivaji Gispch. Skola
pravideln¢ prezentuje svou Cinnost pii vystoupenich déti na vefejnosti a kulturnich akcich
v obci.

K hodnoceni vzdélavacich vysledkti zakd pouzivaji ucitelé bézné hodnotici nastroje, pro
jejichz typy byly jednotné nastaveny vahy znamek k jejich zaznamenavani do elektronického
mnformacniho systému. Jeho prostfednictvim jsou od aktudlniho $kolntho roku mnformovéani
zakonni zastupci o vysledcich vzdélavani a chovani svych détijiz ve vSech ¢tyfech rocnicich.
Kritéria pro hodnoceni prace zaki si voli jednotlivi ucitelé samostatné s ohledem na v&k
zakl i charakter vyuCovaciho predmétu. Oba tiidni ucitelé podnécuji zaky k aktivit¢ pii
vzdélavani prostfednictvim vlastnich systémi motivaéniho hodnoceni — Vv aktualnim
Skolnim roce zavedla tfidni ucitelka pro zaky 1.a 2.ro¢niku tzv. deniky pokroku s mésicnim
sebehodnocenim 7ikt jak v oblasti vyuky, tak jejich prace a chovani vramci tiidy.
Pribéznym ziskdvanim samolepek piedevSim za prokazani osobnostnich a socidlnich
dovednosti (napf. snaha, zijem, pomoc) jsou u zaku posilovany pozitivni mordlni hodnoty
aupevilovana pravidla spolecného souziti a prace. Motivacni systém ve tfidé¢ zaku
3.a4. ro¢nku je zalozen na priubémém zskavani tzv. kuponki zejména za spinéni ukolu,
spravné odpoveédi, nadstandardni plnéni prace, ale i za chovani dle stanovenych pravidel.
Ziskané¢ kuponky si zaci nasledné méni za vécné odmény, jejichz hodnotu si predem sami
urCyji, ¢imz jsou hravou formou vedeni K finanéni gramotnosti. Pfi planovani vyuky ucitelé
pracuji mj. s tematickymi plany, ty vSak nebyly ve vSech piipadech v souladu se Skolnim
vzd8lavacim programem. Skola zatin nemad vytvofen systém pro sledovani plnéni
oc¢ekavanych vystupli Skolniho vzdélavaciho programu ¢i pro posouzeni urovné mnterniho
hodnoceni. Zaci 1. a 3. roénku byli sice opakované zapojeni do externo testovani
V hlavnich pfedmétech, avSak bez nasledné cilené prace s informacemi o dosazenych
vysledcich a jejich porovnani se zaky z jinych $kol, ktera by se promitla do jejich dalsiho
vzdélavani. Skola poskytuje zakladni vzdélani zaktim pouze do 4. ro¢niku, 1. stupeii tak
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dokoncuji na jiné Skole. O jejich uspéSnosti ziskdva Skola informace piedevS§im od jejich
zakonnych zastupct.

Ttidni ucitelé v obou tfidach se promyslené vénuji rozvoji Ctenarské gramotnosti zaki nejen
ve vlastni vyuce, ale i podporou pravidelného samostatného cteni, a to i prostiednictvim
cilené prace se ¢tenaiskymi deniky jiz od 2. ro¢niku. Ty svou formou odpovidaji véku zaku
a jejich ucelem je pfirozenym zplsobem motivovat zaky ke Cteni a aktivné se mu vénovat
vV prib&hu celého $kolniho roku. Reditel $koly se zaméfuje na rozvoj dovednosti zaktl v praci
s digitdlnimi  technologiemi  (roboti, 3D tiskarna, animace). Pro podporu jazykové
gramotnosti zakd byla od Skolntho roku 2025/2026 zavedena vyuka anglického jazyka od
1. ro¢niku. Skola pii spoleéném setkani se zaky i jejich zakonnymi zastupci na konci
Skolntho roku ocenuje uspéchy zakii dosazené¢ v jiné nez vzd€lavaci oblasti (napf. nejvetsi
osobni pokrok, projev pratelstvi). Skola vytvai zaktm fadu pifleZitosti pro jejich osobnostni
rozvoj 1 prohlubovani jejich vzijemnych vztahii napfic rocniky prostrednictvim vlastnich
akci a projektovych dnd, zajiStuyje zaklm napft. lyzaisky kurz, navstévy dopravniho hiistée,
ucast na sportovnich soutézich. VSichni Zici spole¢né vyjizdéji na Skolu v piirodé. Kromé
aktivit v ramci zajmového vzdélavani ve Skolni druziné jim nabizi dalsi, i méné tradiCni
krouzky, napf. modelafsky. Zaci navitévuji mistni zemédélskou farmu, aktivné se zapojuji
do kulturnich akci v obci. Skola povysila pasovani zakti 1. roéniku na &tenafe do akce nové
realizované ve spolupraci se ziizovatelem, zavedla vanocni jarmark, na némz Zaci nabizeji
své wrobky, z jejichz finanéniho vytézku pak maji uhrazeny dalsi vyjezdni poznavaci akce.

Poradenské shizby ve Skole zajistuje feditel Skoly na pozici vychovného poradce a nové
jmenovana Skoli metodiCka prevence. Rozd€leni kompetenci a souvisejicich povinnosti
véetné jejich redlného naphovani vSak neodpovida stanovenym pozicim a neni jednoznacné
vymezeno. Disledkem je nesystémovost a chybégjici kontinuita ve vedeni dokumentace zakii
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ziSténé nedostatky v poskytovani podplrnych
opatieni dle doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni ¢i nevhodna organizace vyuky
predmétu specidlné pedagogické péce a nejednotnost v jejim persondlnim zabezpeceni.
Ve tfidé 1. a 2. ro¢niku tfidni ucitelka zpracovava plany pedagogické podpory pro zaky
s identifikovanymi riziky ve vzdélavani i pro usnadnéni prace se zaky jiz diagnostikovanymi
Skolskym poradenskym zafizenim. ZajiStuje ve své tfidé¢ poskytovani stanovenych
podplirnych opatfeni 1 vyhodnocovani jejich tuCnnosti, spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Ve tiidé¢ vySSich ro¢nikd vSak chybi ndvaznost na tuto ¢innost,
disledkem c¢ehoz doslo k nerealizovani vyuky predmétu specidlné pedagogické péce
Ujednoho Zzika a neposkytovani podpory ze strany asistentky pedagoga v rozsahu
odpovidajicim platnému doporuceni. Poskytovani poradenskych sluizeb je ve Skole posileno
¢nnosti specidlni pedagozky, ktera vede vyuku predmétu speciainé pedagogické péce, avsak
pouze u n¢kterych zaka s timto typem podpory. Spojovani vyuky tohoto piredmétu do
dvouhodinového bloku je vzhledem k potiebam dotéenych Zakti neefektivni az
kontraproduktivni. Spatné organizaéni zajisténi vyuky predmétu specialnd pedagogické péce
vede na jedné stran¢ k navySeni poctu jeho hodin oproti doporuceni Skolského poradenského
zafizeni u n€kterych zakl, na strané druhé pak k jeho nezajisténi kvalifikovanym
pracovnikem — zik dostava tuto formu podpory od téidni ucitelky v ramci poskytovaného
douCovani v odpoledni ¢mnosti Skolni druziny. Prevence rizikového chovani probiha
spontanné pii kazdodenni praci pedagogi, piedevs§im tfidnich uciteli, se zaky, skola dale
reaguje na nabidku preventivnich programi, akci a besed dle svych aktudlnich potieb. Diraz
na spravné chovani a vzajemny respekt prolind vSemi ¢innostmi zakladniho i zajmového
vzdélavani. Piipadné vzniklé problémy byly uspésné vyreSeny v ramci Skoly.
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Zavéry
Vyvoj $koly

— Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo k personalni zméné na pozici feditele Skoly a obou
tfidnich ucitell v zakladni Skole. Od Skolntho roku 2025/2026 byla personidlné¢ obménéna
pozice Skolntho metodika prevence.

— Dochazi k postupnému zkvalitiovani  prostorovych a materialnich podminek
poskytovaného vzdélavani.

— Od minulého mspekéniho hodnoceni byly odstranény metodické nedostatky
v predskolnim vzdélavani a Zlepsila se kvalita vzdélavaciho procesu v matetské Skole.

— Byly zavedeny elektronické Zzakovské knizky do vSech Ctyf ro¢nikti zakladni Skoly.

— Od Skolntho roku 2025/2026 je v zakladni Skole vyu€ovan anglicky jazyk od 1. ro¢niku.

Silné stranky

Matetska skola

— Vstiicny a respektyjici pedagogicky styl vyuCujicich vytvarel piiznivé socialni klima,
podporoval socialni a osobnostni dovednosti déti. (4.4)

— Pedagozky uceln¢ wuplathuji funkéni a uceleny systém sledovani, zaznamenavani
a pribézného vyhodnocovani vzdélavacich pokrokti jednotlivych déti, ktery vyuzivaji
pro planovani promyslené a diferencované vzdélavaci nabidky. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Reditel $koly nefidi cely subjekt planovité, chybi cilené akontinualni monitorovani stavu
jednotlivych oblasti v ¢innosti $koly a jeho vyhodnocovani za uéelem pfijeti vhodnych
opatieni k jejich daliimu zkvalitnéni. (2.1)

Mateiska skola

— Utttelky nevyuzivaly efektivné potencial formativniho hodnoceni, v malé mife bylo
uplatiiovano zhodnoceni vzd€lavacich aktivit a zafazovano vzijemné hodnoceni déti.

4.3)
Zékladni Skola

— Reditel 3koly nehodnoti systematicky uroveii prace pedagogi v zékladni $kole
a neposkytuje jim optimalni zpétnou vazbu pro jejich dalsi posun. Nevytvaii jim moznosti
pro vzijemnou zpétnou vazbu ke své praci a nepodnécuje je promyslené k dalSimu
vzdélavani s ohledem na potieby jejich individudlniho profesniho rozvoje ipotieby Skoly.
(2.3)

— Ucitelé v hospitované vyuce nestanovovali zaktm konkrétni vzdélavaci cile a ve vétSiné
hodin je nevedli k sebehodnoceni ve vztahu K jejich naplnéni. Jen zcela ojedinéle bylo
realizovano vzajemné wrstevnické hodnoceni ¢i zafazeny prvky formativni zpétné vazby.
(4.3)

— Nejasné rozdéleni kompetenci mezi ¢leny Skolntho poradenského pracovisté,
nesystémovost jeho Cinnosti a chybé&jici kontrola realného plnéni povinnosti vedly
K nezajisténi n€kterych podpirnych opatifeni stanovenych v doporuceni Skolskych
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poradenskych zafizeni, k neefektivni organizaci a personalnimu zaji§téni podpory Zzaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a k nedostatkiim ve vedené dokumentaci. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vypracovat koncepci rozvoje $koly pro vSechny jeji soucasti, stanovit v ni konkrétni
postupy K realizaci dilcich zaméri a pribézné vyhodnocovat jejich pnéni.

Uplatiovat efektivné a systematicky kontrolni mechanismy ve vSech soucastech skoly,
pijimat vzdy potiebna opatfeni a vyhodnocovat jejich u€mnnost.

Planovat promyslen¢ dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (véetné feditele Skoly)
sohledem na jejich individudIni profesni rozvoj i potieby Skoly; vyuzivat vzijemné
hospitace v zakladni $kole jako G¢inny prostfedek pro sdileni zkusenosti.

Vyuzivat pedagogicky potencial formativniho hodnoceni, vice zafazovat zhodnoceni
vzdélavaci nabidky s vyuzitim popisné zpétné vazby a vytvaiet u déti zaklady pro
vrstevnické hodnoceni.

Cilen¢ rozvijet u déti digitalni kompetence v oblasti mformatického a logického mySleni
s vyuzitim mteraktivnich vyukovych programti a robotickych hracek.

Dbat dusledné na soulad vyuky se Skolnim vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani.

Stanovovat zakim konkrétni vzdélavaci cile a vénovat se vyhodnoceni jejich dosazeni
i s aktivnim zapojenim zakd (slovné zdivodnéné sebehodnoceni, vzijemné wvrstevnickeé

hodnoceni podle predem danych Kkritérii souvisejicich s cilem c¢innosti nebo kvalitou
spolecné prace).

Vést zaky cCastéji k souvislému vyjadiovani, zdiivodiovani vlastnich odpovédi a nazori.
Podnécovat je ke kritickému mysleni a k samostatnému vyvozovani novych poznatkd.

Poskytovat zakim zpétnou vazbu o jejich posunu a moznych prostiedcich k dalsimu
ZlepSeni.

Nastavit si systétm pro vyhodnocovani vzdélavacich vysledka zaku a pro sledovani jejich
whoje za GCelem dalstho zkvalitiovani jejich vzdélavani, efektivné k tomu vyuzivat
i informace ziskané z realizovaného externiho testovani.

Vymezit jednozna¢né kompetence Clenti Skolntho poradenského pracovisté a kontrolovat
jejich napliovani. Poskytovat vem ziktim a v plném rozsahu podptrna opatieni dle
doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni. U vech ziku s potiebou podpory, tedy
i uzakta s plany pedagogické podpory zpracovanymi Skolou, pribéné vyhodnocovat
ucinnost poskytovanych podptrnych opatieni a piijimat vhodnd opatieni pro jejich dalsi
posun.

Svétit vyuky predmétu specidlni pedagogické péce u vSech 7kl s timto podplirnym
opatfenim pracovnikovi kvalifkovanému pro tuto ¢innost, tj. specidlni pedagozce.
Casovou organizaci nastavit s ohledem na potfeby a moznosti dotéenych zaku.

8/10


https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina vydana obci Mzany ze dne 2. 12. 2002 s G¢innosti od 1. 1. 2003

Jmenovani feditele Skoly vydané obci Mzany ze dne 28. 1. 2024 s Gc¢innosti od
1.2. 2024

3.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly, k zaji§téni
bezpecnosti déti a zakl za Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

4.  Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny ve skolnim roce 2025/2026

5. Hospitatni ziaznamy feditele $koly a jeho zastupkyné vedené ve Skomlim roce
2025/2026

6. Dokumentace $kolni druziny vedena ve Skolnim roce 2025/2026

7.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté wvcetné dokumentace zakd se
specialnimi vzdélavacimi potfebami platna ve Skolich letech 2024/2025 a2025/2026

8.  Elektronické Zakovské knizky vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
9. Deniky pokroku vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
10.  Ctendiské deniky vedené ve Skolim roce 2025/2026 (vzorek)

11. Dalsi dokumentace podle § 28 Skolského zakona vedena a platnd ve Skolnim roce
2025/2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata BaSova, Skolni inspektorka, vedouci nspek¢niho tymu
Mgr. Petra Olivova, Skoli mnspektorka
Jakub Franc, kontrolni pracovnik

4. 3. 2026
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