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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost na Zadost podle § 174 odst. 7 ve smyslu odst. 2 pism. b) a ¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi a akreditovaneho vzdélavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a akreditovaného
vzdélavaciho programu.



Charakteristika

Stiedni Skola manazerska a zdravotnicka a Vy$$i odborna Skola zdravotnicka s.r.o. (dale
,Skola®) vykonava ¢innost stiedni Skoly a vyssi odborné Skoly. Stiedni vzdélavani poskytuje
v denni formé ve dvou oborech zakon¢enych maturitni zkouskou, ato 53-41-M/03 Prakticka
sestra a 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, vy$si odborné vzdélavani realizuje
vV kombinované formé v oboru 53-41-N/11 Diplomovana vSeobecna sestra. Ke dni inspek&ni
¢innosti se ve stiedni Skole vzdélavalo v osmi téidach celkem 169 Zaka a ve vyss$i odborné
Skole Vjedné studijni skuping 16 studentd. Skola evidovala 11 % zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a dva zaky s odlisnym matefskym jazykem. Od posledni inspekéni
¢mnosti v roce 2019 se pocet zaki zvysil témet 0 50 %.

Pievama cCast vzdélavani je realizovana Vv budové sidla Skoly, ¢ast praktického vyuCovani
probiha na pracoviStich smluvnich partneri. Pro wyuku télesné vychovy je vyuzivana
télocvicna v blizké zakladni $kole. Stravovani zaku a studentl je smuvné zajisténo ve Skolni
jidelng jiné pravnické osoby.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola jasng vymezila vizi a hlavni cile svého rozvoje a vefejné je prezentuje. Konkrétni
strategie pro jejich dosazeni feditelka Skoly ve spolupraci s pedagogy dale rozpracovala
v koncepcnich dokumentech. Koncepce stiedntho vzd€lavani vSak neobsahuje Zadné
konkrétni postupy, které by reagovaly na zhorSené vysledky maturitni zkousky. Cast
vytyCenych cili Skola Uspé€$né napliuje, zejména v oblasti zlepSovani materialnich
podminek vzdélavani nebo podpory rozvoje podnikavosti zakul. Prioritni zdmér zahajit vyssi
odborné vzdelavani se podafilo realizovat od Skolntho roku 2024/2025. Vedeni Skoly
pii jeho piipravé aktivné wyhledavalo jiné skoly pro inspiraci a vyuziti jejich zkuSenosti,
zarovenn komunikovalo 0 Zz&sadnich krocich se zizovatelem, pedagogickym sborem
a stéZejnim socidlnim partnerem — nemocnici v Bieclavi.

V organiza¢ni struktuie doSlo v souvislosti se zahdjenim vysSiho odborného vzdélavani
ke zmén¢, vedeni Skoly bylo posileno o zastupkyni feditelky Skoly. Rozdéleni kompetenci
a odpovédnosti za jednotlivé oblasti vzdélavani je funk¢éni a odpovida velikosti a potiebam
Skoly. Vedeni skoly planuje, organizuje a kontroluje ¢innost Skoly ve vzajemné Uzké
spolupraci. Diléi nedostatky se vyskytly v kontrolni c¢innosti. V pribéhu inspekce bylo
7zjisténo, Ze zaci oboru Prakticka sestra provadé¢li v praktickém vyucovani vykony, ktere
nenalezi do jejich Cinnosti a byli za né hodnoceni. Tyto ¢innosti jsou nespravné zahrnuty
také do ucebnich osnov pfislisného Skoltho vzd€lavaciho programu. Koordinaci
vzdélavaciho procesu a pienos podnéti k praci Skoly zajistuji predevsim pravidelna jednani
pedagogickych rad (zvlast pro stiedni a vy$§i odbornou Skolu) a porady vedeni Skoly
s vedoucimi predmétovych komisi. Poradni a metodické organy se nejcastéji zabyvaly
riznymi  organizaCnimi  zalezitostmi, feSenim aktudlnich probléma a hodnocenim
vzdélavacich vysledkli zakt a studentl za jednotlivd klasifikacni obdobi. V piipad¢ stredni
Skoly vSak nevénovaly dostate¢nou pozornost analyze vysledkii vzd€lavani  Zzakd,
vyhodnocovani jejich vywoje a ucinnosti pfijimanych opatieni K jejich zlepSeni. Efektivitu
fizeni, vzajemné komunikace a informovanosti zvySilo vyuzivani digttalnich nastroji —
Skolniho informa¢niho systému, sdileného tulozist¢ dat a platformy pro tymovou spolupraci.
Kvalitu pribéhu vzdélavani vedeni Skoly sleduje a vyhodnocuje ptedev§im hospitacni
¢innosti, ktera je provadéna planovité, poskytuje pedagogim zpétnou vazbu k jejich préaci
a doporuceni pro zlepSeni. V procesu autoevaluace ma vsak Skola rezervy, pro ziskani
aanalyzu objektivnich informaci o vzdélavacim procesu nevyuziva vSechny dostupné
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nastroje a metody, pfijimana opatfeni tak nejsou vzdy dostate¢né uCinna. Napt. dotaznikova
Setfeni vyuziva kola jenv omezené mife a nesystematicky. Zaci a studenti $koly mohou
predkladat své podnéty a piipominky k chodu Skoly pievazné prostiednictvim tfidnich
ucitell, zadny samospravny organ nebyl dosud ustanoven.

Vyuku ve vyssi odborné Skole se podatilo zajistit kvalifikovanym pedagogickym sborem
véetné odbornikli z praxe, ve stiedni Skole sphiji pozadavky odborné kvalifikace témeét
vSichni  vyuCujici. Nowym a zaéinajicim pedagogim poskytuji odpovidajici podporu
uvadgjici ucitelé, realizuji ji vSak bez konkrétniho planu adaptace. Pedagogové si predavaji
wite¢nou zpétnou vazbu, pracovni zkuSenosti a inspirativni praxi prostfednictvim
vzajemnych hospitaci, v loniském roce vyuzivali také tandemovou vyuku. Vzhledem k mélo
pocetnému pracovnimu tymu jsou v kazdodennim Uzkém kontaktu, prtibémé komunikuji
a spolupracuji, coz umoziiuyje operativni feSeni aktudlnich situaci. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii probtha podle planu, ktery je velmi obecny a neodrazi piné
konkrétni potieby Skoly. Zohlediiuje piedev§im zajem vyuCujicich a jen Casteéné reflektuje
vysledky hodnoceni pedagogické prace. Vzdélavaci aktivity byly v loniském i leto§nim
Skolnim roce Cetné, jen v men$i mife Se vSak zaméfovaly na inovativni didaktické postupy
anové trendy ve vzd€lavani. Piinosné pro profesni rozvoj pedagogh bylo spole¢né
vzdélavani cilené na prevenci rizikoveho chovani zaki a studentdl, jejich bezpecnost
a poskytovani krizové intervence.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje poradenské shuzby Ziktm i studentim. Vychovna
poradkyné zajistuje pécio zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, piedava pedagogim
potiebné informace, komunikuje se Skolimi poradenskymi zafizenimi a vyhodnocuje
G¢innost  poskytovanych podptrnych opatfeni. Zaktm cizincim s jazykovou bariérou
vypracovala plany pedagogické podpory. Prevenci socialné patologickych jevi $kola
realizuje podle aktualnich potieb. Metodi¢ka prevence kazdoro¢né provadi Setfeni mezi Zaky
k podchyceni vyskytu rizikoveho chovani. Vysledky analyzuje ana zakladé zisténi upravuje
plan preventivnich aktivit, kterymi jsou zejména prevence Sikany a kyberSikany, Skolni
neuspésnosti, poruch pfijmu potravy a psychickych problémi. Mapovani vztaht ve tiidé
probihd vramci vyuky spoleCenskovédnich predméti nékterych tiéid, systémové vsak
organizovano neni. Préci s tfidnimi kolektivy jsou vénovany pravidelné tfidnické hodiny,
tfidnim ucitelim je poskytovana metodickd podpora pro jejich vedeni. Pro ziky prvnich
ro¢nikd $kola organizuje adaptaéni dny a dalsi programy usnadiujici jejich prechod
ze zakladni na stiedni Skolu. Preventivni program Skoly je realizovan prostrednictvim besed,
prednasek, preventivnich témat zafazovanych do vyuky nebo dne mimofadnych udalosti
zam¢feného na rizné rizikové situace. V poslednich téech letech Skola Setfila projevy
nevhodného chovani zakd, psychickych poruch, sebeposkozovani a poruch piijmu potravy.
Ve skole je schranka divéry vetné jeji elektronické podoby, ktera je vSak vyuzivana
ojedinéle. V piipadech porusSovani Skolniho tadu a vyskytu nevhodného chovani byly
vedeny rozhovory s zikem a jeho zakonnymi zastupci, udélovana byla kazenska opatieni.
Pedagogtiim je poskytovana efektivni metodicka podpora pro postup pii vyskytu rizikové ho
chovani zikt a studentd. Poradensti pracovnici zpracovali kvalitni krizove plany, vedeni
Skoly zajistilo vhodné vzdélavani s touto tematikou pro celou sborovnu. Kariérova
poradkyné nabizi zakim a studentim o0sobni konzultace a dalsi aktivity, které jim usnadfiuji
rozhodovani o dal§im studiu ¢i pracovni kariéfe.

Materialni podminky odpovidaji potfebam stiedniho ivysstho odborného vzdélavani, vedeni
Skoly je v souCinnosti se zfizovatelem systematicky vyhodnocuje a postupné zkvalitiiuje.
V obdobi od posledni inspekéni €nnosti byly modernizovany wvnitini prostory a vybaveni
Skoly, pofizeny nové ucCebni pomicky, a to zejména pro podporu odbornych kompetenci
7kt a student(l, zepsilo se vybaveni digitilnimi technologiemi. Skola vytvaii pifiemné
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a podnétné prostredi pro vzdeélavani. Adekvatni pozornost vénuje zajiSténi bezpecnosti
a ochran¢ zdravi zaku a studentt, sleduje miru Urazovosti, vyhodnocuje ji a pfijima potiebna
preventivni opatfeni.

Skola systematicky podporuje spolupraci s dalimi $kolami podobného typu, do které se
vedeni Skoly a Cast pedagogii aktivné zapojuje a ziskanou inspiraci pienasi do své prace.
Vzajemné sdileni odbornych znalosti, pedagogickych dovednosti a zkuSenosti pfinasi cenné
podnéty a pfispiva k profesnimu rustu pedagogi. Pro rozvoj odbornych kompetenci ziku
a studenttt je vyznamné partnerstvi se zaméstnavateli regionu, na jejichz pracovistich je
realizovana cast praktického vyucovani, ale takeé s dalsimi institucemi pfisluSnych obort.
Ve spolupraci s Méstem Brieclav a dakimi mistnimi organizacemi skola realizuje rtzné
Skolni i mimoskolIni akce, Zici se zapojuji do mnoha charitativnich aktivit.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledované teoretické vyuCovani ve stiedni $kole se vétSinou vyznaCovalo promySlenou
organizaci vyuky, uplatnéné pedagogické strategie pirevané podporovaly dosazeni
stanoven¢ho vzdélavaciho cile. Piestoze pedagogové nejCastéji vyuzivali frontalni formu
wuky, vétsinou ji uCelné kombinovali se samostatnou nebo skupinovou praci zaki. Ve dvou
tfetinaich vyuCovacich hodin tak byl Zici aktivné zapojeni do wyuky a projevovali zajem
0 probiranou latku. V mensi ¢asti hodin vSak pfevazovala aktivita ucitele a Zaci jen pasivné
piijimali pfedklddané informace. Pedagogové pribézné u ziki ovéfovali pochopeni uciva
a Vv ¢asti hodin jim zadavali Ulohy, které ovétovaly v jaké mife jsou schopni ziskané znalosti
aplikovat. Zejména v odbornych pfedmétech se vhodné prolinaly mezipfedmétové vazby.
Vyuka cizich jazykl nebyla vzdy disledné vedena v cilovém jazyce a v casti sledovanych
hodin byly zvolené didaktické postupy méné efektivni pro rozvoj cizojazy¢né gramotnosti
7aku. Duraz byl kladen piedevS$im na upeviiovani slovni zasoby a znalosti gramatiky, jen
v mensi mife na rozvoj receptivnich dovednosti, napt. formou poslechovych cviceni.
S digitdInimi technologiemi ve wyuce castéji pracovali ucitelé nez Zaci. Pozitivnim prvkem
prubéhu vzdélavani je vSak efektivni vyuwzivani sdileného  digitdlniho  prostredi
pro vzijemnou komunikaci, zadavani ukoli a studijni podporu zakt zpfistupnénim vétSiny
uCebnich materiali. Piinosem je také vyuzivani Skolou vytvofenych pracovnich sesitt
a uCebnic, které zohlednuji potfeby Skoly a naroky jednotlivych vzd€lavacich obort.
V nedostate¢né mite byly zakim ve sledované wyuce vyvafeny podminky pro uplatnéni
kritického mysleni. Jen v pétiné vyuCovacich hodin méli Zici prilezitost hledat a navrhovat
feSeni problému ¢i Ukolu, vzijemné je porovnavat, hodnotit nebo o nich diskutovat. Jen
v minimu zadanych Uloh bylo soucasti jejich feSeni vyhledavani a zpracovani informaci
nebo analyza dat a vyvozovani zavéri. Tendence uCiteli piedkladat zakim hotova feSeni
omezovala rozvoj jejich tvofivosti. PfestoZze v téméf poloviné hospitovanych hodin méli Zaci
piilezitost K verbalnimu projewu, obsahové naro¢néjsi komunikace byla zaznamenana jen
ziidka. Zaktm se specidlnimi vzdélavacimi potiebami byla poskytovana piislusna podptrna
opatfeni a individudlni podpora. Moznost vyuku diferencovat podle individudlnich
schopnosti ¢i uéebntho pokroku jednotlivych zakl vsak pedagogové uceln€¢ nevyuzili, Zici
vét§inou phili stejné tkoly shodné naro¢nosti Castym nedostatkem byla absence
zhodnoceni probéhlé vyuky ze strany Zakil.

Ve sledovaném praktickém vyu¢ovani pedagogové vytvorili Zakim v odbornych uéebnach
vhodné podminky k osvojeni odbornych kompetenci. Zaci oboru Ekonomika a podnikani
samostatné pracovali s ucetnim programem, vyucujici je instruoval a poskytoval
individualni dopomoc. Plynuly pribéh vyuky vsak negativné ovliviiovala rozdind tdroven
osvojeni funkci softwaru jednotlivymi Zaky, Vv organizaci wuky chybéla vhodna
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diferenciace. Zéaci oboru Praktickd sestra fesili problematické situace v komunikaci
S riznymi typy pacientd. Vyucuji je vhodné instruovala apodporovala pii upeviiovani jejich
praktickych dovednosti.

Ve vyssi odborné skole byla sledovana vyuka odbornych teoretickych predméty, kterd byla
efektivné vedena formou prednasek. Studenti se do vyuky aktivné zapojovali, odpovidali
na kladené otazky, ujastovali si ucivo. Pedagogové jim umoziovali ucelné pracovat
s interaktivnim wyukovym programem, ktery vyznamné podporoval ndzornost probiraného
tématu v oboru anatomie. Hospitovand prakticka piiprava studenti probihala u smluvniho
partnera a byla organizatné dobie zajisténa. Vyucujici v prib&hu praxe podporovala
studenty pfi plnéni praktickych tkoli, dbala na pouzivani odborné terminologie, korigovala
postupy studentii pii provadéni odbornych vykonl. Studenti méli moznost spolupracovat,
procvicovat komunikativni dovednosti v rdmci tymu i s nemocnymi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Podklady pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt ucitelé ziskévaji predevSim uUstnim
a pisemnym zkouSenim, hodnocenim samostatnych praci popiipad€ jinych pisemnosti zaki
a ovéfovanim jejich praktickych dovednosti. Ve vybranych vyucovacich predmétech jsou
pravideln¢ zafazovany pisemné prace vétStho rozsahu, které umoziluji porovnavat dosazené
vysledky s o¢ekavanymi vystupy Skolnich vzdélavacich programi. VyuCujici tyto préce
vyhodnocuji na trovni t¥id. Zaci a studenti jsou s podrobnymi pozadavky a podminkami
pro hodnoceni seznamovéani v uvodnich vyu¢ovacich hodinach. Skola v minulych letech
realizovala komer¢ni testovani zaku, ale v souCasné dobé pieSla na vyuzivani vlastniho
interniho testovani v ¢eském a anglickém jazyce. V dob¢ inspekéni Cinnosti nebylo mozné
ovétit, s ohledem na kratkou dobu zavedeni tohoto opatieni, jaky dopad ma analyza vysledku
tohoto testovani na zlepSeni prospéchu zakt. Do vybérového zjistovani vysledka vzdélavani
organizovaného Ceskou Skolni inspekci se $kola zapojuje, sdostupnymi wvystupy vsak
systematicky nepracuje a jiné formy srovnavani dosaZzenych vysledkd s ostatnimi Skolami
aktualné nevyuziva. Studenti, ZACi a jejich zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani
pribézné¢ informovani prostfednictvim Skolntho informacniho systému, V pifpadé stredni
Skoly jsou pravidelné realizovany také téidni schiizky a v pipadé potieby individudlIni
pohovory.

Pribémé i celkové vysledky vzdélavani zaka a studentd Skola sleduje, na jedndnich
pedagogickych rad je na statistické Grovni vyhodnocuje. V piipadé stredni Skoly maji
usneseni z jednani pedagogické rady pro pedagogické pracovniky pfevazné mformativni
charakter a v souCasné podobé neslouzi jako nastroj ke zkvalitiovani vychovné
vzdélavaciho procesu. Individualni pozornost je v prubéhu vzdélavani vénovana zakam
astudentim ohrozenym Skolni netspéSnosti, predev§im s vysokou absenci nebo
nedostatecnym  prospéchem. V téchto piipadech je uplathovana stanovend strategie
piedchazeni Skolni neuspéSnosti, nejCastéji jsou vedena jednani se studentem nebo zakem
a jeho zakonnymi zastupci, realizovany jsou individudIni konzultace s vyucujicimi nebo
doucovani. Pfizjisténi zhorSeni prospéchu zaku Skola vyuziva jejich sebereflexi ke stanoveni
piiéiny netspéchu a zapojuje je do planovani aktivit vedoucich ke zepSeni vysledku.
Opatieni piijimana K podpote zaki jsou pravideln¢ vyhodnocovana a upravovana.

V obdobi poslednich ti Skolich roku se ve stfedni $kole snizil podil neprospivajicich zaki.
Ve Skomnim roce 2023/2024 neprospélo 2,5 % zakd, zaroven se ale snizil pocet zaku
prospivajicich s vyznamenanim na 9,2 %. Ve vyssi odborné $kole bylo mozné hodnotit,
vzhledem k zahdjeni realizace tohoto studia, pouze vysledky vzdélavani studentli za zimni
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obdobi tohoto $kolntho roku. Ze 17 studentd jich prospélo nebo prospélo s vyznamenanim
16. Pribéme i celkové vysledky vzdélavani zaku a studentdl jsou ovliviiovany jejich absenci.
Jednim z opatieni ke snizeni poctu zameSkanych hodin je stanoveni maximalni hranice
absence pro hodnoceni zika nebo studenta na konci klasifikacniho obdobi. Opatfeni piijata
Skolou k feSeni vysoké absence zakl byla v hodnoceném obdobi u¢inna a vedla k jejimu
snizeni ve srovnani se stavem pii posledni inspekéni Cinnosti. Ve Skolim roce 2023/2024
¢mila primérna absence na zika 164 hodin a ziroven se podafilo eliminovat neomluvenou
nepfitomnost zakl. PredCasné ukonCovani studia zakd v pribéhu vzdélavani neni vyznamné,
zietelnéj$i je u oboru Prakticka sestra a je ovlivnéno narocnosti studia.

V pribé¢hu inspekéni Cinnosti byly posuzovany vysledky zakti u maturitni  zkousky
Vv letech 2022 az2024. Sledovana byla tzv. hruba netspéSnost, tj. pomér zaka netspéSnych
u maturitni zkousky nebo zkousku nekonajicich k celkovému poétu piihlasenych Zakd. Zaci
oboru Praktickd sestra dosahovali opakované vyzmamné horSich vysledki nez byl
celorepublikovy prumér (u stejné oborové skupiny). V roce 2022 byla hruba neuspésnost
zakl tohoto oboru 46,2 %, v roce 2023 ¢nila 43, 8 % a v roce 2024 mirn¢ klesla na 34,5 %.
Zaroven v roce 2024 doslo ke zvySeni UspéSnosti zakid tohoto oboru v profilové ¢asti
maturitni zkousky, ale stile v ni uspélo pouze 79, 3 % zakd. V piipadé oboru Ekonomika
a podnikani meli vysledky maturitni zkousky dlouhodobé lepsi uroven, v roce 2024 vsichni
7aci slozili maturitni zkousku usp&$nd. Skola wvysledky dosahované pii ukontovani
vzdélavani maturitni  zkouSkou sleduje, chybi vSak podrobnd analyza piicin  vysoké
neuspéSnosti  7zakll na Grovni jednotlivych predméti, témat ¢i skupin zakd, kterd je
pfedpokladem pro realizaci u¢innych opatfeni. V pfijimacim fizeni do obort stiedniho
vzdélani s maturitni zkouskou je vyuzivana pouze jednotna prijimaci zkouska, avSak bez
nastaveni minimalni bodové hranice pro pfijeti. Absence hranice vstupnich studijnich
predpokladli uchazeci miize negativné ovlivnit jejich uspéSnost ve vzdélavani.

Skola zajituje vhodné podminky a cilené motivuje Ziky k G¢asti v riznych aktivitach, které
maji pozitivni dopad piedeviim na rozvoj jejich odbornych kompetenci Zaci jsou
systematicky podporovani v zapojeni se do fady soutéz a olympiad, v n€kterych dosahli
vyznamnych Uspécht, napi. v celorepublikovém kole ziskali prvni misto v soutézi
somatologie atieti misto v soutézi prvni pomoci. Pravideln¢ Se zapojuji do vytvarné soutéze
zaméfené na kyberSikanu. ZA4ci se také G¢astni fady projektd a dalich akci, coZ vyznamné
napomaha rozvoji klicovych a odbornych kompetenci i prezentaci $koly na vefejnosti.
Napiiklad v letosnim $kolim roce se ucastnili odborné diskuze ve spolupraci s Ustavem
zdravotnickych véd pii Masarykové univerzité. Zaci zdravotnického oboru se aktivnd
podileji na realizaci programi prvni pomoci, biologie nebo branného dne pro Ziky jinych
Skol. Spolupracuji s Integrovanym zachrannym systémem a G¢astni se riznych edukacnich
akci, kde prezentuji postupy prvni pomoci a feSeni mimofadnych situaci. Vyznamnou
podporu vénuje Skola podnikavosti Zaki, a to pfedevS§im prostiednictvim vyuCovaciho
predmétu fiktivni firma, kde Zici ziskavaji cenné zkuSenosti a podnikatelské dovednosti
ve skutecnych Zzakovskych firmach. Realné podnikani v ramci Skolni vyuky jim umoznuje
propojit a aplikovat znalosti odbornych pfedméti, tymové spolupracovat arozvijet tvofivost.
Skola motivuje Ziky k lep$im vzdélavacim vysledkiim také prostiednictvim prospéchového
stipendia, které v prvnim pololeti letosniho $kolnho roku obdrzelo vice nez 10 % Zzakd.
Profesni drahu nebo daki vzdélavani svych absolventd $kola aktivné zist'uje.
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Vyvoj Skoly

Zména ndzwu Skoly.

Zahajeni vyssiho odborného vzdélavani v oboru 53-41-N/11 Diplomovana vSeobecna
sestra.

Zmény v organizacni struktufe Skoly — ziizeni vedouctho pracovniho mista zistupkyné
feditelkky Skoly.

ZvySeni poctu zakl stfedni Skoly.

Zlepseni materidlnich podminek vzdélavani zaki a studentd.

Silné stranky

Skola zapojuje aky oboru Prakticka sestra do edukaénich aktivit pro zaky jinych 8kol
I vefejnost a motivuje je k charitativni Cinnosti, coz pfispiva k upeviovani jejich
odbornych kompetenci a k osobnostnimu rozvoji. (1.5, 6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Proces autoevaluace Skoly ma dili rezervy. Analyza vzd€lavacich vysledkli zakd neni
provadéna efektivné a pijjimana opatreni k jejich zlepSeni nejsou dostatecné ¢nna. (2.1,
5.4)

Uplatiiované pedagogické strategie Vv teoretickém vyuCovani jen v malé mife rozvijely
dovednost zaku kriticky myslet, analyzovat informace z riznych zdroji a samostatné
hledat feSeni problémi. Nedostatecné byla vyuzivana diferenciace wyuky podle
individualnich potieb a schopnosti zakd. (4.3)

Skola vykazuje Vv oboru Prakticka sestra opakované vysokou nelisp&$nost pii ukonéovani
sttedniho vzd€lavani maturitni zkouskou. (5.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Aktualizovat koncepci stiedni Skoly sohledem na neuspokojivé vysledky maturitni
zkousky oboru Prakticka sestra, formulovat konkrétni cile a strategie pro jejich zlepSeni.

V ramci autoevaluace vyuzivat ruznych nastroji véetné dotaznikovych Setfeni pro ziskani
objektivnich informaci o vzdélavacim procesu, klimatu $koly a spokojenosti vSech aktéru
vzdélavani. Ziskanou zpétnou vazbu vyuzivat pro strategické rozhodovani.

Ve skolnim vzd€lavacim programu oboru Prakticka sestra provést Upravy obsahu uciva
v odbornych piedmétech tak, aby byl vsouladu s pozadovanymi odbornymi
kompetencemi. Kontrolni ¢innost zaméfit na dodrzovani téchto kompetenci.

Pti planovani profesntho rozvoje pedagogickych pracovnikd vychdzet z konkrétnich
zjisténi hospita¢ni C¢innosti, v jejich dakim vzd¢lavani se zaméiit na moderni didaktiku
a individualizaci vzd€lavani.

V teoretickém vyuCovani ve vétSi mife vyuzivat pedagogickeé strategie, které podnécuji
kritické mySleni a umoziuji zakim ucelné vyuzivat informace z riznych zdroji pfi feSeni
ukoli. Uplatiovat diferenciaci vyuky jako prostfedek k podpoie optimalniho studijniho
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rozvoje kazdého Zaka a zvySeni jeho motivace a zajmu o uCeni. Vyuzivat formativni
hodnoceni a podporovat sebereflexi zaki.

— Na zaklad¢ podrobné analyzy wvysledki vzdélavani Zaka piijimat opatieni k jejich
ZlepSeni a pravidelné¢ vyhodnocovat jejich ucinnost. Vywzvat riznych evalua¢nich
nastroji véetné standardizovanych pro zji§tovani Grovné dosazeni o¢ekavanych vystupi,
zejména ve vztahu ke spolecné Casti maturitni zkousky.

— Zvazit vhodny zpusob zohlednéni Urovné studijnich ptedpokladti uchaze¢ti o vzdélani
Vv kritériich pfijfimaciho fizeni.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkil

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni fad stfedni $koly ze dne 1. 9. 2024

Skolni tad vyssi odborné skoly ze dne 1. 9. 2024

Skohi vzd&lavaci programy platné ve $kolim roce 2024/2025

Akreditovany vzdélavaci program platny ve skolnim roce 2024/2025

Vykaz M8 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2024

Vykaz M10 o vyssi odborné $kole podle stavu k 31.10. 2024

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 1. 4. 2025

Koncepéni dokumenty Skoly (Skolni akéni plan, koncepce stfedni Skoly, koncepce

vyssi odborné skoly)

9.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

10.  Rozvrh hodin ve skolnim roce 2024/2025

11.  Skoli informadni systém (3kolni matrika, prib&mé vysledky vzddlavani Zakd,
ptehledy celkovych vysledkii vzdélavani za Skolni roky 2021/2022, 2022/2023
a 2023/2024)

12.  Dokumentace k vedeni $koly (pfehledy a zaznamy hospitaci, autoevaluace)

13. Dokumentace Skolntho poradenského pracovist¢ (osobni dokumentace zakt
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami —vzorek, zapisy z jednani s zaky a zakonnymi
zastupci, plany prace, Skolni preventivni program)

14,  Z&pisy z porad a jednani pfedmétovych komisi a pedagogickych rad (stfedni $koly
a vyssi odborné Skoly) vedené za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
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15.  Persondlni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnikii vedend ve skolnim
roce 2024/2025

16. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti ve Skolnim roce 2024/2025 (plén,
piehledy absolvovanych aktivit)

17.  Dokumentace k hodnoceni ekonomickych podminek a zajisténi bezpeCnosti zaku
vedena ve Skolnim roce 2024/2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, Skolni inspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Ing. Tlona Ptackova, skolni inspektorka
Mgr. Katefina Veseld, Skolni inspektorka

12. 5. 2025
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