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Charakteristika

Zakladni Skola a Matefskd sSkola Radostice, okres Brno —venkov, pfispévkova
organizace (dale ,Skola) vykonava ¢mnost mateiské Skoly, zakladni Skoly, skolni druziny
a Skohi jidelny. VSechny casti Skoly sidli ve spole¢né budové. Ve dvou tiidach matetské
Skoly rozdélenych podle véku se v dobé inspekcéni Cinnosti vzdélavalo 34 déti, pét z nich
plnilo povinnou predskoli dochazku a dvé déti se vzdélavaly individudlni formou. Ve tiech
tiidach zakladni $koly se vzdélavalo 38 zaku prvniho aZ patého ro¢niku, z toho bylo 16 zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami s doporu¢enymi podplirnymi opatienimi druhého
az C¢tvrtého stupné vCetné zaka s odlisSnym matetskym jazykem. Specifikem Skoly je
deklarovana podpora jiného zptsobu plnéni povinné Skoli dochazky, a to individudlnim
vzdélavanim, které se uskuteCiiyje bez pravidelné ucasti zdka ve vyucovani. V dobé
mnspekéni ¢innosti melo teditelkou Skoly povoleno individudlni vzdé€lavani 12 zakd. Dvé
oddéleni Skolni druziny poskytovala zijmové vzdélavani 30 ucastnikim (dale ,.7aci®).
Stravovani déti a zakl zajist'uje Skolni jidelna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je na vedoucim pracovnim misté Sestym rokem. Ve stfednddobé koncepci
rozvoje $koly na obdobi 2023 az 2026 vhodné vychazi ze SWOT analyzy $koly a dotaznik
pro aktéry vzdélavani, zahrnula do ni vSechny vyznamné oblasti prace Skoly, koncepci sdili
a pribézn¢ vyhodnocuje jeji naphiovani. Vizi je moderni, bezpecna Skola rodinného typu
s durazem na kvalitni a pestré vzdélavani, rozvoj jazykovych kompetenci zakt, vyuZziti
modernich technologii a otevienost ke spolupraci. Od minulé inspekéni Cinnosti v roce 2022
si feditelka sebevzdélavanim a aktivni spolupraci s fediteli okolnich Skol osvojila dalsi fidici
kompetence. Rizeni skoly vénuje velkou pozornost, spolupracuje se zastupkynémi
pro predskolni a zakladni vzdélavani a Skolni druzinu, avSak stile si ponechava mnoho
pracovnich ukoli wCetné tiidnickych praci, hodin nad rdmec stanoveného rozsahu piimé
vyucovaci ¢inosti a poradenskych shuizeb, kde dosud striktné nenastavila rozdéleni roli.
V disledku toho nadéle neni kontrolni systém pné u¢inny. Od minulé inspekéni Einnosti
pretrvaly nedostatky v dokumentaci (napf. nastaveni Kritérii pro pfijimani déti do materské
Skoly, wvykaznictvi, vedeni Skolni matriky, obsah Skolntho vzd€lavaciho programu
pro zakladni vzdélavani, organizace zakladniho vzdélavani —tydenni poéty hodin ve druhém
a tietim ro¢niku). VétSinu nedostatkd béhem inspekcni ¢innosti odstranila.

Ve skole dobfe funguje vzajemna informovanost zaméstnanct formou kazdodenni osobni
komunikace. Pozitivni posun byl zaznamendn v metodické spolupraci a vedeni
pedagogického sboru v zikladni Skole a Skolni druziné. Probihaji tematické porady
zaméfené napf. na ¢teni a Ctenafstvi, uchopeni vyuky vychov, praci s hodnotami — vychovu
ke ctnostem aj. Hospitace vedeni Skoly poskytuji pedagogim objektivni hodnoceni
pedagogické ¢innosti a diskusi o dalsim profesnim rozvoji. Personalni zajisténi je zde
kvalitni, v kazdé tfidé je k dispozici asistentka pedagoga, coz prospivd individualizaci
ve wuce. Za pedagogy bez pozadované odborné kvalifikace pro vykon pedagogické
¢mnosti feditelka hledd pribézné ndhradu, avsak zmiovanad absence odborné kvalifikace
neméla negativni vliv na pribéh sledovaného vzdélavani. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikt Vv zakladni $kole a Skolni druzing je hojné, z¢asti vychdzi z potieb skoly a jejich
zdjmu a promita se do wyuky, avsak ve Skole neni odborné kvalifikovany vychovny poradce
a metodik prevence. Zrozhovoru vyplynulo, Ze na zajisténi poradenskych shizeb ve skole
se podileji feditelka a jeji zastupkyné pro zakladni Skolu. Povinnd agenda ziku se
specialnimi  vzd€lavacimi potiebami je dobie vedena a pribézné jsou Sni seznamovani
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vsichni pedagogové. Specialni pedagozka provadi prvotni diagnostiku zaki a ve spolupraci
S tfidnimi ucitelkami, Skolskymi poradenskymi zafizenimi a rodi¢i jsou jednotlivym zaktm
nastavovana vhodna podptima opatfeni. Uginnost doporudeni je vyhodnocovana a jsou
vhodné uzplsobovana individudlnim potiebdm zik(. Realizovan Vv potiebném rozsahu
je predmét specialné pedagogické péce. OhroZeni velmi slabym prospéchem je ojedinélé,
systematickd podpora predchazeni Skolnimu neuspéchu je ve Skole funkéné nastavena.
Potiebna pozornost a podpora je vénovana zakim V pipadé vysokého poctu zameskanych
hodin. Poradenské shzby $kola poskytuje vice nez jedné tietind (39,5 %) zaki. Reditelka
dolozila, 7ze vyrazna vétSina jich je z pfisluSného (spaddového) skolského obvodu. Spise
okrajové se Skola dosud zabyva identifikaci a praci se zaky nadanymi pip. mimoifadné
nadanymi. Primarni prevence probihd prostfednictvim fady aktivit — vybrana témata jsou
zaClenéna do wyuky i zajmovych Cinnosti, probihaji tematické programy, vyuzivana
je ispoluprace s externimi odborniky a organizacemi. Nastavena preventivni strategie
je dostate¢né u¢inna, zaznamendny byly jednotlivé piipady nevhodného chovani ziku
(potycky, posmivani, koufeni). Ob¢asné problémy s dodrzovanim pravidel jsou bezodkladné
feSeny domluvou, v zavaznéjSich piipadech rozhovorem se zakonnymi zastupci, coz
zpravidla vede ke zlepSeni. S klimatem tfid pribézné pracyji téidni ucitelky.

Reditelka delegovala &ast svych kompetenci na svoji zastupkyni pro mateiskou Skolu,
pficemz si ponechala realizaci hospitacni ¢innosti. Rozdéleni kompetenci neni fink¢ni
ve vztahu K efektivnimu  fizeni matefské Skoly, zejména s ohledem na poticbu
systematického pedagogického vedeni a koordinace vzdélavaciho procesu. V fizeni
predskolniho vzd€lavani byly jiz pfi minulé inspekéni Cinnosti identifikovany nedostatky,
které pretrvavaji. Jedna se predevS§im 0 oblast aktivniho fizeni pedagogickych procest, coz
se projevilo v pribéhu sledovaného vzdélavani. Chybi systematickd podpora profesniho
rozvoje pedagogickych pracovnikti a koncepéni planovani dalstho vzdelavani, které by
vychazelo z hospita¢ni Cinnosti, kterou provadi feditelka. Ta sice hospita¢ni ¢innost provadi
pravidein¢ a identifikuje oblasti pro zlepSeni, v jeji ¢nnosti v8ak chybi doporuceni pro dalsi
profesni rozvoj ucitelek, ale také nasledné monitorovani a vyhodnocovani kvality
poskytovaného vzdélavani. Od posledni inspekéni ¢mnosti doslo ke zlepSeni persondlniho
zabezpeCeni piredskolniho vzdélavani — podafilo se zajistit plné odborné kvalifikovany
pedagogicky tym. Komunikace mezi zaméstnanci matetské Skoly probiha pii pravidelné m
dennim kontaktu a na jednanich pedagogické rady, ktera probihaji odd¢lené od zakladni
Skoly. Zaméiuji Se prevazné na organizacni zalezitosti, chybi systematické sdileni
vzdélavacich strategii, poznatkli z dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikli a diskuse
o vysledcich vzdélavani déti veetné nastavovani adekvatni podpory. Tim se dle vyjadieni
vedeni Skoly ucitelky zabyvaji nanejvySe Ustné. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
je sice realizovano idiky externim zdrojim a projektim a ¢aste¢né odpovida vizi
Skoly (napf. program Zacit spolu), avSak v mensi mite reflektuje aktudlni potieby ucitelek
v oblastech modernich metod a forem prace, individualizace vzd¢lavani a formativniho
hodnoceni. Skola spolupracuje s externimi partnery (napf. MAS Bobrava, MAP II ORP
Slapanice), coz pfispiva K profesnimu rozvoji pedagogli i podpofe vzajemného sdileni.
Ptinosné by bylo mntenzivnéj$i zaméfeni na sdileni zkuSenosti z oblasti pribéhu vzdélavani
afizeni Skoly, véetné podpory vzijemnych hospitaci mezi pedagogy.

Materidlni podminky v mateiské Skole vyzaduje zlepSeni. Prostfedi tfid je mén€ clenéné,
coz malo podporuje uplatiiovani sméfovani $koly pfi vyuzivani prvka programu Zacit spolu.
VétSina spontdnnich 1 fizenych c¢innosti probihala zejména na centralni plose s velkym
kobercem. Ve tiidach je dostatecné mmnozstvi her, hracek a didaktickych pomicek.
Vybavenim digitdlnimi technologiemi Skola sice disponuje, ale v pribéhu nspekcéni ¢innosti
nebylo vyuzto. Pfetrvavajicim nedostatkem z hlediska prostorového uspotfddani s ohledem
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na zaji$téni plynulé organizace vzd€lavani a uspokojovani individualnich potieb déti
je nedostupnost socialniho zafizeni ve tfidé miladSich déti piimo, coz negativné ovliviiuje
organizaci 1 prub¢h vzdélavani. DéEti z obou tfid maji k dispozici spolecné socialni zatfizeni
piimo pfistupné pouze ze tiidy starSich déti, kterou proto musi mladsi déti prochazet, coz
je velmi nekomfortni. Skola také zvolila nevhodnou organizaci predavani starSich déti
zakonnymi zastupci do tiidy. Ti musi v prostorach Satny zvonit na uCitelku, aby si piila
prevzit dité, cozbrani jejich bezprostfednimu kontaktu s prostfedim a pribéhem vzdélavani.
Tento zpusob organizace neni vhodny ani z hlediska bezpecnosti a zajisténi dohledu
nad détmi, které jiz jsou ve tiide.

Zékladni Skola pribézn¢ nvestuje do modernizace vybaveni uceben s cilem zkvalitiio vat
prostory pro wuku a vytvafet podminky pro realizaci Skolich vzdélavacich programu.
Pozornost je také vénovana obnové informa¢nich a komunika¢nich technologii, k dispozici
jsou pocitace, notebooky, dataprojektory nebo interaktivnimi panely. Jednotlivé tfidy jsou
podnétné vybaveny nazornymi u¢ebnimi pomickami atematickymi nasténnymi obrazovymi
soubory. Skomi druzina vyuziva jednu samostatnou uebnu a vhodné uzplisobenou tfidu.
K dispozici ma dostatek stavebnic, her, hracek, détské literatury i tvofivého materialu.
Vyuka télesné vychovy a pohybové aktivity probihaji na hiisti u Skoly nebo v séle
sokolovny. Rozvoj materidlnich podminek $koly je systematicky a dlouhodobé podporovan
i¢elnym zapojenim do projektovych aktivit (napf. Sablony, Operacni program Jan Amos
Komensky, dotace Statntho zemédélského intervenéniho fondu). Ziskané finan¢ni
prostiedky jsou efektivné vyuzivany k pofizovani ucebnich pomiicek, modernizaci Skolniho
prostiedi v¢etné obnovy skolni zahrady a venkovni u¢ebny a k podpoie dakiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl i realizaci projektovych aktivit. Tento aktivni piistup napomaha
ke Zkvalitiovani podminek vzdélavani.

Skolni jidelna poskytuje détem i Zakiim pestrou a vyvazenou stravu odpovidajici zasadam
zdravé vyzivy. Nad ramec bézného stravovani jsou zaklim nabizeny piesnidavky a svaciny,
coz pozitivné piispivd k podpofe a upeviiovani zdravych stravovacich navykid. Skola
je zapojena do projektu na podporu zdravého Zivotniho stylu Ovoce, zelenina a miéko
do skol, ¢imz systematicky rozviji povédomi déti a Zakl o vyznamu spravné vyzivy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Od minulé inspekéni Cinnosti se podafilo uvést do souladu Skoli vzdélavaci program
pro predskolni vzdélavani s ramcovym vzd€lavacim programem pro predSkolni vzdélavani,
pretrvavajicim nedostatkem je vSak nevhodna forma planovani vzd€lavani na Urovni
jednotlivych tiid. Vzdélavaci plany obsahovaly pouze stru¢nou vzdélavaci nabidku a zcela
zde chybélo zamcfeni na rozvijeni klicovych kompetenci prostiednictvim dilcich cild.
Pii planovani také chybélo vyuziti poznatkti z pedagogické diagnostiky tak, aby byly
zohlediiovany individudlni potfeby jednotlivych déti, jejich moznosti, schopnosti,
ZkuSenosti a zajmy. Az nasledné¢ po tématu ucitelky vypliuji tabulku hodnoceni dosazeni
ocekavanych vystupil, kterd vSak neumozityje postihnout individudlni vzdélavaci pokrok ani
specifické potieby jednotlivych déti Evaluace tematickych celkd probihd sice pravidelng,
ale jeji obsah je velmi obecny a nesm¢fuje proto ke kvalitnimu zhodnoceni vzdélavani,
ani k sebereflexi prace ucitelky.

Ve tfidé mladSich déti byl uplathiovan empaticky piistup ucitelek s poztivnim dopadem
predev§im na socidlni uCeni a pratelské vzajemné vztahy mezi détmi. Ve tfidé starSich déti
byl zaznamenan spiSe direktivni pfistup jedné z uCitelek, a také prevladal spiSe jeji feCovy
projev, déti tak nemcly moznost rozvijet své komunikativni kompetence formou kladeni
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otazek a rozvinutou diskusi V obou tfidach mély ucitelky pfipravené aktivity, které
podporovaly u déti osvojeni aktudlniho tématu a ziroven pfiispivaly k rozvoji pracovnich
a vytvarnych dovednosti déti, matematickych ptedstav, zrakového vnimani a kognitivnich
schopnosti. Ve vzdélavani nedoslo k posunu téz v uplatiiovani metod a forem prace
zam¢tenych na spolupraci déti formou skupinovych a kooperativnich Cinnosti, uceni
prozitkové a situacni, aktivity  podporujici  samostatné  mySleni,  objevovani
a experimentovani. Poztivnim posunem od minulé inspekéni Cinnosti bylo zafazovani
télovychovnych aktivit a pohybovych fikanek. Hudebni aktivity s fikadly napomahaly
rozvoji paméti a slovni zasoby. Piipravé déti na vstup do zakladni Skoly vénuji ucitelky
pozornost, podporuji jejich pracovni navyky, rozviji grafomotoriku a zatazuji aktivity
Kk rozvoji funkci potiebnych Kk osvojovani ¢teni a pocitani. Sledovand vzdélavaci nabidka
vSak nebyla dostatecné diferenciovana a cilené planovanid pro rozvoj vSech oblasti vyvoje,
zam¢tovala se zejména na plnéni stejnych ukolli pro vsechny déti formou kopfrovanych listii.
Prestoze ucitelky déti chvalily a ocenovaly jejich snahu, absence sebehodnoceni
a vzijemného hodnoceni neumoznovala détem reflektovat své pokroky a mozZnosti
ZlepSovani osobnich vysledkt. Na vzdélavani ve tfidé vhodné navazoval pobyt venku, ktery
podporoval zejména pohybové aktivity déti a pifrodovédnou gramotnost.

Ani v pribéhu ptedskolniho vzdélavani nebyl zaznamenan vyrazny posun od minulé
nspekéni Cinnosti. Pretrvavala organizace dne rozd€lend tradiCnim, avSak mén¢ vhodnym
zpusobem s Clenénim na ranni hry a ¢innosti motivované ucitelkami, svac¢inu a fizené
¢innosti se vsemi détmi po svacin€. Z divodu hromadnych presunti musely déti ukonCovat
hru a zapocaté ¢mnnosti, ke kterym nemély moznost se vracet a hru rozvijet, coz snizovalo
efektivitu vzdélavaciho procesu. To se projevilo i v odpolednim vzdélavani, kde bylo
spontdnnim aktivitim déti ponechano vice prostoru. Nedostatky byly zaznamenany také
V podpoie samostatnosti déti, zeyména pfi stravovani, kdy ve tfid¢ starSich déti prevazovala
vys§i mira obsluhy ze strany ucitelky, ackoli v pribéhu inspekéni ¢nnosti byla piijata dil¢i
opatfeni ke zlepSeni. Z hlediska organizace vzd€lavani a vytvareni bezpecného prostredi
pro déti byl pedagogicky proces nepiiznivé ovlivnén nepiitomnosti provozni pracovnice,
jejiz pracovni povinnosti musely zastdvat samy ucitelky (napf. piiprava stolovani a vydej
stravy). V dusledku toho dochézelo k prostojim pied obédem, kdy dvé déti mély pridélenou
sluizbu a piipravovaly ostatnim pibory, talite a sklenice, zatimco ostatni déti sedély
na koberci a cekaly, ¢imz nemély dostateCnou pfileZitost rozvijet své sebeobsluzné
dovednosti.

Z nspekénich hospitaci vyplynulo, Ze vyuka v zakladni $kole vykazuje velmi dobrou Groven
v oblasti pedagogického planovani a tvorby bezpe¢ného klimatu. Pedagogové systematicky
promysleji cile v souladu s kurikularnimi dokumenty, které jsou zaktm srozumitelné. Maji
k dispozici prokazatelné doklady o individualnim pokroku jednotlivych zaku. Ve tiidach
panuje respektyjici atmosféra a bezpecné prostredi — zici bez obav pokladaji otadzky, sd€luji
své postiehy a ucitelé jim poskytuji cilenou podporu. Piinosna pro individualni praci se zaky
podle jejich vzd¢lavacich potieb a pro organizaci vyuCovaci jednotky je podpora
asistentkami pedagoga. Hodiny byly organizacné zvladnuté, cas byl vyuwzit efektivné
ave tiidach se nevyskytly kazenské problémy. Hlavni rozvojovy potencial spociva
V pieneseni vétSsi miry aktivity na samotné Zaky. V hospitovanych hodinach vyrazné
prevladala forma frontalniho wykladu, coz omezovalo prostor pro skupinovou praci,
kooperaci a rozvoj komunikanich dovednosti Zaki. Zaci méli minimalni moznost volby
kognitivné odlisnych 1dloh a jen zfidka se podafilo je zapojit do sebehodnoceni
¢i vrstevnického hodnoceni. Pouze v informatice vSichni Zaci vyuzili digitdlni technolo gie
ke zpracovani zadaného Ukolu. V anglickém jazyce se pozornost vhodné soustiedila
na procvicovani gramatiky a mluveny projev zaka v cilovém jazyce, velmi piinosnd pro jeho

5/10



wivani byla vyuka vedend rodiym miuv¢im. Ve sledovanych naukovych piedmétech Zaci
dobie reagovali na pokyny vyuCujicich, ochotné phili zadané ukoly a dovedli uplatnit své
védomosti. Obsah sledované wyuky uspésné rozvijel Ctenaiskou, matematickou
a ptirodovédnou gramotnost a kompetence zaku. Télesnd wvychova vedla zaky k radosti
ze hry a pohybu, dodrzovani pravidel a hygienickych navyku.

Cinnost $kolni druziny probiha podle celoro¢nho planu a umoziuje Zaktm realizo vat
zajmovou, spontanni i odpocinkovou ¢innost. Sledované zajmové vzdélavani bylo dobie
pfipraveno a organizovano. Nabizené aktivity byly pfizptisobené vékovym i individualnim
potiecbam Zzakl. Dostatek prostoru byl déan relaxaci, tvofivosti i pohybu. Vychovatelky
a asistentky pedagoga pfistupovaly k zakim s empatii a respektem, ve vékové smiSenych
oddglenich kladly diraz na jejich spolupraci irozvoj socidlni kompetence. Zaci se dovedli
dohodnout, ¢emu se cht&ji v€novat, vzajemné chovani bylo kamaradské. Nabidka
zajmovych krouzkli dopliovala moznosti rozvoje zajmi a nadani zaku Vv riznych oblastech
(badani, cizi jazyk, uméni).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Kesledovani pokrokl ve vyvoji jednotlivych déti stanovila Skola vhodné hodnotici néstroje,
které umoziwji uCitelkam ziskat komplexni obraz o vzd€lavacich potfebach déti.
Diagnostické aktivity dopliuji osobnim portfoliem kazdého ditéte. Ucitelky vSak ziskané
poznatky nevyuzivaji do cileného planovani individudlné zamétené vzdélavaci nabidky.
Vysledky vzdélavani déti a moznostmi jejich zlepSeni se systematicky nezabyvaji
ani v ramci pedagogické diskuse. Z projevii mladsich déti bylo ziejmé, Ze se vétSina dobie
adaptovala na prostfedi, dokazaly se zapojovat do kolektivu ostatnich déti, hrat
si a komunikovat. StarSi déti se dobie orientovaly v prostoru, uplatiiovaly nastavena pravidla
ve tfid¢ a spolupracovaly mez sebou pfi spoleCnych hrach a aktivitach. Dokézaly vyvinout
usili a dostate¢né dlouho se na ¢innost soustfedit. Mély adekvatné véku upevnény hygienické
a spolecensko-kulturni nawyky, ale z divodu vys$i miry obsluhovani ucitelkami mély
na nizSi trovni rozvinuté sebeobsluizné navyky.

Pro ziStovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani Zzikit zakladni Skola vyuziva standardni
evaluaéni nastroje. Sleduje verbalni, pisemné a praktické vystupy zakd, jejich chovani
a komunikaci. Z externich evalua¢nich nastrojii se zapojuje pouze do vybérového zistovani
vysledkii vzdélavani 7akl organizovaného Ceskou Skohi inspekci, s jehoz zavéry zatim
prokazatelné¢ systematicky nepracuje. Vyucujici se zabyvaji vzdé€lavacimi vysledky zakt
prubén¢ a projedndvaji je na jednanich pedagogické rady. V oblasti vysledkt vzdélavani
bylo patrné usili zavadét formativni hodnoceni a efektivni zptsoby, které by umoziovaly
dostatecnou sebereflexi prace zaku i dosazeného vzdélavaciho pokroku. Shéma portfolia,
Ktera si zaci vedou, jim slouzi k sebeprezentaci béhem tripartitnich setkani s rodici. Vystupy
z projektové vyuky dokladaly cilenou podporu Ctenaiské gramotnosti zakd. Vysledky
vzdélavani 74kl jsou stabilni, v poslednich tfrech Skolich letech jich vyraznd vétSina
prospéla s vyzmamenanim, neprospivajici zak byl wvyjimkou. Pochvaly ve sledovaném
obdobi nebyly vyuzty, kazefiska opatfeni byla uloZena V opodstatnénych piipadech.
Dotaznikové Setfeni Ceské skolni inspekce zaméfené na klima $koly potvrdilo jeho postupné
ZlepSovani. O uspésnosti zaki pii prechodu na druhy stupent zdkladniho vzdélavani ma Skola
neformalni zpétnou vazbu od zaku a jejich rodi¢t a z komunikace s vedenim skol, kam Zaci
prestupuji. Efektivni je v ramci jednoho subjektu spoluprace mezi matefskou a zakladni
Skolou. Spole¢né realizované akce, edukacné stimula¢ni skupiny 1 navstévy predskolnich
déti v prvnim roéniku napomahaji vytvofit podminky pro bezproblémovy a plynuly piechod
déti z predskolntho do zakladniho vzdélavani. Skola Ziky pravidelnd zapojuje zejména
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do talentovych a sportovnich, ale také védomostnich soutézi. Do wytvarné soutéze byly
VvV tomto Skolnim roce zapojeny také déti z mateiské Skoly.
Zaci v individudlnim vzdélavani konaji za kazdé pololeti zkousky z piishisného ugiva.
K jejich hodnoceni, ale také pro viastni inspiraci Skola vyuziva kvalitni podklady, které
ziskavaji v komunitni Skole, do niz vétSina z nich dochazi.

Vzdélavaci proces vV matetské a zidkladni Skole i1 Skolni druzin€ dopliuji pestré akce jako
napt. vylety, navstévy divadla, mistni knihovny, plavecky vycvik. K rozvoji pohybovych
dovednosti déti a zakt pfispiva zapojeni do projektu Se Sokolem do Zivota. Zapojeni do akci
pofadanych obci (vanoéni jarmark, rozsvéceni stromeCku a dalsi spoleCenské udalosti)
vytvaii komunitni prostfedi a podporuje prohlubovani vztahu déti a zakt k mistu, kde Ziji.
Komunikace s rodi¢i probiha v ramci kazdodenniho kontaktu a také elektronicky. O své
nabidce a celé fad¢ akci, které¢ skola potada, pravideln¢ informuje na webowych strankach
a ve vyrocnich zpravach o ¢innosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od minulé inspekéni Cinnosti doslo K vyrazné obméné pedagogického sboru, zméné
ve vedeni matetské Skoly a posunu v oblasti odborné kvalifikace pedagogického shoru
v mateiské Skole.

— Pijatd opatfeni vedla ke zlepSeni v nckterych sledovanych oblastech. Zejména
v metodickém vedeni asistenti pedagoga v zakladni $kole a kvalité prace s nastavenymi
pravidly vzajemnych vztahti ve tiidach, coz piineslo vzajemny respekt zakid. Nadale vSak
pfetrvavaji nedostatky v kontrolnim systému a vetSina nedostatkli zaznamenanych
pii minulé inspekéni Cinnosti v matefské Skole v oblasti fizeni a pribéhu vzdélavani.

— Skola podporuje a ma zky v individualnim vzdélavani.

— Pribémé se zZlepSuji materialni podminky Skoly, vybaveni pomickami a materidlem
je velmi dobré predevsim v zakladni Skole.

Silné stranky

— Skola tUzce spolupracuje s rodidi, zizovatelem a organizacemi v obci podili

se na Kulturnim déni a podporuje komunitni zivot, ¢imz rozviji socidlni, komunikacni
a obcanské kompetence zakud. (1.5)

— Podporujici pedagogicky styl, respektujici komunikace, dodrzovani nastavenych pravidel
a zdafild motivace Zzakd k uCebnimu vykonu poztivné ovliviiuje prubéh a vysledky
vzdélavani jednotlivych zaku. (2.2, 5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vedeni Skoly nema ve vsech oblastech dostate¢né nastavené postupy pro Systematické
fizeni a kontrolu vzdélavaciho procesu. (2.1)

— Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani nebyl v souladu s platnym ramcovym
vzdélavacim programem, nebyl dodrzen ucebni plan. (1.2)

— Tridni planovani neobsahovalo cile vzdélavani ani rozvijené klicové kompetence, coz
snizovalo u¢mnost pedagogického pilisobeni na rozvoj déti. Nebyly zde obsazeny
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ani individualni vzdélavaci cile wvychdzejici z pedagogické diagnostiky, coZ snizuje
ucinnost efektivni podpory kazdého ditéte. (1.2)

Nedostatky v fizeni pfedskolniho vzd€lavani jako celku, zejména v oblasti aktivniho
fizeni pedagogickych procest, absence systematické podpory profesniho rozvoje
pedagogii matetské Skoly a nedostatecné planovani dalstho vzd€lavani. Chybi pravidelné
monitorovani, vyhodnocovani kvality vzd¢lavani a nasledné piijimani ainnych opatfeni
ke ZlepSeni kvality poskytovaného vzdélavani (2.1)

Stanovena organizace dne v pribéhu piedskolniho vzdélavani v nékterych rezimovych
momentech naruSuje plynulost a provazanost jednotlivych ¢innosti, omezuje moznost
samostatného rozhodovani déti a rozvinuti spontanni hry pro efektivni uceni. (4.1)

Zaznamy z pedagogickeé diagnostiky déti nejsou vyuzivany jako nastroj efektivni
individualizace vzdélavani. Matetskd Skola ma rezervy pfi praci s podstatnymi prvky
formativniho hodnoceni. (4.3)

Ve sledované vyuce bylo ojedin¢le vyuzito efektivni formativni hodnoceni a v omezené
mife byla uplatnéna diferenciace. Zaci v hodindch zpravidla nepracovali s riznymi zdroji
informaci ani digitalnimi technologiemi. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zamétit se na posileni fidici role feditelky, vetn€ nastaveni systematického planovani,
vyhodnocovani a vyvozovani u¢innych opatfeni pro zlepSeni kvality vzdélavani.
Zkvalitnit hospitatni ¢innost Vv matefské Skole tak, aby poskytovala srozumiteIné
a konkrétni vystupy vyuziteIné pro profesni rozvoj ucitelek a planovani dalSiho
vzdélavani  pedagogickych pracovnikd. Zavést systém nasledného monitorovani
a vyhodnocovani dopadt hospitacni ¢mnnosti na praci ucitelek a kvalitu vzdélavani.
Zvysit uémnost pedagogické rady jako nastroje fizeni mateiské Skoly — prikazné zaméfit
jednéni i na pedagogické otazky, sdileni zkuSenosti a reflexi vzdélavacich vysledkd.

Do vzdélavani smyslupIné zatazovat digitalni techniku a podporovat rozvoj digitalnich
kompetenci déti i pedagogh.

Podporovat pravidelné odborné sdileni, tymovou spolupraci a zapojeni ucitelek
do spoluvytvateni vzdélavaciho prostredi.

Pti planovani a piipravé vzdélavani cilené vychazet z poznatkli pedagogické diagnostiky,
dusledné individualizovat a diferencovat vzdélavaci nabidku s ohledem na vek, moznosti,
schopnosti, zajmy a potfeby jednotlivych déti.

Cilen¢ se zaméfit na vyrovnani nerovnomérnosti ve vyvoji jednotlivych déti, zejména
téch, které¢ plni povinné ptedskolni vzdélavani.

Zefektivnit vzd€lavaci proces piipravou nabidky vzd€lavacich ¢mnosti, ktera détem
poskytne vice moznosti samostatné fesit problémy, experimentovat a objevovat.
Ptizplisobit organizaci vzdélavani tak, aby v dopolednich hodinach duslednéji zajiStovala
soubéZnou realizaci (provazanost) spontdnnich a fizenych c¢innosti.

Pti hodnoceni déti vyuzivat konkrétni zpétnou vazbu k jejich uspesnosti, systematicky

je vést k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni s vywzitim nejen slovniho, ale také
grafického nebo pohybového vyjadieni.
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Dalsi vzdélavani pedagogh (pifp. dostupné webindfe) zaméfit na oblast pedagogické
diagnostiky, individualizace a vyuzivani u¢innych metod a forem, pravidelné¢ diskutovat
a konzultovat tspéSnost jejich vyuziti pii vzdélavani déti.

Nastavit G¢inny systém evaluace (vlastniho hodnoceni), hodnoceni sméfovat na kritické
odhalovani rezerv a pfijimani opatfeni pro zvySovani kvality ptredskolniho vzdélavani.
Provadét evaluaci vzdéldvani na zadkladé hloubkové reflexe prace ucitelky
a individualnich pokrokt déti.

Vést déti k vySSi mife samostatnosti pii stravovani a béznych dennich ¢mnostech.

Zajistit provozni persondl pro piipravu stolovani a vydej stravy, aby ucitelky mohly plné
vénovat pozornost détem.

Nastavit predavani déti Skole tak, aby byl zajistén bezpecny dohled a umoznén kontakt
rodicli s prostredim tfidy.

V zikladni Skole ve vyuce Casteji vytvaret prilezitosti ke kooperaci a zatazovat aktivity
podporyjici samostatné vyuziti riznych zdroji mformaci a digitdlnich technologii Zaky.
Vytvafet zaklim ve vyuce vice prileZitosti zkoumat a objevovat.

Pracovat pravidelné¢ scili vyuCovaci hodiny, zadavané Ukoly diferenciovat podle
moznosti a schopnosti jednotlivych zakd.

Pro dal§i pedagogicky rozvoj je Zddouci omezit frontdlni formy vyuky, zafazovat vice
¢mnostniho uceni a badatelskych metod a cilené vést Zaky k reflexi vlastniho uceni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

w N

N bk

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni 1ZO 102 179 531, 1ZO: 107 603 721,
1ZO 118 300 482 a 1Z0O 103 091 530, tdaje k 15. 4. 2025

Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly

Dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona (k terminu inspekcni
¢innosti)

Pedagogickd dokumentace a diagnostika déti

Udaje z vykaznictvi koly (k terminu inspekéni &innosti)

Dokumentace Skoly dle § 28 odst. 1 Skolského zikona (k terminu mspekéni Cinnosti)
Informace o Skole (Skoli elektronické systémy, webové stranky skoly)

Dokumentace poradenskych sluzeb $koly a Zzakt se specialnimi vzdélavacimi
potiebami
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9. Dokumentace S$koly k posouzeni ekonomickych podminek, zajiSténi Skolniho
stravovani a bezpeCnosti déti a zakd v dobé jejich pobytu ve skole (k terminu
mspek¢ni Cinnosti)

10.  Inspekéni zprava Cj. CSIB-1793/22-B a Protokol o kontrole Cj. CSIB-1794/22-B
11.  Zapis z jednéni s feditelkou Skoly ze 17. 4. 2026

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dni po jejim
pievzeti (U §kol a Skolskych zafizeni je doru¢eno jiz dnem dodani do datové schranky,
coZ je povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska §kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marcela Handkova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Eva Klanicova, Skoli inspektorka
Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

18. 5. 2026
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