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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného ve stfedni Skole a
vy$§i odborné skole podle § 174 odst. 2 pism. a) az c¢) zikona ¢.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Pravnicka osoba Stifedni $kola primyslova, hotelova, zdravotnicka a Vyss$i odborna Skola
Uherské Hradist¢ (dale ,Skola*) vykonava Cinnost stfedni Skoly, vys§i odborné skoly a skolni
jidelny.

Ve Skolnim roce 2025/2026 probihala vyuka celkem v deviti oborech vzdélani. Ve stiedni
Skole se zaci vzdélavaji v Sesti Ctyfletych maturitnich oborech vzdélani 23-41-M/01
Strojirenstvi, 26-41-M/01 Elektrotechnika, 53-41-M/03 Prakticka sestra, 65-42-M/01
Hotelnictvi, 78-42-M/01 Technické Ilyceum, 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum a dvou
triletych oborech vzdélani ukonCenych zavére¢nou zkouskou 29-54-H/01 Cukrat a 65-51-
H/01 Kuchai-C#nk. Ve vyssi odborné $kole probihalo vzdélavani ve tifletém oboru
vzdélani 53-41-N/11 Diplomovana vSeobecna sestra formou denniho studia; stejny obor byl
vyucovan také kombinovanou formou.

Ve Skole se vzdélavalo celkem 1042 Zzakt a 93 studentt, znich bylo v dobé inspekce
identifikovano 92 7kt se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami (dale ,SVP®), 36 ziku
s odlisnym matetskym jazykem a Ctyfi Zaci se vzdélavali podle individualniho vzdélavaciho
planu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma srozumitelng, jasné a piehledné formulované koncepéni zaméry svého rozvoje.
Stanovené cile jsou redlné, promyslené a odpovidaji aktudlnim podminkdm a potiebam
Skoly. Pfi vypracovani koncepcnich zamérGi vedeni Skoly uUCelné vychazelo z kvalitné
provadéného  wyhodnocovani  piedchoziho stavu a 2z pozadavki novych trendu
sttedoskolského a vysstho odborného vzdélavani. O konceplnich zamérech svého rozvoje
Skola aktivné a pravideln¢ komunikuje se zfizovatelem a klicovymi aktéry vzdélavani.
Vyty¢ené cile vedouci ke zkvalitnéni vzdélavani zaki a studentl, rozvoje pedagogicke
prace, evaluace vzdélavaci ¢innosti Skoly, podpory poztivniho klima Skoly, personalnich
podminek, materialniho zazemi a prohlubovani podpory rozvoje spoluprace s partnery se
datily pribézn¢ velmi dobie napliovat. Struktura vedeni Skoly odpovida jejimu charakteru
i rozsahu. Mechanismy fizeni a organizace prace $koly byly zavedeny promyslené a finkéné.
Vedeni Skoly velmi dobfe koordinuje pedagogické procesy napfi€¢ celou mstituci v souladu
S jeji koncepci rozvoje a strategickymi zdméry. Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu
byla vedenim Skoly realizovana systematicky, hospitaéni Cinnost probihala v dostate¢né
mife. Ke zkvalitnéni vyuky bylo Uceln€¢ vyuzito prace pfedmétovych komisi 1 vzijemné
7pétné vazby mezi pedagogy.

Vzdelavani probihalo podle vzdélavacich programi, se kterymi vyucujici aktivné pracovali.
V souladu se zménami v oblasti informatiky is revizi ramcovych vzdé€lavacich programi
pro stfedni vzdélavani Skola provedla ucelné zmény ve Skohich vzdélavacich programech
vSech obort sttedntho vzdélani. V navaznosti na vysledky maturitni zkousky z ceského
jazyka a literatury a z anglického jazyka byla upravena hodinova dotace téchto pfedméti.
U technickych obort vzdélani byly do Skolich vzd€lavacich programi rovnéz zalenény
aktualni trendy a novy predmét odborna anglictina. Ve vyssi odborné skole probihala vyuka
podle akreditované¢ho vzdélavaciho programu.

Vzdélavani  zabezpecCuje odborné kvalifikovany a pribézné generatné obménovany
pedagogicky sbor. Odborna i pedagogicka zpusobilost uciteli vytvaii piredpoklady pro
kvalitni realizaci vzd&lavacich programi. Udelnd nastaveny systém dakiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii vychdzi z koncep¢nich zdmérii rozvoje Skoly a z potieb
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jednotlivych obort vzdélavani. Pedagogicti pracovnici maji vytvofeny dobré podminky pro
profesni rozvoj, a to i prostiednictvim projektovych aktivit. Vedeni Skoly soucasné
systematicky podporuje zacinajici a nové uCitele. Materialni a finan¢ni zajiSténi Skoly je na
velmi dobré trovni. Pribézné byla realizovana opatfeni ke snizeni energetické naro¢nosti
budov, zejména instalaci fotovoltaického systému a postupnou rekonstrukci a modernizac i
objekti. Byly rekonstruovany vyukové prostory a vybudovan multimedidlni sal véetné
odpovidajici audiotechniky a socidlniho zizemi. Skola soustavné rozviji digitalizaci wyuky
napfi¢ vSemi vyuCovacimi predméty. Vyznamné modernizace probehly v odbornych
uCebnach a laboratofich technickych obort vzdélani, které podporuji vyuziti novych
technologii, coz propojuje teoretickou a praktickou wyuku. Ve zdravotnickém oboru byla
nové vybavena ucebna oSetfovatelstvi, v oboru hotelictvi pak u¢ebny technologie pifpravy
pokrmil a odborného vycviku se zamétenim na sluzby. Vybaveni novych uceben odpovida
souCasnym pozadavkim praxe a umoziuyje simulaci redlnych pracovnich podminek.
Fman¢ni zdroje jsou Uceln€¢ posilovany projektovou ¢mnnosti a sponzorskymi dary, které
pfispivaji k rozvoji jednotlivych obort. Oblast materialnich a financnich podminek ma
pozitivni vliv na kvalitu vzdé€lavaciho procesu.

Poradenské sluzby ve Skole byly na vyborné urovni poskytovany kvalifikovanym tymem
slozenym ze dvou metodikii prevence, kariérové poradkyné a dvou vychovnych poradkyn,
Z nichz jedna byla soucasné Skolni psycholozkou. Tym uzce spolupracoval s vedenim Skoly,
tiidnimi  uCiteli, ostatnimi pedagogy 1 Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Role
jednotlivych Clenii byly jasné definovany a efektivné rozdéleny, coz umoziiovalo cilenou
podporu zejména zakam i jejich rodicm pfi feSeni vzdélavacich a vychovnych obtizi a
poskytovani odborné a metodické pomoci pedagoglm pii praci se zaky se SVP.

Skola zajistuje bezpetnost a ochranu zdravi Zikii a studentdi v odpovidajici mife. Disledné
vyhodnocuje rizika, pfijima preventivni opatfeni a poucuje Zaky i studenty o bezpecném
chovani, zejména pfii praktické vyuce a dalSich aktivitich. Pijjata opatfeni zajiSt'yji udrzeni
bezpecného a podnétného prostiedi Skoly.

Prostrednictvim $kolniho stravovani byli Zaci istudenti vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu,
stravovaci sluzby byly poskytovany v souladu se zisadami zdravé vyzvy. Nabidka jidel
odpovida soucasnym gastronomickym trendim a zahrnuje pestry vybér, véetn¢ nékolika
variant hlavnich jidel. Zapojeni Zzaka do stravovaciho provozu pfispiva Kk rozvoji jejich
odbornych kompetenci a efektivné propojuje teoretickou vyuku s praxi.

Skola dlouhodobé a aktivné rozviji spolupraci na kvalitni Grovni s budoucimi potencialnimi
zaméstnavateli svych absolventl i s dalsimi institucemi. Tato kooperace umoziuje realizaci
praktického vyuCovani a odborné praxe zikii a studentli stejné¢ jako organizaci odbornych
exkurzi, konferenci, stazi a workshopl. Zaroven je piinosna v oblasti inovace skolnich
vzdélavacich programi, pii podpofe zadavani zavéreCnych praci zakh a pfi rozvoji dalSich
forem vzdélavani pedagogickych pracovnkl. Mez nejvyznamnéj§i partnery Skoly patii
zejména  Uherskohradist'skd nemocnice a.s., ktera se podili také na zkvalitiovani
materidlniho vybaveni $koly. Zaci se vsoudinnosti s nemocnici zapojuji do organizace fady
aktivit urenych Siroké vefejnosti Velmi dobie pokracuje partnerstvi s matefskymi,
zakladnimi, stfednimi i vysokymi $kolami. Usp&ind je rozvijena i dlounodoba mezindrodni
projektova spoluprace, a to zejména prostiednictvim mobilit zakd vSech studijnich obori.
Projekty pfispivaji k zskavani odbornych zkuSenosti v mezinidrodnim prostiedi, zlepSeni
jazykovych kompetenci zaku i pedagogickych pracovnikii a poznavani odlisného kulturniho
zdzemi. SouCinnost se zfizovatelem Skoly i se zakonnymi zastupci nezletilych Zzaka je
dlouhodobé na velmi dobré tGrovni.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka Ceského jazyka a literatury byla peclivé piipravena a ve vétSiné hodin odpovidaly
zvolené metody i formy stanovenym vzdélavacim cilim. Kromé frontalniho vykladu
pracovali zaci ve dvojicich ¢i skupinéach, pfiCemz rozvoj kritického mysleni se projevoval
u zakt, ktefi dokazali u€ivo jasn¢ pojmenovat a zasadit do souvislosti. Porovnavani vysledki
skupinové prace probihalo jen ¢aste¢né, coz omezovalo systematickou praci s chybou. Zaci
pribézn¢ dostavali zpétnou vazbu, aby se ucili reflektovat vlastni praci. Vyuka déjepisu byla
pfevazné formou odborného vykladu, pfi kterém zistavali Zici spiSe pasivnimi posluchaci.

Vyuka anglického jazyka byla disledné vedena v daném cilovém jazyce, coz zakim vhodné
simulovalo cizojazyéné prostiedi a u¢elné sméfovalo k rozvoji jazykové gramotnosti, kterou
umoctiovala také wvstficnd a pratelskd atmosféra. DostateCny prostor byl wvénovan
gramatickym jevam a lexikologii v¢etné odborné zdravotnické a strojirenské terminolo gie.
Ve vétSiné vyuky byly motivaéni metody a formy prace voleny vhodné s ohledem na
stanovené cile, zamérn& podporovaly rozvoj socialnich a komunikativnich kompetenci zakt
asoucasné¢ je motivovaly k dakimu uceni. V mensi mife Zaci uCelné rozvijeli také své
digitdlni kompetence pii praci s mobinimi zafizenimi Vyuka némeckého jazyka byla
vétSinou Ucelné vedena stfidavé v némeckém nebo Ceském jazyce frontalni formou
v kombinaci s ftizenym dialogem a samostatnou praci zakd. Méné byly zastoupeny
aktivizacni metody a formy zvySujici motivaci zak.

V matematice byly vyuCovaci hodiny dobfe strukturovany a sméfovaly Kk dosazeni
vzdélavacich cili. Zaci byli vedeni k formulovani odpovédi, logickému mysleni a
spravnému postupu pii feSeni ukoll, pfi¢emz pribéné dostavali K vysledkiim svych ¢innosti
kvalitni zpétnou vazbu. Promyslené metody atikoly zvySovaly motivaci i porozuméni ucivu.
Ve fyzice Zaci zskavali zkuSenosti se spravnou interpretaci zadanych ukoli, dodrZzovanim
odborné terminologie, vzajemnym hodnocenim i sebehodnocenim. 'V chemii byli
motivovani k objevovani novych poznatki, vyuzivani riznych zdroji a interpretaci zisténi.
Demonstraéni pokusy ucinné zvySovaly nazornost vyuky. V biologii byl prostor pro aktivni
zapojeni a rozvoj komunikace zik omezeny, ale vhodné byly vyuZity piiklady z redlného
zivota, které usnadnovaly porozuméni ucivu.

V tlesné vychové byla wyuka vhodné pfizpisobena rozdinym schopnostem zakt a
vytvatela rovné piileZitosti pro jejich zapojeni do pohybovych aktivit. PromySleny vybér
metod a tloh vedl k aktivni ucasti vétSiny zaku a Kk rozvoji jejich pohybowych dovednosti
i motivace k pohybu. Uelna prace s chybou pfispivala k efektivnimu motorickému uéeni.
Zakim byla prib&mé poskytovina zpétni vazba podporujici uvédoméni vlastniho pokroku
a moznosti dalsiho zlepsSeni.

Vyuka ekonomiky, Ucetnictvi, ekonomického softwaru probihala systematicky a v souladu
s cili sttedoskolského vzdélavani. Ve vétSiné hodin byly vhodné kombinovany teoretické
pomatky s praktickymi ¢mnostmi, coZ piispélo k lepSimu porozuméni uciva 1 jeho aplikaci
v redlnych situacich. ZAci si osvojili zakladni ekonomické principy, orientovali se v uéetni
problematice a dokazali pracovat s vybranym ekonomickym softwarem. Stéidani metod a
forem wyuky podporovalo aktivizaci Zakt a napomahalo naplnéni stanovenych vzdélavacich
cith. Pfinosem byla pfedev§im pestrost vyuzitych vyukovych metod a jejich cilené
prizptisobeni u¢ivu 1 individudlnim potiebam ziki v predmétu ekonomicky software.
V nékterych hodinach pfevazovalo méné efektivni opisovani informaci z prezentaci bez
hlubsiho porozuméni. Ve wyuce psychologie a komunikace byl ucelné kladen duraz na
rozvoj mékkych dovednosti, zejména schopnosti efektivni komunikace, sebeprezentace a
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pochopeni mezilidskym vztahim. Zaci se ziskanymi informacemi déle pracovali a dokazali
je vyuzit pfifeSeni praktickych tloh iV riznych modelovych situacich.

Ve veétSin€ wyuky odbormych pfedméta v technickych oborech (Strojirenstvi a
Elektrotechnika) byly dodrzeny pedagogicko-didaktické zasady. Vzdélavaci i vychovné cile
byly formulovany jasné a srozumiteIné. Pouzit¢é metody a formy vyuky odpovidaly obsahu
uCiva, prevazovala frontdlni vyuka, kterd byla vhodné doplnéna samostatnou praci zakt
i praci ve dvojicich. V praktické vyuce téchto obort byly cilené rozvijeny kompetence zaki
k zskani potfebnych dovednosti a navyki pfi daném uCivu v souladu s obsahem
teoretického vyuCovani. Organiza¢ni formy a metody, stanovené Ukoly, ovéfovani znalosti
zaku, sledovani kvality Zzakovské prace v prubéhu vyuky, prace s chybou a ndzorné ukdzky
spravného postupu byly zvoleny efektivné. Hodnoceni Zakt probihalo dle pfedem znamych
Kriterii.

Ve vsech odbornych zdravotnickych predmétech se vhodné prolinala teorie s praxi
prostiednictvim piikladii z budoucich redlnych situaci. Kvalitu dobfe promyslené vyuky
pozitivné ovlivnil jasn€ stanoveny cil vyucovaci hodiny, ktery se dafilo Zakiim srozumite Iné
predat av zavéru vyuky Gc¢elné vyhodnotit. Pouzité metody a formy vyuky, zejména vyklad,
vysvétlovani, fizeny rozhovor a samostatna prace smétovaly k pochopeni nové ucebni latky.
Zaci byli 0&inné povzbuzovani a podporovani ve svych projevech i pii rozhodovani,
pracovali se zajmem, spolupracovali mezi sebou a prubézn¢ zskavali zpétnou vazbu ke své
praci. Efektivné byly vyuzivany nové poznatky a aktualni témata ze zdravotnictvi.

Odborny wycvik i odborna cviceni v oborech zaméfenych na gastronomii a hotelictvi
probihaly ve specializovanych Skolnich pracovitich i ve firmach pod vedenim uciteld a
mstruktorti. Vyuka byla na velmi dobré trovni, vhodné navazovala na teoretickou vyuku a
vychazela z ocekdvanych znalosti a dovednosti zakii definovanych ve Skolich vzdélavacich
programech. Systematicky byly rozvijeny pracovni postoje zakut, cilené bylo posilovano
jejich sebepojeti a sebevédomi. Zaci pracovali se zijmem, spolupracovali a dokazali
diskutovat nad zadanymi Ukoly. Dostavali pravidelnou a ucelnou zpétnou vazbu, G¢inné byla
hodnocena kvalita i produktivita jejich prace. Béhem vyuky byly také efektivné vyuzivany
chyby Zaki k jejich dalsi motivaci.

Integrace digitdlnich technologii do wyuky vSech sledovanych piedmétd byla GCelna,
slouzila k efektivnimu zskavani a zpracovani mformaci, usnadiiovani porozumeéni ucivu,
umozilovani priubézmé zpétné vazby, a tak byla rozvijena digitalni kompetence zikt. Kromé
hodin matematiky, fyziky, télesné vychovy, odbornych zdravotnickych piedméti a praktické
wuky Vv oborech zaméfenych na hotelnictvi a gastronomii nebyl zavér vyuCovacich hodin
vzdy vywzit ke shrnuti u€iva, hodnoceni dosazenych cili ani k reflexi individudlniho
studijniho pokroku zaki.

Vyukové metody a formy zdravotnickych predmétl ve vy$$im odborném vzdélavani byly
voleny efektivné, ucelené, presné a promyslené. Studenti byli pfi feSeni zadanych twloh
vedeni k logickym (vahdm. Ziskané poznatky formulovali viastnimi slovy a soucasné bylo
dbano na spravné pouzivani odborné terminologie. Velky diraz byl kladen na pfesnost a
spravnost pii pinéni praktickych tkoli. Poznatky z modelovych situaci G¢inné prohlubovaly
malosti 1 dovednosti studentti a zarovent podporovaly jejich motivaci vénovat se v budoucnu
narocnému zdravotnické mu povolani. Pouzité metody a formy vyuky systematicky au¢inné
prispivaly k rozvoji a napliovani pozadovanych odbornych kompetenci.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pii vzdélavani zakli a studenti Skola praviden€ a cilené ziStovala jejich uspéSnost
a zabyvala se jejich vzdélavacimi vysledky. V ramci externiho oveéfovani znalosti Zakl bylo
realizovano testovani v oblasti modernich dé&jin a ¢tenaiské gramotnosti, pii némz Skola
dosahla v porovnani s celorepublikovym primérem slabsSich vysledkt. Interni testovani
Skola realizovala formou srovnavacich testl zaméfenych na ziStovani urovné vysledki
vzdélavani zakti prvnich ro¢niki v matematice, Ceském jazyce a cizim jazyce. Toto
ovéfovani bylo provadéno ve vSech maturitnich oborech vzdélani. U technickych obori byly
soutasné realizovany vstupni srovnavaci testy v pirodovédnych piedmétech. Skola dale
dlouhodobé a systematicky provadi ve vSech roc¢nicich zdravotnického oboru srovnavaci
testovani ve stéZejnich odbornych predmétech. V télesné vychové je realizovano vstupni,
pribézné i srovnavaci testovani zamétené na sledovani fyzické zdatnosti zakl. Vedeni Skoly
a pfedmétové komise se ziskanymi vysledky déle systematicky pracovaly.

Vysledky vzdélavani Zaka a studentl byly v souladu s oc¢ekavanymi vystupy stanovenymi
ve vzdélavacich programech. Skola efektivné sméfovala k napliiovani profilu absolventa a
cilené pfipravovala 7iky a studenty na uplatnéni v praxi, pribémé sledovala a
vyhodnocovala jejich UspéSnost jak v pribéhu vzdélavani, tak pfi jeho ukonCovani.
Vyucujici soustavné¢ monitorovali a zaznamenavali vysledky vzdélavani jednotlivych zaki
a studentl. Tyto vysledky spolecné s vysledky tfid a studijnich skupin byly vedenim Skoly
pravideln¢ projednavany a analyzovany. Na zdkladé vyhodnoceni byly nasledné pijimany
cilené a ucelné kroky ke zvySovani kvality vzdélavaciho procesu.

Skola se systematicky zabyvala podporou zikii ohrozenych $kolnim netispéchem a pfijimala
vhodna opatfeni ke zZlepSeni jejich vzdélavacich vysledkl. K efektivni pomoci pfispivaly
konzultaéni hodiny jednotlivych pedagogi a doucovani, které zaci individualné vyuziva li.
Zaktm se SVP byla poskytovana cilena individualni podpora prostfednictvim pedagogické
mtervence a podplrnych opatieni, jejichz UCnnost byla pravidelné sledovana a
vyhodnocovana, aby bylo zaji§téno optimalni piizptisobeni jejich potiebam. V oblasti
wellbeingu $kola efektivné spolupracovala s mnoha externimi organizacemi, véetné
sttedisek vychovné péce. Pravidelné organizovala tfidnické hodiny a preventivni aktivity ve
tiidach a mtenzivné se zapojovala do ¢mnosti zaméfenych na prevenci patologickych jevii a
podporu vytvafeni konstruktivnich a respektujicich vztahi mezi Ucastniky vzdelavani.
Promyslenymi aktivitami pfispivala k formovani bezpecného a motivujiciho Skolniho
prosttedi. K budovani poztivnich vztaht ve tfidach napomahala 1 ¢mnost Skolni
psycholoZky, kterd soustavné sledovala tfidni klima a poskytovala metodickou pomoc
pedagogickym pracovnikim $koly, skupinovou a individualni psychologickou diagnostiku
v pifpadech vzdélavacich a vychovnych problémt. Naposilovani poztivniho Skolniho
klimatu a na rozvoji socialnich kompetenci zakt se vhodné podilely i Cetné vzdélavaci,
kulturni a sportovni aktivity veetné interven¢nich programii a adaptac¢nich pobyti a dnt.
V ramci kariérového poradenstvi Skola ucelné spolupracovala s regionalnimi  firmami,
zakladnimi, stfednfmi 1 vysokymi Skolami a rlznymi socidlnimi institucemi. Kariérova
poradkyné zakiim zav€re¢nych rocnikd aktivné napomahala pfi planovani jejich kariérni
budoucnosti.

Vysledky spolecné i profilové c¢asti maturitni zkousky byly v poslednich tfech letech na
velmi dobré trovni. Zéci technickych oborti (Strojirenstvi a Elektrotechnika) dosahovali
velmi dobrych vysledkl, zejména v anglickém jazyce, ve kterém byli vSichni Gspé$ni. Také
u ostatnich zkouSek spolecné i profilové c¢asti maturitni zkousky vykazovali vysokou miru
uspéSnosti, srovnatelnou nebo vysSi ve vztahu ke stiednim Skolam obdobného typu.
Kvalitnich vysledki dosahovali rovnéz Zici zdravotnického oboru vzdélani. Ve Skolnim
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roce 2022/2023 uspéli vSichni ve spole¢né¢ casti maturitni zkousky. Ve Skolnfm roce
2023/2024 byla jejich netispésnost ve srovnani s celorepublikovymi vysledky dvakrat nizs$i.
Ve skolnim roce 2024/2025 se vysledky, s wjimkou matematiky, mirné zhorsily, pfesto byla
celkova Gisp&snost skoly ve srovnani s republikovym primérem vyssi. Uspésnost zikd oboru
zaméfeného na hotelictvi byla v anglickém jazyce rovnéz vyrazn€ lep$i nez
celorepublikovy primér. V Ceském jazyce méla uroven vysledkii kolisavou tendenci, ve
Skolnich letech 2022/2023 a2024/2025 byla netspésnost vyssi nez celorepublikovy primér,
zatimco ve Skolnim roce 2023/2024 byli vSichni Zaci u zkousky uspésni. Vysledky zaku u
zavéreCnych zkouSek byly ve sledovaném obdobi na dobré tGrovni. NejlepSich vysledki
dosahli Zici oboru vzdélani Cukraf ve Skolnim roce 2023/2024 a oboru Kuchat-¢i§nk ve
Skolnim roce 2024/2025, kdy vSichni Zaci uspeésné slozili zavére¢nou zkousku. Vysledky
maturitnich 1 zdvéreCnych zkousek byly vedenim Skoly a pfedmétovymi komisemi
pravidein¢ projednavany, analyzovany a vyhodnocovany. Na zikladé ziSténych skute¢nosti
byla pribézné pifijfimana opatfeni sméfujici ke zlepSovani dosahovanych vysledki.

Zaci ve viech vyuGovanych oborech se ve zvyiené mife Ulastnili riznorodych soutdZi,
olympiad a dalsich aktivit zahrnyjicich sportovni, pfirodovédné, spoleCenskovédni,
jazykové 1 odborné oblasti. V téchto aktivitaich dosahli velmi dobrych vysledki a tspé$né
reprezentovali $kolu nejen na regiondlni, ale i na narodni a mezinarodni drovni. Vyznamne
zastoupeni méli rovnéz v ramci stfedoskolské odborné Cinnosti, kde dale rozvijeli své
odborné znalosti a dovednosti. K nejvyznamnéjSim uspéchim 2zakt dlouhodobé patii
pravidelnd Ucast a vyborna umisténi v soutéZich zaméfenych na ov€fovani znalosti a
dovednosti v technickych a gastronomickych oborech na narodni i mezindrodni drowvni,
Realizované aktivity uCelné obohacovaly vzd€lavaci proces, podporovaly zajem zaku
0 uceni a vedly k jejich vy$si mife zapojeni do vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— K 1.9. 2023 doslo ke zizeni vy$si odborné Skoly, zméné nazvu $kola a jeji adresy.

— Od Skolniho roku 2024/2025 byla obnovena vyuka oboru vzdélani Technické lyceum a
Zdravotnické lyceum.

— Modernizace a zkvalitnéni materialné-technickych podminek Skoly.
— Genera¢ni obména pedagogického sboru.
Silné stranky

— Promyslené, pravideln¢ vyhodnocované a Gspé$né napliiované koncepéni zaméry Skoly.
(1.1)

— Vyborné wysledky a vyznamna umisténi zakt ve ve€domostnich a dovednostnich
soutézich v technickych a gastronomickych oborech na krajské, narodni i nadnarodni
arovni. (5.3)

— Systematicka prace s vysledky vzdélavani zakl a studenti v pribéhu a pii ukonCovani
vzdélavani. (5.4)

— Dlouhodoba efektivni ¢innost poradenskych sluzeb v oblasti vychovného a kariérového
poradenstvi a prevence rizikového chovani. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nizkd mira systematického shrnovani u¢iva v zavéru vyuCovacich hodin a
vyhodnocovani spinéni cili vyuky za aktivni GCasti zakt s dirazem na jejich dalsi uceni.
4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Ukeln¢ zafazovat shrnuti probiraného uciva a hodnoceni dosaZenych cili na konci hodin
tak, aby se do tohoto procesu zapojil co nejvétsi pocet zakl a podpofilo Se jejich dalsi
uceni.

— Pfi hospitacni ¢innosti pravideln¢ sledovat, jak jsou zavéry hodin vyuzity ke shrnuti uciva
a hodnoceni dosazenych cill, s aktivni ucasti vétSiny zakd a s ohledem na jejich dalsi
uceni.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Koncepéni dokumenty Skoly ve Skolhim roce 2023/2024, 2024/2025 a 2025/2026
k datu inspekce

2. Kontrolni a hospita¢ni ¢mnnost vedeni skoly ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
k datu inspekce

3. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026 k datu inspekce

4.  Dokumentace Kk zajisténi podminek bezpe€nosti a zdravi zakt a studentti a Skolnimu
stravovani ve §kolnim roce 2025/2026 k datu inspekce

5. Dokumentace k vychovnému akariérovému poradenstvi ak prevenci ve Skolnim roce
2024/2025 a 2025/2026 k datu inspekce

Pouceni
Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dntii po jejim prevzeti. Piripadné

pripominky zaSlete prostfednictvim datové schrianky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zuzana Miickova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
PhDr. Renata Hordkova, Ph.D., skolni inspektorka

Mgr. Jana Zamec¢nikova, Skomi mnspektorka

Mgr. Radovan Zichacek, Skoli mspektor

Mgr. Zuzana Tydlackova, Skoli mnspektorka

Bc. Marie GrebeniCkova, kontrolni pracovnice

MUDr. Jiii Siegl, odbornik na zdravotnictvi

Ing. Miroslav Skoloudik, odbornik na strojirenstvi a elektrotechniku

10. 4. 2026
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