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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odbormém a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zikladni Skolu, détsky domov a zijmové vzdé€lavani.

Zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolntho vzd€lavaciho programu pro zdkladni Skolu, détsky
domov a zajmové vzdélavani.



Charakteristika

Prispévkova organizace (dale ,zafizeni”) vykonava ¢mnost détského domova (dale ,,DD®),
zakladni Skoly (dale ,,ZS*), Skolni druziny a $koi jidelny, ktera se nachazi v budové DD.

DD tvofi tfi rodinné skupiny s maximalni kapacitou 24 osob. Evidenéni stav k terminu
mspekéni ¢innosti Cinil 21 déti, tfi déti v predSkolnim vzdélavani, 14 déti pnicich povinnou
Skolni dochazku a Ctyfi déti vzdelavajici se ve stiednich Skolach. Jedna Zetild nezaopatiena
osoba byla v zafizeni evidovana na zikladé smlouvy o setrvani v DD do ukonéeni piipravy
na budouci povolani a vzd¢lavala se ve stiedni Skole. Krom¢ dvou déti (zdravotnické
zafizeni, Ut€k) byly vSechny ostatni pfitomny v DD.

7S poskytuje vzdélavani zakom se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami, zejména Zakim
sSriznym stupném mentalniho postizeni a soubéznym postizenim vice vadami. K terminu
inspekéni &innosti se v ZS zizené podle § 16 odst. 9 skolského zakona vzdélavalo 36 zaka
Vv péti tfidach, z nichz Ctyfi byli zaroven umisténi v détském domoveé. Zajmové vzdélavani
ve Skolni druzing bylo realizovano pro 9 Ucastnikit v jednom oddéleni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Nowv¢ jmenovana feditelka pulsobi ve funkci od roku 2022. Jeji koncepce rozvoje zafizeni je
formulovana spiSe obecné. EfektivnéjSimu napliovani vize brani absence konkrétnich cila
pro diléi oblasti a jeji akceptace pedagogickymi pracovniky. Od posledni inspekéni ¢innosti
doslo ke zlepSeni kvality vyuky na ZS &i spoluprice s organy socidlnd pravni ochrany déti
amistné¢ pfisluSného diagnostického tstavu.

Reditelka zafizeni delegovala &ast svych organiza¢nich a kontrolnich pravomoci zejména
na zastupkyni pro ZS a na nové ustanovenou zastupkyni pro DD. Plinovani, organizaci
arozvoj zafizeni zajistuji spolecné. Nastaveny systém porad celého zafizeni 1 jeho
jednotlivych soucésti do znaéné miry vyrovnava handicap oddélenych pracovist. Vedeni
zafizeni piijalo G¢innad opatieni k odstranéni nékterych nedostatkl zjiSténych pii predchozi
inspekéni  ¢innosti. Né&ktera piijatd opatieni viak G¢innd nebyla. Oproti ZS nedoslo v DD
K vyznamnému zlepSeni v oblasti hospita¢ni Cinnosti. Zavéry z této aktivity neposkytovaly
pedagogim dostate¢né jasnou zpétnou vazbu, coz je i disledek toho, Ze cil ¢i cile hospitacni
¢innosti byly stanoveny velmi obecné. Pravidelnd jednéni ustanovené pedagogické rady
¢i porady vychovatelli byly vyuziviny hlavné k projednavani organizaénich zlezitosti.
K analyze vysledki vzdélavani déti a zaku a pfijimani naslednych vhodnych opatieni byly
vyuzivany jen okrajové. Vzijemné mformovanosti pedagogh zafizeni piispivda 1 vnitini
elektronicky informacni systém. Jeho potencial vSak neni pné vyuzivain napf. v oblasti
vedeni reedukacnich ziznaml o détech, coz snizuje piinos pro efektivitu vychovné
vzdélavaciho procesu. Metodickym organem ZS je predmétova komise, ktera odpovida
za kvalitu a organizaci vyuky. Jeji jednani se orientuji predevSim na zkvalitiiovani metod
a forem wyuky. Pribéznému a rychlému feSeni nenadalych situaci v DD pomaha kazdodenni
osobni kontakt vedeni zafizeni se zaméstnanci, ale také jejich organizace piimé pedagogické
prace, ktera je realizovand ve vSech rodinnych skupindch v pribéhu tydne. Nové zavedené
komunity jednotlivych rodinnych skupin i celého zafizeni, ale i1 ustanovena funkc¢ni
spolusprava umoziiovala nejen delegovanym zistupctim z fad déti se spolupodilet na fizeni
DD. Zatizeni se daii vytvaret piijemné Skolni prostiedi a uskutecnovat partnersky pfistup
pedagogh k détem a zakam.

Pedagogicky sbor prosel od minulé nspekéni ¢innosti nejen ve vedeni zafizeni vyznamnymi
personalnimi obménami. Vychovné vzdélavaci Cinnost zafizeni je zajiSténa dostate¢nym
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poctem ucitell, vychovateli a asistenti pedagoga. Pfirozenému prostfedi DD pfispiva i
relativné Cetné muzské zastoupeni V tymu pedagogi. Péce o déti v no¢nich hodindch byla
realizovana jednim nepedagogickym pracovnikem. Pro vykon piimé pedagogické ¢innosti
byli vSichni pedagogové kvalifikovani, bezihonni a spliovali podminku psychické
zpusobilosti. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit bylo v zafizeni realizovano na
zéklad¢ Planu dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ktery jen Castecné zohledioval
potieby zafizeni 1 jednotlivych pedagogh. Byl realizovan spiSe nahodile a intuitivné.
Komplexnimu vzd€lavani chybéla systematicnost, ale i vyS§i mira aktivniho zapojeni
pedagogti do svého profesniho rozvoje zacilend na zjisténé nedostatky ve vyuce, zejmena na
rozmanité, aktivizacni metody a formy vyuky. Shizby externiho supervizora umoziujici
vnimat a reflektovat jinak svou vlastni praci nebo vzajemné mezilidské vztahy ¢i nachazet
nova feSeni problematickych situaci DD pedagoglim nenabizi.

Na obnovu materialniho vybaveni a na opravy vyuziva zafizeni hlavné zdroje zfizovatele
k financovani provozu a dotace poskytnuté ze statnho rozpoétu. Finantni prostiedky
od sponzori, které se daii feditelce ziskavat, jsou vyuzivany k hrazeni ucebnich pomticek
&i sportovnim aktivitim déti. Na ZS doslo ke zlepSeni v oblasti materidlnich podminek, a to
v potizeni nové didaktické techniky (tablety, interaktivni tabule) a Castecné obmény nabytku.
V DD vsak dlouhodobé prietrvavd nevhodné dispoziéni feSeni prostor rodinnych skupin.
Také jejich vybaveni je zastaralé, opotfebované a v mnoha piipadech za hranici Zivotnosti.
Omezené prostorové podminky loznic neumoziuji kazdému ditéti mit svijj prostor pro uceni,
odpocinek i klidové ¢innosti. Moznost ukladat si osobni véci do uzamykatelnych skiin€k ma
jen Cast déti. Vnitini prostory rodinnych skupin jen vzdalené pfipominaji bydleni v bé&mé
rodiné. Standardy kvality poskytované péce v této oblasti DD nenapliuje.

Skolni stravovani s celodennim provozem je pro déti DD zajisténo formou provozu viastni
Skoli jidelny. Ve dnech $kolniho vyucovani se zde stravuji také Zici ZS. Zaktm, kteti by
Vv disledku nedostatku finanénich prostiedka v rodindch nemohli chodit na obédy do skolni
jidelny, jsou hrazeny naklady na stravovani v ramci projektu obecné prospésné spole¢nosti.
V rdmci piipravy na samostatny zivot si déti DD s vychovateli ptipravuji celodenni stravu
0 sobotach a nedé€lich samostatné na rodinnych skupmnach.

Zatizeni analyzuje a vyhodnocuje zdravotni i bezpe€nostni rizika. Preventivni mechanizmy
zatizeni jsou funk¢ni, zajistuji bezpecné prostredi, coz se piiznivé projevuyje nizkou
urazovosti déti.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Skolni vzdélavaci program DD byl napliiovan prostiednictvim &innosti vychazejicich
zro¢niho planu vychovné vzdélavaci Cinnosti. Piijimani déti do zafizeni probiha v Uzké
spolupraci se vSemi uCastniky. Podminky pro blizké souziti sourozenci DD vytvari
a podporuje. Klicovou roli v pribéhu pobytu ditéte v DD predstavuje urceny vychovatel
rodnné skupiny, ktery mu pomahd fesit problémy a vzniklé situace. K podpofe ¢nnosti,
které maji pozitivni viiv na rozvoj nadani, zajmi a schopnosti déti ve spojeni s pfirozenym
socialnim prostiedim, jsou vyuzivany dalsi organizace a istituce mimo DD. Déti jsou
Ve znacné mife zapojovany do zajmovych aktivit a maji tak krom¢ jiného moznost navazovat
a udrzovat vrstevnické vztahy mimo zafizeni.

Hodnoceny byly odpoledni aktivity planované v tydennich programech vychovné
vzdélavaci ¢mnosti, pii kterych byl kladen diiraz na ziskani kompetenci, které détem umozni
dobré spolecenské zarazeni a samostatny Zivot. DéEti se ucily samostatné hospodafit se svymi
penéznimi  prostfedky, planovat a zajiStovat stravu o vikendech a provadét beézné

3/10



sebeobsluzné prace spojené¢ s chodem bézné rodmny, jako je napf. prani osobnich véci.
Vedeni déti k béznému uklidu vsak nebylo ze strany pedagogii vzdy duasledné. Pedagogicti
pracovnici nabizeli 1 dostatek moznosti, pfi kterych déti dokazaly uplatnit samostatnost,
musely se rozhodovat a argumentovat. Vychova a vzdélavani byly zaloZeny na vzajemné
daveére a pozitivni komunikaci. DeEti byly zcela piirozené vedeny k pfijimani odpovédnosti
za své denni povinnosti. Byl jim také ponechavan dostatek prostoru pro jejich volné ¢innosti
dle vlastniho vybéru. Star$i déti byly pribézné vedeny k tomu, aby si volny ¢as organizovaly
samy. Cast déti po domluvé s vychovateli travila své osobni volno samostatnou vychazkou.

Pedagogové uplatiovali ptfedevSim obvyklé formy a metody prace. Posilovani
zodpovédnosti a samostatnosti déti pro nasledné zaClenéni do bézmého zvota bylo
promyslené a probihalo v Uzké spolupraci déti a vychovatelii. V piipadé potieby je détem
poskytovdna také odborna pomoc externimi  odborniky. Vychovatelé  vychazeli
V hodnocenych c¢innostech z dosavadnich znalosti osobnostnich charakteristik —déti,
respektovali jejich tempo a pfistupovali k détem empaticky. Aplikace logopedickych
doporuceni nekterym détem vSak nebyla zaznamenana. Pfi komunkaci s vychovateli
vyjadiovaly déti vlastni nazor a zpravidla respektovaly nazor druhych, coz se poztivné
projevovalo piivétivou atmosférou v rodinnych skupinach. Komunikace pedagogi s détmi
byla piirozena. V rozvijejicich se zaté¢Zovych situacich dokdzali pedagogové citlivé reagovat
na aktudlni rozpolozeni déti a podporovali je vhodnym terapeutickym piistupem. Praktické
vywziti prvka dramaterapie a muzikoterapie pomoci improvizovanych situaci pomahalo
détem zmiriiovat psychické poruchy nebo socidlni problémy ¢i hloubéji prozivat vlastni
emoce. Ke svému hodnoceni, popfipadé k jinym zilezitostem, které se jich tykaly, se déti
mély moznost vyjadiovat.

Sledovana wyuka v ZS probihala ve tfidach se slouenymi roénky dle piislusnych
vzdélavacich programil. Piijemné a vstficné prostredi ve sledovanych vyucovacich hodinach
bylo zalozené na respektovani pravidel a pifirozené autorit¢ pedagogh. Ve tfidach panovala
vzdjemnd duavéra, tolerance, spoluprace i ohleduplnost. Struktura vyuCovacich hodin
podporovala dosahovani stanovenych vzdélavacich cili, které odpovidaly moznostem
a schopnostem zakl, sméfovaly k utvafeni piedev§im komunikativnich a socialnich
kompetenci. V pribéhu vyuky byla u Zaka pedagogy cilené posilovana nejcastéji Ctenaiska,
finanéni a pfirodovédna gramotnost. Organizace vyuky sledovanych vyucovacich hodin byla
zalozena zejména na individualizovaném pfistupu s respektovanim osobniho pracovniho
tempa a individualnich schopnosti jednotlivych ziakt. V pribéhu vyuky ucitelé ojedinéle
zatazovali aktivizujici prvky a pohybovou relaxaci k podpote jejich soustfedéni, v mensi
mife bylo provadéno stiidani Cmnosti V pribéhu vyuCovacich hodin Zaci pracovali
se zajmem V ramci svych moznosti, S riznou mirou dopomoci zvladali samostatné pracovat
na zadaném Ukolu. K efektivnimu propojeni teoretickych poznatki a ¢innosti potiebnych
vrealném Zvot¢ kazdého zaka dochdzelo intenzivnim frontalnim i individudlInim
opakovanim a procvicovanim za pomoci nazornych pomticek. Pedagogové ucein¢ vyuzivali
interaktivni techniku k obohaceni a zvySeni atraktivity vyuky, avSak prace samotnych zaku
s didaktickou technikou a informa¢nimi zdroji byla zaznamenana pouze pifleZitostng. Zaci
byli neustdle motivovani, kladné byly hodnoceny drobné dil¢i twspéchy. Formativni
hodnoceni k podpote rozvoje komunika¢nich dovednosti vSak bylo zaznamenano ojedinéle.
V zavéru nékterych vyuCovacich hodin chybélo dislednéjsi shrnuti uciva, sebehodnoceni
a vzijemné hodnoceni zaki. Sou¢innost ucitele a asistenta pedagoga v hodindch byla
piirozend a poztivn¢ ovliviiovala pribéh vyuky, poskytovala ziklim nalezitou podporu
a zohlediovala jejich momentalni zdravotni stav.

K formovani osobnosti ikt ZS pozitivné pfispiva &innost $kolni druziny, kterd vychazi
z pozadavkli a zisad pedagogiky volného casu a obsahové navazuje na Cmnost ZS.
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V pribéhu  hodnocené¢ho  vzdélavani vychovatelka 1 asistentka pedagoga dbaly
na dodrzovani pravidel sluSného chovani, vzajemnou spolupraci a ohleduplnost, s respektem
piistupovaly k individualnim potfebam jednotlivet. Uastnici zijmového vzdélavani méli
dostate¢ny prostor pro odpocinek a moznost volby zijmovych cinnosti Do aktivit
se zapojovali se zaujetim, jejich iniciativa byla vzdy posilovana pochvalou a povzbuzenim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pii hodnoceni vysledkil vzdélavani ikt v ZS vyuéujici vychazeli z individualniho piistupu
s respektem k doporuceni ke vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Pro prubézmou klasifikaci vyuzivali standardni metody ovéfovani znalosti (Ustni zkouSeni,
pisemné prace, testy, praktické ukoly). K eliminaci ziSténych nedostatkl piijimali efektivni
opatfeni jiz v pribehu jednotlivych vyuCovacich hodin. Pfi Gstnim oveéfovani zikovskych
védomosti ucitelé strucné zhodnotili snahu i aktivitu, vhodné ocenovali zpracovani
pisemnych ukoli v seSitech. Vysledné hodnoceni prospéchu zaki bylo prevazné poztivni,
disledné vychdzelo z pedagogické diagnostiky. Odrdzelo tak komplexni hodnoceni
dosazené urovné ocekavanych vystupt jednotlivymi zdky. Hodnoceni prospéchu zika tim
zpravidla sphilo Zddouci motiva¢ni funkci. Ttidni ucitelé se na jedninich pedagogické rady
krom¢ pravidelné sumarizace vysledkli vzdélavani vénuji udélovani i ukladani vychovnych
opatfeni a feSeni rizkovych problémt jednotlivych 2zakl. Zakonni zastupci zakd jsou
0 vysledcich vzdélavani zakl pravidelné informovani pisemné prostrednictvim Zakovskych
knizek a komunikacnich denickl, pii navstévach Skoly, na tiidnich schizkach
¢i individualnich konzultacich.

Poradenské shizby zafizeni efektivné zabezpeCuje Skolni poradenské pracovisté, tvorené
vychovnou poradkyni a metodickou prevence, a to v u¢inné spolupraci s vedenim zatizeni
a ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami
probiha systematicky. Zatizeni klade diraz na vytvafeni a udrzovani pfiznivého prostiedi,
cilené zajist'uje socializa¢ni aktivity pro podporu dobrych mezilidskych vztahd, dusevni
pohody a zdravi Zakt. Z rozhovorti s détmi vyplynula spokojenost s prostfedim zafizeni.

V ramci kariérového poradenstvi je zakim aktivné pomahano s vybérem jejich dalsiho
nejvhodngjsiho vzdélavani nebo mozmého tispésného uplatnéni v praxi. ZS sleduje uplatnéni
svych absolventl, cilen¢ ziskava informace o jejich GspéSnosti v dalsim studiu. Vzhledem
k duslednosti v individualnim piistupu k Zaktm i v oblasti minimalni prevence rizikove ho
chovani a nizkému poctu zaka ve tfidach, se zafizeni velmi dobfe dafilo ptedchazet
negativnim jevim. Celkové vysledky vzdélavani ZS zvefejiiuje ve vyroénich zpravach,
mensi pozornost 0 poskytovanych poradenskych slizbach je v€novana prezentaci
na webovych strankéach zatizeni.

Skolni druzina vyznamné dopliuje vzdélavaci proces ZS aktivitami a programy zaméfenymi
na podporu rozvoje kliCovych kompetenci zakli. Vyzamnd je rovnéz u¢inna podpora
pohybové vychovy prostiednictvim Ucasti zikli v mnozstvi sportovnich soutéZich
organizovanych na Skolni i regionalni Urovni

Podstatna cast strategic hodnoceni déti v DD je slovni hodnoceni, které je realizovano
pravideln¢ a pribémé vSemi pedagogickymi pracovniky podle kritérii a pravidel
nastavenych ve vnitinim fadu. Dle individualnich vysledki pak mohou déti Cerpat vyhody,
které se odviji od plnéni povinnosti, respektovani zadanych vkold, socidlnich pravidel
a hodnoceni ve Skole. Adekvatni zpétnou vazbu jim poskytuji piitomni pedagogicti
pracovnici (kmenovy vychovatel, vedouci vychovatelka). V piipadé poruseni vnitiniho fadu,
jsou détem ukladana opatfeni ve vychové. Jejich analyzou vSak bylo ziSt€no, Ze poztivni
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opatfeni ve vychové jsou jako vhodny motivacni prostiedek vyuzivana jen sporadicky.
Nastaveny systém je piehledny a oslovené déti mu rozumély. V rozhovorech uvedly, Ze maji
moznost se ke kazdému hodnoceni vyjadiit, ¢imz jsou posilovany jejich komunikativni
kompetence a jsou tak pfirozené vedeny k sebereflexi. Noveé zavedené komunity rodinnych
skupin i celého zafizeni podporuji vzijemnou komunikaci mezi vedenim zafizeni a détmi.
Vcasna identifikace ahledani vhodnych feseni probléma pak pfispivaji k pifjemné atmosféie
v DD, kterou déti ocenovaly.

Se systematickym napliiovanim Skolniho vzd€lavaciho programu DD a Programu rozvoje
osobnosti dité¢te (dale ,PROD*) vSak nekoresponduje nastaveni tydennich programi
vychovné vzdélavaci cCmnosti. Jen sporadicky se v nich objevuji Cinnosti zamétené
na napliovani kompetenci déti ¢i aktivity spojené s dosahovanim individualnich
vychovnych cili déti. V rozhovorech déti tyto cile Casto také neznaly nebo nebyly
motivované jich dosahovat. Tato ziSténi odpovidaji svym charakterem nekonkrétnosti,
nesrozumitelnosti pro déti. Vyhodnocovani PROD také nevyjadiuje jasné pokrok ditéte
pfi jejich pnéni. Zatfizeni se snaZi podporovat ziliby jednotlivych déti a aktivni proZivani
jejich volného cCasu prostiednictvim velké nabidky zajmovych aktivit v zafizeni i mimo né.
Déti mohou dochazet do zajmovych tutvart ve Skolach, nebo na tréninky do sportovnich
oddili v okoli. Zafizeni se také GCastni ruznych sportovnich soutézi potradanych jinymi
zafizenimi stejného typu. Vychovné vzdélavaci Cinnost v zafizeni je vhodn¢ dopliiovana
riznymi vyjezdy a pobytovymi akcemi, jejichz smyslem je podporovat kompetence k feSeni
problémtl, vzajemnou spolupraci, skupinovou soudrznost a psychickou odolnost. Zatizeni
spolupracuje s Sirokym spektrem partnerskych organizaci. Udrzuje partnerské vztahy
S mistnimi organizacemi, Skolami, Skolskymi poradenskymi zafizenimi a neziskovymi
organizacemi. Tato spoluprace pfispiva ke zvySovani kvality vzdélavani a Kk rozvoji
osobnosti a kompetenci jednotlivych déti. Zatizeni tzce spolupracuje 1 s pracovniky organu
socialné-pravni ochrany déti, Policii CR a soudy. Prioritou zafizeni je posilovani a udrzovani
vztahti déti s osobami blizkymi, 1 kdyz u€innost spoluprace se zikonnymi zistupci déti
je individualni a snaha pracovnikii zafizeni o aktivni komunikaci se v mnohych piipadech
nedafi.

Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

— Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo k podstatnym personalnim zménam, vcetné vedeni
zatizeni.

— Spolupréce se spadovym diagnostickym Ustavem a organem socialné pravni ochrany déti
se zkvalitnila.

— Vekova struktura déti a jejich specialné vzdélavaci potieby se zmenily.

— Nedostatky zjisténé pfi posledni inspekcni ¢innosti byly odstranény castecné.

Silné stranky

— Podporujici vychovné vzd€lavaci prostfedi a piiznivé klima celého zafizeni piispiva
k formovani poztivnich vzajemnych vztahii mezi détmi, ziky i vSemi zaméstnanci
zafizeni a kladn¢ plsobi na prubéh vychovné vzdélavaciho procesu. (1.4)

— Zékladni Skola bezodkladn¢ tesi vzniklé projevy rizkového chovani 7k, osvédcenymi
auCinnymi specialné pedagogickymi pfistupy se ji dafi negativni projevy elimino vat
a uspésn¢ fesit. (2.2)
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Ucitelé mdividualné podporuji ziky v jejich tGsili v dosahovani dobrych vysledki,
empaticky pfistupuji k zakim a vytvaieji u nich pozitivni vztah K uceni. (6.2)
Uplatiiované metody a formy prace vedou k podpoie rozvoje kliCovych dovednosti
ucastnikit zajmového vzdélavani. (4.4)

Sou¢innost $kolni druziny a zakladni s$koly vyznamné pfispiva k podpoie zdravych
vzijemnych vztahll a rozvoji socidlnich kompetenci vSech zikid subjektu. (6.3)

Zatizeni podporuje déti v navazovani vrstevnickych  vztahth mimo zafizeni
prostiednictvim jejich Siroké uasti v externich zajmovych nebo volnocasovych
aktivitach. (4.4)

Aktivni zafazovani muzikoterapie a dramaterapie zvySuje odolost déti viici negativnim
vngjSim podnétim. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Omezené prostorové podminky a zastaralé materidlni vybaveni détského domova limituje
efektivitu vychovného pusobeni na déti. (2.4)
Provazanost $kolnho vzdélavaciho programu détského domova a cili déti v jejich
Programech rozvoje osobnosti s konkrétnimi ¢innostmi v tydennich programech
vychovné vzdélavaci Cinnosti byla nizka. (4.1)
Hospita¢ni ¢innost v détském domové nevedla ke zvySeni kvality vychovné vzdélavaciho

procesu, zaznamy z provedenych hospitaci byly formahni, bez ziténi vedoucich
ke ZlepSeni stavajiciho stavu. (2.1)

Vyuzivani opatieni ve vychové V détském domové nebylo efektivni, poztivni opatfeni
byla ukladana pouze sporadicky. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

Zajistit odpovidajici prostorové a materialni podminky rodinnych skupin détského
domova jako v bézné roding.

Do tydennich programi vychovné vzdélavaci Cinnosti zakomponovat aktivity vedouci
K napinéni konkrétnich cilii v programech rozvoje osobnosti déti a Skolniho vzdélavaciho
programul.

Hospita¢ni ¢innost Vv détském domové realizovat s jasnymi cili vedoucimi ke zlepSeni
vychovné vzdélavaciho procesu, zaméfit se také na jednotnost postupli pedagogickych
pracovniktl.

Vyuzivat pozitivni opatieni ve vychové k motivaci vSech déti v détském domove.

Komplexnéji zpracovat a zamétit plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt
V oblastech potfebnych pro profesni rozvoj jednotliveli a zatizeni jako celku. Ve vétsi
miie vyhledavat vhodné pfiilezitosti k dalsSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikt
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V ndvaznosti na ziskané ziSt€ni z hospitatni Cinosti a ovéfovat Ucelnost nabytych
poznatkil v praxi.

— Pribézné acilené provadét vhodné kroky ke sdileni a napliiovani vlastni vize a strategie
rozvoje zafizeni ostatnimi pedagogy.

— Umomit pedagogim détského domova vnimat a reflektovat svoji vlastni praci nebo
vzijemné vztahy prostfednictvim pravidelné supervize.

— Zefektivnit vyuzivani pedagogické rady ¢i porady vychovateli v jeji hodnotici ¢innosti.
V ramci jejich jednani piijimat konkrétni opatfeni v souvislosti s analyzou vysledku
vzdélavani zakl, zpétné vyhodnocovat Uc¢innost téchto opatfeni a nasledné je upravovat
nebo zavadét dalsi opatreni.

— Ve vyuCovacim procesu Castéji uplatiiovat sebehodnoceni i1 vzijemné hodnoceni zaki
a tim rozvijet jejich komunikacni dovednosti, posilovat vlastni sebereflexi.

— Do vzdélavaciho  procesu pravideln¢  zaCleiovat relaxani  hudebné pohybové
a logopedické aktivity jako béznou soucast vychovy a vzdélavani.

— VywZivat  moZnosti  vnittniho  elektronického  informa¢niho  systému  také
k chronologickému vedeni reedukacnich zaznamti o détech.

— Zvysit informovanost vefejnosti o rozsahu poradenskych sluzeb Skoly prostfednictvim
webowych stranek.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida feditelce
Skolského zafizeni ve lhuté do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruéeni stanoviska k pfipominkam,
piijmout opatieni K odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou 3kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni,
a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina, ¢j. KUOK 31116/201, ze dne 25. 4. 2022

2. Jmenovani na pracovni misto feditele Zakladni $koly, Détského domova a Skolni
jidelny Litovel, ze dne 27.7. 2022, s t¢innosti od 1. 8. 2022

3. Vypis z Rejstiku $kol a skolskych zafizeni, ze dne 31. 10. 2023

4. Vyro¢ni zprava o ¢mnnosti Skoly ve Skolnim roce 2022/2023, Zakladni Skola, Détsky
domov a Skolni jidelna Litovel, ¢j. ZSDDSJL 704/2023

5. Vnitini tad détského domova Litovel, ¢j. ZSDDSJL/618/2023, s u¢mnnosti
od 1.9.2023

6.  Skolni fad, ¢j.159/2023, s t€innosti od 1. 2. 2023 vcetn¢ Pravidel pro hodnoceni zaki,
ze dne 31. 1. 2023

7. Vnitini ¥ad $kolni druziny, &j. 623/2023, s t¢innosti od 1. 9. 2023
8.  Skoi vzdélavaci program pro DD, s platnosti od 1. 3. 2023
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani ZS, DD a SJ Litovel, &j. 545/2023,
s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélavani zakladni $kola specialni, &j. 320/2010
véetné Dodatku €. 1, ¢j. 296/2016 s platnosti od 1. 9. 2016

Rozvrh vyuCovacich hodin zakladni $koly pro skolni rok 2023/2024

Tridni knihy Skolni rok 2023/2024 k terminu inspekéni Cinnosti

Spisova dokumentace zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Kk terminu
mspekéni ¢mnnosti

Pedagogicka dokumentace ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 Kk terminu
mspekéni ¢innosti

Zapisy z jednani pedagogické rady a porad vychovatelt, Skoli rok 2022/2023
a2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti zafizeni pro Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024,
véetné hospitacnich zaznaml k terminu inspekéni ¢innosti

Kniha denni evidence zafizeni vedend v elektronické podobé

Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti pro Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024
Tydenni programy C¢innosti, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikit na Skolni rok 2023/2024, ze dne
31. 8.2023

Personalni dokumentace zaméstnancti — aktualni stav k terminu inspekéni ¢innosti
(doklady o vzdélani, psychologicka vySetfeni, vypisy z evidence Rejstitku trestit)
Doklady vztahujici se k finanénim podminkam S$koly a $kolského zafizeni, rok 2022
Doklady souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti a ochrany zdravi zikid a déti, Skolni
roky 2022/2023 a 2023/2024

Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani, $kolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
piipominky K obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
a to k rukam freditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $§kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Schonwilder, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Alice Havlickova, Skoli inspektorka
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Mgr. Monika Gloserova, Skoli inspektorka
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice

30. 10. 2023
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