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Misto inspekéni ¢innosti ti. T. G. Masaryka 451, Frydek-Mistek

Inspekéni ¢innost na misté 16. 1. 2024 — 19. 1. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Pfedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 6 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpist, ve smyslu § 174 odst. 2 pism. a) az c) Skolského zakona.

Zjistovani ahodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stredni zdravotnicka Skola, Frydek-Mistek, pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vykondva
¢innost stfedni Skoly.

Ve skole jsou vyuovany v denni formé &tyfleté obory vzdélani Prakticka sestra a Socialni
¢innost ukonCované maturitni zkouskou. VéEtSi zijem je o zdravotnicky obor vzdélani
Prakticka sestra.

K terminu inspekéni ¢innosti navstévovalo Skolu 337 zaku z toho 102 zakt oboru vzdélani
Socialni ¢innost a 235 zaku Prakticka sestra ve dvanacti tridach. Od roku 2015 je pocet zaku
stabilni. Aktualné se vzdélavalo ve Skole patnact 7zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami druhého az ¢tvrtého stupné a osm zaki s odliSnym matetskym jazykem.

Stravovani 74kl a zaméstnancli Skoly a ¢asteCné vyuka télesné vychovy v telocvicné je
smuvné zajisténa se Stiedni Skolou gastronomie, odévnictvi a shizeb Frydek-Mistek,
piispévkovou organizaci. Obé¢ Skoly sidli ve stejné budove.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel vede $kolu spoleéné se svymi zistupci od zaif 2022. Stanovené cile se dafi napliovat
zapojovanim a spolupraci vSech aktérti vzdélavani. P jejich dosahovani jsou ndpomocny
i dalsi poradni organy jako jsou napi. porady vedeni a jednani pedagogické rady. Delegovani
pravomoci a ukolil na ostatni pracovniky je funkéni.

Kvalitni personalni zajisténi vzdélavaciho procesu piinasi bezproblémové napliovani
vzdélavacich programii. Kolektiv pedagogi je stabilizovany, 1 pfes zmény zplisobené
prevazng piirozenymi odchody zistdvd mira odborné kvalifikovanosti vysoka. Profesni
rozvoj zaméstnancl je vedenim Skoly podporovan. V ramci zvySeni vzdélavaci mobility
pedagogové pravidelné vyjizd€ji do zahraniCi, kde se uCastni jazykoveé-metodickych kurzi.
Ziskané poznatky jsou pak riznou mérou aplikovany ve vyuce. UCitelé se ziCastnili dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii se zaméfenim na informaéni technologie, podporu
arozvoj gramotnosti a daich klicovych kompetenci. Kontrolni mechanismy a hospitace
provadéné vedenim Skoly pomahaji ke zkvalitnéni prace uciteli.

Aktivné je zaji§tovano prib&mé zlepSovani materidlnich podminek $koly. Reditel usiluje
0 whudovani moderniho zazemi pro odborny wycvik. Pozornost je v€novana obméné
uCebnich pomticek, véetné resuscitacnich figurin, kompenza¢nich a polohovacich pomucek,
coz ma poztivni dopad na efektivitu vyuky. Pod zastitou zizovatele byla rekonstruovana
recepce Skoly arelaxa¢ni mistnost s obcerstvenim, byly vybaveny odborné ucebny, posileno
pfipojeni k internetu aj.

K efektivnéjSimu napliovani stanovenych vzd€lavacich cili a ke zpestfeni vzdélavaci
nabidky pfispiva financovani z vice zdrojii i zapojeni Skoly do projekti. Ty byly zdrojem
nejen fmancnich dotaci, ale také dalsi specifické podpory napt. doucovani zakl, vyuka
anglick¢ho jazyka rodilym mluv¢im, pofizeni digitdlnich technologii pro ziky, exkurze,
pozndvaci zajezdy a vzdé€lavani zaméstnancu.

Vedeni skoly klade diraz také na vytvafeni poztivnich, respektujicich vztahi mezi vSemi
uCastniky vzdélavani, usiluje o zajisténi podminek pro fyzické i psychické bezpeci zaku.
Jednd se o aktivity urcené k posilovani vztahi mezi ziky ve tfidach. V ramci inspekcni
¢mnosti probehlo dotaznikové Setfeni v nékterych tfidach Skoly, kdy se Zaci vyjadfovali
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ke spolupraci s uiteli. Vysledky Setfeni poukazuji na nedostateCnou komunikaci mezi zaky
a uciteli, predevsim v zskavani zpétné vazby od zaku.

Sezndmeni sriziky a pouCeni zakli v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi i1 pozarni prevence
byla zahrnuta do pribéhu vzde€lavani véetné praktického vyuCovani a odborné praxe
na smiuvnich pracovistich. Skola provadi rozbor t{rrazovosti Zvyseni trazovost souvisi
s duslednosti evidence trazli a poranénim v hodinach télesné vychovy, pii pohybovych
aktivitich a praktickém vyuCovani. Skola poztivnd podporuje kladné postoje ke zdravému
zivotnimu stylu, nabizi kurzy lyzaiské, cykloturistické.

Souvisla odbornd praxe zakd je zajiSténa na pracovistich nemocnic Ve Frydku-Mistku
a Ttinci, socidlnich a ptfedskolich zafizenich.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka je realizovana podle Skolich vzd€lavacich programt, které¢ jsou pribézné
napliovany. Soucasti vzdélavaciho procesu je souvisla odborna praxe, ktera je realizovana
se zaméfenim na podporu rozvoje dovednosti potiebnych pro pracovni Zzivot, kde pod
odbornym vedenim pracuji zaci samostatné nebo tymove.

Spole¢nym znakem vétsiny hospitovanych hodin byla poztivni pracovni atmosféra. Zaci
vétSinou dodrzovali pravidla komunikace s uciteli a respektovali stanovené postupy prace.
Vyuka se vSak vyznaCovala rozdinou kvalitou. Vyrazné vysSi troven vykazovalo praktické
vyuCovani. V teoretické vyuce bylo v nizSi mife uplatiiovano samostatné vyhledavani
informaci, prace s ruznymi informa¢nimi zdroji. Kvalitu hospitovanych hodin, zejména
vSeobecn¢ vzdélavacich predmétll, snizovalo nerovnomérné rozvrzeni aktivit zakl a vyuziti
nazornych didaktickych pomticek a techniky jen pro prezentaci nového uciva ucitelem.
Prestoze Zici prokazovali rozdilnou troven znalosti a schopnosti vyuka nebyla
diferencovana vzhledem k jejich individudlnim vzdélavacim potiebam 1 odliSnému
pracovnimu tempu. V pribéhu vyuky byli Zici méalo motivovani a povzbuzovani
k maximalnimu wykonu a v pievazné Casti hospitovanych hodin chyb&lo zavéreéné
zhodnoceni splnéni stanoveného vzdé€lavaciho cile ¢ishrnuti probraného uciva.

Realizace praktického vyuCovani ve Skole 1 na pracoviStich smluvnich partnertit se
vyznaCovalo  promySlenou  organizaci  pracovnich Cmnosti  respektujici  specifika
jednotlivych oborG a umoznujici postupny rist odbornych kompetenci zaki 1 jejich
seznamovani s modernimi technologiemi. VyuCujici zdafile motivovali ziky a prohlubovali
jejich zajem o zvoleny obor. Zaci si systematicky osvojovali a upeviiovali odborné postupy
nezbytné pro jejich budouci profesi, ziskavali pracovni navyk se smyslem pro kvalitu své
prace a zodpovédnost. V prib¢hu sledovaného odborného vycviku Zaci pracovali samostatné
nebo s pomoci uCitele, pouzivali vhodny pracovni od€v, ochrann¢ pomicky a dodrzovali
zasady bezpeénosti a ochrany zdravi. Zaci prokazovali praktické dovednosti a vhodné
aplkovali pomatky ziskané z teoretické vyuky. UcCitelé sledovali pokroky zikd, v piipadée
potieby jim poskytovali individualni pomoc a ve vhodnych okamzicich je nalezité
podporovali.

Pribéh hospitovanych vyucovacich hodin ¢eského jazyka a nekterych odbornych predmétii
byl postaven pfedevsim na frontalni vyuce s dommantni roli ucitele a na metod¢ fizené¢ho
rozhovoru s diirazem na teoretické informace faktografického charakteru. Aktivita Zakl byla
vyzadovana obvykle pfi praci s textem nebo pii samostatné praci na zadanych tkolech.
Uplatiiované metody prace (vyklad, fizeny rozhovor) poskytovaly Zzaktm pouze omezeny
prostor k aktivité, k vyjadieni vlastnich nazor a postoji. Bylo by vhodné zatadit do vyuky
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vice aktivit podporujicich rozvoj klicovych kompetenci a gramotnosti zakt. Vyuka
anglického jazyka je podpofena rodilym mluvéim s finanéni pomoci zfizovatele. Hodiny
cizich jazykii byly vedeny ve vyuCovaném jazyce, CeStina se objevila jen v pfipad¢, kdy bylo
ziejmé, 7e zaci nerozumi Patrnd byla snaha o rozvoj komunikacnich dovednosti
a kompetenci, uCeln¢ byla zafazovana iposlechova cviceni Pro zvySeni efektivity
vzdélavani pedagogové zpravidla vyuzivali didaktickou techniku, nejcastéji z duvodu
vizualizace obsahu, praci s informacemi bylo vénovano mmnimum casu. V hodindch nebyla
patrnd vyraznéj$i diferenciace zadanych ukoll, ucitelé s zaky pracovali stejnymi metodami
a totoznym tempem, véetné nadanych i téch se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Shrnuti
a zejména zhodnoceni prob&hlé vyuky, jak ze strany vyucujicich, tak ze strany zakd, bylo
pozorovano zcela ojedinéle. Vzdélavani v matematice wvedlo k rozvoji matematické
gramotnosti, ve v&tSin¢ sledované vyuky byl vyvazené zastoupen vyklad nového uciva
a procvicovani jiz osvojenych znalosti, volené ulohy charakterizovala pfiméfena narocnost.
Sledované hodiny byly promyslené, dobie piipravené, uCivo uspoiaddno systematicky
aV logické navaznosti. Spravné byla pouZivina odbornd terminologie a symbolika, ucitelé
kladli dtraz na spravné vyjadfovani a dodrzovani stanovenych postupti feSeni Zaci se
zapojovali do individudlnich C¢mnosti a zodpovédné pfistupovali k feSeni zadanych uloh.
Volené wyukové formy a metody v piirodovédnych predmétech (chemie, biologie) byly
efektivni, ucivo bylo vhodné aplikovano na ptikladech z bézého zvota a propojovano
s vlastnimi zkuSenostmi zaki.. Nazornost uCiva byla pfiméfend. Pii vyuce télesné vychovy
byly dodrzovany zasady bezpe¢nosti a ochrany zdravi Zakim byly vytvofeny vhodné
podminky K efektivnimu motorickému uceni a kompenzovani negativnich vlivii zptsobu
zivota. Ve vyuce byla podporovana dle potieby samostatnost 1 spoluprace zikl, byla
rozvijena obratnost a vytrvalost myj. soutézivou formou.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zaka pfispivaji dopliujici aktivity, které vhodné navazuji
na Skolni vzd€lavaci programy, napf. zahraniéni vyjezdy zakd, sportovni akce, odborné
soutéze, exkurze a krouzky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pocet zdjemcti o studium obort vzdélani Prakticka sestra byl dvojnasobné vyssi nez pocet
pijimanych Zzakti. O obor Socidlni cmnnost je nizSi zajem, pro doplhéni zikl Skola
vyhlasovala dalsi kola pijimaciho fizeni Na pocatku studia organizuje Skola adaptacni dny
podporujici  dobré $kolni klima a prevenci rizikovych jevi. Urovent individuadlnich
i skupinovych vysledkti vzd€lavani zakd v pribéhu studia Skola zjistuje pomoci
standardnich hodnoticich néstroji, vyuzivino je pfedevSim pisemné a Ustni zkouSeni.
Hodnoceni vysledki vzdélavani je zaméfeno zejména na znalosti zaki, vhodnym nastrojem
je 1 motivaéni hodnoceni v hodindch. Vysledky vzdélavani zaka jsou pravidelné sledovéany
vedenim Skoly na Urovni tfid i jednotlivell v ramci Ctvrtletnich jednani pedagogické rady.
Zakim ohrozenym $kolnim neuspéchem poskytovala $kola doutovani v ramci Planu
narodni obnovy, po ukonceni projektu nabizi témto Zikim individuidlni konzultace, jichZz
vSak Zaci ve veét§i mife nevyuzivaji.

Problematika prevence rizkového chovani je feSena v ramei tymu Skolntho poradenského
pracovisté¢ (vychovny poradce a Skolni metodik prevence), které poskytuje komplexni
poradenské sluzby zidkim, zdkonnym zistupcim i pedagoglim. Spolupracuje s tfidnimi
uciteli a podle potreby jsou kontaktovana odborna pracoviste.
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Ve skolnim roce 2022/2023 prospélo 20 % zakl s vyznamendnim, neprospélo 14 ziki (4.
4 %). Ve vybérovém zjistovani vysledkl zaki stiednich $kol ve Skolnim roce 2022/2023
jsou vysledky 7kl v pifrodovédné a Ctendiské gramotnosti hodnoceny primérné.

Zpétnou vazbu na dosazenou uroven poskytovaného vzde€lavani ziskava Skola rovnéz
Z tspésnosti zaku pfi ukonCovani vzdélavani maturitni zkouSkou. Dlouhodobé vykazuje
$kola v oboru Socialni &¢innost horsi primér, neZ je primér stejného oboru v Ceské republice
ve spolecné 1v profilové ¢asti maturitni zkousky. Vyrazné lepSich vysledkti dosahovali Zici
oboru vzdélani Prakticka sestra. Ve sledovaném obdobi (zkusebni obdobi 2022 a 2023) se
pohybovala tzv. hruba tspéSnost u maturitni zkousky (pomér usp&$nych zaka k poctu zakd,
ktefi se ptihlasili k maturitni zkouSce) zaka v rozmezi 76 % - 83 %. Konkrétnim opatfenim
k podpofe vySsi uspéSnosti ziku je nabidka individualniho doucovani v Ceském jazyce
a literatufe, matematice a odbornych predmétech. V Ceském jazyce a literatufe a anglickém
jazyce spocivaji prijata opatieni ve vétSim zaméfeni vyuky na procviCovani vybranych tloh,
byly posileny hodiny ceského jazyka a literatury.

V pribéhu Skolntho roku jsou Zaci zapojovani do Skolich kol riznych soutézi
a védomostnich olympiad napfi¢ vyuCovanymi piedméty. Zaci reprezentuji $kolu také
ve vysSich kolech soutézi na regionalni urovni (napt. konverzacni a piekladatelska soutéz
v anglickém jazyce, olympiady a soutéze zaméfené na sport, na celostitni trovni (napf.
v poskytovani prvni pomoci) ana mezinarodni urovni (mezindrodni soutéz tane¢nich
skupin). Skola je pofadatelem i krajského kola v poskytovani prvni pomoci.

Do vzdélavani 7kl se kladné promitd spoluprace Skoly s Cetnymi externimi organizacemi,
institucemi a odborniky napi. v oblasti zajisténi odbornych praxi zaku a ucasti odbornikt
zpraxe ve wyuce, také v dobrovohické ¢innosti napt. Setkavarna tj. spolupraci
S nemocnicemi poskytovanim dobrovolickych hodin pacientim. Dal§i prezentacni Cinnosti

Skoly byly tzv. canisterapeutické krouzky - praktické ukdzky s piitomnosti terapeutickych
pst.

Skola dale organizuje ve spolupraci s partnery (slozky Integrovaného zachranného sboru,
Cesky Gerveny kitz aj.) vzdélavaci akce zaméfené na prvni pomoc a vychovu ke zdravi,
UCastni se mnoha charitativnich sbirek a dobrovohickych ¢innosti napt. pro pomoc hospici
vénovany péci o nemocné. Realizuje kurz prvni pomoci ve spolupraci se zakladni skolou
a ekologickou wychovu se stiedni $kolou ve Frydku-Mistku atd. Uvedené aktivity piispivaji
k ziskavani odbornych kompetenci zakt a predstavuji pro Skolu i dilezitou zpétnou vazbu
0 urovni a kvalit¢ poskytovaného odborného vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zm¢na ve funkci feditele Skoly od 1. 8. 2022 a ¢aste¢na obména vedeni Skoly.
— Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2015 je pocet zaku témét stabilni.
— Pribémé dochaz ke zkvalitnéni materidlniho zabezpeceni Skoly s podporou ziizovatele.

— Realizované obory vzdélani jsou vyuCovany podle inovovanych Skolich vzdélavacich
programi od 1. 9. 2022.

Silné stranky

— Skola poskytuje kvalitni odborné vzdélani zaloZené na Gelném propojeni teorie s praxi.
(1.2)
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— Intenzivni spoluprice s partnery zisadnim zptisobem podporuje rozvoj odbornosti
a podili se na kvalitni piipravé zakd na budouci povolani. (1.5)

— Vedeni skoly uceln¢ vyhleddva mozmosti zapojeni do projektl, které umoziuji rozvijet
kompetence a praktické dovednosti zaki. (1.5)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V teoretické vyuce se zatim ve vétSi mife nedaii uceln¢ aplikovat movativni vzdélavaci
metody a postupy zaméfené na rozvoj Kritického mysleni, vytyCit cile hodin a vést zaky
k pochopeni souvislosti a vyuzivani riznych informac¢nich zdroju. (4.2)

— Nizk4d mira diferencované zadavanych uloh a individualizace vyuky vzhledem k rizné
urovni znalosti a dovednosti Zakli ve vSeobecné vzdélavacich predmétech. (4.3)

— Ptilezitosti je posileni socidlntho a osobnostniho rozvoje zakul. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Pfjmout UCn¢j$i opatfeni ke zlepSeni vysledkti zakti ve spolecné casti maturitni
zkousky zaméfené na konkrétni okruhy dovednosti v rdmci Cinnosti predmétovych
komisi.

— Poskytnout moznost prace Zikim podle jejich individualnich schopnosti, zatfazovat
ve Wssi mife individualizaci, kritické mysleni apouzivat moderni metody uceni zejména
skupmovou praci, interakci 1 aktivizaci Zaku.

— Zatazovat do vyuky diferencované Ulohy podle individudlnich schopnosti Zakd.
Uplatiiovat ve vyuce vice aktivit vedoucich k vétSi aktivizaci zdkd, k rozvoji jejich
kritického mysleni a pochopeni souvislosti. Zacletiovat praci zaki s riznymi
mforma¢nimi zdroji.

— Za ucelem posileni socidlntho a osobnostntho rozvoje zak vytvofit podminky pro
otevienou komunikaci mezi pedagogy a zaky prostiednictvim zastupcti tfid ke zlepSeni
urovné vzajemné spoluprace. Nastavit spolupraci uciteld a zakd v oblasti poskytovani
vzajemné zpétné vazby k Grovni vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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14.

15.

16.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Jmenovaci dekret feditele Skoly s u¢innosti od 1. 8. 2022

Evaluace Skoly 2022, bez datace

Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2022-2028 ze dne 1. 8. 2022

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2023/2024
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Skolni matrika 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z pedagogickych rad (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Rozvrhy vyucovacich hodin ucitelli a tfid, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)
Tridni knihy Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikovych jevi platnd pro skolni
rok 2023/2024 (vzorek)

Doklady o ukoncovani vzdé€lavani maturitni zkouSkou, maturitni obdobi 2020/2021
az 2022/2023

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpe€nosti zakli pii poskytovani vzdélavani
vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly pro Skoli rok 2023/2024
(vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole ne bo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Eliska Birkova, Skolni mnspektorka

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., Skolni mspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

PhDr. Hana Hanuskovd, piizvana osoba

2.2.2024
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