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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou podle pfislusného Skolntho vzdélavaciho programu, podle 8 174 odst. 2
pism. b) zikona ¢.561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném
a jiném vzdé¢lavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skoliho vzdélavactho programu a jeho souladu
S pravnimi piedpisy a piislhuSnym ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zikona.



Inspekéni ¢innost se uskuteCnila v matefské Skole. V pribéhu mnspekcni ¢innosti byl po
celou dobu piitomen zastupce zizovatele — Ing. Linda Foltynova, jednatelka spole¢nosti
Mateiska skola PRIGO, s. ro.

Charakteristika

Matetska Skola byla zfizena 1. 9. 2013 jako spoleCnost s rucenim omezenym s nazvem
Mateiska $kola Sokrates, s.r.o. (IC: 01902164). Jeji nazev se v nasledujicim obdobi zménil
a VsouCasné dob€ plsobi pod nazvem Matetska Skola PRIGO, s.r.o. (dale ,3kola® nebo
MS*).

Skola provozuje dvé pracovisté mateiské Skoly:

Mojmiroveti 1002/42, 709 00 Ostrava — Marianské Hory (dale ,MS Mojmirovcii) -
kmenové pracovisté, kde byla zahajena ¢innost 1. 11. 2014. Sidli zde feditelstvi organizace
a jedna tfida matetské Skoly pro 24 pfijatych déti (k terminu inspekce bylo piijato 23 déti).
Pracovist¢ pusobi ve smluvné pronajatych prostorach, kde uziva provozné samostatnou
cast jednoho pavilonu s moznosti bezbariérového pristupu. Jeho soucasti je dobie
vybavena Skoli zahrada. Provozni doba je zde od 7:00 do 17:00 hodn.

Mjr. Novaka 1455/34, 700 30 Ostrava — Hrabuvka (dale ,MS Mjr. Novaka®) —
odlouené¢ pracovist¢ vsidliStni zistavb€¢ méstské Casti  Hrablivka provozované
v prostorach, které ma také smiuvné pronajaté. MS zde mé k dispozici cely pavilon se
zahradou a jsou zde provozovany dvé tiidy. Provozni doba je zde od 6:30 do 18:00.
Nejvyssi povoleny pocet piijatych déti je pro celou Skolu stanoven na 96. V dob¢ inspekce
bylo pfijato 83 déti, ztoho 60 do MS Mjr. Novaka. V dobé inspekce MS navitdvovaly
4 dgti predskoni (tj. pred nastupem do ZS k 1. 9.2016), pievazovaly déti 2 — 4 leté, z toho
je 33 procent déti mladsich tii let. VMS se vdobé inspekce nevzdélavaly déti se
specialnimi vzdélavacimi potiebami a jedno dit€¢ cizincli bez znalosti ¢eského jazyka.
Organizace zaméstnava tym 10 zaméstnancl, 8 znich vykonava pifimou praci s détmi
vCetné asistentky zamétené na komunikaci s détmi v cizim jazyce. ZabezpeCeni provoznich
a Uklidovych praci v obou pracovistich fesi $kola externimi sluzbami.

Ve svych prezentaénich dokumentech deklaruje $kola koncepci vzdélavani déti v systému
PRIGO, kterd sméfuje k navaznosti vzdélavani na dalsi druhy Skol (zakladni $kola, stfedni
Skola) provozovanych stejnou spolenosti. Zamérem tohoto systému je také rozvijeni
zZdjmu o techniku a piirodu, zaméfeni na jazykové vzd€lavani (anglictina, SpanéKtina).
Reditelka $koly vydala Skolni vzd&livaci program Mateiské $koly PRIGO (dale ,SVP*),
ktery je pro obé pracovisté platny od 1.11. 2014. SVP je forman& v souladu s RAmcovym
vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani, ale deklarovand koncepce vzdélavani
prosazovana zizovatelem Skoly (systtm PRIGO) neni v dokumentu dostatecné
zohlednéna.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Za dobu svého pisobeni Skola investovala do zlepSeni vécnych podminek, ve kterych
probthd vzdélavani. Ziidila vsouladu s technickymi a hygienickymi pozadavky na provoz
matefské $koly nové pracovisté (MS Mojmiroveii), které vybavila dostatkem détského
nabytku a hygienického zazemi. Vybavenost hrackami, u¢ebnimi pomickami a spotiebnim
materidlem je zde zatim hodnocena jako zakladni, a je zfejmé, Ze Skola toto pracovisté dale
zafizuje. K dispozici je zde bezpeéna Skolni zahrada shernimi prvky uréenymi pro



predskolni vék. V MS Mijr. Novéaka piisobi $kola od roku 2013 a vroce 2015 byla
vybavenost doplnéna o kvalitné vybavenou télocvicnu, infrasaunu a prostory Skolni
zahrady byly rozsiteny o dopravni hiisté, k dispozici zde maji déti kino. Vnitini prostory
jsou dostatecné velké a dobfe vybavené hygienickym zdzemim. Vybaveni piimo zajist'ujici
pribéh vzdelavani (hracky, ucebni pomticky, spotfebni materidl, détskd literatura) je
podobné jako v MS Mojmiroveii vzikladnim mnoZstvi a inspekce doporudila jeho
doplnéni s piihlédnutim k Sirokému vékovému spektru déti.

Ceska $kolni inspekce (dale ,jinspekce™) posuzovala finanéni predpoklady pro &innost
$koly a realizaci SVP. Skola vroce 2014 a 2015 hospodafila s finanénimi prostfedky
poskytnutymi  ze statniho rozpoctu, které vyuzila na financovani neinvestiénich vydaji
souvisejicich s vychovou a vzdélavanin ana bémy provoz Skoly, dale hospodatila
s Uplatou za vzdélavani v mateiské Skole a stravnym, oboji hradili zakonni zastupci déti.
Statutdrni mésto Ostrava poskytlo Skole opakované ze svého rozpoctu ucelovou dotaci na
podporu rozvoje bilingvni a cizojazycné vyuky a zrozvojového programu vyhlaSovaného
MSMT gkola obdrzela vroce 2015 finanéni prostiedky na zvySeni platli zaméstnanct
Skoly. Bémou udrzbu prostor vywzvanych k predSkolnimu vzdélavani zajistovala
a hradila 8kola ze svych prostiedki. Finanéni priority k zabezpedeni realizace SVP si §kola
urCovala dle svych rozpoctovych priorit, které byly zaméteny zejména na oblast zlepSovani
materialnich podminek, v mensi mife na podporu personalniho zabezpeceni.

Skola je fizena feditelkou, jejiz vykon prace je od 1. 9. 2015 &asové limitovan na 4 hodiny
tydn¢ a feditelka inspekénimu tymu sdélila, Ze je omezen na konzultaéni Cmnnost
s pedagogy, projevi-li o ni zajem. Skola neprokazala, 7¢ méa nastavena funk&ni pravidla
zam¢fena na organizovani c¢innosti Skoly, vyhodnocovani kvality a pfijimani opatieni,
nerealizuje se zde systematickd persondlni price zamcéfena na zajiSténi odborné
a pedagogické urovné vzdélavani. Zpusob fizeni Skoly proto vyhodnotila nspekce na
urovni vyZzadujici ZlepSeni a doporucila zfizovateli Skoly urychlené fesSit situaci zménou
systému fizeni Skoly.

Soucasti mspekéni Cinnosti bylo posouzeni zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti
pfivzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢mnostech. Pravidla bezpecnosti, ochrany
zdravi a pozarni prevence byla uvedena ve Skolim tadu, vnitinich fadech a smérnicich
Skoly. Z vizualni prohlidky obou pracovist vyplynulo, Zze prostory jsou velké, bezpecne
vybavené a umoziji ucitelkdm piehled o détech. Skola vSak dostate¢né nezajistila
bezpeCnost a ochranu zdravi déti tim, Zze viadnych terminech prokazateln¢ neprovedia
revize zafizeni, které jsou v piimém vztahu ke vzdélavani (elektrické spotiebice ve skole,
telovychovné naradi a herni prvky vtélocviené a na Skolni zahrad¢). Déale nezajistila
proskoleni 0 pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi
unovych zaméstnancti s piimym kontaktem s détmi, ktefi byli piijati v obdobi od listopadu
2015 do btezna 2016. O poskytnuti prvni pomoci byla proskolena pouze jednatelka
spolecnosti, ktera neni ve Skole stale piitomna. Inspekce proto doporucila rozsifit pocet
proskolenych osob tak, aby v provozni dobé obou pracovist vzdy byla n€kterd piitomna.
V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo doplnéno vybaveni Iékarnicek a odstranéno vybaveni
S proslou exspiracni IThitou. Z kontroly dokumentace také bylo ziSténo, ze 71 déti bylo
piijato k pfedSkolnimu vzdélavani bez ptedloZzeni dokladu 0 ofkovani. Tuto skute¢nost
zjistila také kontrola provedend Krajskou hygienickou stanici se sidlem v Ostraveé, ktera
Skole stanovila termin piieti opatieni ke dni 7. 3. 2016. V dobé mspekce v této zaleZitosti
nebyl zistén zadny posun. Evidenci Orazii vede $kola v knihidch trazi, ke dni inspekce
nebyl uveden zadny traz.



Skolni stravovani je pro déti zijiténo vrozsahu jednoho hlavnho jidla a dvou
doplikovych jidel denné. Obédy jsou pro Skolu pfipravovany a dovazeny na zaklade¢
smlouvy ze Skoli jidelny Zékladni Skoly a matefské Skoly Ostrava — Hrabivka,
Krestova 36A, ptispévkova organizace. Podminky pro poskytovani $koliho stravovani
Skola vymezila ve Skolnim fadu a provoznim fadu matetské Skoly. Zakonni zistupci déti
byli informovani o jejich vydani a obsahu a maji k dispozici tydenni jideliCky. Svacinky
jsou pfipravovany a vydavany ve vydejnim prostoru ve ttidich nebo vjidelné¢ piitomnymi
pedagogickymi pracovniky a v MS Mjr. Novdka pracovnici vydeje stravy. Po celou dobu
pobytu maji déti k dispozici tekutiny K zajisténi pitného rezimu. Organizace stravovani
byla v obou pracovistich koordinovdna s probihajicim vzdélavanim. U déti  byly
podporovany zdravé stravovaci navyky a dovednosti pii stolovani.

Skola vede dokumentaci, ktera je pozadovana $kolskym zikonem s vaznymi nedostatky.
Inspekce zjistila, 7e nékteré dokumenty MS nevedla nebo kvalita predloZenych dokumentii
dostate¢né prikazné nedokladovala pozadované tudaje. Doklady o pijimani déti byly
neipné, chybély u25 déti. Evidence dochdzky déti ve vSech tiidach byla nepiehledna
azvlasté zavazmé je, ze realizovany systém evidence neposkytoval ucitelkam informace
o0tom, které déti jsou zafazeny do dochazky v dané tfidé a jejich zdkladni evidencni
a kontaktni Udaje. Ze zisténi uvedenych vevidenci déti také vyplynulo, Ze do MS Mijr.
Novaka bylo pfijato ke dni inspekce 60 déti, a to bez stanoveni, do které ze dvou tfid dité
patii. Z po¢tu zde piijatych déti je také ziejmé, Ze Skola pfijala 4 déti nad piipustny limit
poctu déti ve tfide¢ (Skolsky zakon powvoluje piijeti 24 déti do tfidy a pii uplatnéni vyjimky
az 28 déti). V MS Mjr. Novaka byla také vedena pouze jedna tiidni kniha, proto nebylo
mozmé zjistit prikazné tdaje 0 poskytovaném vzdélavani a jeho pribéhu v obou téidach,
tiidni kniha Casto neobsahovala Udaje o pocétech déti, které se Ucastnily vzdélavani a nebyly
zde zaznamendny vSechny podstatné tdaje o vzdélavani.

Personilné zajiStuje S$kolu 10 zaméstnanct, ztoho je 6 ucitelek (kmenovych
zam@stnanctl), feditelka, ktera nevykonava piimou praci s détmi, 2 asistentky - rodila
mluvéi plisobici vMS kazdy den (angliétina, $panélitina), dali se zaméfuje na vzd&lavani
s vywitim prvk@i Montessorri  pedagogiky (1x tydn& v MS Mjr. Novdika). Déle $kola
zam@stnava jednu provozni pracovnici (na dohodu o provedeni prace). Z celkového poctu
uCitelek jsou pouze 2 ucitelky kvalifkované, 4 nekvalifikované, z nichz 2 si dopliuji
pozadovanou odbornost studiem. Problémem Skoly je velkd persondlni nestabilita. Dochazi
zde K Castym zménam zaméstnancti (polovina soucasnych zaméstnancti byla piijata do
pracovniho poméru od 1. 1. 2016). Strategie orientujici se na podporu daliiho vzdélavani
pedagoghi Skola nerealizovala. ZvySe uvedeného vyplyva, Ze v oblasti personalnich
podminek zjistila inspekce zavazné problémy, jejichz pficinou je prevazné nekvalifikovany
pedagogicky sbor, zaméstnanecka nestabilita a chybé&jici metodickd podpora pedagogu.

Zabezpeceni uklidu obou pracovist fesi Skola s vyuzitim externtho dodavatele shuzeb (od
1. 1. 2015). Smluvni vztah nedostatetné fteSi rozsah shizeb i harmonogram praci
a wsledkem jsou zavané nedostatky v uklidu prostor, ktery vyuzivaji déti. 'V prubéhu
inspekce bylo zisténo, e v MS Mjr. Novaka déti prichazely rano do neuklizeného prostoru
(Spinavé podlahy, parapety, prostory mezi hraCkami, plé odpadkové kose apod.).
ZabezpeCena personalné ani technicky nebyla také likvidace kontaminovaného odpadu,
ktery vpribéhu dne vznikal pii prebalovani déti (Skola piijima idéti, které maji méné nez
2 roky).

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programim maji urover vyZadujici
zlepSeni.



Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

V pribéhu inspekce byl posuzovan celodenni pribéh vzdélavani ve viech tiidach MS
asledovany byly navaznosti ve vzdélavani déti v dokumentech 8koly (SVP, tiidni
vzdélavaci program, tiidni knihy). Ucitelky vobou pracovistich pracovaly podle jednoho
spole¢ného tfidniho vzd€lavaciho programu, ktery je platny jiz od Skolhiho roku
2013/2014. Navazuje obsahové na SVP, ale neroziSuje jednotlivé tiidy. Dochazi tim
K vétSinou rutinnimu opakovani vzdélavaci nabidky v kazdém nasledujicim roce a nejsou
zohlednény rizné podminky pracovist' ijednotlivych tfid. Program tfid byl postaven na
tématech, kterd vychazela z cykli roCnich obdobi, vmensi mife reagoval na aktualni
vzdélavaci podnéty. Byl realizovan jako obsahoveé Sirsi tematické celky, které byly Casové
limitované (obvykle 1 tyden). Inspekce proto doporucila Skole zmeény ve zplsobu
planovani vice zohlediujici aktualni podnéty s piimym viivem na vzd&lavani v MS.

V dobé inspekce se v MS vzdélavaly prevazné déti ve véku od méné neZ 2 let az do 4 let,
byly zde vSak i déti starSsi a take 4 déti vposlednim roce pied nastupem do 1. tiidy.
S ohledem na Siroké vékové spektrum nebyla vzdélavaci nabidka dostate¢né diferencovana
Z hlediska narocnosti, a to zejména ve vztahu k détem nejstarsi vékové skupiny, piip. podle
individualnich ptedpokladii dalich déti. Zptisob dochazky déti do MS byl vrezimu $koly
nastaven jako flexibilni, tj. nebyl pro rodice déti Casové ani organizaéné omezen. Zapojeni
velké casti déti do predSkolntho vzdélavani bylo tedy nepravidelné a zejména u déti
mladsich t#i let dochazelo k problémim s adaptaci. Programové zaméfeni tiéid, které melo
charakter tematickych celki, dostateéné nezohlediiovalo nepravidelnou dochdzku déti.

Pfistup wucitelek k détem byl empaticky a vlidny. Ve zvySené mife se zaméfovaly na
pecovatelskou roli, a to zejména u nejmladSich déti, vpribéhu vzdélavani se pak
vyskytoval nizky podil cinnosti s cilenou podporou jejich samostatnosti u starSich déti.
Rizené ¢&innosti byly vétsinou sméfovany do dopoledniho vzdélavaciho bloku, kde
prevazovala méné u¢inna frontalni forma organizace. Nizkou ucinnost mély motivacni
strategie podporujici zijem déti a ziegmy byl piklon k metoddm smétujicim
K nadmérnému organizovani déti. Vysledkem byla nizsi soustiedénost a samostatnost déti.
Zptsob hodnoceni déti m¢l motivacni roli v obecné pozitivnim ocenovani, ale vétSinou bez
formulovani konkrétni zpétné vazby k vysledklim dosahovanym détmi. V pribéhu dne
mely déti dostatek prostoru pro spontanni zajmové Cinnosti. Pozitivné inspekce hodnotila
piilezitosti k podpofe spontannho pohybu ve tfidé a na Skolni zahradé. Nabidka
vytvarnych aktivit byla ¢asta a détem dobfe dostupna. Rozvijela zejména jejich dovednosti
pfi osvojovani zakladnich wytvarnych technik, navazovala na tematickou orientaci
programu. Ucitelky vénovaly u déti velkou pozornost pamétovému uceni s vyuzitim
basnicek, fikadel apod.

Skola realizovala komunikaci sdétmi vcizim jazyce (pfevamé anglicky jazyk,
piilezitostné také Spanélsky jazyk) Svywitim rodilého miuvéiho a uCitelky v jedné
tiidé MS Mjr. Novdka. Pozitivem bylo, 7 komunikace s détmi probihala kazdy den
v piirozenych situacich, ale bylo zfejmé, ze nebyla dodrzovana jednozna¢na pravidla
orientyjici déti v pouzivani jazyka. Inspekce proto doporucila Skole stanovit strategie pro
uzivani angli€tiny ¢i SpanélStiny a vytvofit tak détem srozumitelné prostiedi.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu md uroveri vyZadujici zlepSeni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Vysledky déti zejména zoblasti vytvarnych ¢innosti byly vobou pracovitich pfileZitostné
prezentovany v prostieditfid nebo na nasténkach v Satnach. Hodnocenim vysledkt déti se



Skola zabyvala spiSe formaln¢, a to formouzidznami o ditéti kde tudaje nebyly
nekonkretizovany do t¢ miry, aby vypovidaly o posunech ve wvysledcich déti v case
akvalits. Skola je proto na zikladé tchto podkladii schopna vyuZivat a zprostiedkovavat
mnformace o vysledcich déti v omezené mife a nahodile. Divodem je, ze pro soustavné
ziskavani informaci o vysledcich ditéte neni ve $kole vytvofena UCinna strategie, kterou je
mozné cilené vyuzivat pii komunikaci se zdkonnymi zastupci a pii Castych persondlnich
zménach.

Spoluprace srodi¢i a jejich informovanost o vysledcich déti byla realizovana neformainé
v prib&hu predavani déti. Hlavni ¢ast informaci o détech a jejich pobytu vMS zskéavali
rodice prostfednictvim piehledn¢ zpracovanych webovych stranek. Jednd se o chranény
mformacni systém, jehoz prostiednictvim ziskavaji pravidelné informace o vzdélavacich
zdmérech veetné fotogalerie.

MS zprostiedkovavala détem rizné aktivity, které obohacovaly vzdélavaci nabidku
(tematické wylety, kulturni akce vMS i mimo $kolu, akce ve $kole vztahujici se Gasto
K oslavam riznych svatkt apod.). Skola ve svych zimérech deklaruje piipravu 5 — 6 letych
déti (4 déti) na nenasiny prechod k zakladnimu vzdélavani Z dokumentace tiid (téidni
knihy) azrozhovoru sucitelkami vyplynulo, ze kontakt déti se zakladni Skolou byl
ojedinély (jedna navstéva v Zakladni skole PRIGO, s.r.0. ve Frenstat¢ p/R) a nizky byl také
podil aktivit cilenych na ptedskolni piipravu.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji uroveni vyZadujici
zlepSeni.

Zavéry
Zasadni klady

Skola aktivn zlepsuje materialni podminky, ve kterych probihd vzdélavani, rozffila pocet
mist poskytovaného vzdélavani. Sméfuje tim k naplhéni zdméru vzd€lavat déti
v nadstandardnich vécnych podminkéch.

Piehledné a funk¢ni webové stranky Skoly, které jsou zaméfeny na jeji prezentaci
a poskytovani informaci rodi¢tm.

Zasadni nedostatky

Personalni podminky jsou nestabini a ve Skole je vysoky pocet nekvalifikovanych
pedagogi. MS nerealizuje U¢inné strategie pro rozvoj a stabilitu pedagogického sboru.
Rizeni $koly je nefunkéni tim, e feditelka ve Skole neplisobi soustavné a nerealizuje
systematické fidici procesy.

V oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi Skola nezajistila proSkoleni Casti zaméstnanct,
revize zafizeni, které jsou v piimém vztahu ke vzdélavani a vyznamné nedostatky zjistila
mspekce ve kvalit¢ Uklidu prostor uzivanych détmi.

Cast dokumentdh pozadovanych $kolskym zikonem 8kola nevedla nebo kvalita
piedlozenych dokumenti prikazn¢ nedokladovala pozadované udaje (doklady o piijimani
déti, tiidni knihy, evidence dochdzky déti, doklad o o¢kovani déti).

Slabé stranky

Ttidni vzdélavaci program nebyl aktualizovan s piihlédnutim ke specifickym podminkam
jednotlivych tiid.



Prib¢h vzdélavani dostate¢né nezohlediioval ve€kové i1 individudlni rozdily mezi détmi,
nebyl G¢inné piizpisoben nepravideiné dochazce déti do MS. Nizsi byla podpora
samostatnosti  déti v sebeobshiznych  ¢innostech i v aktivitich  souvisejicich  se
vzdélavanim.

Pro soustavné zskavani a vyhodnocovani vysledkt ditéte neni ve Skole vytvofena u¢inna
strategie.

Navrhy na zlepSeni stavu
Ceska skolni inspekce doporuduje kole:

Provést personalni opatfeni, kterd budou orientovina na zmény ve vedeni Skoly a na
zaji§téni  kvalifkovaného  pedagogického  sboru s vyuztim  u¢innych  hodnoticich
a odménovacich mechanisma.

Revidovat smluvni podminky pii zajiStovani uklidovych sluzeb v obou pracovistich.

Provedeni analyzy povinné dokumentace Skoly dle platnych ustanoveni Skolského zikona
a piyjeti opatfeni k zajiSténi jeji uplosti a prikaznosti.

Pro oblast bezpeCnosti a ochrany zdravi ve Skole zpracovat smérnici, kterd stanovi
pozadované ¢mnosti, jejich lhiity, zplsob kontroly a zodpovédnost.

V souvislosti se stabilizaci pedagogického shboru realizovat kontrolni a hodnotici
mechanismy zaméfené na kvalitu vzdélavani a metodickou podporu pedagogi.

Aktualizaci SVP se zaméfit na formulovani a realizaci vzd&lavacich vizi spojenych
s deklarovanym konceptem vzdélavani spolecnosti Matetska Skola PRIGO, s.r.o.

Pro ZepSeni kvality pribéhu a vysledkti vzdélavani novovat systém planovani vzdélavaci
nabidky s piihlédnutim k Sirokému vékovému spektru déti a specifickym podminkam ve
vSech tridach.

W

Pro tucely zvySeni dotaci podle § 5 zidkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skoldm, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich predpist, je
pravnicka osoba wvykonavajici ¢innost Skoly/Skolského zafizeni celkové hodnocena jako
podprimérna.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhiité do 30 dni odstranit zisadni nedostatky zjiSténé pri inspek¢ni ¢innosti
v oblasti dokumentace $koly a v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi. Ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatfeni k rychlému vyieSeni zasadnich nedostatkii v oblasti Fizeni $koly
a personalnich podminek.

Zpravu zaSlete na adresu Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 70200 Ostrava,
piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekcni zjiSténi opira
1. Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni (pofizeny na internetu dne 18. 2. 2016)

2. Spolecenska smlouva o zalozeni spolecnosti s ruéenim omezenym Matefska Skola
Sokrates, s.r. 0., vydana dne 19. 4. 2013



Vypis z obchodniho rejstitku, vedeného Krajskym soudem v Ostravé oddil C, vlozka
56886 (pofizeny na internetu dne 22. 2. 2016)

Vykaz o teditelstvi skol podle stavu k 30. 9.2015

5. Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9.2015

Skolni vzdélavaci program Matefské $koly PRIGO, platny od 1.11. 2014, projednan

s pedagogickou radou dne 26. 8. 2014

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

Skolni ¥ad, G¢innost od 1. 9. 2013 ve znéni aktualizace platné k 1. 11. 2014, véetnd
podpisového archu ze dne 1. 9. 2015 — seznmameni vSech zaméstnanci se $kolnim
fadem

Provozni tad, aéinnost od 1. 11. 2014

Skolni matrika ve $kolnfm roce 2015/2016

Dohoda o provedeni prace na vykon feditelky matefské Skoly uzaviena dne 1. 9. 2015
na dobu urcitou do 31. 8. 2016

Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovniki matefské Skoly — doklady
0 dosazeném vzdélani, doklady o uCasti na dalim vzdélavani pedagogickych
pracovnikti, rozpis pracovni doby zaméstnanct, ke dni inspekce

Ttidni vzdélavaci programy vsech trid, Skolni rok 2014/2015, 2015/2016

Tiidni knihy — MS mjr. Novéka, $kolni rok 2014/2015, 2015/2016

Zaznamy z kontrolni pedagogické ¢innosti — rok 2015

Zapisy z pedagogickych rad, konanych dne 26. 8. 2014, 27. 8. 2015 — projednani SVP

Diagnostika déti vedena ve tiidach obou pracovist MS, vysledky déti zatazené ve
slozkach ve tfidach — pracovni listy, vykresy

Protokol o kontrole pofizeny zkontroly wvykonané Krajskou hygienickou stanici
Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostravé, Na Bélidle 7, 702 00 Ostrava dne
20.a21. ledna 2016

Povoleni vyjimky zfizovatelem znejvysSiho poctu déti ze dne 26. 11. 2012

Protokol o kontrole ¢. j. 4397/10.41/16-1 provedené Oblastnim inspektoratem prace
pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj dne 2. 2. 2016

Protokol o kontrole provedené Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje ze dne
6.1.2016 (stanoveni a vyuCtovani dotace na kalendaini rok 2014 a skolni rok
2014/2015)

Smlouva ¢.01/2013 o podnajmu nebytovych prostor uzaviend s Vyssi odbornou
Skolou, Jazykovou Skolou spravem jazykové zkousky a Matefskou Skolou
SOKRATES, s.ro. ze dne 8. 7. 2013 (podndjem nebytovych prostor v budové
¢. p. 1455/34 na ulici Mjr. Novaka v Ostravé — Hrabtivee od 1. 9. 2013 na dobu
neurcitou)

Smlouva ¢. 02/2014 o podndjmu nebytovych prostor uzaviena s Vyssi odbornou skolou
a Jazykovou Skolou s pravem statni jazykové zkousky SOKRATES, s.r.o. ze dne
22. 7. 2014 (podnajem nebytovych prostor v budové ¢. p. 1002/34 na ulici Mojmirovci
v Ostravé — Maridnskych Horach od 1. 11. 2014 na dobu neur¢itou) véetné dodatku ¢. 1

Smlouva o zajisténi uklidu uzaviena s firmou Commercial Building Services, s.r.o.
ze dne 28. 12. 2014 (pravidelny uklid skoly od 1. 1. 2015 na dobu neurcitou)



24. Ugetni zavérka ve zjednoduSeném rozsahu ke dni 31. 12. 2014
25. Hlavni kniha analyticky rok 2014 a Vysledovka analyticky rok 2014 tisk 29. 2. 2016

26. Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statnfho rozpoétu v roce 2014 ze
dne 26. 1. 2015

27. Vysledovka analyticky rok 2015 tisk 29. 2. 2016

28. Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2015 ze
dne 22. 1. 2016

29. Dokumentace skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti k terminu mspekcni
¢innosti
30. Knihy urazti vedené ve Skolnim roce 2015/2016 - bez zaznamu

31. Zapis zjednani Ceské kolni inspekce s jednatelkou Matetské $koly PRIGO, s. r. o.
sepsany dne 3. biezna 2016

32. Smlouva ¢. 12/2015/44 0 zabezpeCeni Skolniho stravovani uzaviena se Zakladni Skolou

a mateiskou Skolou Ostrava — Hrablivka, Krestova 36A, piispévkova organizace ze dne
21. 8. 2015

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zikona muZe fFeditel $koly/Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Pripadné pripominky zaSlete na adresu Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 70200 Ostrava, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu/na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $Kkolni
inspekece.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jarmila Spanihelova, $kolni inspektorka Mgr. Jarmila Spanihelova, v. r.
Mgr. Iveta Galuskova, Skolni inspektorka Mgr. Iveta Galuskova, v. r.
Be. Oldiiska Kienkova, kontrolni pracovnice Be. Oldriska Krenkova, v. r.

V Novém Jicin¢ 21. bfezna 2016



Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Lenka Miynkova, feditelka Skoly

V Ostravé 24. 3. 2016
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Ing. Linda Foltynova, v.r.
Jjednatelka spolecnosti Materska
Skola PRIGO, s.r.o.,

povérena reditelkou skoly
K prevzeti inspekcni zpravy



