Hodnoceni koncepce skoly

a dlouhodoby plan

- koncepcni zaméry a ukoly
v obdobi 2017 — 2019




Méam-li se ohlédnout za svym uplynulym Zestiletym obdobim ve funkci feditelky ZS a MS
Jarcova, musim nekompromisné fici, Ze se toho za ta |éta opravdu hodné zménilo. Nejde jen
o0 zmény materialni a personalni, ale celkova uroven skoly se hodné posunula vpfed.

Kdyz si prectete v mé koncepci skoly, z roku 2013, jaky byl muj pfichod na tuto Skolu, mj
prvni dojem, uvédomila jsem si, Ze v takovych podminkach nemohou byt vzdélavany déti ani
zaci. Nebudu se dlouze rozepisovat, co zde bylo a nebylo, dlleZité je, co jsme od té doby
vybudovali, co je nyni a co jesté hodldme vybudovat. Jak to zde pfi mém pfichodu na skolu
vypadalo, je zaznamendano v koncepci skoly z roku 2013.

Nyni k jednotlivym oblastem Skoly:

1. CAST MS:

MS méla v roce 2011 pouze jedno oddéleni a to je$té pFeplnéné. | kdy? kapacita této tidy
byla 25 déti (na vyjimku), pro celou vesnici to nestacilo, a tak mnohdy rozcileni rodice, Ze
rodici ¢asto vznikaly rozepFe, pro¢ zrovna moje dité se nedostalo do MS. Nechtéli slyet, Ze
se musime pfi prijimani déti fidit danymi kriterii, a tak stale vice naléhali na zfizovatele, aby
se MS rozsitila. Nebyla to jednoduchd situace, néktefi zastupitelé obce byli razantné proti,
kladli néam otazku: " Co kdyz déti v budoucnu ubyde?" Co potom s ptistavenou ¢asti? A znovu
jsme museli pfehodnocovat, zda o pristavbu usilovat ¢i nikoliv. Nakonec bylo rozhodnuto
kladné - rozsifime ¢ast MS piistavbou.

Stavba zapocala v listopadu 2014. Jelikoz se stavilo za provozu Skoly, museli jsme zafidit
bezpecnost déti, Zak( i obcan(, ktefi do budovy chodili. Pracovnici stavebni firmy byli vsak
velmi solidni a ve vSem nam vychdzeli vstfic. Dobra spoluprace byla oboustranna.

A tak nam doslova pfed ocima rostla nova budova. Byl to velky zaZitek pro vsechny, ale
hlavné pro déti, které vse peclivé sledovaly. Vidyt mit velky jefab vedle skoly a sledovat, jak
pracuje, Slo krasné vyuzit i pfi vyuce. Vyvoj stavby je peclivé zdokumentovan.

V Cervenci 2015 byla stavba zkolaudovana a predana zfizovateli. A nyni uz bylo vSechno na
nas, pracovnicich skoly, abychom zafidili vybaveni, potfebnou dokumentaci a tak dale, aby
nové oddéleni MS mohlo byt od 1.9. 2015 v provozu. Kapacita MS nam tak vzrostla z 25 déti
na 38 déti. lhned byla naplnéna nejen détmi z Jarcové, ale i z ptilehlych obci.

Kromé nového oddéleni MS vznikla v nové piistavbé také herni mistnost , "mala télocviéna",
coz jsme velmi uvitali, jelikoz doposud Zdaci museli na hodiny TV dochdzet do sdlu KD
Jarcové, kde nebyly zcela vyhovujici podminky pro vyuku TV.



Ve Skolnim roce 2015/2016 jsme ovérovali novy chod skoly, vylepSovali , postupné
vybavovali a pofizovali hracky a didaktické pomUcky.

V soucasné dobé pracuji v MS celkem &tyfi ucitelky. Dvé piisobi ve t¥idé Kotatek (mladsi déti)
a dvé puUsobi ve tfidé Ovecek (starsi a predskolni déti).

RovnéZ cvicici mistnost byla dokonfena dfevénym oblozenim. Nakoupili jsme sportovni
potfeby a zafizeni. Pro cvilici vefejnost zde byla vybudovdna $atna. Jsme radi, Ze tato
"minitélocvicna" je vyuZita i jinak a muze ve vecernich hodinach a o vikendu slouzit také
verejnosti k riznym sportovnim aktivitam.

Zaroven nam pribyly i krasné venkovni hraci prvky i pred Skolou a pod Skolou bylo obnoveno
hristé. V ramci projektu "zabezpeceni skoly" jsme mohli dokoncit nové oploceni objektu, déle
byla provedena Uprava zelené a zpevnéni breh(.

Ve skolnim roce 2016/2017 bylo v plvodni ¢asti budovy zrekonstruovano socialni zafizeni
pro déti tak, aby vyhovovalo hygienickym pozadavkidm pro jiz dvouleté déti.

Cast ZS prosla nékolika rekonstrukcemi. Ve $kolnim roce 2011/2012 to byla
rekonstrukce feditelky a sborovny zaroven, rekonstrukce skolni druZiny a rekonstrukce
kancelare skoly.

Ve Skolnim roce 2012/2013 to byly rekonstrukce jednotlivych tfid.

Zakladni sSkola se nachdzi v prvnim patfe budovy Skoly. Tvofi ji dvé tfidy: I. tfida
zahrnuje 1. a 2. ro¢nik a Il. tfida zahrnuje 3.,4. a 5. rocnik. Ttidy byly zrekonstruovany a
zmodernizovany jiz v roce 2012. Il. tfida ma také interaktivni tabuli a do budoucna bychom
chtéli pofidit zmodernizovat ICT techniku a zakoupit nové PC.

Chceme neustdle zlepSovat vybaveni skoly pro nazornost a efektivitu vyuky,
aktualizovat ucebni pomucky, doplfovat knihovny a modernizovat vybaveni jednotlivych
soucasti Skoly.

JelikoZ ndm neustdle zZak( pribyva a zacind byt nelnosné ucit tfi rocniky naraz pfi velkém
poctu 24k, rozhodli jsme se ve spolupraci se zfizovatelem na rekonstrukei stavajici ZS. V 1été
2018 probéhne prestavba, kdy ke dvéma stavajicim tfidam pribude jesté jedna tfida. Od
Skolniho roku 2018/2019 bude organizace vyuky upravena takto:

I. tfida - 1. rocnik
1. tfida - 2. a 3. ro¢nik

Il. tfida - 4. a 5. rocnik



Ve tfidé 1. ro¢niku bude zaroven oddéleni sSkolni druziny, jelikoZz nedisponujeme dalSimi
mistnostmi. Rovnéz kanceldr Skoly bude premisténa a usilujeme také o modernizaci
socidlnich zafizeni a vybudovani bezbariérového pfistupu do prvniho patra budovy. Proto
usilovné pracujeme na projektu ve spolupraci se zfizovatelem a Mikroregionem
Valasskomezifi¢sko. projekt by mél byt vyhodnocen na jare 2018.

Il. SPOLUPRACE S RODICI A VEREJNOSTI

SnaZzime se udrZovat na Skole vstficny a respektujici komunikacni systém, zahrnujici
pedagogy, déti i rodie a verejnost.

JelikoZz ndm nase "mala Skola" umoznuje realizovat Skolu "rodinného typu", kde se témér
vSichni zndme a snazime se détem vytvofit "rodinné prostredi”, jak jen to jde, spoluprace s
rodici je na velmi dobré urovni. S nékterymi rodi¢i komunikujeme témér denné.

Rodice velmi oceriuji plynuly pfechod predskolaki do 1. ro¢niku ZS. Diky spoleénym akcim,
vyletdim a neustalého styku v jedné budové, jiz malé déti znaji viechny pedagogy jak MS tak i
ZS, pfechod na ZS proto neni né tak razantni zména. Pfejdou pouze z "pfizemi" do "prvniho
patra" a necini jim Zadny problém zaclenit se do kolektivu, jelikoZ kolektiv byvd témér ve
stejném slozeni jako v MS. Daleko dfive také pFivykaji na pani ucitelku a systém vyucovani.

Denné také aktualizujeme webové stranky, kde je moiné mimo jiné najit také aktualni
informace pro rodi¢e, domaci Ukoly pro Zaky a jiné potfebné zpravy.

Se Skolou také velmi uUzce spolupracuje Spolek rodi¢i a pratel Skoly. Bez jejich pomoci
bychom se neobesli pfi nékterych velkych akcich jako je napf. Vanocni jarmark, Den déti a
podobné. Spolek rodica také prispiva na didaktické pomucky pro skolu, na dopravu déti na
Skolni vylet, jizdné do solné jeskyné, na povinnou plaveckou vyuku a dalsi akce.

Velmi Uzce spolupracujeme také se zfizovatelem sSkoly, spoluvytvafime a pracujeme na
projektech k ziskani dotaci z fondd EU, podilime se na kulturnim Zivoté obce, déti a Zaci
vystupuji na rlznych akcich, jako napt. Beseda se seniory, Vitani ob¢anka, Zpivani koled u
vanoc¢niho stromu a jiné akce.



IV. STRATEGIE A PLANY

JelikoZz se na nasi Skole porad néco déje, prestavuje se, inovuje a méni, musime neustale

aktualizovat strategie a plany SVP pro predskolni vzdélavani i pro zakladni vzdélavani tak,

aby byl v souladu s RVP.

V budoucnu jesté planujeme

- zpracovat jasnou a realnou koncepci rozvoje skoly a strategii pro jeji naplnéni, pribézné ji

vyhodnocovat za Ucasti vefejnosti a zfizovatele, na zakladé zpétné vazby ji doplfiovat

vytvorit ucinny a srozumitelny systém autoevaluace Skoly,

vytvofit a udrZovat na Skole vstficny a respektujici komunikacni systém, zahrnujici
pedagogy, déti i rodice a verejnost,

spolupracovat se ztizovatelem na kulturnim Zivoté a projektech obce,

pracovat na tvorbé projektl k ziskani dotaci z fondi EU (vybavenost Skoly,
mezinarodni spoluprdce, profil regionu),

zlepSovat vybaveni Skoly pro nazornost a efektivitu vyuky, aktualizovat ucebni
pomlcky, doplfiovat knihovny, modernizovat vybaveni jednotlivych soucasti Skoly,
zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnikl na fizeni a zlepSovani
prace Skoly,

hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP,

zajistit podil pracovnikl na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni Skoly, delegovat
vykonné kompetence na co nejnizsi urovné fizeni,

pravidelné vyhodnocovat personalni rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstrarfiovani,
zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogu a vékové struktury.

1. OBLAST VZDELAVANI

vytvofit srozumitelnou, zajimavou a readlnou vzdélavaci nabidku, kterda bude vékové
pfimérena,

vénovat pozornost rozvoji ctenarské, matematické a socialni gramotnosti,

zajistit rovné prilezitosti pro vSechny déti (zaky), systematicky identifikovat
individualni potieby déti pfi vzdélavani, spolupracovat s odbornymi pracovisti,
vytvofit vlastni strategii prace s détmi s potfebou podplrnych opatreni,
vyhodnocovat jeji Ucinnost,

zaméfit se na podporu funkénich gramotnosti u Zzak(, zejména ve ctenarské,
matematické, socialni, prirodovédné, informacni gramotnosti a ve schopnosti
komunikace v cizich jazycich,

evidovat zaky s potfebou podplrnych opatfeni, zajistovat jim Gcéinnou individualni
péci, v pfipadé nutnosti ve spolupraci s poradenskym zarizenim,

sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnik( a ovliviiovat jeji rlst, uplatiovat ve
vyuce nové alternativni metody, smysluplné vyuzivat a sledovat DVPP, zamérovat
samostudium pedagogl a vytvaret pro né podminky,



prabéiné pracovat na inovacich skolniho vzdélavaciho programu a na strategiich jeho
rozvoje, na zakladé zkuSenosti pracovnik( a pozadavkd rodicu, v zavislosti na skladbé
zak(, identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky skoly,

systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a
sledovat Uspésnost ucastnik(l vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice
zdrojua, analyzovat divody neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni netspésnosti,
zejména u zakd, ktefi dlouhodobé vykazuji vysokou miru nedspésnosti,

vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich ndvykd, pohybovych
dovednosti a télesné zdatnosti déti a zak(, v rdmci prevence se zaméfit na prevenci
rizikového chovani déti a ZzakU (uzivani navykovych latek, Sikana apod.).

podporovat rozvoj vzdélavani v informacéni gramotnosti a jazykové gramotnosti,
vyhodnocovat dosazenou Uroven a vysledky vzdélavani,

individudlni pfistup k détem chapat jako soustavné ziskavani informaci o vysledcich
kazdého ditéte, jejich vyhodnocovani a volbu dalSich postupl, ovérovani jejich
ucinnosti,

2. OBLAST SOCIALNI

vytvaret ve Skole pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprdce, pfijemného a
bezpecného prostredi pro déti, pracovniky Skoly a rodici,

vytvaret Skolu rodinného typu, kde se vSichni znaji a pomahaji si

vytvaret systém efektivnich opatreni k prevenci vsech forem rizikového chovani,

vést déti k mordlnim hodnotdm a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k pfirodé
rozvijet environmentalni vychovu,

dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném pUlsobeni,
prohloubeni zdjmu rodicli o déni ve skole,

trvale posilovat pocit soundleZitosti se skolou,

zohlednovat vnéjsi prosttedi (socidlni, regionalni),

odstranovat socidlni, zdravotni a bezpeénostni bariéry,

zpracovat a vyhodnocovat koncepci domaci pripravy,

spolupracovat i s dalSimi partnery pfi vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména zajmové
¢innosti.

V. CILE

zpracovat konkrétné formulovanou vizi Skoly, se kterou se pedagogové, rodice a
zfizovatel ztotozni,

rozvoj podminek ke vzdélavani — ekonomické zdroje, kulturnost a vybavenost
prostredi, hygiena,

preventivné predchazet problémidm pomoci neustalé udrzby budovy Skoly,

zamérit se na Skolu a jeji okoli z hlediska estetické vychovy,

usilovat o ziskani dalsich financ¢nich prostfedklli pomoci nejriznéjsich projektd a
grantd,

zvysit objem prostiedk( ziskanych vlastni hospodarskou ¢innosti a od sponzord,



- zvysovani kvalifikovanosti pedagogl, rozvoj pedagogickych dovednosti pedagogl a
odbornych znalosti pracovnikt skoly, vyuZivani znalosti ze speciadlni pedagogiky,

- rozvoj podplrné, poradenské a konzultaéni cinnosti Skoly zdk(m, zadkonnym
zastupcim,

- rozvoj tymové spoluprace a kolegialnich vztaht ve Skole,

- rozvoj informaéniho systému a prezentace sSkoly, public relations

- systematicky budovat skolni poradenské pracovisté, ve kterém budou pUsobit urceny
pedagog jako zastupce vychovného poradce a zdstupce S$kolniho metodika prevence,
usilovat o zajisténi odbornych sluzeb dalSimi pracovniky,

- zajistit potfebné vzdélavani pracovnikll a metodickou podporu pedagogt, ktefi se
podileji na vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zak({ nadanych,
metodickou podporu vychovnych poradcli a skolnich metodik( prevence, asistent(
pedagoga a dalSich pedagogickych i nepedagogickych pracovnik(, ktefi se podileji na
zajistovani podplrnych opatieni ve vzdélavani zak,

- posilit kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb zejména zajisStovanim soucinnosti
Skolskych poradenskych zafizeni a Skolnich poradenskych pracovist,

- poradenské sluzby Skoly zaméfit zejména na poskytovani podplrnych opatfeni pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, sledovani a vyhodnocovani ucinnosti
zvolenych podplrnych opatreni, prevenci Skolni nedspésnosti, kariérové poradenstvi,
podporu vzdélavani a zacleriovani zakl z odliSného kulturniho prostiedi a s odlisSnymi
Zivotnimi podminkami, podporu vzdélavani zak( nadanych, péci o Zaky s vychovnymi
¢i vzdélavacimi obtizemi, vytvareni pfiznivého socidlniho klimatu pro pfijimani
kulturnich a jinych odliSnosti, v€asnou intervenci pfi aktudlnich problémech u
jednotlivych zakud a tfidnich kolektiv(i, pfedchazeni véem formdam rizikového chovani,
prabéiné vyhodnocovani ucinnosti preventivnich programid, metodickou podporu
uciteldm, spolupraci a komunikaci mezi skolou a zakonnymi zastupci,

- podporovat dovednost samostatné prace zaka, vyuzivat ji jako vychodisko vzdélavani

- vytvofit systém vedouci k ucinnéjsi vychové v oblastech ekologie, rasové a
nabozenské snasenlivosti, xenofobie, Ucty k lidem a k pfirodé, k vytvarenym
hodnotam,

- vytvaret pfiznivou atmosféru, uplatnovat individualni pristup k odliSnym potifebam
kazdého ditéte, alternativni postupy,



zamérovat se na socialni a osobnostni rozvoj déti, tvofivost, samostatnost,
sebevzdéldvani, schopnost dialogu,

preventivné predchdazet kazeriskym problém(im — wvytipovani problémovych déti,
spolecné pusobeni, véas informovat rodice,

zamérit se na prevenci rizikového chovani,

2. OBLAST MATERIALNE TECHNICKA

kazdorocné urcovat priority ve vybavovani vsouladu shospodarnym, ucelnym
cerpanim rozpoctu, zkvalitiovat vybaveni tfid,

ve Skole vytvaret pozitivni klima vlastnim prostfedim, Cistotou, estetickou Upravou
prostor Skoly i okoli,

zajistovat bezpecné prostredi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky
vyvoj vsech ucastnik(i vzdélavani,

vytvorit bezpecné prostredi pro redlnou bezpecnost fyzickych osob, jeho Ucinnost
pravidelné provérovat,

zajistit obnovu ICT vybavenosti,

ziskavani sponzorll na konkrétni akce Skoly, zvysit podil dalSich osob na financovani
Skoly,

zamérovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fondl a projekt(
vyhlaovanych MSMT.

3. OBLAST PERSONALNI

zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického tymu,

podporovat zapojeni pedagogt do narodnich a mezindrodnich projekt(,

provadét systematické hodnoceni prace pedagogu, zajistovat jim zpétnou vazbu o
kvalité jejich prace, planovat jejich profesni rozvoj,

podporovat aktivitu pedagogl v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace,
promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podnécovat
jejich rozvoj,

motivovat zaméstnance prihlednym a jasnym systémem vyplaceni mimotarifnich
slozek platu, moznostmi odborného rozvoje,

vypracovany kontrolni systém uplatfiovat ve vSech oblastech ¢innosti Skoly, hodnotit
profesionalitu pristupu zaméstnancd k plnéni pracovnich povinnosti, pfistup
k potfebam rodicl a Zaku, vzajemnou spolupraci pedagog,

v systému odmériovéni podporovat realizaci SVP,

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfit na spolecné vzdélavani celého
pedagogického tymu, dale se zaméfit na ziskdvani opravnéni k vykonu
specializovanych ¢innosti.



- ziskavat a zvySovat kladny hospodarsky vysledek Skoly z obecni dotace a vyuzivat ho
pro rozvojové programy Skoly nebo pro fond odmén pracovnik( Skoly,
- spolupracovat s obci pti financovani oprav budovy a zafizeni skoly,

5. OBLAST INFORMACNICH SYSTEMU A KOMUNIKACI S
VEREJNOSTI

- spoluprace s okolnimi Skolami, vyména zkuSenosti pedagog, spolecné akce,

- vytvofit pravidla pro efektivni komunikaci s rodici pro dosazeni vyssi otevienosti Skoly
a maximalni vyuziti potencialu rodict pro chod skoly,

- identifikovat mozné partnery pro zajisténi provozu skoly, analyzovat jejich moznosti,
konzultovat s nimi a vyuZivat je v maximalni mozné mire,

- zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly, vysSit pocet
prispévkl Skoly do obecniho tisku (prace zaka, ¢lanky pedagogl, skolské rady)

- prezentace Skoly, vytvareni image,

- stala obnova a aktualizace internetovych stranek skoly,

- vysoka vécna i formalni Uroven vystupl ze skoly (vyrocCni zpravy, info v tisku, na
internetu),

- vytvareni pozitivniho obrazu o Skole — prezentace Skoly, propagace v médiich, akce
pro pedagogy, akce pro Sirokou verejnost.

Koncepcni zaméry projednat se Skolskou radou a zfizovatelem.
Vypracovala: Mgr. Eva JaniSova

feditelka Skoly

Jarcova 1. 9. 2017



