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Misto inspek¢ni Cinnosti Benesova 585, Trebic

Inspekéni Cinnost na misté 6.,7.a1l. - 13. 2. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cmnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich piredpist:

pism. b) zistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle
piislusného $kolniho vzd¢lavaciho programu,

pism. c) zistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi ptedpisy a rdmcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Zakladni skola Ttebi¢, Benesova 585 (dale skola) vykonava Cinnost zikladni Skoly, skolni
druziny, Skolntho klubu a Skoli jidelny v souladu se zipisem v rejstitku kol a Skolskych
zafizeni. V dob¢ inspekéni Cinnosti vzdélavala Skola 711 zakd, z toho 80 ziki s potfebou
podptrnych opatieni a 2 nadané zaky. Ve skohi druziné (dale ,druzina®) se vzd€lavalo
v 11 oddélenich 290 ucastnikii zajmového vzdélavani a Skoli klub (,dale” klub) evidoval
72 Gcastnikt ve 14 zayjmovych krouZcich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce Skoly je pravidelné aktualizovana, cilené se zaméfuje na podporu vsestranného
rozvoje zaku vCetné tUzkého propojeni se stanovenymi strategickymi cili zajmového
vzdélavani. Vzdelavaci nabidka umoziuje realizaci vychovné vzd€lavacich, kulturné
spolec¢enskych nebo zajmovych akci, které vytvati podminky pro rozvoj osobnosti zakd,
podporu jejich potieb, zajmi a G¢elného traveni volného ¢asu. Dlouhodobé jsou napliiovany
cile v oblasti podpory vyuky cizich jazyku a télesné zdatnosti, k ¢emuz jsou organizovany
tiidy zaméfené na podporu nadani a zdjmu ziku v téchto oblastech. Posun nastal v oblasti
rozvoje digitdInich kompetenci. Nové ma Skola k dispozici vicet¢elovou ucebnu pro vyuku
informatiky s Sirokym rozsahem technického vybaveni a moznosti jejiho vyuzivani
i v Zajmovém vzdélavani.

Nastavené cile podporuje informaéni systém Skoly. Vyuwzivanim riznych informa¢nich
kanali funkéné zajiSt'yje prenos informaci mezi vSemi UCastniky vzdélavani. Ke zlepSeni
pfenosu informaci Vv zajmovém vzdélavani mezi pedagogy a zakonnymi zastupci piispélo
zavedeni nového elektronického systému. Poztivné se projevuje iV omlouvani ucastniki
a efektivn€j$i organizaci jejich odchodu.

Pii fizeni Skoly je feditelem podporovana aktivni spoluicast pedagogl, K ¢emuz sméfuje
nastavena organiza¢ni struktura Sucelhym delegovanim kompetenci na dalsi pedagogické
pracovniky. Cinnost vedoucich uéitelii se poztivné projevuje v jejich hospitaéni &innosti,
pfenosu informaci a vyukovych materialii. Absence vzijemnych hospitaci se sdilenim
vzdélavacich metod a forem se negativné projevila i ve sledovanych hodinach. Rizeni
zajmového  vzd€lavani feditel plné delegoval na vedouci vychovatelku, ktera
na pravidelnych tydennich schiizkach koordinuje ¢innost, provadi spoleéné s pedagogy
vnitini  evaluaci a spole¢né jsou vytvareny podrobnéjsi plany ¢mnosti.

Vedeni skoly pravideln¢ monitoruje kvalitu pribéhu vzdélavani, efektivita piijatych opatfeni
neni ale systematicky sledovana. Hospitaéni ¢innost neni dostatené zaméfena
na uplatiovani  podptrnych opatfeni zaka piimo ve wvyuce. Nesystematické je
vyhodnocovani adaptacnich plani za¢iajicich uciteld.

Reditel podporuje profesni rozvoj zaméstnancti a uplatiiovani aktudlnich vzd&lavacich
trendt ve vyuce, vytvafi rovnocenné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikt, které bylo realizovano s ohledem na zvolenou strategii Skoly a nabidku
vzdélavacich instituci. Poztivné se projevilo Ve vyuzivani digitalnich technologii a vedeni
tiidnickych hodm.

VSestranny rozvoj zakli a UCastniki zajmového vzdélavani podporuje zkvalitiio vani
materidlniho zazemi. Vyuzivana je badatelska laboratof, viceti¢elova venkovni ucebna,
sportovni areal, odborné ucebny, cvicna kuchynka sSici dilnou, Skolni dilna, 3D tiskové
centrum, Skolni knihovna, $kolni divadélko atd.
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Prostory vyuzivané k zajmovému vzdé€lavani, samostatné i Skolni, umoziuji Siroky rozsah
¢innosti ucastnikti dle jejich zajmi a potfeb. Organizovano je 31 zajmovych krouzkd, coz
nadstandardné podporuje zijem anadani uCastnikl, cilené také prispiva ik prevenci
socialné patologickych jevil.

Prostory Skoly jsou esteticky a didakticky podnétné, vyzdoba svéd¢i o tviiréi ¢innosti zakh
I GCastnikt zajmového vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované hodiny probihaly v podnétné pracovni atmosféfe a vzajemné komunikaci
mezi vyuCujicimi a zaky. Zvolena struktura hodin podporovala vétSinou jasné stanoveny
vzdélavaci cil. Pozadavky kladené na zaky byly piiméfené a srozumitelné jejich veku,
navazovaly na jejich znalosti z predchazejicich hodin i osobni zkuSenosti Vyuka
se vyznacovala respektovanim pfedem dohodnutych pravidel. V zavéru hodin probéhlo
shrnuti vyulujicimi. Zaci se v nékterych hodinich vyjadiili, zda se jim ve vjuce dafilo, &i ne,
ojedinéle s konkrétnim zhodnocenim i sebehodnocenim, bez vzajemného hodnoceni.

Na prvnim stupni vyucujici vyuzivali frontalni vyuku, kterou tc¢elné dopliovali samostatnou
praci zaku, ¢innostmi v malych skupinach a ve dvojicich, ¢imz byla podporovana tymova
avzajemna spoluprace. Casté stfidani Cinnosti, vyuzivani didaktickych pomiicek a her,
relaxacnich cviCeni 1 pfilezitostné vyuziti vypocetni techniky podporovalo aktivitni zapojeni
7zakt. Na zakladé¢ ovéfeni dosaZenych znalosti a dovednosti vyucujici ziky pozitivné
motivovali a hodnotili, pifpadné ucivo vhodné dopliovali, coz pfispivalo ke zvySené
efektivit¢ uceni. Vyuzti diferenciace smérem k individualit¢ 2zaka bylo zaznamenano
ojedingle. Ueln& probihala spoluprace vyucujicich s asistenty pedagoga.

Ve vybéru uCinnych vychovnych a vzdélavacich strategii Vv jednotlivych pfedmétech
na druhém stupni postupovali vyucujici rozdilné. VétSinou byli Zaci vedeni k samostatnosti,
K feSeni ukoli s vyuzitim vhodnych strategii, coz podporovalo jejich aktivni zapojeni.
Podnétné bylo ziskavani informaci v logickych souvislostech, v ndvaznosti na piedchazejici
znalosti, dovednosti, situace zrealného zivota a propojovani mezipiedmétovych vazeb.
Volené metody aformy podporovaly samostatné objevovani poznatkd, aktivitu, kritické
mySleni a schopnost spoluprace. VyuCujici poskytovali zakim efektivni zpétnou vazbu.
Vywita byla prace schybou. Sledovdna byla i préce s textem podporujici éteni
s porozuménim. Efektivitu vzdélavaciho procesu vétsSinou podpofilo Casté stfidani ¢mnosti,
propojeni vykladu nového udiva s redlnymi Zivotnimi situacemi. UGelnd byla zatazovana
prace S nazornymi pomickami. Vyuka cizich jazyki byla vhodné dopliovana praci
S cizojazy¢nym textem s uCelnym vyuwzitim piipravenych pomicek a didaktické techniky.
Ve vétSiné hodin byli Zici vedeni ke spolupraci ve dvojicich ¢i skupinach, ale bez vyuZziti
vzajemného hodnoceni a diferenciace ¢innosti s ohledem na moznosti a studijni pfedpoklady
jednotlivych zakd. Sledovany byly ihodiny s aktivni roli vyuCujicich s minimalnim
motivacnim efektem, a v disledku toho s pasivnim piistupem Zaki.

Zaymové vzdélavani probihalo v souladu s jeho vzdélavacimi programy. Sledovana byla
projektova vyuka (Krajinou ctnosti, Druziny venku a Jsme kamarddi — metodou Persona
Dolls). Zaznamenany byly STEM aktivity s ucelem podporovat u ucastnikt vzdélavani
Kladny vztah k védé a technice prostfednictvim hry. V krouzku keramiky byli nejmladsi
ucastnici vedeni k rozvoji jemné a hrubé motoriky. Sledované ¢innosti probihaly ve vstiicné
pracovni atmosféfe, za vyrazné¢ spoluprace pedagogii zijmového vzdélavani, pedagogi
zakladni Skoly a respektu k Gcastnikiim. Vyuwzita byla pfirozena komunikace a dodrzovani
nastavenych pravidel. Nabidka aktivit byla pestrd, s ohledem i na mnoZstvi nabizenych
zijmovych krouzkti (napf. Antistresové malovani, Hbity jazycek, Sperkatska dilna
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nebo Rytmy celého svéta) a svym zaméfenim vhodné navazovala na oblast zakladniho
vzdélavani. Jednotlivé zijmové aktivity byly Casové vyvazené, vychazely z individualnich
potieb azajmu uGlastnk(. Ugastnici byli v pribéhu vzdélavani téelnd motivovani
K jednotlivym cCinnostem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Nastaveny systém zjiStovani vysledkd vzdélavani zakt vychazi ze strategickych cilii Skoly.
Vysledky vzdélavani zakt jsou pravidelné jsou sumarné vyhodnocovany na jednanich
pedagogické rady, metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi Chybi podrobnéjsi
analyza s nastavenim opatfeni a sledovani jejich efektivity s vyhodnocovanim pokroku
jednotlivych zak.

Sebehodnoceni 7akli je v procesu hodnoceni vysledkii vzdélavani uplathovano spiSe
okrajové, coz pretrvava od posledni inspek¢éni ¢innosti.

Uroveii vzdélavani zaki ve vztahu ke stanovenym cilim $kola hodnoti réznymi evaluaénimi
nastroji ve wvybranych ro¢nicich. Realizace internich srovnavacich a externich testl
se zamétuje na zjiStovani vzdélavacich vysledkl zaku, jejich studijnich predpokladd, teélesné
zdatnosti, noveé také méfeni ptidané hodnoty zakt. Metodické sdruzeni a pfedmétové komise
vysledky wyhodnocuji, na zikladé¢ ¢ehoz stanowvuji opatfeni ¢i doporuceni zakonnym
zastupcim K zafazeni zaku do tfid se zaméfenim na vyuku cizich jazykt ¢i sport.

Interni informaéni  systtm Skoly umoznuje vSem pedagogim sdilet informace
o0 individualnich potfebach zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami i o0 Zacich nadanych,
metodické a organiza¢ni materialy k ¢innosti Skoliho poradenského pracovisté. I pies tyto
skuteCnosti nebyla realizace podpirnych opatfeni v pribéhu hodnocenych vyucovacich
hodin zejména na druhém stupni zakladni Skoly vzdy zaznamenana. Systém sdileni
informaci mezi jednotlivymi pedagogy Vv této oblasti neni efektivni. Vzdélavaci vysledky
7akl se specialnimi vzdélavacimi potiebami Skola sleduje, nedostate¢né je vyhodnocovéani
ucinnosti stanovenych podpilirnych opatieni.

Prevence rizikového chovani zaki je realizovana jako souCast vzdélavaciho procesu formou
mtervennich programii a projektd. Rizkovym jevim se vyuCujici vénuji v prib&hu
vzdélavani v jednotlivych predmétech. Primarni prevence je nedinou soucasti tiidnickych
hodin dle nastavené strategie. Aktudlni problémy (psychické problémy, vzijemné vztahy,
zaskolactvi, mobilni telefony) jsou feSeny nové i s pusobenim krizového interventa, sdileni
a nastavovani opatieni pfi feSeni téchto problémi neni zcela efektivni.

Vysledky vzdélavani zakl lze hodnotit 1 z vystupii riznorodych projektl, které Skola
organizuje. Skola vénuje pozornost zpracovani i vyhodnoceni projektl, coZ je patrno
I z vystuptt podilejicich se na vytvarfeni estetického prostiedi $koly. Inovace materidlniho
zazemi podporuje realizaci badatelskych projektd, rozvoj digitalnich kompetenci zakd,
podporu mezipiedmétovych vztahii (projekt Filmovy klub). Podporovéana je tvlir¢i ¢innost
7akl, coz doklada jiz n€kolk vydani edic Mluvte s ndmi, vydavanych v souvislosti
s vyro¢imi riznych historickych, sportovnich udalosti kdy Zzaci zpracovavaji osobni
vzpominky UCastniki. Podnétné jsou aktivity Skolni knihovny (projekty, tematicky
zaméfené¢ workshopy pro kazdou tiidu, Ctendiské vyzvy, literarni Cajovna).

Kvalitu poskytovaného vzdélavani v oblasti vyuky cizich jazykl ucelné podporuji vytvofené
arozvijené zahrani¢ni partnerské vztahy, mezinarodni projekty, vyuzti rodilého miuv¢iho
ve wuce, podpora zaka ke slozeni certifikovanych zkousek atd.
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Diraz kladeny na vSestranny rozvoj Zdka se poztivné projevuje v podpofe télesné zdatnosti
zakl. Realizovany jsou sportovni krouzky a pravidelné sportovnich aktivity, zkvalitiio vano
je sportovni zazemi.

Zaci jsou Uspé$né motivovani pro u¢ast v mnohych védomostnich a sportovnich soutéZzich
a olympiddach, ve kterych zaznamenali uUspéchy na rlznych {rovnich, véetné
celorepublikové. Skola nabizi nadstandardni mnozstvi krouzkii z réiznych oblasti.

Pozitivné v mnoha oblastech se také projevuje spoluprace s Sirokym okruhem partnerti. Zaci
se vyjadiuji k déni ve $kole prostiednictvim Zikovského senatu, organizuji rozlicné aktivity
pro zaky Skoly, partnerské organizace 1 vefejnost.

Vzdélavaci vysledky ucCastniki  zdjmového vzdélavani jsou pribézné projednavany
a vwyhodnocovany na pravidelnych pracovnich schiizkach pedagogt. Ugastnici zajmového
vzdélavani dosahuji velmi dobrych vysledki zejména v oblastech mnoha nabizenych
zajmovych krouzkd, kde se mohou na zikladé vlastni volby rozhodnout, jakym smérem Sse
budou na zakladé svych zajmi a schopnosti déle rozvijet. Druzina se dale pravidelné
zapojuje do riznych projekti arozviji spolupraci s dalsimi subjekty, coz podporuje aktivity,
ktere prispivaji k rozvoji ucastnikil.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od minul¢ inspekeni ¢mnnosti doslo ke zlepSeni materidlné technickych podminek Skoly,
coz se poztivné odrazi v kvalit¢ poskytovaného vzdélavani véetné zijmového
vzdélavani, zejména v oblasti digitdlnich technologii.

Silné stranky

— Kbvalitné¢ vybavené prostory pro zijmové vzdélavani, propojena Cinost se zdkladnim
vzdélavanim, Siroké spektrum c¢mnnosti umoziuje podporu rozvoje osobnosti zakl
Vv riznych oblastech a G¢elné vyuziti jejich volného Casu. (4.4)

— Vywivany systém interniho a externtho testovani a analyza zskanych vysledku. (5.2)

— Realizace riznorodych Skolich 1 mimoskolnich aktivit cilené podporuje rozvoj
vzdélavacich kompetenci zaki, piispiva k 0¢nné prevenci projevi rizkového chovani
a celkovému rozvoji osobnosti zaki. (5.3)

— Pretrvava u¢elné vyuwziti projektové vyuky zvySujici kvalitu a nazornost zakladniho
vzdélavani a rozvoj vzdélavacich kompetenci zakd. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Absence piilezitosti pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaka. (4.2)

— Nedostate¢na diferenciace vyuky s ohledem na vyuziti vzdélavaciho potencidlu
jednotlivych zaka. (4. 2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Cilen¢ se zamétit se na veétsi podporu sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni ziki
a vytvorit strategii v této oblasti.

Zatazovat diferencované Ukoly v pribéhu vzd€lavani zohlednujici individualni vyvoj
zaku, jejich rozdiné studijni predpoklady a pracovni tempo zaka.

Zkvalitnit  ¢innost  $kolniho  poradenského  pracovisté v oblasti  sdileni  informaci
a wyhodnocovani podptrnych opatieni.

Vyuzivat vzijemné hospitace pedagogh s cllem sjednoceni a zkvalitnéni vzdélavacich
postupti, metod a forem ve vyuce.

Nastavit systtm vyhodnocovani adapta¢niho planu pro za¢inajici ucitele, a zkvalitnit tim
zpétnou vazbu v této oblasti.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly

ve

Ihiité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu

inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

O N Ok o E

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vize Z&Kladni Skoly Trebi¢, BeneSova 585, 2023-2027, ze dne 14. 7. 2023
Zapisy z porad vedoucich uciteli, $kolni rok 2024/2025

Adaptacni plan pro zaCiajici ucitele, platnost od 1. 9. 2024

Zapisy z provoznich porad, Skolni rok 2024/2025

Zapisy z metodickych sdruzeni, Skolni rok 2024/2025

Roc¢ni plan teditele Skoly, bez data vyhotoveni

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, s platnosti od 1. 9. 2024
Skolni  vzd&lavaci program ,Pratelskd Skola — Sance pro kazdého,
platnost od 1. 9. 2024

Zapisy z jednani pedagogického rady, skolni rok 2024/2025

Zapisy z metodickych schiizek, Skolni rok 2023/2024

Plan ¢innosti, Skolni rok 2024/2025, ze dne 2. 9. 2025

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti, $kolni rok 2024/2025

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2024/2025

Tiidni knihy v elektronické podobg, skolni rok 2024/2025

Skolni matrika v elektronické podobé

Krizovy plan, Skolni rok 2024/2025

Minimalni preventivni program, $kolni rok 2024/2025, ze dne 28. 8. 2024
Skoli program proti $ikanovani, $kolni rok 2024/2025
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19.  Strategie prevence a feSeni Skolni neuspésnosti

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ludmila Slanskd, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Koubkova, Skoli inspektorka

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

Mgr. Eva Simeckova, $kolni inspektorka

Mgr. Vladan Urbanek, skolni mspektor

10. 3. 2025
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