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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zikon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a wvysledkii vzdélavani poskytovaného
mateiskou Skolou, zakladni Skolou a Skoli druzinou podle Skolnich vzdélavacich programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programa pro predskolni, zikladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi
programy.



Charakteristika

Zakladni skola a Matetska Skola Perstejn, okres Chomutov (dale ,,Skola®) vykonava ¢innost
zakladni 8koly (dale ,ZS*), matefské Skoly (dale ,MS®), §kohi druziny a Skoli jidelny.
Vzdélavaji se zde déti a Zaci mistni, ale také dojizd&jici z blizkych obci. Symbol skoly, ktery
7aci sami navrhli, vyjadiujici spokojenost déti a zaku pii vzdélavani se odraz ve vizi jejiho
rozvoje.

V ZS se v dobé inspekéni &innosti vzdélavalo 167 zikd v deviti ro¢nicich. Evidovano bylo
23 7akt se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami, z toho tfi Zici se vzdélavaji podle
individudlnitho vzd€lavacitho planu. Zijmového vzdélavani se Ucastnilo 60 ucastnik
ve dvou oddélenich $kolni druziny. V MS bylo zapsano 47 déti rozdélenych do dvou tiid
podle veku. Z jejich celkového poctu je jedno dit¢ mladsi i1 let, 18 déti plni povinné
predskolni vzdélavani, jedno dit¢ z nich ma odloZzen zacatek povinné Skolni dochazky
0 jeden rok.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowych strankach www.zsperstejn.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola v souladu se svou vizi je $kolou otevienou, vytvaii vstiicné prostiedi pro vzdélavani,
podporuje uceni kazdého ditéte a zaka a jejich vSestranny rozvoj osobnosti Vénuje
pozornost rozvoji funk¢énich gramotnosti a klicovych kompetenci, vede déti a zaky
ke zdravému zivotnimu stylu, aktivnimu a smysluplnému napliiovani volného casu.

Reditel $koly po svém nastupu do finkce v roce 2018 analyzoval ¢nnost $koly, na zakladg
zjisténi stanovil koncepéni zaméry a dlouhodoby plan rozvoje Skoly, které se ve spolupraci
vSech aktéri vzdélavani dafi napliovat. Realizaci zaimér a postupné pnéni cilit kazdoro¢né
whodnocuje a pfijima postupy sméfujici ke zkvalitiovani pedagogického vedeni
i vzdélavaci ¢innosti $koly v nasledujicim obdobi. Prostrednictvim piidélenych kompetenci
zapojuje vedouci pedagogické pracovniky (vedouci ucitelka v MS, vedouci mimoskolniho
vzdélavani), ale i ostatni zaméstnance do napliovani dil¢ich tkoli souvisejicich sorganizaci
pedagogickeho procesu, s planovanim rozvoje a hodnocenim ¢innosti Skoly. Komunika¢ni
a informaéni systém 8koly je funkéni. V ZS je nastaven efektivni systém kontrolni
a hospitacni ¢innosti, pedagogickym pracovnkiim je poskytovana ucelna zpétna vazba,
jejich pravidelnd sebehodnoceni piispivaji ke zvySovani kvality vzd&lvani. V MS,
vzhledem ke zisténim z pribéhu vzdélavani v dobé inspekéni ¢innosti, je tieba zefektivnit
metodickou podporu poskytovanou ucitelkdm, zaméfit kontrolni a hospitacni ¢mnnosti
na pijimani u€mnéjSich opatieni ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu.

Koncepcni prace feditele Skoly se poztivné odrazi v zajisténi persondlnich podminek,
podatilo se vytvoiit spolupracujici a ke vzdélavani déti a zakl vstiicny pedagogicky sbor.
Reditel $koly se profesné rozviji, pedagogové v ZS si prohlubuji odborné kompetence
zaméfené na inovaci vzdélavacich procesu. Neéktefi z nich v ramci studia sméfuji k ziskani
potfebnych kvalifikaénich piedpokladi. Odbornost a zkusenosti pedagogli v ZS véetnd
efektivni metodické podpory poskytované fteditelem Skoly se vyrazné projevily v kvalité
hospitované wyuky. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic v MS probihd prevazné
prostiednictvim samostudia, nabidka vzd¢lavacich mstituci je vyuZivana sporadicky.
Efektivita vzdélavani je nizka, zejména v oblasti pedagogické diagnostiky a formativniho
hodnoceni.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté koordinuje vychovna poradkyng, kterd je zaroveti
Skolni metodickou prevence, specidlni pedagozkou a kariérovou poradkyni. Propojeni
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jednotlivych odbornych kompetenci odpovida potiebam $koly s nizkym poétem Zaka.
Efektivnost ¢innosti pracovisté zvySuje tzka spolupradce vychovné poradkyné s feditelem
Skoly. Nastaveny systém poradenskych sluzeb, rozsah 1 pfislhuSnd  odpovédnost
za specializované cinnosti je funkéni.

Ke ZlepSovani podminek vzdélavani prispiva aktivni vyuzivani mimorozpoctovych zdroju,
zapojeni Skoly do mmoha dota¢nich programuii a projektd, podpora sponzort, efektivni
spoluprace se zfizovatelem a jeho vyznamnd podpora Cinnosti Skoly. Vnitini i vnéjsi
prostory $kolich budov se dafi prabézn¢ renovovat a zkvalitfiovat. Postavena byla nova,
moderné vybavena Skohi jidelna. Dle vytvarnych navrhti zaka byla realizovana jeji vnittni
vymalba, ktera motivuje Zaky k dodrzovani zdravého zivotniho stylu a zdravého stravovani.
Ke zvySeni efektivity vyuky pedagogové vyuzivaji materialné-technické vybaveni, které
je dle finan¢nich moznosti dopliovano a obnovovano. Ruznorodé sportovni vybaveni
umozituyje  organizovat mnoho sportovnich aktivit podporujicich rozvoj pohybovych
dovednosti déti a zaku. Podnétnost prostord Skolni druziny piiznivé ovlivituje kvalitu
zajmového vzdélavani, UCastnici maji k dispozici mnozstvi her, hracek, stavebnic, materialu
pro viastni tvofeni apod. Také MS je vybavena dostateénym mnozstvim kvalitnich
didaktickych pomiticek, jeji materialné-technické zazemi podporuje napliovani stanovenych
zam¢ri. 'V rdmci pobytu déti venku je G¢elné vyuzivana Skolni zahrada s hernimi prvky.
Svoji ¢innost a tuspéchy déti a zaku Skola prezentuje Vv obci, v médiich a na vlastnich
webovych strankach. Intenzivné spolupracuje se zakonnymi zastupci, pro Které v pribéhu
roku pofada mnoho akci.

Kvalitni {roven partnerskych vztahii je pro $kolu pifnosem. Skola pokracuje v dlouholeté
spolupraci s mistnimi  kulturnimi a sportovnimi  organizacemi, podnikateli, firmami
i okolnimi  obcemi. Vyznamné pro zvySovani kvality vzdélavani, vyménu zkuSenosti
a organizovani spole¢nych akci je aktivni partnerstvi se Skolami podobné velikosti a typu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavaci cile Skolnitho vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani jsou zamétfeny
na vSestranny rozvoj osobnosti déti, environmentdlni vychovu a vedeni ke zdravému
zivotnimu  stylu. Jsou napliiovany pestrou vzdélavaci nabidkou, kterou vhodné obohacuji
vylety a tradicni akce. Pravidelné sportovni aktivity piispivaji k rozvoji pohybovych
dovednosti déti. Zajemci se mohou GCastnit Kurzu plaveckého, lyzatského a brusleni. Take
jim je nabizen krouzek seznamovani s anglickym jazykem vedeny pedagozkou ze ZS.

V pribéhu mspekcnich hospitaci probihalo vzdélavani ve vlidném a tvliréim prostiedi.
Vzdélavaci nabidka navazovala na predchozi znalosti a dovednosti déti, byla tematicky
provazana. V pribéhu rannich a odpolednich ¢innosti déti mély ¢as na volné hry, pii kterych
vyuwzivaly podnétné materidlni zdzemi tiid. Pfirozené komunikovaly mezi sebou
IS dospélymi, vziajemné spolupracovaly. Prevazovala nabidka aktivit, které rozvijely
pohybové, wytvarné a pracovni dovednosti. Déti se do nich s chuti zapojovaly. V ramci
fizenych ¢mnosti ucitelky volily frontdlni nebo skupmovy zplsob vyuky. Uplatiované
metody a formy nebyly zcela efektivni, nebot’ naroCnost ukoli nebyla zpravidla
diferencovana podle individualnich vzd¢lavacich potieb a moznosti jednotlivych déti.
Bezprostfednim hodnocenim ucitelky podnécovaly aktivitu a sebedivéru déti, ale malo
je vedly k sebehodnoticim dovednostem a neposkytovaly jim u¢innou zpétnou vazbu
0 dosahovaném pokroku. Efektivita vzdélavaciho procesu byla naruSovana spojovanim tiid
bezprostfedné po odpo¢inku. Mladsi déti nemohly pokracovat v zapocatych dopolednich
aktivitaich ve své tfid¢, byla omezena individualizace vzdélavani.
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Zakladni  vzdélavani  je obohacovano  Sirokou nabidkou nadstandardnich - aktivit
podporujicich osobnostni, socialni i fyzicky rozvoj zakia. Efektivni prace se vzdélavacim
cilem, uplatnovani kooperativnich startegii ve vyuce a uc¢elny rozvoj hodnoticich dovednosti
zaku prispiva ke zvySovani jejich vzdélavaciho potencialu.

V hospitovanych vyucovacich hodinach probihala wyuka v pozitivni pracovni atmosféie.
Ve vztahu ucitel-zak byla patrnd oboustranna duvéra, ktera piiznivé ovliviiovala spontanni
zapojovani zak do vyuky. Narocnost uCiva byla pifimétena jejich véku a schopnostem.
Pedagogické formy a metody préace byly vhodné stiidany, ucelné byly zafazovany relaxadni
a pohybové aktivity. Efektivné byla vyuZivina didaktickd technikka. UCcivo bylo
procvicovano, k jeho upevnéni napomahalo mezipfedmétové propojeni a vyuziti znalosti
7aku z realného zivota. VyuCujici spoleéné s asistenty pedagoga ziky individudlné
podporovali. Diferencované ulohy vzhledem Kk odlisné kognitivni vyspélosti zakt nabizeli
ale jen vyjime¢né. V zavéru vyuky vénovala vétSina pedagogii prostor shrnuti probiraného
uciva, sebereflexi vlastniho vzd€lavaciho pokroku zakii a reflexi dosazeni stanoveného
vzdélavaciho cile.

Ve vyuCovacich hodinach na prvnim stupni byli Zici jiz v Gvodu pozitivné motivovani.
Na zakladé stanoveného cile a vzdélavaciho obsahu vyuky meli zici moznost
pfi respektovani demokratického pfistupu pfizplisobit druh a rozsah Uloh podle svych
individudlni potieb a moznosti. Pedagozky vyvazenym pomérem kombinovaly frontalni
wuku a samostatnou praci. V prubéhu kooperativnich ¢innosti Zaci spolupracovali
s libovolné zvolenymi spoluzaky, vysledky ¢innosti prezentovali a hodnotili. Vhodnymi
metodami byla rozvijena Ctenafska gramotnost a vztah ke Ctenafstvi.

Vyuka cizich jazykti na druhém stupni probihala nejen frontalni formou préce, ale byla
ucelné¢ dopliovana Cinnostmi V kruhovém usporadani, coz efektivné pfispivalo k aktivizaci
7akt. Komunika¢ni dovednosti si rozvijeli v pribéhu specifickych interaktivnich cviCeni,
parové iskupinové prace. Vyuwzti digitalni techniky ucelné zkvalitiovalo jejich poslechoveé
dovednosti.

V télesné¢ vychové vybér pohybovych aktivit a miCovych her cilené rozvijel motorické
schopnosti a dovednosti zakld. Vyucujici jim poskytovala pribémou zpétnou vazbu
vywzitelnou k dalkimu uceni. Struktura vyuky a mira zatéze odpovidaly jejich fyzickym
predpokladim. V pribéhu skupinovych cviceni zici spolupracovali v tymech a respektovali
pravidla hry.

Na dopoledni vyuGovani vhodné navazuje zajmové vzddlavani ve $kolni druzind. Ugastnici
jsou motivovani k ucelnému naplnéni volného casu. V pravidelné cCinnosti rozvijeji
individuaIni zajmy a socialni dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Diki vysledky vzdélavani prezentuje MS na nasténkach a pii akcich pro vefejnost. Ugitelky
sledyi mdividualni vysledky vzd€lavani a vyhodnocuji pokroky jednotlivych déti Ziskané
mformace vSak nejsou cilené vyuzivany pfi piipravé diferencované vzdélavaci nabidky
a individualizovaného vzdé€lavani, coz se projevilo pii inspekénich hospitacich. Détem
sfeCovymi obtizemi je ve spolupraci s logopedkou ze specidlné pedagogického centra
pravidelné poskytovana u¢inna logopedickd a jazykova podpora.

Cilen¢ jsou zatazovany aktivity zvySujici Skolni pfipravenost. Velmi dobré vysledky byly
zjistény v oblasti ziskdvani a rozvoje wytvarnych a pracovnich dovednosti déti.
Predctenarska gramotnost je podnécovana volnym pfistupem ke knihdm a pravidelnym
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pred¢itanim  textl. Pifrodovédnd gramotnost je rozvijena pifmym pozorovanim
a zafazovanim praktickych ¢innosti, pii kterych déti ziskavaji poznatky o rozmanitostech
piirody. K napliovani vzdélavacich cili piispiva oboustranné otevienda komunikace
mezi détmi a ucitelkami. Pomoci situacniho wuceni jsou déti vedeny k ohleduplnosti
a toleranci, coz se piiznivé odraz v urovni jejich socidlnich dovednosti. Dé&ti velmi dobie
reagovaly na pokyny ucitelek, dodrzovaly dohodnuta pravidla, chovaly se k sobé¢ pratelsky.
Unély vyjadrit své pozadavky a potieby, ptirozené vypravély, co zazly. Star$i déti zvladaly
postupovat podle pokyni, dokazaly se na ¢innosti cilené soustfedit. Zakonni zastupci jsou
mformovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani svych déti ptfi dennim kontaktu.
IndividuaIni  vysledky vzdélavani zakdi a vysledky jednotlivych tiid v ZS jsou
vyhodnocovany na pravidelnych provoznich poradach a na jednanich pedagogické rady.
Uroveti osvojenych znalosti a dovednosti je ovéfovina standardnimi internimi néstroji.
Pro srovnani dosahovanych vysledkli vzdé€lavani na Urovni kraje nebo republiky vyuziva
Skola externi hodnotici prostiedky a rizna vybérova zjistovani, avSak systematicky s témito
vysledky nepracuje. Zaktm ohrozenym Skolni netispéSnosti je poskytovana individudlni
podpora ve vyuCovacich hodinach, nabizeny jsou rizné formy doucovani a konzultace.
Pravideln¢ jsou analyzovany nejCastéjsi piiciny selhavani zaka ve vzdélavani a piijimana
opatfeni. Jejich O¢innost a piinos pro zaky jsou individudlni. O pribéhu a vysledcich
vzdélavani  jsou zakonni zastupci pribézné informovani prostiednictvim  $kolniho
mformac¢niho systému a na téidnich schizkach.

Skola motivuje Ziky Kk aktivni uCasti v soutéZich a olympiadach. Ve vys§ich kolech byli
uspésni  zejména v jazykovych soutézich a ve sportovnich disciplindich. Kazdy mésic
se mohou zapojit do riznych Skolich turnaji a na konci Skolniho roku je tradiéné
vyhlaovan vitéz ,Sampion $koly“. Jednou za dva roky dvacet nejuspé&sngjsich zakt dostava
finan¢ni piispévek na sportovné-cyklisticky pobyt poiadany Skolou. Ziskané znalosti
a dovednosti uplatiuji  Zaci také v tematicky zaméfenych Skolich projektech. Nabidka
zajmovych krouzkti a mimoskolnich aktivit jim umoznuje aktivné a smysluplné napliovat
volny Cas.

Zaktm se specialnimi vzdélavacimi potfebami je poskytovana podpora ze strany
vyuCyjicich, tfidnich uciteldi a asistent pedagoga, ktefi spolupracuji s vychovnou poradkyni
a jsou seznameni s aktualnimi podplrnymi opatfenimi pied zahdjenim Skolniho roku nebo
V piipadé nové diagnostikovaného 7aka v pribéhu Skolntho roku. Uéinnost podptirnych
opatieni vychovna poradkyné pravidelné vyhodnocuje a zisténé vysledky konzultuje
s pisluSnymi  Skolskymi poradenskymi zafizenimi. O zménach, Upravach a nové piiatych
podpirnych opatieni jsou pedagogové a asistenti pedagoga prubézmé informovani.
Dle individudlnich potieb je Zakiim nabizena specialné pedagogicka péce, kterou zajist'uji
dveé proskolené pedagogické pracovnice.

V rdmci kariérového poradenstvi vyuzivaji Zaci moznost konzultaci, je jim nabizena pomoc
s vybérem profesniho zaméfeni asagendou piijimaciho fizeni. Zaci ajejich zikonni zastupci
se ucastni naborovych akci stfednich $kol, jsou informovani o dnech otevienych dvefi
a burzich stfednich kol

V oblasti primarni prevence Skola realizuje adaptaéni pobytové kurzy, tiidni vylety,
sportovné-turistické kurzy a Skoly v piirod¢, které piispivaji k navazani pozitivnich vztaht
v tfidnich kolektivech. Klima tiidy, vztahy a signaly rizkového chovani jsou pravidelné
analyzovany v tfidnickych hodmndch. MetodiCka prevence ziStené mformace vyhodnocuje,
pedagogiim poskytuje zpétnou vazbu a metodickou podporu. Zakitm i zikonnym zastupctiim
nabizi individualni poradenstvi. Problémy adotazy mohou Zaci téz sd€lovat prostiednictvim
schranky davéry. Ke snizovani projevit rizkového chovani a k rozvoji socidlnich
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kompetenci pfispivaji $kolou organizované projektové dny, sportovni aktivity a odborné
zam&fené prednasky.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od minul¢ mspekéni ¢nnosti doSlo ke zméné feditele Skoly, ktery navazal na ptfedchozi
koncepéni zaméry a Skole se dlouhodobé se dafi zajistovat kvalitni zakladni vzdélavani.
Skolni prostory jsou nadéle postupné renovovany, materialnd-technické podminky jsou
prubézné zkvalithiovany.

Nova $kolni jidelna poskytuje détem, Zakim i zaméstnancum $koly moderni a kulturni
prostiedi pro stravovani.

Aktivnim zapojovanim do projektové Cinnosti a dotanich programu zskava Skola
mimorozpoctové finanéni zdroje.

Skola pokra¢uje v pravidelném  vyuZivini externich hodnoticich  prostiedkt
k porovnavani trovné vysledkti vzdélavani zakd.

Silné stranky

Systematickd kontrolni a hospitacni ¢innost realizovana feditelem S$koly v zakladni $kole
a uéinnd metodickd podpora pedagogii pfispiva ke zvySovani kvality vzdélavani.

Aktivni zvySovani profesnich kompetenci pedagogi vcetné¢ feditele Skoly se pozitivné
projevuje Vv kvalit¢ poskytovaného zakladniho vzdélavani.

K rozvoji vzdélavaciho potencialu 7akt v zikladni Skole ptispivd efektivni prace
se vzd¢lavacim cilem, uplatiovani kooperativnich strategii ve vyuce a ucelny rozvoj
hodnoticich dovednosti zakd.

Vstieny piistup a pozitivni komunikace pedagogickych pracovniki piispiva k rozvoji
prosocialniho chovani déti a zakd.

Pestrou nabidkou rozmanitych pohybovych a sportovnich aktivit skola t¢eln¢ podporuje
zvySovani télesné zdatnosti a dodrzovani zdravého zvotniho stylu déti a zaku.

Cilend podpora vytvarnych a pracovnich schopnosti a dovednosti déti v matetské Skole
piiznivé ovliviluje vzdélavaci vysledky v téchto oblastech.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka v zakladni Skole mé pievazné statistickou povahu,
chybi efektivni vyhodnocovani aéinnosti opatieni piijatych ke zvySovani GspéSnosti zaki
ve vzdélavani.

Kontrolni a hodnotici mechanismy v matetské Skole nejsou zcela GCinné, zejména
Vv oblasti mdividualizace vzdélavani.

Metodicka podpora poskytovand pedagogickym pracovnicim v matefské Skole neni
dostate¢na.

Vzd¢lavaci nabidka v matetské Skole neni dostate¢né diferencovana podle individudlnich
vzdélavacich potreb déti, malo jsou zafazovany kooperativni ¢innosti.

Z4avéry pedagogické diagnostiky deéti v matefské Skole nejsou cilené¢ vyuzivany
pfi planovani vzdélavaciho procesu.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Systematicky realizovat kontrolni a hospita¢ni ¢innosti v mateiské Skole, orientovat je na
diferenciaci a individualizaci vzdélavani, vyhodnocovat jejich uCinnost sméfujici
ke zvySovani kvality vzdélavani.

Zintenzivnit individvalizaci a diferenciaci ve vzdélavani déti a zakt dle jejich
individualnich pfedpokladi, nabizet jim cinnosti a ulohy s rozdilnou kognitivni
naro¢nosti.

Déti v matetské Skole pravidelné¢ vést k viastnimu a vzajemmému hodnoceni, pouZzivat
techniky formativniho hodnoceni.

Zefektivnit praci s vyhodnocovanim vysledkt vzdélavani déti, zaka i tfidnich kolektivi,
V mateiské Skole systematicky vyuzivat informace o individudlnich wvysledcich

vzdélavani déti (pedagogickou diagnostiku) pfi planovani a individualizaci vzdélavaci
nabidky.

Dalsi vzdélavani vSech pedagogickych pracovniki zaméfit na oblast formativniho
vzdélavani, v mateiské Skole také na oblast pedagogické diagnostiky.

V matefské Skole vytvofit optimidlni podminky pro individualizaci vzdélavani
V odpoledni casti dne efektivnéjSim rozvrzenim piimé pedagogické Cmnosti ucitelek.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

lhité do 10 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych

pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

&

© oo NGO

10.
11.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zéna ziizovaci listiny piispévkové organizace vydand s ucinnosti od 12. 4. 2017

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele $koly s G¢innosti od 1. 8. 2018 na obdobi
6 let (¢. j.: ObP/308/018/JRe, ze dne 31.7.2018)

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zatizeni MSMT (ze dne 10. 5. 2023)

Vykazy o feditelstvi kol (R 13-01), 0 zdkladni $kole (M 3), o mateiské skole (S 1- 01)
podle stavu k 30. 9. 2022

Vykaz o Skoli druzin¢ (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2022

Evaluace cinnosti Skoly - 2019

Koncepce skoly (ze dne 1. 9. 2019)

Dlouhodobé plany, koncepéni zaméry a Ukoly v obdobi 2018-2023

Organiza¢ni tad platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,,SPOLU* platny od 2. 9. 2022
Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu platny od 1. 9. 2022
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12.  Skolni vzdélivaci program pro predskolni vzd&lavani ,Barevny svét kolem nas®
platny od 1. 8. 2018

13.  Tidni vzdélavaci programy MS, skolni rok 2022/2023

14.  Skolni ¥ad zékladni $koly vydany s uéinnosti 1. 9. 2020

15.  Skolni t4d mateiské koly vydany s Géinnosti od 1. 9. 2020

16.  Vnitini fad skoli druziny vydany s u¢innosti od 1. 9. 2020

17.  Rozvrh hodin, Skoli rok 2022/2023

18.  Tridni knihy, Skolni rok 2022/2023 (vzorek)

19.  Skolni matrika, $kolni rok 2022/2023 (vzorek)

20.  Pedagogicka diagnostika déti, skolni rok 2022/2023 (vzorek)

21.  Dokumentace ke kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, $kolni rok 2022/2023

22.  Zaznamy Z jednani pedagogické rady, skoli roky 2021/2022, 2022/2023

23.  Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikti od Skolniho roku2022/2023 do
Skolntho roku 2023/2024

24.  Personilni dokumentace pedagogickych pracovnikli (vzorek) vcetné osvédceni
z DVPP

25.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, Skoli roky 2021/2022, 2022/2023
26.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly 2021/2022

27.  Inspekéni zprava Cj. CSIU-1493/15-U (ze dne 3. 11. 2015)

28.  Weboveé stranky Skoly www.zsperstejn.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za¥lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorit,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Hornova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Martina Hrda, Skolni inspektorka

Mgr. Jaroslav Malis, Skolni inspektor

Ing. Bc. Monika Souckova, skolni
inspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni
pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena nspekéniho

tymu.
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