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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd&jSich predpisti, zejména se zaméfenim na netspésnost Skoly ve spolecné ¢asti maturitni

zkousky.

Charakteristika

Stiedni odborné ucili§té a Stiedni odbornd $kola SCMSD, Zatec, s.r.o. (dale ,3kola®)
vykondva ¢mnnost stfedni Skoly.



Ve skolnim roce 2022/2023 vzdelava Skola ziky v Sesti oborech vzdélani V oborech
vzdélani 29-51-H/01 Vyrobce potravin, 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik, 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikani, 65-42-M/01 Hotelnictvi a 65-41-L/01 Gastronomie poskytuje Skola vzd¢lavani
v denni forme€, v oboru 64-41-1/51 Podnikani v denni a dalkkové formé. K 30. 9. 2022 skola
vykazala 60 zakli v oborech vzdélani s vyuénim listem, v oborech poskytyjicich vzdélani
s maturitni zkouskou 86 zakl v denni form¢ a 18 zakt v dalkové formé. V oboru vzdélani
Gastronomie se vzd€lava pouze pét zaku ve 3. ro¢niku a v oboru Ekonomika a podniké&ni
Ctyfi Zaci ve 2. ro¢niku.

K terminu inspekéni Cmnnosti evidovala Skola 15 zaki se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, z toho 2 Zici se vzdélavali podle individudlniho vzdélavaciho planu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Mez hlavni cile, které feditelka Skoly formulovala ve Skolnim akénim planu a které se dati
napliovat, patii podpora rozvoje socialnich, osobnostnich a odbornych kompetenci zaku
prostiednictvim aktivni spoluprace se zaméstnavateli a dalsimi subjekty. K naplnéni profilu
absolventa prispivaji napi. exkurze, besedy, workshopy, kurzy s odborniky, realizace casti
praktického vyutovani u zaméstnavatelt. Zaci $koly maji moznost uplatnit ziskané odborné
dovednosti pii akcich organizovanych méstem Zatec. Piinosné pro propagaci §koly jsou
projektové dny pro ziky zakladnich S§kol, na kterych si mohou vyzkouset dovednosti
z gastronomickych obord. Do déni ve Skole se aktivné zapojuje také Zikovskd rada svymi
podnéty ¢i aktivni UCasti pfi organizaci nékterych akci skoly.

Nedafi se napliiovat stanovené cile souvisejici s prubéhem a vysledky vzd€lavani zejména
ve vseobecné vzdélavacich pfedmétech. Podpora rozvoje Ctendiské gramotnosti neni
systematicka. Probihd vétsinou pouze formou diléich aktivit, a to pfedevsim pfi jazykovém
vzdélavani, v ostatnich pfedmétech je Ctenaiska gramotnost rozvijena jen ojedinéle. Mala
pozornost je vénovana analyze vysledkti vzdélavani, coz se negativné projevuje zejména
Vv oborech vzdélani zakoncenych maturitni zkouskou.

Pravidelny kazdodenni kontakt a oteviend komunikace se vSemi ucastniky vzdélavaciho
procesu zajistuji bezproblémovy pienos informaci a vstiicné vztahy mezi vedenim Skoly,
pedagogy a ziky. Organiza¢ni, fidici a kontrolni kompetence jsou ucelné¢ rozdéleny mezi
feditelku a jeji zastupkyni, ktera je soucasné vychovnou poradkyni. Pfesto nejsou kontrolni
mechanizmy zcela u¢inné. Ceska Skolni inspekce (déle ,CSI®) Zjistila nesoulad u¢ebnich
plant nékterych Skolnich vzdélavacich programii s pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy. Uroveii pedagogického procesu vedouci pracovnice prib&mé monitoruji pii
hospitacni ¢innosti, avSak metodicka podpora poskytovana pedagogim se ve vychovné
vzdélavacim procesu a jeho vysledcich projevuje jen Caste¢né. Také metodicka podpora
¢innosti  metodickych organi neni dostate¢na GCINNA. Jejich Clenové se soustied’uji
predevsim na organizacni zilezitosti, chybi vyhodnocovani vysledki vzdélavani apfijimani
vhodnych opatfeni k jejich zlepSeni.

Pedagogove, kteti nespliyji kvalifikacni pfedpoklady, si je dopliyi studiem. U nekterych
znich se pii nspekénich hospitacich chybé&jici odborna kvalifikace a pedagogické
ZkuSenosti negativné projevily predevSim v didaktické strance vyuky. V predmétech
spole¢né ¢asti maturitni zkousky se absence kvalifikace nejvice projevila ve wyuce cizich
jazykia. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti se kromé studia ke splnéni
kvalifika¢nich pfedpokladi zaméfuje na studium Kk vykonu specializovanych ¢innosti
a prohlubovani odborné kvalifikace. Vybér kurzi a Skoleni vychdzi pfedevS$im ze zajmu
jednotlivych ucitelt a nedostatecné zohledniuje aktualni potieby Skoly, napf. v oblasti
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individualizace a diferenciace vyuky ¢i efektivnich vzdélavacich strategii. Vedeni Skoly
cilené neovéfuje implementaci znalosti a dovednosti, které pedagogové ziskali v ramci
dalktho vzdélavani, ve vyuce. PiestoZze vSichni pedagogové absolvovali vzdélavani v oblasti
formativniho  hodnoceni, jeho vywziti bylo v hospitovanych vyucovacich hodinach
zaznamenano ojedinéle.

Vyraznym faktorem, ktery ma vliv na uspéSnost zaki v prubéhu vzdélavani a pii jeho
ukoncovani maturitni zkouskou, je oblast piijimaciho fizeni. Pro prvni kolo pfijjimaciho
fizeni do Ctyfletych maturitnich obor na Skolni rok 2023/2024 feditelka Skoly stanovila
minimalni pétibodovou hranici GspéSnosti v kazdé¢ zkousSce jednotné piijimaci zkousky.
Takto formaln€ stanovend hranice UspéSnosti, kterd navic nebyla urcena pro obor Podnikani,
a fakt, ze v dalSich kolech pfyjimaciho fizeni jsou jiz uchaze¢i hodnoceni jen na zakladé
vysledkt z ptedchoziho vzdélavani, neumoziiuyje Skole piijfimat pouze uchazece
s predpoklady pro uspesné zvladnuti maturitniho vzdélavaciho programu.

Materialni podminky umoznuji realizaci a napliovani Skohich vzdélavacich programu.
Skola m4 k dispozici pro praktické vyuGovani vlastni odborna pracovisté (napf. jidelna,
mmipivovar, kavarna, gastrolaboratot), ktera umoziuji efektivni praktickou pifpravu zakl
v realnych pracovnich podminkach.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl hodnocen na zdklad¢ hospitaci ve vybranych odbornych i vSeobecné
vzdélavacich pfedmétech se zaméfenim na predméty spolecné Casti maturitni zkousky
a v odborném vycviku.

Ve vétSin€ sledovanych hodin byl pedagogy v tivodu stanoven vzdélavaci cil, avSak zavéry
nebyly vyuzity ke shrnuti uéiva a zhodnoceni, zda bylo stanoveného vzdélavaciho cile
dosazeno. Jen ojedinéle byli Zici vedeni k praci s riznymi informa¢nimi zdroji, nedostate¢né
bylo podporovano kritické mysleni. Pedagogové zpravidla nevytvateli piileZitosti pro
vzajemné¢ hodnoceni nebo sebehodnoceni, které by umoznilo Zikim uvédomit si, jakého
uebniho pokroku dosahl. Pii zadavani tuloh pedagogové veétSinou neuplatiiovali
diferenciaci, zaci tak neméli moznost zvolit si dle svych individualnich moznosti zadani
odlisné kognitivni narocnosti. O Zicich se specialnimi vzdélavacimi potfebami byli ucitelé
mformovani, pokud to zvolené metody vyuky vyzadovaly, poskytovali jim vhodnou pomoc.
Cinnost asistenta pedagoga byla U¢innd pro 7ika se specialnimi vzd&livacimi potiebami
| pro ostatni zaky.

Hospitované vyucovaci hodiny predméth ze vzd€lavacich oblasti Jazykové vzdélavani
a Estetické vzdélavani byly obvykle kombinaci fizeného rozhovoru a skupinové, popft.
samostatné prace. Rizeny rozhovor byl efektivni v piipadech, kdy se do ngj pedagozkam
podatilo zapojit vétSinu zakid. Ne vzdy vSak od zaki vyzadovaly souvislej$i mluveny projev
a obsahové naro¢nou komunikaci, které by podporovaly schopnost argumentace. Vyuziti
skupinové prace bylo jen &aste¢né efektivni. Zaci nebyli vzdy vedeni ke sledovani vystupt
dalsich skupin. Do diskuze se aktivné zapojovali jen n€ktefi. Pfinosnd pro zdky byla hodina
Ceského jazyka v nematuritnim oboru. Pti praci ve dvojici byli Zici vhodné vedeni
k samostatnému vyvozovani pravopisnych pravidel a uvadéni konkrétnich piikladd. Ucivo
bylo v pribéhu hodiny ucelné procviovano za vyuziti riznych metod. V zivéru hodiny bylo
vhodnym zpiisobem ovéteno napéni vzdélavaciho cile a provedeno shrnuti probraného
uciva.
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Vyuka cizich jazykli byla pfevazné zalozena na frontdlni a parové nebo skupmnové praci
v kombinaci se samostatnou praci. Jazykové vzdélavani probihalo v menSich skupinach
7akl, coz umoziovalo efektivni rozvoj komunika¢nich dovednosti zaki. Prestoze nebyly
cllené vyuzivany aktivizani prvky, zaky se vétSinou dafilo do vyuky zapojovat. Pii zadavani
uloh nebyla vétSinou uplatiiovana individualizace a diferenciace. V pribéhu prace zaki a pii
oveéfovani vysledki uloh ucitelé zskavali zpétnou vazbu pouze od casti zaki, hodnoceni
a sebehodnoceni ze strany zdkd témef neprobihalo, systematicky nebylo ovéfovano
napliovani vzdélavacich cili.

Vyucovaci hodiny odbornych piedmétl, které byly peclivé piipravené a promyslené,
podporovaly dosazeni stanoveného cile. Vyklad nového uciva byl vhodné dopliovan
procviCovanim a piklady z praxe, které zaky u¢inné motivovaly. Vyucovaci hodiny, Které
byly zalozeny pfedevSim na aktivit¢ ucitele, snizovaly zijem zdkd o vyuku a nasledné
i efektivitu vzdélavaciho procesu. Jen ojedinéle byla zafazovana prace ve skupinach
podporujici kooperativni kompetence zakl. V zavéru hodiny se uCitelé veétSinou zamefovali
pouze na ovéfovani ziskanych znalosti a shrnuti hlavnich informaci. Nebyly vyuzity
aktivizujici techniky pro reflexi zakti k nové nabytym poznatkim a jejich vyhodnocovani,
které by podporovaly rozvoj kritického mysleni.

Sledovana prakticka vyuka v odbornych ucebnich Skoly probihala v klidné pracovni
atmosféfe. Hodiny byly vétSinou dobfe organizacné zvladnuté, pedagogové ucelné
propojovali ziskané znalosti zakl s praxi, poskytovali jim vhodnou podporu a zpétnou vazbu
vyuzitelnou k daliimu u¢eni. Zaci byli vedeni ke kooperaci. V hodinach odborného wycviku,
ve kterych byl aktivnéj$i ucitel, byla efektivita vzdélavaciho procesu nizsi. Pii vyuce casto
chybélo vedeni zaki k reflexi vlastnich vykonii nebo vykoni spoluzaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Podklady pro hodnoceni individudlnich a skupmovych vysledkii vzdélavani zskava Skola
bémymi internimi evaluaénimi nastroji, k nimz vedle Ctvrtletnich pisemnych praci patii také
vstupni testy z Ceského jazyka, cizho jazyka a matematiky. K interni evaluaci znalosti
a dovednosti zakt v pfedmétech spolecné ¢asti maturitni zkousky jsou rovnéZ vyuzivany
cvicné didaktické testy. Vysledky vstupnich testd, Ctvrtletnich praci a didaktickych testt
vyhodnocuji jednotlivi pedagogové a nasledné¢ se ve vyuce zaméiuji na uCivo a ulohy,
v nichz 7zici dosahovali niz§i UspéSnosti Vysledky vzde€lavani 7k jsou pravidelné
projednavany na jednani pedagogické rady, hodnoceni ma vSak pievazné statistickou
povahu. Zejména ve vztahu k zaktim maturitnich obort a jejich netspéSnosti pii ukonCovani
vzdélavani maturitni zkouskou chybi podrobnéjsi analyza, realizace opatieni ke zepSeni
ajejich nasledné¢ vyhodnocovani. Vedeni Skoly napt. nevyhodnocuje korelaci pribéznych
vysledkll a vysledkit dosahovanych Zaky umaturitni zkousky nebo efektivitu poskytovaného
vzdélavani na zdkladé podilu zakd, kteti pred¢asné ukonCili vzdélavani.

Prevazné efektivni je podpora zakli nematuritnich obord, u nichz Skola na zikladé¢
pribézného hodnoceni zpracovava plany pedagogické podpory, které nasledné vyhodnocuje
a v piipadé potieby je upravuje. Uspdsnost zak® pii ukonovani vzdélavani zivéreénou
Zkouskou se ve Skokich rocich 2020/2021 a2021/2022 zvysila v fadném terminu z 83 % na
100 %. Negativnim jevem je vysoky podil Zakl (cca 30 %), ktefi Gspé€Sné¢ neukoncili
posledni ro¢nik vzdélavani a nemohli konat zavérecnou zkousku v fadném terminu.

Vysokou miru neuspéSnosti  Skoly pifi ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou
konstatovala CSI pti ptechozi inspekéni ¢innosti v roce 2015. Jednim z pfijatych opatieni,
které pfispélo ke zlepseni dosahovanych vysledkdi u maturitni zkousky, bylo rozsiteni
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ucebniho planu vSech maturitnich oborti o pfedmét seminait z ceského jazyka, jehoz cilem je
mtenzivni piiprava zakll zejména na didakticky test ve spolecné Casti maturitni zkousky,
a v oboru Podnikani o pfedmét kulturné literarni vychova, jehoz stéZejni napli je prace
S literarnimi  texty, rozbory a interpretace literdrnich dé&l Celkové vysledky Skoly pfii
ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou byly v letech 2020-2022 urcovany vysledky
Vv ¢eském jazyce a literatufe a cizim jazyce ve spole¢né Casti maturitni zkousky (matematiku
si nezvolil zddny Zzik), v profilové casti byli s vyjimkou oboru Podnikani vSichni Zaci
isp&sni. Z podrobné analyzy vysledkti ve spoleéné &asti maturitni zkousky, kterou CSI
provedla, vyplyva, Ze se hrubd nelspésnost (pomér zakd netspéSnych nebo nekonajicich
K poctu zakt piihlaSsenych k maturitni zkousce) u oboru Podnikani od zkusebniho obdobi
roku 2020 snizila z 50 % (CR 36,4 %) na 26,7 % v roce 2021 (CR 26,3 %) a Vv roce 2022
opét stoupla na 37,5 % (CR 37,2 %). Vposkdnich dvou letech je srovnatelna
s republikovym primérem V dané skupiné obord. V oboru Gastronomie a Hotelnictvi byla
mira hrubé neuspéSnosti v letech 2020 az 2022 vyznamné ovlivnéna velmi nizkymi pocty
zakl, ktefi v jednotlivych zkuSebnich obdobich konali maturitni zkousku. V oboru
Gastronomie klesla hruba netispésnost ze 100 % v roce 2020 (jeden piihlaSeny zak neuspél)
na 50 % vroce 2021 (ze ¢tyr piihlaSenych konali maturitni zkousku dva a oba uspéli), v roce
2022 oba piihlaSeni zici uspéli. RovnéZ v oboru Hotehictvi zaznamenala Skola pokles hrubé
neuspésnosti. V roce 2020 neuspél jeden Zak z péti piihlasenych, v roce 2021 se k maturitni
zkouSce neptihlasil zadny zdk, v roce 2022 uspéli vSichni ¢tyfi piihlaSeni Zaci. Rovnéz
v oboru Hotelictvi zaznamenala Skola pokles hrubé neuspésnosti V roce 2020 neuspél
jeden zak z péti ptihlaSenych, v roce 2021 se k maturitni zkouSce neptihlasil zadny zik,
v roce 2022 uspéli vSichni Ctyfi piihlaSeni Zaci

P1i hodnoceni uspé$nosti Skoly pfi ukoncovani vzdélavani maturitni zkouSkou je vyraznym
negativem nizky podil Zakd, kteti nastoupili do 1. ro¢niku a UspéSné dokoncili studium
Vv dob¢ stanovené piisluSnym rdmcovym vzd€lavacim programem. V maturitnim rocniku
2022 ¢mil tento podil pouze 34 %, u oboru vzdélani Podnikéni jen 24 %.

Pristup k Zzaktim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami efektivné koordinuje vychovna
poradkyné, kterd informuje tfidni ucitele a ostatni pedagogy o jejich potiebach a podplirnych
opatfenich, piipadné jim poskytuje G¢elnou metodickou podporu. Uspé&snost podptrnych
opatieni u vSech zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami Skolni poradenské pracovisté
pravideln¢ vyhodnocuje a nasledné aktualizuje. V rdmci strategie predchdzeni Skolni
nelspeéSnosti  jsou zakim se slabSimi vzdelavacimi vysledky poskytovany mdividuéIni
konzultace a doucCovani. ZhorSené¢ vysledky a vySs$i absenci Skolni poradenské pracovisté
ucinné tesi v soucinnosti s tfidnimi uciteli a zdkonnymi zastupci.

V ramci primarni prevence Skola smysluplné spolupracuje s neziskovymi a charitativnimi
organizacemi, coz se osveédCilo predevSim pii praci se zdky ze socioekonomicky
mevyhodnéného prostiedi. Diulezitou preventivni akei jsou kazdorocné organizované
adaptaéni pobytové kurzy pro ziky prvntho roc¢niku. Preventivni aktivity jsou vhodné
realizovany prostiednictvim tfidnickych hodin, dale jsou ¢asteCné integrovany do nekterych
predmétti (napt. zaklady spolecenskych véd, komunikace, zaklady pfirodnich veéd). Klima
Vv tiidnich kolektivech ziStuje Skolni poradenské pracovisté kazdy Skolni rok pomoci
dotaznikové metody, nasledn¢ ziskané mnformace vyhodnocuje a vyuziva pfi planovani
dalSich ¢mnosti.

Pro rozvoj specifickych odbornych dovednosti zaku Skola organizuje zajmové krouzky
(napft. stolniCeni, gastro, baristicky). Nekteii Zaci reprezentuji Skolu v odbornych soutézich
(Cesky kapr, MasterChef Cesko). IndividudIni podpora téchto ikt se promita do uspéchi
skoly v odbornych soutéZich na regionalni i republikové urovni. Zaci $koly dosahli na pfedni
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umisténi napf. v gastronomickych soutézich Gastro Labe a Gastro Krométiz, v baristické
soutézi CBA Challenge Brno ¢i na veletrhu fiktivnich firem.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Pietrvavaji nedostatky v podminkach, prub&hu a ve vysledcich vzdé€lavani v maturitnich
oborech vzdélani. Vedeni skoly se nedafi poskytovat pedagogim a metodickym organim
dostateCné efektivni podporu pro zvySovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu. Ke
studiu jsou i nadale pfijimani Zaci s niAimi studijnimi predpoklady. Skola poskytuje Zikam
predevsim obort vzdélani kategorie H ohrozenym $kolnim netspéchem vhodnou podporu
zpracovanim a vyhodnocovanim plani pedagogické podpory. Zapojovanim do projektoveé
¢innosti  ziskdva Skola dalsi finanéni prostfedky na podporu vzdélavani. Pokracuje
modernizace odbornych uceben a mformacnich technologii. Od posledni inspekéni ¢innosti
Skola nové realizuje vzdélavaci obor Vyrobce potravin se zaméfenim na Sladovnik-
Pivovarnik.

Silné stranky
- Bohatd sit’ socialnich partnerti piispiva k tsp&s$né realizaci praktického vyucovani.

- Cetné 8kolni i mimoskolni aktivity (napf. zapojovani do odbornych soutéZ, Gcast na
akcich mésta, projektové vyuCovani) podporuji rozvoj osobnostnich, socialnich
a odbornych kompetenci zak.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Metodické vedeni pedagogickych pracovnikii a metodickych organi neni dostatecné
ucinné pro zvySovani kvality vychovné vzd€lavaciho procesu.

- Vedeni skoly neanalyzuje pfi¢iny neuspéSnosti Skoly pii ukonCovani vzdélavani
maturitni zkouskou (napf. hruba netspésnost, korelace pribéznych vysledki a vysledkt
U maturitni zkousky).

- Pfijimani uchaze¢l s nizkou uspésnosti v jednotné piijimaci zkouSce, piipadné pouze na
zéklad¢ vysledki z pfedchoziho vzdélavani, nevytvaii piedpoklady pro zvySeni
uspé&Snosti Skoly ve spoleéné Casti maturitni zkousky a projevuje se i ve vysokém podilu
zak1, kteti ukonCuji vzdélavani predcasne.

- Vywivané vychovné vzdélavaci strategie nedostateéné podporuji rozvoj Kritického
mysleni a efektivni vyuzivani informacnich zdrojt.

- Vyuka neni dostate¢né diferencovand podle individualnich potieb zaku.

-  Vmalé mife vyuzivand reflexe vzdélavacich cili v zavé€ru hodin neposkytuyje Zakiim ani
pedagogim ucinnou zpétnou vazbu o jejich naphéni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Pozidat o vymaz oboru vzdélani Gastronomie z rejstitku Skol a skolskych zafizeni
zdivodu velmi nizkého poctu vzdélavanych 2zaka a opakované wvysoké miry
neuspésnosti pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou.

- Vyhodnocovat vysledky vzdélavani pii ukonCovani maturitni zkouskou ve vsech
aspektech (napf. Gsp&Snost zakt pii vzdélavani od 1. ro¢nku) na urovni Skoly
| predmétovych komisi a pfijimat efektivni opatieni pro jejich zlepSovani.
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- Poskytovat pedagogiim systematickou metodickou podporu pro zkvalithovani jejich
préce.

- Dalsi vzdélavani pedagogii zaméfit na metody a formy vyuky podporujici aktivizaci
zak, kritické mysleni, praci s informacemi apod.

- Diferencovat wyuku podle individualnich piedpokladii ziku, poskytovat jim G¢innou
zpétnou vazbu o naphéni vzdelavaciho cile, podporovat hodnotici dovednosti zak,
vyuzivat formativni hodnoceni pro podporu kazdého Zaka.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
piedpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhiit€ do 15 dnii pfijmout adekvatni opatieni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisul.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zakladatelska listina spoleCnosti s ruCenim omezenym (ze dne 29. 5. 2014) v¢etné
Vypisu z obchodniho rejstitku (ze dne 18. 1.2023)

2. Jmenovani do funkce feditelky Skoly s u¢mnosti od 1. 9. 2006 (ze dne 22. 8. 2006)

3. Vypis zrejstifku $kol a $kolskych zatizeni MSMT (ze dne 17. 3. 2023)

4.  Vykaz o stfedni Skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2022

5.  Skoli vzd&livaci programy vyuCovanych oborii vzdélini platné ve Skolim roce
2022/2023

6.  Skolni matrika

7. Skoli tad vydany s G¢innosti od 1. 9. 2022

8.  Ttidni knihy, Skolni rok 2022/2023 (vzorek)

9.  Rozvrhy vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2022/2023

10.  Zapisy z pedagogickych rad, provoznich porad a metodickych organd, Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023

11. Kontrolni a hospitacni ¢innost vetné hospitacnich zaznamt, Skomi roky 2021/2022
a 2022/2023

12.  Plan rozvoje pracovnikll na rok 2022/23, véetné¢ Vyhodnoceni plnéni planu z roku
2021/22

13.  Skolni akéni plan rozvoje vzd&lavani na obdobi 2023 az 2025
14.  Cile kvality na $koli rok 2022-2023
15. Dokumentace k ukonfovani vzdélavani maturitni zkouSkou v letech 2019-2022
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16.  Dokumentace k ukonCovani vzdelavani zavérecnou zkouskou ve Skolich rocich
2020/2021 a 2021/2022

17. Dokumentace k pfijimani ke stfednimu vzdélavani pro skolni roky 2022/2023,
2023/2024

18.  Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani, Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023

19.  Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skoli rok 2021/2022
20.  Inspekéni zprava &.j.: CSIU-34/15-U
21.  Webové stranky skoly www.skolazatec.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorit,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Anna Kejfova, skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jaroslav Malis, Skolni inspektor

Mgr. Ivana Reihsovd, Skomli mspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

Ing. Roman Sejval, odbornik v oblasti
gastronomickych obora

V Usti nad Labem 22. 5. 2023
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