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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Gymnazium, Praha 5, Na Zatlance 11 (dale ,,8kola“ nebo ,,gymnazium®)
poskytuje vzdélavani ve ¢tyileté denni formé podle skolniho vzdélavaciho programu (dale
»SVP*) ,,Objevovat a rozvijet. VSeobecné zaméieni je posileno o podporu vyuky cizich



jazyka (anglicky, némecky). Vzdélavani v tzv. evropské tiidé (francouzsky jazyk) je
roz$iteno o moznost studovat vybrané predméty v tomto jazyce (d&jepis, d€jiny uméni).
Jazykové kompetence zaku jsou od 1.roc¢niku rozvijeny volbou druhého ciziho jazyka
(Spanélsky, rusky, némecky, francouzsky) nebo prostiednictvim konverzace vedené rodilym
mluvéim ¢i piipravou na slozeni mezinarodnich certifikovanych zkousek. K profilaci
absolventt G¢inn¢ napomaha Sirokd nabidka volitelnych seminaia. Gymnazium reflektuje
moderni vzdélavaci trendy. Od Skolniho roku 2017/2018 nabizi v jedné alternativni tiidé
studium prostfednictvim integrovanych predmétovych blokli zaméfené na rozvoj osobnosti
74kt (experimentalni SVP ALT).

Skola si dlouhodobé udrzuje stabilni po&et zaka a t¥id. K 30. 9. 2016 se zde vzdélavalo v 16
tiidach 484 zaka. Kapacita byla vyuzita na 93 %. V ramci regionu se jedna o sttedné velké
gymnazium umisténé v reprezentativni historické budové. Dobrd dopravni dostupnost
umozinuje studium i zaktim z jinych oblasti, zejména Stiedoceského kraje (asi 31 % zak).

Gymnazium je fakultni Skolou Ptirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy a partnerskou
Skolou Vyzkumného ustavu pedagogického.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka skoly (dale ,,feditelka) uplatiiuje koncepéni zptisob fizeni. Efektivné vyuziva své
manazerské dovednosti 1 pedagogické zkuSenosti ke zkvalitnéni vychovné vzdé€lavaciho
procesu. Koncepéni zaméry Skoly akceptuji moderni vyukové trendy, zohledfiuji
spolecenskou poptavku a vychazeji z analyzy pozadavka jednotlivych aktérti vzdélavani
(zaci, ucitelé, rodice). Inovativni vzdélavaci postupy se kvalitativné promitaji do stavajiciho
zpusobu vzdélavani (diferencovand vyuka matematiky a anglického jazyka) i do nové
formulované vize skoly. Vzdé&lavaci strategie experimentalniho SVP ALT integruje obsah
predmétu do spoleénych vyukovych bloki, disledné propojuje teorii s praxi a osobnostnim
rozvojem zaku. ldentifikace pedagogl se zaméry $koly a spolupréace s vysokymi Skolami
i odbornymi pracovisti efektivné napomaha k realizaci vzdélavaci nabidky. Dlouhodobé
rozvijené partnerské vztahy se zahrani¢nimi institucemi podporuji mobilitu zaka i ucitelt.
Vedeni $koly vytvati dostate¢ny prostor pro iniciativu zakt a podporuje jejich sounaleZzitost
se Skolou prezentaci gymnazia na vetejnosti. Zabyva se i jejich negativnimi podnéty (kvalita
vyuky) a na zakladé osobniho ovéfeni situace pfijima opatieni, véetné personalnich.

Ugelné delegovani kompetenci na dva zastupce feditele, projektového manaZera i na dalsi
pedagogické pracovniky zabezpecuje plynulé fungovani Skoly. Uplatihovany zpiisob fizeni
vyuziva mj. potencialu vyucéujicich (realiza¢ni tym, odborni konzultanti) a komplexni préace
predsedu predmétovych komisi. Jejich podil na pedagogickém a metodickém vedeni $koly
ma pozitivni kvalitativni dopad do vyuky. Ucitelé spolupracuji v oblasti koncepce
vzdélavani, ovéfuji ucinnost zvolenych vyukovych postupti a koordinuji své pusobeni
v pedagogické i vychovné oblasti (aktualizace SVP, diferenciace vyuky, projektova vyuka).
Dilezitou platformu pro predavani zkusenosti a sjednoceni pedagogického stylu piedstavuji
vzajemné oborové hospitace vyuéujicich. Vyznamné je posilena role piedmétovych komisi.
Zajist'uji ucinnou zpétnou vazbu o napliiovani obsahu uéiva, 0 odborném vedeni vyuky
a 0 urovni dosahovanych vysledka vzdélavani. Na zaklad¢ jejich navrhi jsou uskute¢novany
zmény ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu (napf. Uprava rozvrzeni uciva V ro€nicich,
jednotny systém procentualniho hodnoceni v nékterych predmétech). Mira participace
nékterych vyucujicich na chodu Skoly a naro¢nost jejich pfipravy na vyucovani
(diferencované skupiny, tvorba vyukovych materiali) vede k velkému pracovnimu vytizeni
uciteltl. Vedeni skoly tuto skute¢nost reflektuje a hodla se ji zabyvat.



Komplexni a pravidelna kontrolni ¢innost poskytuje feditelce souhrnny piehled o kvalité
vzdélavani i o chodu gymnazia.

Inovovany informaéni systém $koly a jeho propojeni s elektronickou téidni knihou umoznuje
véasné predavani informaci o aktualnim déni ve $kole i o prubéhu vzdélavani a dochazce
zaku. Efektivitu vzdélavani podporuje umistovani vyukovych a metodickych materialt
v elektronickém systému gymnézia.

Vysledkem koncep¢ni personalni prace vedeni Skoly je stabilizovany pedagogicky sbor.
Vzdélavani zajistuje tym 56 prevazné zkuSenych uciteli vcetné 4 rodilych mluvéich
a 1 asistenta pedagoga. Podminky odborné kvalifikace splituje 98 % uciteld (jeden vyucujici
ma pisemné uznan splnény piedpoklad odborné kvalifikace, druhy nekvalifikovany je
zaméstnan na dobu nezbytné nutnou). Rovnomérné vékové slozeni pedagogického sboru
napomahd k vzajemnému piedavani zkusenosti mezi vyucujicimi. Zalinajicim a nové
nastupujicim pedagogum poskytuji uvadé&jici ucitelé metodickou podporu. K funkéni
adaptaci pfispiva také jejich zapojeni do Skolnich projektti, Spoluprace se zkuSenéjSimi
kolegy a sdileni vyukovych materiald. Cennou zpétnou vazbu pro vSechny pedagogy
predstavuji supervizni pohovory s pedagogickym konzultantem.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikid (dale ,,DVVP“) vychazi z kazdoro¢né
vymezenych priorit $koly (metody a formy vyuky, vyuka cizich jazyki), odrazi ale i profesni
zajem vyucujicich (plan osobnostniho rozvoje a rozvojové pohovory s vedenim $koly).
Rozmanitost vzdélavacich akci rovnomérné podporuje zvySovani odbornosti pedagogi ve
vSech vzdélavacich oblastech. Na ptikladné Urovni pak vyucujici implementuji ziskané
poznatky do vyuky (kritické mysleni, ¢innostni uéeni). Odborny rust uciteld pozitivné
obohacuje recipro¢ni spoluprace s vysokymi Skolami (badatelské vyuka, seminafe, realizace
pedagogické praxe vysokoskolskych studentit). Vzdélavaci proces zpestiuje také spole¢na
publikacni ¢innost ucitele a zaki (napt. dvojjazycny vytisk knihy Némecky mluvici Praha).
Na vlastni profesni rozvoj klade diraz i management $koly a systematicky se ucastni akci,
které koresponduji s potifebami $koly (supervize vedeni skoly).

Efektivnim vicezdrojovym financovanim se feditelce dafi zajistit plynuly chod skoly
i napliiovani SVP. Instituce promyslené hospodaii s prostiedky ze statniho rozpoétu a od
ziizovatele (napf. podpora vyuky druhého ciziho jazyka, preventivni programy). Piikladné
je zapojeni managementu S$koly do ziskavani dalSich finanénich piispévka (granty)
a doplnkové ¢innosti, coz se piiznivé promita v obohaceni vzdélavaciho procesu (zahrani¢ni
pobyty). Finanéni podpora Spolku prdtel Gymnazia Na Zatlance zlepSuje nejen materialni
zazemi zaka, ale také vhodné pfispiva na vzd€lavaci aktivity zakim ze socialné
znevyhodnéného prostiedi.

Vedeni skoly vytvati optimalni materialni podminky pro vzdélavani a efektivné vyuziva
vSechny dostupné prostory. Velkd pozornost je vénovana pribézné obnové materidlné
technického zézemi (napf. vybaveni moderni informacni a prezentacni technikou).
V souladu se svou profilaci gymnazium disponuje kmenovymi a odbornymi u¢ebnami (napf.
ptirodovédné predméty, chemické a biologicka laboratof, jazykove pracovny, ttidy vytvarné
a hudebni vychovy). Informa¢nim centrem Skoly je nadstandardné vybavena knihovna
s obsédhlym kniznim fondem. Zazemi pro vyukové a spolecenské akce poskytuje moderni
aula s kvalitnim ozvucenim. Pro t€lovychovné i volnocasové aktivity maji zaci k dispozici
dvé mensi télocviény s atypickym pudorysem a posilovnu. Venkovni hiisté si Skola
pronajima. Kutvatreni kultivovaného prostiedi Skoly pfispivaji vytvarné prace zakd,
Ctenafska a relaxacni zakouti na chodbach i pracovni wi-fi koutky. Stavajici prostorove
podminky jsou pro budouci sméfovani Skoly jako moderni vzdélavaci instituce limitujici
(potieba dalSich jazykovych uc¢eben, pracovny ICT, zdzemi pro dramatické a tvirci aktivity,



sportovni hala). Nevyuzité moznosti dal§iho rozvoje predstavuji rozlehlé ptdni prostory
aprilehly pozemek. Historickd budova neméa bezbariérovy piistup. Clenitost vnitinich
prostor klade zvySené naroky na zajisténi bezpecnosti zakd. Vedeni Skoly pravidelné
vyhodnocuje ptipadna rizika a sleduje miru urazovosti zaku (stabilné okolo 3 %). Vstup do
budovy je zabezpecen prostiednictvim ¢ipového systému a dozoru vratného.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Efektivitu vyucovani pozitivné ovliviiuje promyslena organizace vzdélavani, cilené zmény
v rozloZeni udiva v ramci SVP a Gizk4 provazanost teoretické vyuky s praktickym vyuzitim
poznatkti (expedice, badatelska a projektovda vyuka). Realizace vzdélavani
v diferencovanych skupinach nebo délenych hodinach hlavnich pfedméti umoznuje vétsi
miru individualizace a zohlednéni rizné Grovn¢ studijnich pfedpoklada zaki i podporu Zaka
nadanych (anglicky jazyk, matematika standard a matematika plus, individualni organizace
vzdélavani). Uplatiiovani jednotnych pedagogickych postupti a zaroven moznost zachovani
profesni autonomie ma kladny kvalitativni dopad do vyuky (inovativni metody, erudovany
vyklad, vlastni vyukové materialy).

Pfevazna ¢ast vyucovacich hodin méla jasné definovany vzdélavaci cil a promySlenou
strukturu s obvykle efektivné vyuZzitym Casovym prostorem. Vyuka vykazovala vyrazne
znaky c¢innostniho uceni. Ucitelé v roli mediatora cilené¢ koordinovali stiidani aktivit
(poslech acteni s porozuménim, prace s textem, prace srtznymi informaénimi zdroji)
a promyslené aktivizovali vétSinu zakt (Skupinova prace, prace ve dvojicich, diskuze,
prezentace). Pedagogové zdatile uplatiiovali inovativni vyucovaci metody podporujici
osobnostni rozvoj zaku (prozitkové uéeni, vyuziti prvka kritického ¢teni a modelové vyuky).
Zaci méli dostateény prostor k logickému uvazovani, pro formulaci vlastnich zavért a jejich
prezentaci. Ve vyuce cizich jazykli byl rovnomérné posilovan rozvoj produktivnich
i receptivnich feCovych dovednosti. Diraz byl kladen na vyjadieni vlastniho néazoru
a propojeni uc¢iva s osobnimi zkuSenostmi zaku. Z jejich vystoupeni bylo ziejmé, ze peclivé
rozliSuji volbu jazykovych prostiedki vzhledem ke komunikaéni situaci (formalni
anglictina, spisovna ¢estina). Kultivovanost a plynulost jejich vyjadieni vzristala s ohledem
na studovany roénik. Zatazovani prace s puvodnimi anglickymi texty napomahalo
porozuméni riznym formam psaného projevu. V ramci prozitkového uceni ve vyuce
literatury zaci se zaujetim pracovali s pfedvidanim déje a vyjadfovali své emoce. Efektivitu
prace s uméleckym textem zvySovalo porovnavani zvolené ukazky s filmovou adaptaci
i samostatna interpretace literarniho dila zaky. V hodinach slohové komunikace byla na
vyborné Urovni vyuzita moznost sebereflexe prostiednictvim prvka volného nebo tvotivého
psani. V rdmci pripravené diskuze zaci prokazovali schopnost samostatné argumentovat,
kriticky myslet a uplatiiovat osobni zkusenosti. Zadavani problémovych tukolu vedlo zaky
K utvateni puvodnich strategii feSeni aformulovéni vlastnich postoji. Zatazovanim
roz§ifujiciho uciva, prace sriznymi informaénimi zdroji a Casto uplatiovanymi
mezipfedmétovymi presahy vyucujici piiméfené podporovali zaky s vétSim zajmem
0 vyucovaci predmét a zaky nadané. Ucitelé na piikladné tirovni aktualizovali probirana
témata a propojovali ucivo V SirSich souvislostech. Pfi feSeni uloh vedli zaky kK pouzivani
alternativnich postupt, respektovali jejich individudlni tempo a vhodné zohledniovali zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*), napt. podptirné didaktické materialy.
Pedagogové rovnéz efektivné vyuzivali praci s chybou a soustavnym procvi¢ovanim
sméfovali k jejimu odstranéni. Nazornost vétsiny vyucovacich hodin podpofilo tcelné
vyuziti didaktickych pomucek a audiovizualni techniky (vyukové prezentace, mapy, atlasy,
poslech, didakticky film).



V mensi ¢asti vyuCovacich hodin ptevladalo spise transmisivni pojeti vyuky zalozené na
erudici ucitele. Dominoval frontaln¢ vedeny vyklad doplnény metodicky dobie vedenym
fizenym rozhovorem nebo praci s u¢ebnici a pracovnimi listy. Duraz byl kladen nejen na
Uroven znalosti aterminologie, ale také na vzajemné souvislosti probirané latky
a interdisciplinarni ptesahy. Zaci vhodné uplatnili reflexe z vlastni ¢etby. Samostatna prace
byla ucelné vyuzita k opakovani a procvi€ovani uciva.

Efektivitu vzdélavani v malé ¢asti hodin snizovalo nevhodné ¢asové rozvrzeni ¢innosti
a neptesné zadavani nékterych ukold (napt. uptesiiovani az v pribehu skupinové prace).
Splnéni vzdélavacich strategii ¢astecné omezovala predimenzovanost planovanych aktivit
anevyuziti potencialu pfipravené ukazky pfi praci stextem (dokument, umélecky text).
Zatazovani skupinové a partnerské prace vétsinou ucelné podporovalo vzajemnou kooperaci
zaka. Ucitelé vsak v mens$i mife vyuzivali formativni funkci hodnoceni a méné casto
zapojovali zaky do vrstevnického hodnoceni. Zaci tak dostate¢nd neuplatnili moZnost
objektivné posoudit miru dosazeného pokroku ve skupiné i v rdmci celku. Pouze ojedinéle
vyuka postradala didaktickou propracovanost a nebyla zvladnutd po organiza¢ni
i pedagogické strance. Jeji uc¢innost snizovalo nejasné stanoveni a formulovani cile
a nevhodné zvolené formy a metody prace nebo nedostatecné zvladnuti metodiky ciziho
jazyka vyucujicim - rodilym mluv¢im. Vétsina navstivenych hodina ale probihala v piiznivé
atmosféfe podporujici udeni. Zaci dodrzovali pravidla piirozené komunikace s uéiteli
a respektovali stanovené postupy prace (napt. vedeni pifedmétového portfolia).

Propracovany systém celoSkolnich a mezindrodnich projektii dlouhodobé& pfispiva
k vSestrannému rozvoji osobnosti zaki a k podpofe jejich individualnich piedpokladi
a nadani. Pravideln¢ zafazované aktivity propojuji teoretickou vyuku s praxi a umoznuji tak
ovéiovat napliovani kliCovych kompetenci (mezipfedmétové exkurze, mezinarodni debatni
fora, obhajoby odbornych a zavéreénych praci). Ptikladné jsou rozvijeny komunikativni
dovednosti zaki v ¢eském jazyce a cizich jazycich (Lingvistickd konference, Dny médii,
debatni soutéze, zahrani¢ni studijni pobyty, absolvovani mezinarodni certifikované
zkousky). K utvareni hierarchie hodnot a podpofe socidlnich kompetenci zaki napomaha
idast ve spole¢enskych a humanitarnich projektech (Ziji mezi nami, Adopce na délku,
Piib&hy bezpravi). Skola vytvaii vhodné podminky pro podporu kreativity a individualnich
zajmu talentovanych zaka (pévecky sbor, divadelni skupina, dva Skolni ¢asopisy, autorska
¢teni). Dlouhodobost a bohaté spektrum rozvijenych vzdélavacich aktivit pro zaky je
ptikladem inspirativni praxe.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani pozitivné ovliviiuje vybér z velkého poctu uchazect na zaklade
pfijimaci zkousky (pocet zajemct o studium pievysuje stabilné 0 2/3 pocet pfijimanych).

Skola jiz pfi zahajeni studia cilend poskytuje podporu zakam Kk zvladnuti narokd
gymnazialniho vzdélavani (komplexné nastaveny adaptacni proces, prevence studijniho
netspéchu, predchdzeni projeviim rizikového chovani). Soustavné vyhodnocovana
diagnostika tfidnich kolektivii a pravidelné nastavené tfidnické hodiny napomahaji
k utvareni a revitalizaci kolektivnich vazeb (preventivni i cilena sociometricka Setfeni ve
tiidach). Systém poradenskych sluzeb pfispiva k vcasné identifikaci zakt se SVP (asi 4 %)
a odlisnym matefskym jazykem (asi 4 %) i zaku s rizikem neprospéchu. Individudlni
vzdelavaci strategie jsou vytvareny pro vSechny zaky, ktefi je potiebuji. V rdmci spole¢ného
vzdélavani Skola v béznych tfidach uspésné integruje i zaky s vaznéjsimi formami
zdravotniho znevyhodnéni (6 74k s t&Zkym zrakovym postizenim). U&innost podptirnych
opatieni (individualni vzdélavaci plan, asistent pedagoga, kompenzacni pomicky, vyukovy



software) doklada nejen jejich pribézné zapojovani do vSech akci potadanych Skolou, ale
i jejich dobré studijni vysledky pii ukonovani vzdélavani. Zajistovana metodicka a odborna
pomoc pedagoglim prispiva ke konkrétnimu feSeni vzdélavacich problémi zaki. Systémova
opatfeni k eliminaci studijniho nelspéchu se promitaji do organizace vzd¢lavani
(diferencovana vyuka) a periodicky zafazovanych programu V pribéhu studia (efektivni
uceni, maturitni trénink, pfedmaturitni matematické soustfedéni, psani zavéreéné prace).
Nabidku podpurnych kroku dopliiuje vyuka ¢eStiny pro cizince a individualni konzultace.
Gymnazium reflektuje také potreby zakt nadanych a podporuje je v okruhu jejich
individualnich studijnich zajmu a budouci profesni orientace (studijni staze, spoluprace
s Centem pro talentovanou mladez, Gprava organizace vzdélavani pro hudebné nadané
zaky). Komplexné je zajistovano kariérni poradenstvi.

Skola sleduje vysledky vzd&lavani zakd se zfetelem k jejich studijnim a osobnostnim
predpokladim. Vyucujici hodnoti zejména pokrok jednotlivych zaki vzhledem
k dosazenym Vvystuptim stanovenym v SVP. Gymnazium svou ¢innosti vyznamné piispiva
ke zkvalitinovani individudlnich i skupinovych vysledkt vzdélavani a efektivné zaky
ptipravuje pro plynuly pfechod do terciarniho vzdélavani.

Vzdélavaci vysledky zaki jsou systematicky analyzovany vedenim Skoly a projednévany
pedagogickou radou i pfedmétovymi komisemi. Skola vyhodnocuje téinnost diferenciace
vyuky v ramci ro¢nikd i predmétt s ohledem na prubézné vysledky jednotlivet i skupin. Na
zékladé téchto zjisténi nasledné voli optimalni vzdélavaci postupy. Prostupnost v rdmci
skupin zvySuje motivaci zaku a je prostfedkem k vétsi mite individualizace vyuky. Efektivita
podplrnych opatieni V pribé¢hu vzdélavani se pozitivné odrazi Vv celkové stabilnich
vysledcich vzdélavani zakt. Ve sledovaném obdobi se poéty vyznamenanych pohybovaly
vrozmezi 17 % - 25 %, pocet neprospivajicich byl zanedbatelny. Negativni zjisténi
vyplyvajici z analyzy celkovych vysledki vzdélavani predstavuje vyssi procento zakd, ktefi
nejsou hodnoceni na konci prvniho pololeti (13 % - 14 % zaku). Klasifikaci za druhé pololeti
V fadném terminu, tj. do 30. 6. nemélo uzavieno 7 % Zaku. Prestoze se Skola danym jevem
zabyvala, nepodafilo se ji efektivné uplatnit strategie, které by vedly ke zvySeni vnitini
motivace a individualni zodpovédnosti zakd pii plnéni studijnich povinnosti. Duslednost
piistupu v uplatiiovani nastavenych pravidel ale vede zaky k vytvafeni spravnych studijnich
navyku a koresponduje s ukladanymi kézeniskymi opatienimi (pozdni ptichody, neomluvena
absence).

Dokladem vysoké miry osvojenych védomosti a znalosti zakt jsou vysledky maturitnich
zkouSek. Pocty vyznamenanych se ve sledovaném obdobi pohybovaly od 29 % do 35 %,
pocet neprospivajicich byl nizky. Zpétnou vazbu o urovni vysledkl vzdeélavani ziskava Skola
i casti zakl na olympiadach a soutézich a rovnéz usp&€$nym slozenim certifikovanych
zkousek v cizim jazyce (50 % maturanti ve Skolnim roce 2015/2016 vyuZilo moznosti
nahrazeni zkousky z CJ pro profilovou ¢ast MZ). Rozvoj studijniho potencialu zakt a miru
ziskanych kompetenci rovnéz potvrzuje vysoka uroven zavéreCnych praci s veiejnou
obhajobou nebo odbornych praci vramci stfedoskolské odborné Cinnosti. Pedagogoveé
vyuzivaji motivacni funkci hodnoceni a prostiednictvim udélovanych pochval Zzaky
pravidelné ocenuji.

Skole se dafi u¢inné predchazet vzniku socialné patologickych jevii a nepotyka se se
vzdélavaci obsahy predméta s tematicky zaméfenymi besedami a celoSkolnimi projekty.
Uplatiovana strategie vychazi z aktualnich metodickych doporuceni a Uzké spolupréce
s odbornymi pracovisti i externimi subjekty. Systematicky podporuje prosocialni chovani
zakll a pruzné reaguje na aktudln€ zjiSt€né problémy. Pravidelna evaluace umoziuje



priabézné vyhodnocovat ucinnost preventivnich mechanismii a pfijimat v¢as konkrétni
opatfeni. Funk¢énost podptirného systému doklada ojedinély vyskyt incidentniho chovani
zaku.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- 0d posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2009 se rozsitila vzdélavaci nabidka Skoly
(program vyuky vybranych pfedméti ve francouzském jazyce a projekt alternativniho
zpusobu vzd¢lavani podle SVP ALT)

- Vedeni $koly kontinudln¢ zlepSuje personalni a materialni podminky pro vzdélavani

- Skola si udrzuje vysokou kvalitu poskytovaného vzdélavani ve vSech sledovanych
oblastech

- systematické zapojovani zaku do vzdélavacich projektd a aktivit napoméaha
k vSestrannému rozvoji osobnosti a podpofie jejich socidlnich kompetenci

Silné stranky

- Kkoncep¢ni zpisob fizeni skoly podporuje jeji zaméfeni a umoziuje vytvoreni nové vize
alternativniho vzdélavani v ramci vetejného subjektu

- siroké spektrum rozvijenych partnerskych vztahti napomaha profilaci skoly

- Ucelna participace ucitelti na systematicky realizovaném procesu pedagogického vedeni
Skoly mé kvalitativni dopad do vyuky

- efektivni zapojeni pedagogt do rtiznorodych vzdélavacich aktivit a ptikladné uplatnéni
ziskanych poznatkl ve vyuce

- Uc¢inné zohlednovani riznych studijnich ptedpokladi zékt ve vyuce a podpora zaki
nadanych

- efektivni rozvoj komunikativnich dovednosti Zaki, zejména v ¢eském jazyce a v cizich
jazycich

Slabé stranky

- Stavajici prostorové podminky limituji dal$i rozvoj Skoly jako moderni vzdé€lavaci
instituce

- Niz§i mira vyuziti formativniho a vzajemného hodnoceni Zakli ve vyuce nékterych
predméth

- méné u¢inna strategie skoly sméfujici k vétsi mife individualni zodpovédnosti nékterych
zaku za plnéni stanovenych studijnich povinnosti

Piiklad inspirativni praxe

Dlouhodobé propracovany systém celoskolnich a mezindrodnich projektd podporujici
vSestranny rozvoj osobnosti zaki a jejich individuélni pfedpoklady i nadani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vvyuzivat ve veét§i mife formativni zplsob hodnoceni ve vyuce, zapojovat zaky do
vzajemného hodnoceni a sebereflexe dosazeného vlastniho pokroku



10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

prostfednictvim osobnostni vychovy podporovat vétsi miru vnitini motivace zakt a jejich
individualni zodpovédnost za plnéni studijnich povinnosti a dochazky do skoly

sjednotit pedagogické pusobeni na Zaky a vCasnou prevenci eliminovat nebezpeci
nehodnoceni zaka v daném predmétu

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti MSMT, &. j. MSMT-12721/2016-1, ve véci zapisu zmény v Udajich
u pravnické osoby Gymnézium, Praha 5, Na Zatlance 11 vedenych v rejstiiku kol
a skolskych zatizeni, ze dne 12. 4. 2016

Rozhodnuti MSMT, ¢&. j. MSMT- 6848/2010-23 o povoleni vyuky nékterych piedméti
v cizim jazyce (francouzsky jazyk) ze dne 26. 4. 2010, s u¢innosti od 1. 9. 2010

Potvrzeni ve funkci feditelky $koly ¢. j. MHMP-714057/2012 ze dne 24. 5. 2012
s uc¢innosti od 1. 8. 2012

Vyrocni zprava, skolni rok 2014/2015 a 2015/2016

Skolni vzdélavaci program pro gymnazialni vzdélavani ,,Objevovat a rozvijet v étyileté
denni form¢ vzdélavani, platnost od 1. 9. 2010 vcetné dalSich aktualizaci

Béazovy dokument — Ptiprava SVP ALT, 3. verze ze dne 30. 1. 2017

Skolni ¥ad a pravidla hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt, Gymnazium, Praha 5,
Na Zatlance, $kolni rok 2016/2017, aktualizace k 6. 3. 2017

T#idni knihy, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 vedené k terminu inspekce
Rozvrh vyucovacich hodin, $kolni rok 2016/2017

Skolni matrika veden4 k terminu inspekce

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspekce

Z&znamy z jednani pedagogické rady, $kolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
vedené k terminu inspekce

Z&pisy z jednani pfedmétovych komisi, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 vedené
k terminu inspekce

Portfolio skolniho poradenského pracovisté, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 vedené
k terminu inspekce

Kniha evidence trazt vedena k terminu inspekce

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2016

Finanéni vypofadani neinvesti¢nich dotaci poskytnutych MHMP v roce 2016
Finan¢ni vypotadani za rok 2016 — Fond investic

Rozvaha — bilance za obdobi 12/2016

Vykaz zisku a ztrat za obdobi 12/2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Pfipadné



pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Praisky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jiz se tyka,
a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Petra Stoklasova, §kolni inspektorka Mgr. Petra Stoklasova v. r.
Mgr. Ivana Kucerova, skolni inspektorka Mgr. Ivana Kucerova V. 1.
Mgr. Hana Sinsk4, §kolni inspektorka Mgr. Hana Sinska V. 1.
Mgr. Katefina Vlkova, skolni inspektorka Mgr. Katerina Vlkova V. 1.
Ing. Zuzana Bejrova, kontrolni pracovnice Ing. Zuzana Bejrovav. r.

V Praze 15. 3. 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Magr. Jitka Kmentova, feditelka Skoly Mgr. Jitka Kmentova v. r.

V Praze 21. 3. 2017



