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Charakteristika

Zakladni Skola Lubnice, okres Znojmo, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zakladni Skole se v dob¢ inspekéni ¢innosti vzdelavalo v 10 tiidach 103 zakt veetné jedné
tiidy zfizené podle § 16 odst. 9 skolského zikona (dale ,specialni téida®), coz piedstavovalo
43 % jejiho nejvyssiho povoleného poctu. Pocet zakt Skoly je dlouhodobé nizky, obdobny
jako pii minulé nspekéni ¢nnosti v roce 2019.

Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potfebami tvofili piiblizné 7 % z celkového poétu zakd,
pficemz jim byla poskytovana podptrnad opatfeni druhého az &tvrtého stupnd. Skolu
navstévuji také Ctyfi zaci s odliSnym matefskym jazykem a jeden zik plni povinnou $kolni
dochazku v zahrani¢i.

Skolni druzina realizovala zijmové vzdélavani pro 55 ucastnkd (dale ,Z4ci) ve dvou
oddélenich.

Skoi jidelna poskytuje stravnkiim jedno hlavni jidlo denn& a ke zep3eni stravovacich
navykd je zapojena do projektu Ovoce, zelenina a mliéko do skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel ve své praci vyuziva dlouholeté zkuSenosti ziskané ve vedouci pracovni pozici.
Zpracovana koncepce Skoly na obdobi 2025-2030 vychdzi z dobré znalosti podminek Skoly
a navazuje na dlounodobé zaméfeni Skoly. Diraz klade zejména na individualni piistup
k zaktm, vywzivani modernich vzdélavacich postupti a digitalnich technologii, podporu
pohybovych aktivit a propojeni Skoly s zivotem obce aregionu. Stanovené zaméry vytvareji
predpoklady pro dalsi rozvoj Skoly v oblasti vzdélavani i spoluprace s partnery.

Systém fizeni zOstdva 1 nadéale funkéni. Na tvorbé i1 vyhodnocovani dlouhodobych plant
spolupracuje feditel s pedagogickou radou a fungujicimi metodickymi organy. V fizeni
a organizaci vzdélavaciho procesu se vyrazné uplatiuje kazdodenni vSestranna komunikace
vSech pedagogickych pracovniki. K vys§i efektivit¢ prenosu informaci zejména
0 vysledcich vzdélavani pfispél nové vyuzivany elektronicky informaéni systém, ktery
vyuziva i8kolni druzina a vyznamné zlepSil i komunikaci se zakonnymi zastupci zaka.
Kontrolni mechanismy umoziiuyji priibézné sledovani i systematickou kontrolu jednotlivych
oblasti ¢innosti Skoly. Pfesto se vedeni Skoly nepodaiilo v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi vCas identifikovat zvySené riziko urazu zaka souvisejici s nevhodné umist€é nymi
rozvody topeni a vody v télocvicng. Ptestoze jsou pravidla bezpeCnosti a ochrany zdravi
ve skole nastavena funkéné a pedagogové disledné dbaji na jejich dodrzovani, byla pfi
mspekéni Cinnosti zjiSténa 1 dalsi diléi bezpecnostni rizika. Jednalo se zejména o prosklené
dvefe v n€kterych castech budovy a méné prehledné znaceni tmikovych cest.

Rediteli se daii vytvafet piiznivé vztahy mez G¢astniky vzdélavaciho procesu a podporovat
spolupraci pedagogickych pracovnik. Pedagogové maji dostatek pfilezitosti ke sdileni
zkusenosti a vzajjemné metodické podpofe. Pravidelna jednani metodickych organi jsou
piinosna zejména pro sdileni inspirativnich pedagogickych pfistupt, podporu pedagogi bez
odborné kvalifikace nebo s niZi mirou aprobovanosti a praci Sucebnimi plany.
Sjednocovanim kritérii a postupti hodnoceni zaka Se nezabyvaji, coz se projevilo v odlisnych
piistupech k hodnoceni vzdélavacich vysledku.
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Vedeni skoly uceln€¢ podporuje profesni rozvoj pedagogh prostiednictvim dal§iho
vzdélavani. Absolvované vzdélavaci programy odpovidaly potiebam skoly i jednotlivych
pedagogl, vywsitelné byly zejména oblasti oborovych didaktik, digitdlnich technologifi,
inovativnich  metod wyuky, podpory welbeingu, vzdélavani zakti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, prevence rizikového chovani i zvladani krizovych situaci.

Urcité rezervy byly ziStény v systému podpory zacCinajicich pedagogl. Jejich uvadéni
je zaloZzeno ptedev§sim na individualni spolupraci s uvadéjicimi uCiteli vzijemnych
hospitacich a naslesich, chybi vSak jednotné nastaveny systém pribézného vyhodnocovani
ucnnosti této podpory a formulovani konkrétnich rozvojovych doporuceni. Hospitacni
¢innost vedeni Skoly je realizovina pravidelné a poskytuje dostatek informaci o kvalité
vzdélavani fediteli i pedagoglm, jeji vystupy vSak jen v men$i mife obsahuji konkrétni
doporuceni smétujici ke zkvalitnéni pedagogické prace a profesnimu rozvoji ucitelll.
Kli¢ovou roli v koordinaci poskytovani poradenskych sluzeb zastava vychovna poradkyné
s odbornou kvalifikaci specialni pedagozky. Ve spolupraci s pedagogy se prubémé daii
identifikkovat 7dky ohroZzené Skolnim nelGspéchem a tém poskytovat podporu formou
pedagogické intervence. Vyhodnocovani podptrnych opatieni, které je realizovdno ptimo
Ve Wuce, je pfinosné pro prib&mou tpravu vzdélavacich postupi. Skola dlouhodobé
vytvaii inkluzivni prostfedi a Zakiim s postizenim poskytuje potiebnou podporu. Nadani Zaci
se ucastni oborovych soutézi a olympiad, jejich identifikace acilend podpora piimo ve vyuce
vSak nebyly dostate¢né systematické. Diferenciace vzdélavaciho obsahu a zadédvanych ukolt
s ohledem na jejich vzdélavaci potencidl byla zaznamendna pouze ojedin€le. Preventivni
aktivity reaguji na aktulni potieby Skoly a mistni podminky. Skola ugelnd spolupracuje
Ve sledovaném obdobi Skola fesila vysokou miru absence u nekterych ziki, neomluvené
hodiny nebo nevhodné chovani mezi ziky i vici pedagogim. Uréité rezervy byly zistény
v realizaci tfidnickych hodin a s tim souvisejici mapovani klimatu tfid a v c¢innosti
zakovského parlamentu, jejichz pravidelnost a efektivitu casteéné limitovala Casova
organizace provozu $koly. Cinnost poradenského tymu byla do uréité miry omezena absenci
pravidelnych akoordinovanych pracovnich setkani, coz snizovalo efektivitu sdileni
nformaci, vyhodnocovani pfijatych opatieni a sjednocovani postupd pfi praci s zaky.

Materidlni a prostorové podminky $koly jsou jednou z priorit $koly. Jsou dlouhodobé
na velmi dobré Urovni a vytvafeji piiznivé predpoklady pro napliovani vzdélavacich cil
skoly. Reditel ve spolupraci se zfizovatelem a daliimi partnery dlouhodobé usiluje o jejich
Zkvalitiovani a ucelné vyuzivda dostupné financni zdroje k modernizaci vybaveni.
V hodnoceném obdobi byly pofizeny nové digitalni technologie, ucebni pomicky
avybaveni pro vyuku pifrodovédnych a technickych predméti a zlepSeny i podminky
pro pohybové a volnoGasové aktivity zaki. Skola soutasné vytvaii podnétné prostiedi pro
odpoc¢inek a aktivni trdveni pfestdvek prostfednictvim relaxacnich koutkd a dalSich
atraktivnich hernich prvkit. Kvalitu vzdélavani vyznamné podporuje také rozsahly a tcelné
vyuzivany venkovni aredl Skoly s venkovni ufebnou, Skolnimi pozemky, multifunkénim
hi#tém a dalimi prvky umoziujicimi realizaci prakticky zaméfené vyuky. Skolni druzina
disponuje vlastnimi, kvalitné¢ vybavenymi prostory a pro svou ¢innost uceln¢ vyuziva také
veskeré zazemi Skoly. Estetickou uroven prostiedi podporuje vkusna vyzdoba spole¢nych
prostor, uceben 1 chodeb didaktickymi materidly a pracemi zaka, které pfispivaji
K podnétnému a motivaénimu charakteru $kolniho prostiedi.

Skola pfi organizaci vzd&lavani zohlediuje komplikovanou dopravni obshwnost regionu.
Vyucovani proto za¢ina jiz v 7:25 hodin a vétSina prestdvek je pétiminutova. Pfestoze toto
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nastaveni umoziuje dojizdéjicim zakim vyuzivat dostupné autobusové spoje, z hlediska
psychohygienickych podminek nepiedstavuje optimdlni feSeni pro zaky ani pedagogy.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce pievazovala piijemna pracovni atmosféra a vstiicné vzajemné vztahy.
Vyucujici zdky seznamovali s tématem a vzdélavacimi cili, v porovnani s minulou nspekcni
¢nnosti se zlepsila prace s cili i jejich vyhodnocovani v zavéru hodin, zejména na prvnim
stupni a ve specialni tiidé. Vzhledem k terminu inspekéni ¢mnosti V zdvéru Skolntho roku
byla vyuka zaméfena predevsim na opakovani a upeviiovani uciva.

Pedagogové uceln¢ zatazovali riznorodé vzdélavaci metody, vyuzivali nazorné pomiicky,
digitalni technologie, pracovni listy a vedli Ziky k propojovani u€iva s praktickymi
situacemi, ¢imz podporovali zijem zaku o vyuku, jejich aktivitu a zapojeni do vzdélavaciho
procesu. Mensi pocet zakl ve tfidach vytvarel ptfiznivé podminky pro individudlni pfistup
a diferenciaci, ktera byla vyraznéj$i zejména Vv hodinach spojenych ro¢nika a ve specialni
tiidé. Piinosné bylo stiidani Cinnosti, rozvoj spoluprace mezi ziky, vyuzivani
stupni se dafilo zafazovat prvky formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a ojedinéle
I vistevnického hodnoceni. Kvalita organizace vyuky, prace s chybou, zpétné vazby
a vyhodnocovani skupinové prace vsak byla v jednotlivych hodinich rozdilnid. Ojedinéle
vedlo zafazeni vétStho mnoZzstvi aktivit k jejich nizSi efektivité, a ne vSichni Zaci
se do nabizenych Cinnosti aktivné zapojovali.

Vyuka anglick¢ého jazyka vykazovala oproti pfedchozi inspekéni Cinnosti zlepSeni. Byla
patrna snaha vytvafet cizojazyéné prostiedi a podporovat aktivni zapojeni zikd. Uelné byly
vyuwzity digitdlni nastroje a elektronické kvizy, skupinovda prace vSak ne vzdy vedla
k ofekavanému efektu. Na prvnim stupni vyuCujici vytvarela bezpecné prostiedi, které zaky
motivovalo ke komunikaci a odbouravalo jejich ostych.

Poztivné byla hodnocena vyuka ve specidlni tfid¢, ktera se vyznacovala duaslednym
mdividudlnim pfistupem, promySlenou diferenciaci ukoli a velmi dobrou spolupraci
witelky s asistentkou pedagoga. Zaci byli aktivné zapojeni do &innosti, vedeni
Kk odtivodiiovani svych odpovédi a G¢eln¢ vyuzivané nazorné pomticky, digitalni technika
| mezipfedmétové vztahy podporovaly lepsi porozuméni uéivu. V zavéru hodin bylo
realizovano sebehodnoceni v navaznosti na stanovené cile. Piinosné bylo také spole¢né
vzdélavani se zdky bémych tfid ve vybranych ptredmétech, které podporovalo rozvoj
socialnich a komunikac¢nich dovednosti a pfispivalo k utvafeni respektu k odliSnostem
a vzajemné toleranci.

V ¢asti sledované wyuky na druhém stupni se vSak projevil tradiéni zptisob vedeni hodin
zalozeny na rychlém vybavovani faktografickych zmalosti ZAci nedostavali dostateény
prostor pro piemysleni a formulaci odpovédi. Soucasné nebyla dostate¢né zohlednéna
potieba diferenciace vzhledem k Zikim s odliSnym matefskym jazykem. Pfestoze byly
nasledné vyuzity aktivizani metody a digitalni néstroje, jejich piinos pro hlubsi porozuméni
ucivu byl omezen.

V pribéhu hospitacni Cinnosti ve Skolni druziné byly sledovany zejména odpocCinkové
arekreatni Cinnosti. Zaci méli dostatek prostoru pro volbu aktivit podle svych zajmi
apreferenci. Vénovali se konstruktivnim hram, stolnim hram, tvofivym ¢innostem
i neformalnim rozhovorim se spolwzaky, které piispivaly k rozvoji jejich socidlnich
a komunika¢nich kompetenci a k posilovani vrstevnickych vztahii. Vyznamna c¢ast ¢innosti
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probihala ve venkovnim areédlu Skoly, kde Zaci aktivné vyuzivali jeho Clenitost, herni prvky,
sportovni vybaveni i dalsi pomticky. V pribé¢hu zijmového vzdélavani panovala pifjemna
atmosféra, vychovatelky citlivé reagovaly na individudlni potreby zakti a podporovaly jejich
vzajemnou spolupraci a pozitivni vztahy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola zjistuje uroven otekavanych vysledkt zaka podle $kolntho vzdélavaciho programu
pravidelné a pribézné. Vyuzivda k tomu vétSinou standardni evaluacni metody, nejCastéji
pisemné, Gstni, praktické nebo pohybové ovétovani znalosti a dovednosti zakd. Pedagogove
maji prehled o vzd€lavacich vysledcich a pokroku zikd, pro jejich hodnoceni vyuzivaji
klasifikaci. Slovni hodnoceni neni ve Skole uplatiiovano. V jednotnosti a pedagogickém
pfistupu k hodnoceni zakl skola vykazuje rezervy. Metodické organy se sjednocovanim
Kritérii a postupit hodnoceni nezabyvaji systematicky. Nejednotné uplatiiovani pravidel
hodnoceni jednotlivymi vyucyjicimi vede k rozdinému posuzovani srovnatelnych vykont
7akd. Tim dochazi k naruseni principu rovného piistupu ke vzdélavani, snizeni objektivity
a transparentnosti hodnoceni a oslabeni jeho motivaéni a zpétnovazebni funkce. VétSina
pedagogii cilené¢ vedla Zaky k pravidelné sebereflexi a vyuzivala ji jako prostiedek pro
zhodnoceni pokroku zakt v konkrétnich oblastech uciva. Analyzou vzorku pisemnych praci
7akl bylo zisténo, Ze je dbano na dodrzovani podpurnych opatieni a diferenciaci zadani
dloh podle jejich individualnich potieb.

Skola se pravidelnd zapojuje do externtho ovéfovani vzdélavacich vysledkd Zakd
v matematice a v Ceském jazyce. Poskytuje podporu zakum pii jejich pipravé k jednotné
pijimaci zkouSce na stfedni Skoly. V celorepublikovém srovnani zici vykazovali u této
zkousky ve Skolnim roce 2023/2024 v fad¢ oblasti lepsSi vysledky nez byl celorepubliko vy
pramér. Vysledky testovani slouzi pro vlastni evaluaci a se zjiSténimi se déle pracuje a jsou
pijimana opatfeni. Skola je také inicidtorem testovani z matematiky mezi zakladnimi
Skolami v okoli.

Zakonni zastupci zaku jsou o vysledcich vzdélavani svych déti informovani prostiednictvim
Skolnitho informa¢niho systému, ktery Skola zavedla od letoSniho Skolntho roku. DalS§i
nformace maji moznost ziskat na pravidelnych rodiCovskych schiizkdch a osobnich
konzultacich.

Pedagogové se pravideiné vzijemné informuji o prospéchu, chovani a absenci ziki
na trovni tfid 1jednotlivet v rdmci jednani pedagogické rady. Ze zdznami z téchto jednani
vyplyva, ze Skola celkové vysledky vzdélavani na statistické trovni vyhodnocuje, V této
oblasti vSak konkrétni ndvrhy opatfeni ke zlepSeni vzdélavacich vysledki v nékterych
predmétech a vyhodnocovani jejich vyvoje chybi. Zaky smommym rizikem g$kolniho
netspéchu jednotlivi vyuCujici v€as identifikuji, a poskytyi jim podporu, nejcastéji
prostrednictvim podptlirmych opatieni piimo ve vyuce nebo v ramci tzv. edukac¢niho krouzku.
Celkové vysledky zakti vykazovaly v obdobi poslednich tii Skolich rokli srovnatelnou
urovenl. Primémé prospé€lo s vyznamenanim 44 % zakd, neprospivajici Zici se nevyskytuji.
Uroven absence ma ve sledovaném obdobi stoupajici tendenci, je viak ovlivnéna zvySenou
absenci jednotlivel, coz Skola feSila jak se zdkonnymi zastupci, tak i S organem socialné
pravni ochrany déti.

Skola aktivn rozviji spolupraci s fadou partnerti, ktera uéelnd podporuje vzdélavani zaka
a obohacuje vzdé€lavaci nabidku. Dlouhodobé spolupracuje se zizovatelem, okolnimi
obcemi, matefskymi Skolami, Skolskymi poradenskymi zafizenimi, mistnimi spolky
dalsimi  institucemi. Dafi se rovnéz spoluprace s organizacemi zaméfenymi
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na environmentalni vzd&livani, prevenci rizikového chovani a profesni orientaci zakd. Skola
realizuje tfadu aktivit podporujicich zdravy zivotni styl, jazykové kompetence a financ¢ni
gramotnost zakl. K jejich rozvoji pfispiva napiiklad pravidelnd tUcast rodiého miuv¢iho
V hodinach cizich jazyki, vzdélavaci pobyty v zahrani¢i nebo projekt Lubnickd Skolicka
zaméfeny na predSkolni déti Piinosné je také zapojeni profesiondlnich trenéri do vyuky
télesné vychovy, ktefi zakim predstavuji rizné sportovni discipliny a motivuji
je k aktivnimu traveni volného casu.

Vyznamnou soudasti vzd&lani je nabidka volnodasovych aktivit. Skola organizuje zajmové
krouzZky zaméfené na sportovni, jazykové, vytvarné 1 pifrodovédné aktivity, do nichz
je zapojena vice nez polovina zakd. Zajmové krouzky spoleéné s daimi $kolimi akcemi,
souté¢zemi, projektovymi dny a exkurzemi piispiva k rozvoji zajmi a nadani zakt, podporuji
aktivni traveni volného &asu a plisobi preventivné proti rizikovému chovani. Skola se aktivné
zapojuje do Zivota obce a regionu prostfednictvim kulturnich, spolecenskych a sportovnich
akci, na nichz prezentuyje vysledky prace zakd. O své cCinnosti prubézné mformuje
prostiednictvim webovych stranek, socidlnich siti, mistniho tisku 1 vefejnych vystoupent,
¢imz podporuje otevienou komunikaci s vefejnosti a piispiva k vytvareni poztivniho obrazu
Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od minul¢ inspekéni cinnosti v roce 2019 doslo k dalsimu zlepSeni materidlnich
podminek Skoly. VSechny tfidy byly vybaveny interaktivnimi tabulemi, byly pofizeny
digitdlni pomicky a ucebni programy, dron, virtudIni realita, venkovni ucebna,

multifunkéni hiisté, dilna, stodola, doslo k rekonstrukci prostor Skolni druziny, byl
vybudovan hraci domek pro Skoli druzinu a fada dalsich zlepSeni.

— Od skolniho roku 2025/2026 byla zahdjena vyuka anglického jazyka od prvniho roéniku.

— Skola zadala vyuzivat elektronicky informadni systém.

— Pedagogicky sbor proSel Caste¢nou obménou, byla zahajena spoluprace s externim
psychologem a rodilymi mluvé¢imi v ramci anglického a némeckého jazyka.

— Byla realizovana vétSina doporuceni, kterd vedla Kk eliminaci slabych stranek skoly
identifikovanych pi#i minulé inspekcni ¢innosti.

Silné stranky

— Aredl skoly zahrnujici venkovni ucebnu, Skolni pozemky, viceucelové hiiste a dalSi
zazemi vyznamné piispivda ke zkvalitiovani vzdélavani a umoziuje realizaci Sirokého
spektra vzdélavacich, pohybovych i volnocasovych aktivit. (2.4)

— Ve sledované vyuce ucitelé ucelné zatazovali riznorodé vzdélavaci metody a vyuzivali
mnozstvi ndzornych pomicek veetné digitdlnich technologii, ¢imz podporovali zijem
7kt o vyuku, jejich aktivitu a zapojeni do vzdélavaciho procesu. (4.2)

— Rozmanitd nabidka zajmovych krouzkl, projekti a dalSich aktivit vyznamné obohacuje
vzdélavaci nabidku Skoly a podporuje vSestranny rozvoj zaka. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Skola nema dostateéné sjednocené uplatiiovani pravidel pro hodnoceni vysledki
vzdélavani  zaki  vSemi pedagogickymi  pracovniky. Rozdilné postupy snizuji
transparentnost a ptredvidatelnost hodnoceni vysledkti a oslabuji motiva¢ni funkce uceni.
(5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd Kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zvysit G¢mnost kontrolniho systému v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi a disledné
odstranovat zjisténa rizika v prostorach skoly. (K 1.4 a2.1)

— Nastavit jednotny systém podpory zac¢inajicich pedagogh a posilit vyuzivani hospitacni
¢mnosti k pravidemému vyhodnocovani profesniho rozvoje uciteld a formulovani
konkrétnich doporuceni pro zkvalitiovani jejich pedagogické prace.

— Pokraovat v cilené podpoie zskavani odborné kvalifikace a aprobovanosti
pedagogickych pracovnikt. (K 3.1)

— Sjednotit kritéria a postupy hodnoceni vysledkii vzdélavani Zzdkt a posilt roli
metodickych organd pfi jejich uplatiovani a vyhodnocovani. (K 5.3)

— V oblasti skolntho poradenstvi sjednotit metodické postupy tiidnich ucitelt pfi praci
S klimatem tfid, zavést pravidelnd a koordinovand jednani Skolntho poradenského
pracovisté a posilit podporu nadanych Zakl vytvofenim jasn€é nastaven¢ho systému jejich
identifikace a rozvoje.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada rediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni Skoly, hodnoceni vysledkii vzdélavani,
¢innosti v oblasti Skolntho poradenstvi a informace z webovych stranek Skoly
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona k terminu mnspek¢ni Cinnosti
Elektronicky informacni systém skoly vedeny ve Skolnim roce 2025/2026

Zaznamy z jednani metodickych organi a pedagogickych rad 2025/2026

Hospitaéni zdznamy

Pisemnosti a prace zaka (vzorek)

No ok owd

Evalua¢ni dokumentace Skoly

718


https://kriteria.csicr.cz/

8.  Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajisténi Skolniho
stravovani a zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zakt v dobé jejich pobytu ve
Skole, vedena ve Skolnim roce 2025/2026 k datu mspek¢ni Cinnosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti (u $kol
a Skolskych zarizeni je dorufeno jiz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den pievzeti dokumentu). Pfipadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sarka Machadova, $kohi inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Milan Heroudek, skolni mspektor

Mgr. Marie Sponarova, Skolni inspektorka

Ing. Tlona Ptackova, skolni inspektorka

29. 6. 2026
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