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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Vojtécha Martinka Brusperk, okres Frydek-Mistek (déle ,Skola®) vykonava
¢innost zdkladni Skoly a Skolni druziny. V zdkladni Skole se k terminu inspekéni Cinnosti
vzdélavalo ve 26 tiidach celkem 599 7kt Specidlni vzd€lavaci potieby byly identifiko vany
u 89 zikl, znichz pro devét zaka byl vypracovan na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni individualni vzdélavaci plan. K zajmovému vzdélavani bylo zapsano
v sedmi odd¢lenich celkem 193 ucastnikii. Od posledni inspekéni ¢innosti (Cerven 2019)
dochazi k mirnému naristu poctu zaku v zakladni Skole. Vzdélavani probihd podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzd&livani bez specifického zaméfeni. Skola nema
vlastni Skoli jidelnu, Skoli stravovani je zajiSt€no jinym pravnim subjektem. Piehledné
informace o Skole jsou dostupné na webovych strank&ch www.zsbrusperk.cz ave zpravodaji
mésta.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly ptisobi ve funkci od srpna 2005. Pfi vedeni organizace vychazi ze svych
zkuSenosti a dovednosti, které si trvale rozSituyje pribéznym vzd€lavanim a poznatky
z kazdodenni praxe. Ve srozumitelné¢ zpracované koncepci rozvoje Skoly urcil redlné cile
zangfené predev§im na vytvofeni modernitho a bezpecného prostiedi, které podporuje
vSestranny rozvoj Zaku vedouci k jejich samostatnosti a piipravenosti na vyzvy 21. stoleti.
Dtraz klade Skola na podporu vzdélavacich podminek, rozvoj dil¢ich kompetenci
a funk¢nich gramotnosti 7k s cillem utvafet Skolu jako centrum vzdé€lanosti, kultury
a sportu také pro vetejnost.

Vytvofena organizaéni struktura je funkéni a odpovida podminkam i potiebam skoly. Reditel
Skoly delegoval konkrétni dilci kompetence na své zistupkyné pro prvni a druhy stupen
a dalsi pedagogické pracovniky zabezpeCujici ¢innosti ve Skole. Vzajemna informovanost je
efektivné  zajiSténa  zejména  prostiednictvim osobntho kontaktu a diky vyuzivani
elektronického informa¢niho syst¢ému a wvnitiniho sdileni dokumentd ve spolecném
virtudlnim prostiedi. PromySlend a srozumitelna pravidla pfispivaji k zajist€ni plynulého
chodu skoly. Sou¢innost pedagogl posiluji pravidelné porady vedeni, SirStho vedeni Skoly,
provozni porady a jednani pedagogické rady, na kterych jsou projednavany poznatky
a zjisténi z chodu Skoly. Vyucyjici spolupracuji v pfedmétovych komisich, metodickych
sdruzenich a ro¢nikovych skupindch, které se na pravidelnych schiizkich zabyvaji
organizacnimi zalezitostmi, vysledky Zaki a sdili materidly a zkuSenosti z vyuky.

Ve skole piisobi kvalifkovany pedagogicky sbor uciteld, vychovatelii a asistentii pedagoga,
jehoz slozeni je stabilni a umoziiuje phit zaméry a cile Skolhich vzd€lavacich programii.
Zaciajicim pedagoglim je poskytovdna metodickd podpora formou uvadgjicich uciteld.
Vedeni Skoly, v souladu se svou vizi, vytvaii ptiznivé podminky pro zdravé Skolni klima
apeCuije o dobré vztahy i vzajemnou spolupraci mezi vSemi uCastnky vzdélavani.
Pedagogové piistupuyji ke své praci profesiondlné, komunikuji s zdky pratelskym
a respektujicim zptisobem, projevuji zajem o jejich vzdélavani. Skola provadi v ramci
zistovani klimatu Skoly vlastni dotaznikovd Setfeni, jehoz vysledky se shoduji
s hodnocenim $kolntho klimatu v pribéhu inspekéni Cinnosti, ze kterého vyplynulo, Ze ve
Skole prevazuje klima podporujici uCeni. VétSma ucitell se vyjadiila, ze mize bez obav
rozporovat kroky vedeni, s nimiz nesouhlasi. Vzniklé neshody mezi uciteli a vedenim Skoly
jsou feSeny a vedou ke zkvalitnéni jejich spoluprace. Ttidni ucitelé pracuji systematicky na
vytvoieni respektujictho a divérného prostiedi predevSim v ramci vyucovani a tfidnick ych
hodin.
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Dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikd vychazi ze zpracovaného planu, ktery
zohlediiuje potieby Skoly a zaroven zajmy pedagogi. V uplynulém Skolnim roce bylo
zam¢feno na didaktické vyuziti online nastroji ve vyuce, na nastroje umélé inteligence,
metody i formy wyuky a kompetence pedagogi. V ramci piedmétovych komisi
a metodickych sdruzeni je nastaveno predavani ziskanych poznatki, jejich prakticke
uplatfiovani ve vyuce a sdileni nowych i osvédCenych postupt by vhodné podpofily
vzajemné hospitace, které jsou mezi pedagogy doposud vyuzivany v mensi mite. Hospitacni
¢innost je provadeéna feditelem Skoly a jeho zastupci, kteti poskytuji pedagogim piinosnou
zpétnou vazbu k vyuce s doporucenim pro jeji zlepSeni.

Skola nabizi Zikim podnétné, estetické a pellivé udrzované prostiedi, jehoz napadita
vyzdoba je tvofena pracemi zakd. Zaci maji k dispozici studovnu a &itarnu, v dobé prestavek
vyuzivaji moznost klidného odpocinku v relaxacnich zéndch a ctecich koutcich. Ve Skole
prevlada celkova spokojenost s materialné-technickym vybavenim skoly. K dispozici je
dostateény pocet modernich odbornych uceben, které umoziuji v plném rozsahu pinit
zdméry a cile Skohich vzdélavacich programii a G¢inn€ podporovat rozvoj kompetenci
a gramotnosti  zak. Podporu pohybovych aktivit poskytuje gymnasticka telocvi¢na,
sportovni hala (jeji parametry umoziuji provozovat nekteré sporty i na ligové tUrovni)
a plavecky bazén. Ve zdafilé spolupraci se zfizovatelem se prostiedi a vybaveni Skoly
pribézné¢ novuje a modernizuje.

Reditel $koly wG¢elnd hospodaii s finanénimi prostiedky, které vyuzivd pro realizaci
strategickych oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit zaméfenych na vybudovani zizemi pro
7aky, modernizaci prostor a zkvalitnéni vychovy a vzdélavani. Pro zpestfeni vzdélavaci
nabidky se Skola zapojila do projekta, které byly zdrojem financnich dotaci a dalsi specifické
podpory uréené pro zaky ke zkvalitnéni vyuky napf. prostfednictvim personalni podpory
(8kolni specialni pedagog) a ndkupem digitdInich technologii.

Zajmové vzdelavani poskytuje Skola v sedmi oddé€lenich skoli druziny pro zaky prvniho
stupnd. Zajistovan je ranni i odpoledni provoz. Cinnost je realizovana ve viastnich
prostordch a dvou kmenovych tfidach, které jsou vhodné vybaveny a pfizpisobeny
charakteru volno¢asovych aktivit. Pro pobyt venku ma skoli druzina k dispozici sportovni
hfisté a zahradu.

Zaci jsou pravidelnd seznamovani s riziky a s pravidly v oblasti bezpednosti a ochrany
zdravi. Skola zpracovava rozbor $kolni urazovosti a opakované Zaky pouduje o moznych
rizicich, pfjima 0Cinnd opatfeni ke snizovani poétu twraza aktivnim dohledem
a dodrzovanim nastavenych pravidel. Vstupni dvefe do budovy Skoly jsou zabezpeceny proti
vstupu cizich osob.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitacni ¢innost probehla u vétSiny piitomnych ucitelli napti¢ tfidami a vyuCovacimi
pfedméty prvniho i druhého stupné. Hodnocend wvyuka na prvnim i druhém stupni
se vyzna¢ovala vyrovnanou Urovni kvality. Jejich charakteristickym a spole¢nym rysem
byla pifjemna a poztivni pracovni atmosféra, ke které prispival respektujici a vstficny
piistup ucitel a pfirozené dodrzovani nastavenych pravidel pfi vyuce. Pribéh vyuCovacich
hodin byl pifipraveny a promysleny. Volené ¢mnosti a aktivity byly vyvdZenym zplsobem
rozdéleny na procviCovani, prohlubovani znalosti a probirani nového uciva. VyuCujici
vytvafeli pro zdky motivujici prostfedi, podporovali jejich Gsili phit ukoly. V dostate¢né
mife byla Zdkim poskytovana zpé&tnd vazba k jejich dalsimu uceni.
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Ve sledovanych hodinach pievamé na prvnim stupni pedagogové neopomijeli pribézné
formativni hodnoceni vykond zakl. Pozornost a zajem vétSiny zaktl podporovalo dynamické
stiidani Cinnosti a zafazovani aktivizuyjicich metod, psychickd tmava zakti byla vhodné
kompenzovana zafazenim pohybovych nebo relaxacnich chvilek. Diky ¢innostnimu u¢eni
a aktivnimu zapojeni se ve vyuce neobjevily kazeniské problémy cCi pasivni pfistup zaka
K plnéni ukoli. Ve vetsi ¢asti vyuovacich hodin bylo patrné, Ze Zaci maji zazta dullezita
pravidla pro praci ve tidé.

V tvodu vyucovacich hodin bylo vétSsinou sdéleno téma, pifpadné planovany pribéh
vyucovaci jednotky. Konkrétni vzd€lavaci cile byly vysloveny ucitelem nebo je vyvozovali
7aci z aktivity zafazené na zaCatku hodiny. Stanovené cile vychazely z pozadovanych
vystupi a respektovaly uroven osvojenych znalosti zaku. Efektivné byla volena frontalni
wuka s fizenym rozhovorem ¢i samostatnou praci, ktera slouzila k ovéfeni osvojenych
malosti. Velmi cCasto byly zafazovany skupinové prace ¢i prace ve dvojici, které
podporovaly spolupraci, vzajemnou diskusi a aktivni tCast na spoleéném feSeni tkolu.
Piirodovédné vzdélavani sméfovalo k rozvoji logického mysleni ak feSeni problémd, ucitelé
i zaci uvadéli priklady aplikace poznatkii v redlnych Zzivotnich situacich. V ¢asti hodin ucitelé
zafadili badatelsky orientovanou wyuku. Vyklad u€iva byl srozumitelny, navazoval na jiz
osvojené znalosti. N&zornost i porozuméni uéivu bylo podpoieno vhodnou volbou pomiicek,
vywzitim didaktické techniky, digitalnich ucebnic ¢i demonstracnim pokusem. V fadé hodin
byla zafazena prace ziku s tablety, prace s interaktivnimi aplikacemi, které podporovaly
zapojeni a motivaci zaku a slouzily k procviovani osvojeného uciva. Préce s riznymi
informa¢nimi zdroji podporujici rozvoj jejich kritického mysleni byla uplatiovana pouze
Vv Casti sledovanych hodin.

Jasné strukturovand vyuka telesné vychovy se vyznaCovala tadou pohybovych aktivit
a hernich ¢innosti s vyraznou snahou zapojeni vSech zakid do pribé¢hu hodiny a dirazem na
bezpecnost vyuky. Pii vyuce cizich jazyka bylo vytvaieno podnétné jazykové prostiedi
s ohledem na dosazené jazykové dovednosti zakd. Duraz byl kladen na upeviiovani znalosti,
gramatickych  struktur a rozSifovani slovni zisoby i na rozvoj spravné vyslovnosti
a komunikativnich dovednosti, coz je podpofeno méné¢ pocetnymi skupinami zakd.
Pouzivani metody CLIL v prvnim a druhém roéniku Vv hodinach matematiky a prvouky
umozituje snadnéjSi adaptaci 7Zakl na cizi jazyk ve vySSich rocnicich.

Ucitelé respektovali individudlni moznosti Zakil, v piipad€ potieby jim nabizeli U¢innou
oporu a dostatek ¢asu na feSeni ukolii, avSak zadani ukoli bylo zpravidla pro vSechny ziky
ve stejném stupni obtiznosti a neumoziovalo diferencovat pozadavky na zaky s ohledem na
jejich potieby a dovednosti. Cinnost asistenttl pedagoga piispivala ke zvyseni efektivity
vzdélavaciho procesu, ve vétSiné hodin se jednalo o zdafilou kooperaci ucitele a asistenta,
ktera zvySovala pifnos vyuky nejen pro Ziky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Urovei
v kvalit¢ a efektivit¢ jejich spoluprace vSak byla odliSna.

Zavér vyuCovacich hodin byl vyuzit ke zhodnoceni ¢i shrnuti obsahu probraného uciva ze
strany uciteli a zakd, zpisob a formy sebehodnoceni se IiSily a byly pfizpisobeny
schopnostem Zaki.

Zajmové vzdélavani probihalo v pifjemné, pratelské atmosféfe. Skladba ¢innosti ve Skolni
druzin€¢ byla promySlena a optimaln¢ casové rozvrzena. Naodpocinkové cmnnosti ucelné
navazovaly Fizené aktivity rozvijejici individualni zajmy zakt. Do odpoledniho programu
byva pravideln¢ zatazen pohyb ve venkovnim prostiedi podporyjici zdravy zvotni styl.
Zajmové vzdélavani je pribézné po cely Skoli rok zpestiovano fadou piilezitostnych akei.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyucujici pribézné sleduji vzdélavaci pokroky zakt a vyhodnocuji jejich dosazené vysledky
i celkovou piipravenost K navazujicimu vzdélavani. Vysledky 2zakd jsou analyzovany
prostfednictvim pravidelnych pedagogickych rad a setkavajicich se skupin ugiteld. Skola
piijima adekvatni opatieni K jejich zlepSeni asleduje jejich u¢innost na vSech trovnich Fizeni
pedagogickeho procesu. Vedeni Skoly a metodické organy dbaji o to, aby hodnoceni
Z jednotlivych pfedméth bylo zaloZzeno na stejnych principech a zakladnich dovednostech
7akt. Zaktm ohrozenym neuspéchem $kola poskytuje v pribshu vzdglavani podporu
formou doucovani a individualnich konzultaci. K hodnoceni zakd vyuzivaji pedagogové
standardni nastroje. Nejcastéji se jedna 0 miru aktivity béhem vyuky, kratka pisemna
opakovéni, mén¢ frekventované jsou rozsahlej$i pisenné prace v hodiné nebo Ustni
zkouseni. Zakonni Zz&stupci jsou pravidelné informovani o vysledcich vzdélavani
prostiednictvim  elektronickych  Zakovskych knizek a pravidelnych tfidnich schiizek
¢i konzultaci. Vysledky vzdélavani jsou v poslednich letech stabilni. V celkovém hodnoceni
Skolniho roku 2023/2024 vice nez 70 % zakl prospélo S vyznamenanim. Snizenym stupném
z chovani bylo hodnoceno na konci $kolntho roku Sest zaku. Neomluvena absence byla
vykazovana u jednotlivct. Problémy v dochazce jsou neodkladné fteSeny ve spolupraci
s tfidnimi uciteli, zakonnymi zastupci a Skolnim poradenskym pracovistém. Ve vychovnych
opatienich vyrazn¢ pievySuji ud€lené pochvaly nad poctem uloZzenych opatieni k posileni
kazné.

K objektivnimu posouzeni vysledkli vzdélavani se Skola dlouhodobé a pravidelné ucastni
externtho testovani (zaci 3., 5., 7. a 9. ro¢nku) provadéné soukromym subjektem
(v ptedmétech cesky jazyk, matematika, anglictina, Clovek a jeho svét, chemie a fyzika),
ve kterém dosahuji Zici primémych a nadprimérnych vysledki. Zaci $koly jsou pravidelné
zapojovani také do externino testovani Ceské $kolni inspekce dosazené vysledky jsou
pramémé (Gtenatfska gramotnost) a vyborné (matematika). Skola se zjisténymi vzdélavacimi
vysledky cilené pracuje a piijima efektivni opatieni vedouci ke zlepSovani vzdélavacich
vysledkti zakt.

Pocet zakt pfijfmanych do oborG vzdelavani s maturitni zkouskou pifevazuje nad Zziky
pifijimanych do oboru vzdélani s vyuénim listem. Zpétnou vazbu o UspéSnosti svych
absolventll ziskava Skola pfi neoficidlnich setkénich na akcich potadanych Skolou.

Skolni poradenské pracovisté tvofi vychovny poradce zajistujici oblast vychovného
a kariérového poradenstvi a metodik prevence. Clenové Uzce spolupracuji, maji jasné
vymezené kompetence. Skola ma nastaveni pravidla a mechanismy, které vedou k vasné
identifikaci potizi souvisejicich se vzdélavanim ziki. Vychovna poradkyné disledné
zpracovava dokumentaci zakli se specialné vzdélavacimi potiebami, seznamuje s nimi
jednotlivé vyuCujici. Na realizaci podpurnych opatieni se podili téi specidlni pedagogové,
kteti kvalifikované vyuCuji pfedmét specialné¢ pedagogické péce a metodicky vedou ucitele
i asistenty pedagoga. Zaci osmych a devatych roénki se vénuji profesni orientaci v ramci
predmétu svét prace a Skolou nabizenych aktivit. Patficny vyznam piiklada Skola prevenci
rizikového chovani. V pribéhu vzdélavaciho procesu pravidené dochaz k realizaci aktivit
formou projektovych dnti a ¢innosti, jejichz obsah vychazi ze zpracovaného preventivniho
programu, ¢imz jsou vhodné dopliiovany vyukové aktivity podporujici tymovou Spolupraci
a rozvijejici osobnost zakd. Na realizaci se velkou mérou podili tfidni ucitelé, ktefi
se pravidelné¢ zabyvaji vztahovymi problémy a tvorbé tfidnich pravidel K ustdleni nové
vmiklych kolektivih v Sestém ro¢niku Skola ucelné vyuziva adaptacnich dnl. Piilezitostné je
vywzivana také spoluprace s externimi subjekty.
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Nadani Zaci jsou vhodnym zplUsobem podporovani pii vzde€lavani a uspeSné reprezentuji
Skolu v rtiznych projektech, soutézich a olympiddach suspéchy v krajskych i celostatnich
kolech. Skola poiada v pribéhu $kolntho roku réznorodé akce, do kterych je aktivné
zapojeno Siroké spektrum zaki. Mnohé z nich maji ptimou spojitost s regionem a podporuji
komunitni raz zivota v obci (Brusperska 50, Skolni nau¢na stezka, vysadba aleje). Celkovym
piinosem je spoluprace se Spolkem pratel Skoly a Skolskou radou, mistnimi a regionalnimi
institucemi. Pravideln¢ je organizovana skolni akademie pro vefejnost. Akce poradané zaky
zakladni Skoly pro déti matefské Skoly i jejich zakonné zistupce usnadiuji plynuly piechod
do zikladniho wvzd¢lavani Zézemi Skoly umoziuje zakim rozvijet jejich umélecké
¢i sportovni nadani atalent bez nutnosti dojizdéni. Mohou tak plynule pokracovat v aktivnim
travenim volného ¢asu v riznorodych ziajmovych fttvarech, jejichz nabidka je pestra
a riznoroda.

Skoli druzina ve svych &innostech navazuje na zikladni vzd&lavani. Zaci jsou
prostfednictvim  nabizenych — aktivit motivovani  k aktivnimu trdveni volného  Casu,
zdokonaluji své prakticke i socialni dovednosti. Vysledky zijmového vzdélavani zaki jsou
pribézné prezentovany formou vystavenych praci a tematicky zamétenych akci poradanych
ve spolupraci se zdkladni Skolou a v ramci spoluprace se Spolkem pratel Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Opatieni z minulé inspek¢ni ¢innosti realizované v roce 2019 byly zohlednény, Vv oblasti
wuky céasteéné nedostatky pretrvavaji, je vhodné jejich u¢innost dale intenzivné sledovat
a vyhodnocovat.

— Vedeni $koly bylo rozsiteno o dalsiho zastupce feditele.

— Doslo k personalnimu posileni $kolntho poradenského pracovisté 0 pozici specialniho
pedagoga.

— Reditel $koly za vyrazné podpory zizovatele pokraduje v trendu zlepSovani materialnich
podminek pro vzdélavani. Od posledni mspekcni Cinnosti v roce 2019 byl vystavén novy
pavilon Skoly.

Silné stranky

— Skola cilend vytvaii vstificné prostfedi pro zaky i pedagogy, které podporuje jejich
psychohygienu. (1.4)

— Skola spolupracuje s partnery, podporuje sounaleZitost ikt s obci a regionem, &imz
napomaha komunitnimu razu skoly. (1.5)

— Vedeni skoly systematicky ve spolupraci se ziizovatelem aktivné zajistuje optimalni stav
materidlnich  podminek, ktery umozni vzdélavani kazdému Zdkovi podle jeho
individudlnich vzdélavacich potieb. (2.4)

— Promyslena vyuka v zikladni Skole zalozend na ucelném stfiddni metod a Cinnosti
podporuje iniciativu zakd. (4.1)

— Extérni 1nterni ovéfovani vzdélavacich vysledkl je efektivné vyuzito v evaluaci Skoly.
(5.1)

— Aktivni zapojovani zakl do projektovych ¢mnosti, piehlidek asoutéZ sohledem na jejich
individualni pfedpoklady umoziiuje rozvijeni jejich osobnostné socialniho rozvoje. (5.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Mensi mira vyuzivani vzajemnych hospitaci neumozituje sdileni osvédcenych postupli ve
wyuce. (3.3)

— Do vyuky jsou v niz§1 mife zatazovany diferencované ulohy odpovidajici rozdilnym
schopnostem zika. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve vys§i mife vywsit vzajemné hospitace ke sdileni osvédc¢enych postupt, coz vede
zaroven k podpirnému a spolupracyjicimu prostiedi.

— Zatazovat do vyuky diferencované tlohy podle individualnich schopnosti zaki. UmozZnit
jim samostatné volit mezi Ukoly rizné narocnosti odpovidajicim jejich schopnostem
a dovednostem.

— Zaméfit ve wuce vzdélavaci  Cinnost na co nejSirSi  vywzivani  prace
S riznorodymi informa¢nimi zdroji a vést zaky k jejich samostatnému vyuzivani.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiuté do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

&

© o N oG

10.
11.
12.
13.

14.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni a zajmové vzdélavani platné ve $kolnim
roce 2024/2025

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Koncepce rozvoje na obdobi 2022-2024

Tridni knihy zikladni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolim roce 2023/2024
a 2024/2025 (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikui platny ve Skolim roce 2024/2025
Skolni matrika zikladni $koly vedena ve $kolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki Skoly (vzorek)

Souhrmnd dokumentace Skolniho poradenského pracovisté véetné dokumentace zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami vedend ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Zémamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2023/2024

Zaznamy z jednani metodickych organi ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
Hospita¢ni zaznamy vedené v zakladni Skole ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpe€nosti zakli pii poskytovani vzdélavani
vedena ve skolim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro skolni rok 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

8/9



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Hana Cervenkové, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni inspektorka

Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skoli mnspektorka

Mgr. Dagmar Sirova, $kolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice
21.10. 2024
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