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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdelavani, a to podle pfisluSnych
Skolich vzd€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,

0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vySSim odbormmém a jném vzdélavani (Skolsky

Predmét inspek¢ni Cinnosti

zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni

Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Skolich vzd€lavacich programii a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)



Charakteristika

Stfedni skola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska (dale ,Skola®) vykonava cinnost
stfedni Skoly a domova mladeze (dale ,,DM®). Stravovani pro ziky a zaméstnance Skoly je
zajiSténo na zikladé¢ ujedndni o Skolnim stravovani ve Skolni jideln¢ jiného subjektu.
K terminu inspek¢ni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo celkem 349 zikd. V DM bylo
ubytovano 25 zaku Skoly, atim byla vyuzta jeho plnd kapacita.

Skola realizuje stfedni stupent vzdélani se zavéreténou zkouskou (dale ,,ZZ*) v oborech
vzdélani 23-56-H/01 Obrabé¢ kovit (s rozsitenou vyukou CNC systémi), 23-52-H/01
Nastrojai (s rozSitenou vyukou CNC systému), 23-51-H/01 Strojni mechanik (se
zaméfenim na zamecnika), 23-55-H/01 Klempit (se zaméfenim na autoklempire). V téchto
oborech vzdélani se k terminu inspekce vzdélavalo 67 zaka.

Skola poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou (dale ,MZ“) vdenni formé
vzdélavani ve Ctyiletém oboru vzdélani 18-20-M/01 Informacni technologie s moznosti
specializace podle dvou Skolich vzdé€lavacich programi (se zaméfenim na programovani,
wnoj aplikaci a robotiku a se zaméfenim na pocitaovou grafiku, audio-video tvorbu
a produkéni tisk). V oborech vzdélani 23-44-L/01 Mechanik stroju a zafizeni, 23-45-L/01
Mechanik sefizova¢ mohou Zici dosdhnout stiedniho vzdélani se ZZ a stiedniho vzdélani
SMZ. Ke dni inspekéni cinnosti se v oborech vzdélani s MZ vzdélavalo 177 Zzaku.
V nastavbovém studiu je realizovan obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikéani, ve kterém se
vzdélavalo 105 zaka.

Informace o své ¢innosti Skola zvefejiiuyje na webovych strankach www.sspvc.cz a na
socidlnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve své funkci od roku 2022. Pii fizeni $koly vyuziva profesni zkusenosti ze
svého predchoziho pedagogického plsobeni ve Skole, kde pusobil jako zastupce feditele
Skoly pro odborné vzdélavani. Zpracoval koncepci rozvoje skoly na obdobi 2023-2028, jez
zahrnuje  oblast personalni, materiainé-technickou, vychovné-vzdélavaci a  vysledkt
vzdélavani veetné prostfedkti k dosazeni stanovenych cili a odpovédnych osob. Tuto
koncepci, na niz vhodné navazuje rocni plan vychovné-vzdélavaci ¢mnosti pravidené
whodnocuje. Skole se dafi udrovat kvalitu odborného praktického vzdélavani
Vnavaznosti na potieby zaméstnavateli v regionu, zkvalitiovat materiain¢ technickou
oblast pro vzdélavani, nadale zajiStovat prostupnost mez jednotlivymi obory vzdélani
arozvijet spolupraci s vn&j$imi partnery. Od minulé inspek¢éni ¢innosti odstranil feditel
Skoly cast zisténych nedostatk: podporu zaki se specialnimi vzd€lavacimi potiebami
zefektivnil prostfednictvim aktudln€ Ctyf asistentl pedagoga 1 persondlni obménou c¢lend
Skolntho poradenského pracovisté (dale ,SPP*), $koli vzdélavaci programy piishisnych
oborii vzdélani Skola uvedla vsoulad sdanymi ramcovymi vzdélavacimi programy pro
vzdélavaci oblast Matematické vzd€lavani.

Organiza¢ni struktura $koly je vzhledem k typu a potiebam $koly piehledna. Reditel Skoly
rozdélil ¢ast svych fidicich a kontrolnich kompetenci na sveé zastupce (zastupce
statutarnino organu, zastupce pro teoretickou wyuku, zastupce pro odborné vzdélavani)
ana vedouci pracovniky (vedouci DM, vedouci svafeské skoly, projektovy manazer).
Kontrolni systém vychovné vzd€lavaciho procesu neni plné uG¢inny z dtvodu zavaznych
nedostatkl zjiSténych pii kontrole souladu Skolich vzdélavacich programi s ramcovymi
vzdélavacimi programy Casti oborl vzdélani a pii sledované teoretické vyuce vSeobecné
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https://www.sspvc.cz/obory/klempir
https://www.sspvc.cz/obory/mechanik-stroju-a-zarizeni

vzdélavacich a odbornych pfedméti sohledem na diléi nedostatky v oblasti jejiho
metodického a didaktického vedeni, na kterou méla casteCné vliv nekvalifikovanost
n¢kterych pedagogt. Hospitacni ¢innost, kterou vykonava feditel Skoly a jeho zastupci, je
realizovana snizi mirou efektivity kvalitné poskytované zpétné vazby vyuCujicim.
Hospitacni zdznamy byly spiSe obecného charakteru a postradaly jakdkoliv doporuceni ke
zkvalitnéni pedagogické Cinnosti  vyuCyjicich. U¢itelé realizuji dle svého zajmu Cetné
vzajemné hospitace, jeZ jsou pozitivné vnimany zejména ze strany zaCinajicich uciteli.
Informaéni  systtm Skoly je pin¢ funkéni diky nastavenému systému  provozné
ekonomickych porad a novému elektronickému systému. Kromé toho vyuujici a Zaci
ucelné vyuzivaji  sdileni dokumenti na komunikacni platformé¢ Teams. Dilezitym
nastrojem pro prenos informaci jsou také jednani pedagogické rady a Cinnost
predmétovych komisi. Ze zapisi zjednani pedagogické rady je patmé, Ze se vyuCujici
zabyvaji Skolim netGspéchem ziku i jejich vychovnymi potizemi. Velmi strohé zapisy
zveétSimy piedmétovych komisi vSak dokladaji spiSe jejich projednavané body (napft.
organizani zaleZitosti, kontrolu souladu tematickych plani se Skolnimi vzdélavacimi
programy ¢i navrhy zadani MZ ¢i ZZ), ale ne zavéry, ke kterym Clenové dospéli. Oblasti
vysledkt vzdélavani s ohledem na pfetrvavajici neuspéSnost zakti u MZ napfi¢ obory
vzdélani se nezabyvaji.

Pedagogicky sbor proSel v poslednich dvou letech wvyraznou obménou nejen v oblasti
vedeni $koly a vramci SPP (nové ve funkci je od srpna 2025 zastupkyné feditele $koly pro
teoretickou vyuku, ktera je soucasné také Skolni metodickou prevence, vychovny poradce
od ledna 2025), doslo také k doplnéni sboru miladymi pedagogy, ktefi maji pro uvadéni
urcen¢ho zkuSengjStho kolegu. Pedagogicky sbor aktudlné prochazi procesem stabilizace,
neni zcela kvalifikovany, n€ktefi pedagogové si vzdélani teprve dopliyi a nékteré pozice
Skola poptava. Oba vychovatelé v DM spliovali pozadavky odborné kvalifikace. Na svém
profesnim rozvoji feditel Skoly dale pracuje a zaméfuje se napf. na Skolsky management
alegislativa  ¢i vyuziti umelé inteligence. Vedeni Skoly podporuyje dalsi vzdélavani
pedagogii na zakladé¢ zpracovaného planu dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
ktery je zaméfen dle preferenci Skoly (napf. na odborné vzdélavani nebo Skolni klima), ale
nebyl zatim navizin na zAvéry a zisténi zkontrolni a hospitaéni Cinnosti. Reditel $koly
sleduyje  klima Skoly prostiednictvim  motivanich pohovortt s Uciteli  a kazdorocné
zaddvaného dotaznikového Setfeni pro ucitele, zaky a jejich zakonné zastupce, jenz
nasledné¢ vyhodnocuje a pfijimd vhodnd opatieni (napt. nedochvinost zakli je feSena vyssi
souc¢innosti s firmami, kde probiha jejich odborny wycvik). Z pohospitacnich rozhovort
suCitei a zreportu dotaznkového Setieni Ceské &koli inspekce pro vedeni 3koly,
vyuCujici a zaky zaméfeného na klima ve Skole wyplynulo, ze se prostiedi ve Skole
stabilizovalo a vztahy mezi vSemi aktéry vzdélavani jsou uspokojivé.

V hodnoceném obdobi doslo K vyznamnému zlepSeni urovn¢ materialntho zabezpeceni,
Skole se podafilo aktivnim zapojenim do projektové Cmnosti a s vyuzitim prostredkt
ziizovatele vybudovat novou budovu Skoly, dokonfenou vroce 2023, skmenovymi
ucebnami i prostory pro odbornou vyuku, véetn¢ vybaveni napt. CNC obrabécim centrem,
CNC soustruhem, barevnym produkénim tiskovym strojem. Skola ziskala roboticka
zafizeni, vybaveni pro propojeni vyuky robotiky i programovani CNC strojii atd. Skola je
bezbariérovd diky novému vytahu a schodolezu pro DM a star§i budovu pro vyuku.
Zapojeni do projektové Cinnosti umoznilo rozsiteni vyuky zakli nad ramec bézn¢ho uciva
unckterych oborti vzd€lani a moznost absolvovat napi. svafeci kurz nebo podpofit dalsi
vzdélavani pedagogl.
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Systematicka spoluprace s mnoha wnéjSimi partnery piispiva ke zkvalitnéni vychovné
vzdélavaci ¢innosti, podpoie osobnostniho rozvoje zakt Skoly i jejich sounaleZitosti s obci
aregionem. Skola pravidelnd spolupracuje s riznymi zékladnimi a stfednimi Skolami
v regionu (napt. projektu Remeslo ma zlaté dno). Do této spoluprace jsou aktivné zapojeni
pedagogové i Zaci Skoly napf. prostiednictvim vystav svych vyrobkd ¢i poradani
workshoptl. Zaci ziskavaji fidicské opravnéni diky kooperaci s autoskolou provozované
varealu Skoly. Prostiednictvim aktivni spoluprace s mnoha firmami je realizovano
praktické odborné vzdélavani, pfti kterém je ovéfovana pfipravenost zakl Skoly pro praxi.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ve vSech hodinach teoretické wyuky vSeobecné vzdélavacich a obornych predméti
panovala pracovni a respektujici atmosféra mezi vyuCujicimi a Zdky, ktefi dodrzovali
nastavend pravidla. Zaznamenany nebyly zadné kazenské prohiesky, zaci reagoval
a zapojovali se do vyuky bez obav. Zatimco téméf ve vSech hodinach vyucujici stanovovali
téma, se vzdélavacimcilem hodiny pifevazné nepracovali Zafazované metody a formy
vyuky nebyly vzdy efektivni, nebot’ ucitelé Casto Vnedostate¢né mife aktivné zapojoval
zaky do wuky a jen castetné podporovali jejich spolupraci. Pievazovala dominantni
frontalni vyuka s fizenym rozhovorem, do které se aktivné zacleovalo jen nékolik ziku
akterd byla casto vhodné doplnéna jejich samostatnou praci. Kooperativni formy wyuky
uCitelé zafazovali jen vmalé ¢asti hodin, pii kterych byli Zaci vyrazné aktivnj$i. Vyucujici
poskytovali zAkiim v pribéhu vyuky pribéznou podporu stejné jako asistentky pedagoga,
které se krom¢ zakum s riznymi vzdélavacimi potfebami ¢i odliSnym matefskym jazykem
adekvatné ve€novaly formou dopomoci v piipadé obtizi i jinym zakum ve tfidé. Obsahova
a Casova diferenciace, at’ uz s ohledem na rizné vzdélavaci moznosti zaku ¢ijejich odlisné
pracovni tempo, byla vhodindch pozorovana ojedinéle. VyuCujici se vhodné snazili ve
vétSiné  hodin propojovat probrané ucivo se zkuSenostmi zakl z bézného Zivota, v Casti
hodin Uc¢eln¢ zatazovali mezipfedmétové vztahy. Pouze vyjimeéné Zaci ve vyuce
vSeobecn¢ vzdélavacich predmétii  vyhledavali informace zriznych zdrojii a nasledné
snimi  pracovali sohledem na rozvoj jejich kritického mysleni. Vyulujici vyuzivali
digitdlni techniku v pfimétené mife zejména formou prezentaci, Zaci jen v nékterych
hodinach. Ve sledované teoretické wyuce jen néktefi ucitelé davali Zakim ucelnou zpétnou
vazbu ve form¢ struéného hodnoceni jejich pribémé prace. VétSina uciteli potvrdila napf.
spravnost nékterych tvrzeni zakd, upozornila na piipadné chyby, nepouzivala vSak kvalitni
formativni hodnoceni, pouze ojedin¢le zatfadili vrstevnické hodnoceni nebo sebehodnoceni
7ak. Zaci nebyli zpravidla vybizeni k souvislejsimu verbalnimu projewu, jejich
komunikace byla stru¢nd. V zavérech vétsiny hodin nevedli vyuCujici Zaky ke shrnuti
uciva ani formativnimu zhodnoceni naplnéni vzdélavaciho cile za aktivniho zapojeni Zakd.

Pii vyuce teoretického odborného vzdélavani se Ucelné projevovala profesni zkuSenost
vyuCujicich, ktefti obsah odbormné teoretické vyuky vhodné provazali s odbornym
praktickym vzdélavanim s cilem prohloubit odborné znalosti zakti a pochopeni souvislosti
mezi teoretickymi poznatky a jejich uplatnénim v oboru. V nekterych hodinach Zici
rozvijeli kritické mysleni na zakladé prace s informacemi, které ziskali z riznych zdroji.
Digitalni technologie vyuzivali Uc¢elné jak vyuCujici, tak Zzici, a to predev§im s ohledem
ziskéni novych profesnich dovednosti.

Hospitovany odborny wycvik varealu Skoly byl podpofen kvalitnim materialné technickym
wybavenim dilen. Byl veden zkuSenymi odborniky zpraxe, ktefi dbali na propojeni
teoretického vzdélavani s jeho praktickym vyuzitim a na spravnost pouzivané odborné
terminologie. Vzhledem Kk pocetné mensSim skupinam zakt byl sledovany odborny vycvik

4/9



Casto individualizovan. Zaci byli aktivni a pracovali se zijmem. Vyucujici jim poskytovali
prubéznou podporu pfi jednotlivych pracovnich postupech véetné nazornych ukazek. Jejich
¢mnnosti  pribézné struéné hodnotil. V pribéhu sledovaného odborného vycviku vladla
piizniva pracovni atmosféra. Duslednou pozornost vyucujici vénovali dodrzovani zasad
bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména pii obsluze strojnich zafizeni.

Ubytovani zaci v DM tvofili v dobé inspekéni ¢innosti jednu vychovnou skupinu. DM se
nachazi piimo v aredlu Skoly, prostiedi je udrzované a Cisté, Zici jsou ubytovani
v tiilizkovych  pokojich se spoleCnym socidlnim zafizenim a vybavenou kuchyikou.
K dispozici maji dvé¢ studovny, spoleenskou mistnost, posiovnu a knihovnu. Prostorové
Imateridlni podminky se pribézné zepsuji. Ubytovanym zakim jsou nabizeny zijmové
aktivity zejména v oblasti sportovni jako napft. turistické vylety, stolni tenis, maly fotbal
nebo Sipky. Podpora voblasti vzdélavani je Zzakim poskytovana diky individudlnimu
piistupu vychovateld, kteti pravidelné¢ sledyji jejich uspéSnost ve vzd€lavani V pribéhu
mspekéni Cmnnosti byl zaznamendn velmi poztivni a empaticky piistup vychovatela
k zaktm, ktery vyznamné pfispival k udrzovani piiznivého socidlniho klimatu v DM.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyucujici ziskévaji podklady pro hodnoceni a klasifikaci Zzikii prostfednictvim riznych
druhtt zkousek (pisemné, ustni, grafické, praktick¢) v pribéhu celého klasifikaéniho
obdobi. V souladu s klasifikaénim fadem a pravidly sjednoceného systému hodnoceni
ucitelé klasifikuji zaky na ziklad¢ alesponn dvou zndmek za kazdé pololeti, coz dolozla
kontrola piislusné dokumentace. Informace o vysledcich vzdélavani Zzakt Skoly jsou jejich
zdkonnym zastupcim piedavany prevazné Vramci Skolntho elektronického systému, dale
pfi osobnim jednani na tfidnich schiizkach nebo pii individualnich konzultacich. Reditel
Skoly je o vysledcich vzdélavani zaka informovan na jednanich pedagogické rady.

Roc¢nikové vysledky vzdélavani zakti byly za sledované obdobi poslednich dvou Skolnich
let vicemén¢ stabilni. Ve Skolnim roce 2024/2025 vétSina zakt prospéla, nehodnoceno
nebo alespoil jednim stupném nedostatecné bylo na konci roéniku cca 10 % zaku Skoly.
Znich pouze Ctyfi zaci ukonCili vzdélavani a dalsi ¢tyii opakuji rocnik (jeden Zik si zvolil
mén¢ naroCny obor vzd€lavani). Na zikladé stanovené strategie prevence Skolni
neuspésnosti sleduji tiidni ulitelé a pracovnici SPP vysledky vzd8lavani zkd a tm
srizikem Skolntho netGspéchu pomdhaji zajistit podporu, napt. ve formé doucovani Cci
individudlnich konzultaci. Doucovani je vSak dobrovolné, coZ snizuje jeho funk&nost.
Skola realizuje externi testovani, ve kterém dosahli Zaci skoly ve $kolnim roce 2022/2023
slabych vysledkd (Ctenafskd a finanéni gramotnost). S témito vysledky Skola dale cileng
nepracuje. Absence zakid Skoly nebyla v poslednim obdobi dvou s$kolich let nikterak
vyrazn€ zvysena.

Podprimémych vysledkti dosahovali v poslednich dvou letech Zaci napii¢ obory vzdélani
(krom¢ 64-41-L/51 Podnikani) a naptic predméty u MZ. Ve skolnim roce 2024/2025 z92
ptihlaSenych zakd Skoly se pouze tfi Zici te€chto zkouSek nelcCastnil, pfesto hruba
neuspéSnost zakd (podil zaka ,prvomaturantd”, ktefi nekonali zkousku nebo neuspél,
zcelkového poétu poprvé piihlasenych) Cinila ve spole¢né &asti MZ téméi Gtvrtinu. Zaci
oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani méli hor$i vysledky nez Zaci srovnatelnych obort
vzdélani v republice pouze ve zkousce zciziho jazyka. V piipadé profilové casti MZ byl
vysledek zakt Skoly velmi dobry, z piihlaSenych ,prvomaturanti neuspélo pouze pét. Ke
snizeni této netspéSnosti Skola pfijala opatieni (napt. individualni konzultace, doucovani),
ktera vSak nejsou vzhledem K pietrvavajici zvySené neuspéSnosti zakii u MZ dostate¢né
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funkéni a tato oblast je vyraznou prilezitosti ke zlepSeni Chybi jeji hlubsi analyza
a vyhodnocovani G¢innosti piijatych opatieni. U ZZ nebyla mira hrubé neuspéSnosti zaka
tak vysoka, Vvlonském Skolnim roce 2024/2025 ¢inila po opravném terminu necelych 14
%. Jako vyborné vysledky lze oznacit vykony zakd ve svafeci Skole, kde V loiiském
Skolnim roce 2024/2025 dosahli stoprocentni usp&$nosti.

Skola systematicky podporuje Ziky v ulasti na riznych odbornych soutéZich, nékteré
znich organizuje. Napi. v loiiském Skolnim roce 2024/2025 byli Zaci Skoly Uspésni
v okresnim kole technické soutéze Talenty pro firmy. Skola organizovala soutdZ robotikil
ROBODO 2025, které se ucastnily hlavné tymy zikladnich Skol, a potfadala jiz tfinacty
roénik soutéze v programovani CNC obrabécich stroji. Skola jiz ndkolik let organizuje
Sout¢z odbornych dovednosti, ktera je urCena pro zaky zcelé republiky. V ramci
dvoudenniho setkani zaci plni odborné zadani s femeslhou naphni.

Systém prace SPP se sohledem na persondlni obménu jejich &lenti teprve nastavuje
apostupné stabilizuje. Poradenské sluzby zikim poskytované prostiednictvim SPP
zajist'uje zejména Skoli metodicka prevence, ktera je soucasné zastupkyni teditele Skoly.
Dokumentace podptrnych opatfeni 7ak  je vedena fadné, jednotlivi vyucujici jsou
s aktualnimi  informacemi  seznamovani prostiednictvim  Skolntho informa¢niho  systému
ana provoznich poradach. Individudlni vzdélavaci plany zakd s podplrnymi opatienimi
jsou wvypracovany a nasledné vyhodnocovany. Vychovny poradce a $kolni metodicka
prevence zajistuji pro zaky a jejich zakonné zastupce vychovné a kariérové poradenstvi,
organizuji spole¢né vychovné vzdélavaci programy a besedy a spolupracuji s piislusnymi
odbornymi  zafizenimi. Uginné nastavuji parametry spoluprace s asistentkami pedagoga
a aktivné spolupracuji rovnéz s tiidnimi uciteli na téidnickych hodinach v oblasti jejich
obsahu (napt. zplUsob komunikace se ziky, rizikové chovani Zzakl, problémy zakh
sucenim). Minimélni preventivni program, krizovy plan a koncepce prevence $koly,
rovnéz systém schizek se zakonnymi zastupci zaku v problematickych situacich, o kterych
se vede peCliva evidence, jsou nastaveny ufelné a funkéné. Vypracovany plan
preventivnich akci (napf. agresivni to¢nik, sebeobrana, prvni pomoc), motivuje a formuje
7aky Skoly ke vhodnému chovéani. Zaky je rovnéz vyurvana schranka divéry jako
prostiedek k osobnimu feSeni jejich problémil stejné jako ,oteviené dvete* uvSech uciteld
i Clenti SPP (napf. prozivani obav zblizicich se ZZ a MZ nebo osobni problémy).
Aktualni informace o &innosti SPP maji Zici k dispozici také nachodbé skoly na
informa¢ni tabuli Skola pro posileni vrstevnickych vazeb mezi Ziky potfada napf.
adaptacni kurz, vyjezdové pobyty do zahrani¢i ¢i rizné exkurze. VsSechny tyto aktivity se
podileji na posilovani dobrého klimatu ve tiidach mezi ziky a na podpofie jejich psychické
pohody.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k personalni zméné v oblasti vedeni skoly na pozici
feditele Skoly a jeho zastupci a k vyrazné obmén¢ pedagogického sboru véetné cClent
Skolntho poradenského pracoviste.

— Navysil se pocet zakh Skoly (z 218 zaki v roce 2018 na souCasnych 349).
— Od skolniho roku 2025/2026 skola zménila sviij skolni elektronicky systém.

— Byla odstranéna ¢ast nedostatkii z minulé inspekéni ¢innosti.
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Silné stranky

— Skola aktivné spolupracuje s mnoha profesnimi a socidlnimi partnery s cilem
Zkvalitnéni vychovné vzdélavactho procesu i podpory sounaleZitosti s obci a regionem.
(1.5)

— V hodnoceném obdobi doslo k vyznamnému ZlepSeni finan¢nich a  materidlnich
podminek prostfednictvim aktivntho zapojeni Skoly do projektové CEmnosti, coz Ucené
piispiva k napliiovani Skolich vzd€lavacich programi. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Byly zjiStény ziavazné nedostatky ve Skolich vzdélavacich programech. (1.2)

— Kontrolni ¢innost neni ve vSech oblastech funkéni. Hospitaéni ¢innost neni vzhledem ke
zvySeni kvality poskytovaného vzd€lavani efektivni, opatieni pifijimand ke snizeni
netspéSnosti  zakt maji nizkou ucinnost. Byly identifikovany nedostatky v organizaci
vzdélavani. (2.1)

— Ucitelé v hospitované teoretické vyuce nevytvareli zakim dostatek pfileZitosti pro jejich
aktivni zapojovani do vyuky a jejich vzajemnou spolupréci. (4.2)

— V hospitované vyuce vseobecné vzdélavacich a odbornych predmétli nebyly dostatecné
vyuzty piilezitosti k obsahové &1 Casové diferenciaci uCebnich Uloh vzhledem
k individudlnim ~ vzd€lavacim  potfebam a moznostem  7akl, zejména  nadanych
Cisrychlejsim tempem. UCitelé pouze ojedincle vedli ziky k sebehodnoceni ¢i
vrstevnickému hodnoceni, vyjimeéné zafazovali prvky formativntho hodnoceni jako
prostiedek rozvoje osobnosti zaku. (4.3)

— Pretrvava zvySena neuspéSnost zakd pii konani maturitni zkousky. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zvysit ucinnost kvality kontrolntho systému, zajistit dislednost a UCinnost piijatych
opatieni pro snizeni Skolni netispéSnosti zaku.

— Uvést skolni vzdélavaci programy v soulad s kurikularnimi dokumenty.

— Zefektivnit hospitani  ¢innost s ohledem na poskytovani kvalitni zpétné vazby
vyuCyjicim K jejich pedagogické Cinnosti.

— Zatazovat do vyuky rizné metody, formy a strategie vzdélavani s cilem zvysit aktivni
zapojeni zaka a jejich vzajemnou spolupraci.

— Diferencovat vyuku zadavanim riznych ukoli co do mnozstvi a kognitivni naroc¢nosti
S ohledem zejména na zaky nadané nebo s rychlejSim pracovnim tempem.

— Vénovat vetsi pozornost didaktickému zdvéru vyuCovaci hodiny, vyuzivat ho ke shrnuti
probraného wuiva a zhodnoceni splnéni stanoveného vzdélavaciho cile s aktivnim
zapojenim zakd, vést je k sebehodnoceni a wrstevnickému hodnoceni, vyuzivat metody
formativniho hodnoceni.

— Zefektivnit C¢innost predmétovych komisi predevs§im v oblasti vyhodnocovani vysledki
vzdélavani.
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— Zautomatizovat nastaveni procesit nutnych pro zajisténi chodu Skolntho poradenského
pracovist¢ a pravideln¢ vyhodnocovat jejich funkénost.

Pro uCely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly nedosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jsich

predpisti.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska Kk pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatfeni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Rozhodnuti MSMT ¢&.j. MSMT-18125/2022-3, o zméné zapisu v Udajich uvedenych
vrejstitku Skol a Skolskych zafizeni (nejvyssi pocCet zakti ve Skole), ze dne 28. 6.
2022, s t¢innosti od 1. 8. 2022

2.  Jmenovani feditele Skoly ¢.j. PoSZ22/102 vydané z‘izovatelem dne 6. 6. 2022
sucmnosti od 1. 8. 2022

3. Dokumentace podle 8 28 odst. 1 skolského zikona platna ve Skolnim roce
2025/2026

4.  Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek S$koly, k zajisténi
podminek bezpecnosti a zdravi zakl za Skolni rok 2025/2026

5. Koncepce Stredni $koly — Podorlického vzdélavaciho centra, Dobruska na obdobi
2023-2028 vedena ve skolnim roce 2025/2026

6. Rocni plan vychovné vzd€lavaci ¢nnosti platny ve Skolim roce 2025/2026

7.  Zéamamy z hospitatni ¢innosti vedeni Skoly vedené ve Skolich letech 2024/2025
a 2025/2026

8. Zamamy z jednani predmétovych komisi vedené ve Skohich letech 2024/2025
a 2025/2026

9.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2024/2025, 2023/2024

10. Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedenda ve Skolich letech
2024/2025 a 2025/2026

11. Dokumentace domova mladeZze vedend ve Skolich letech 2024/2025 a 2025/2026
Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dna po jejim pievzeti. Piipadné
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pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to Kk rukadm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $Kkolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na
webovych strankéach Ceské §kolni inspekce Wwwi.csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni mspektor

Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor

Mgr. Jitka Kubeckova, Skolni inspektorka

Mgr. Iva Suchankova, Skolni inspektorka

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

Mgr. Pavel Michalik, pfizvanid osoba-odbornik na strojirenstvi

6. 3. 2026
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