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Charakteristika

Stiedni odborné uciliste¢, Domazlice, Prokopa Velikého 640 vykonava ¢innost stiedni Skoly
(mista poskytovaného vzdélavani v Domazlicich a ve Stodu, Skolni jidelny, se sidlem
v Domazlicich, Prokopa Velikého 640 a ve Stodu, Komenského nam. 1, skolni jidelny —
vydejny v Domazlicich, Rohova 232 a domova mladeze (dale ,,DM*) ve Stodu, Plzeniska
322. V dobé¢ inspekce Skolu navstévovalo celkem 594 zaku ve dvaceti sedmi tiidach (435
v Domazlicich a 159 ve Stodu), z toho 32 zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami a 15
zakl s odliSnym matetskym jazykem. Pro zéky, ktefi to potiebuji (30), jsou zpracovany
individualni vzdélavaci plany s podpirnymi opatienimi ptevazné druhého stupné. Celkovy
pocet zaku se v dobé od posledni inspekce v roce 2011 snizil o 80, nepodatilo se naplnit obor
vzdélani Obchodnik a tbytek zakt nastal také v ndstavbovém studiu Podnikéani, které nyni
poskytuje pouze misto vzdélavani Stod. Zde se nepodatilo naplnit obor vzdélani Kuchat —
¢isnik. Celkovy pocet ttid tak klesl z 32 v roce 2011 na 27.

V Domazlicich se vzdélavalo 172 zaka ve Etytletych oborech vzdélani poskytujicich stiedni
vzdélani s maturitni zkouskou (Mechanik sefizova¢, Kosmetické sluzby, Gastronomie)
a267 zaku v triletych oborech vzdélani poskytujicich stiedni vzdélani s vyuénim listem
(Obrabé¢ kova - zaméteni na CNC stroje, Strojni mechanik, Strojni mechanik - zaméfeni
na obsluhu list pro vstfikovani plasti, Strojni mechanik — nastrojaf, Truhlaf, Kuchat —
¢isnik, Kadetnik). Ve Stodu se vzdélava 40 zaku ve dvou tiidach dvouletého nastavbového
oboru vzdélani Podnikéni pro absolventy tiiletych obord zakon¢eného maturitni zkouskou
a 119 zaka v péti tiidach ttiletych obort vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s vyucnim
listem (Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, Kadeinik). Ve Stodu je umistén DM
s nejvysSim povolenym pocétem 31 ubytovanych. V dobé inspekce zde bylo ubytovano
29 zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje $koly vychazi z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Plzeniského kraje, z tradice a postaveni skoly v regionu a z analyzy potieb trhu
prace. Cilem je vytvofit pro Zaky vzdélavaci podminky, které by umoznily absolventim
Skoly splnit pozadavky zaméstnavatell. Koncepéni zaméry vhodné podporuje nabidka
vyu¢ovanych oborti vzdélani, aktualizace vzdélavacich programi a piikladna spoluprace
se sirokou siti partnert a firem i pofadani akci za jejich aktivni ucasti.

Reditelka koly spliiuje zakonné predpoklady pro vykon fidici funkce, kterou vykonava
s podporou dvou nové jmenovanych zastupcti v Domazlicich, zkuSenou zastupkyni
pro misto vzdélavani ve Stodu a vedoucich uditelt predmétovych a metodickych komisi.
Struktura organizace je logicky pfizpisobena slozitym podminkdm dvou plvodné
samostatnych subjektli. Pfenesené kompetence v oblasti fizeni, kontroly procesti a provozu
jsou v podstatnych zalezitostech napliovany. Pozitivni roli v organizaci vzdélavani
sehravaji metodické komise, které se ucelné podileji napf. na hospitaéni ¢innosti, pfipravé
zav€reCnych a maturitnich zkouSek, na organizovani pfedmétovych soutézi a prezentaci
oborid vzdélani vetejnosti. Kontrolni systém je dobfe nastaven, i kdyz z poznatkt inspekce
0 prubéhu vzdélavani je ziejmé, Ze cilené hospitaéni ¢innosti managementu v teoreticke
vyuce (v Domazlicich) neni vénovana Vv nékterych oblastech (rozmanitost forem prace
I hodnoceni zakt) dostate¢na pozornost. Povinna dokumentace je vedena, zjisténé formalni
nedostatky okamZité odstranovany. DlleZité dokumenty a opatfeni tykajici se ¢innosti Skoly
projednava pedagogickd rada. Pro vSechny obory stfedniho vzdélani jsou vydany
aktualizované $kolni vzdélavaci programy (dale jen ,,.SVP“). O aktivitach skoly dobie



vypovidaji jeji webové stranky a o0 jejim vyvoji podrobné zpracované vyrocni zpravy
ptistupné na www.soudom.cz.

Poradenské sluzby jsou zajistovany v rozsahu odpovidajicim vzdélavacim potfebam zaku.
Dva vychovni poradci (jeden vykonava soucasné funkci zastupce feditele) dobie koordinuji
poskytovani podpturnych opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen
»SVP*), sleduji a vyhodnocuji jejich ucinnost, zabezpecuji pomoc uditelim v otadzkach
pedagogické diagnostiky a intervence. Kariérové poradenstvi spojuje vzdélavaci
a informacni podporu k pozdéjsimu profesnimu uplatnéni. Absolventi strojirenskych obort
se velmi dobfe uplatiiuji na trhu prace a vysoké procent0 z nich zlstava v zaméstnani
u partnerskych firem $koly. Absolventi oborti sluzeb naopak velmi ¢asto ve svém oboru
nezustavaji. Pocet téch, ktefi jsou vedeni na ufadech prace jako nezaméstnani, je minimalni.
V oblasti poradenstvi $§kola spolupracuje predevsim se §kolskymi poradenskymi zafizenimi,
ale i s Diakonii Zapad, ktera poskytuje sluzbu Plus pro lidi v krizové situaci. Prevence
rizikového chovéani vychazi z preventivniho programu Skoly, ktery je pravidelné
vyhodnocovan a aktualizovan. Tridy prvniho ro¢niku absolvuji adapta¢ni kurzy, které hraji
diilezitou roli pii budovani zdravych vztahti mezi zaky. Skola mé zpracovany a ovéfeny
pohovory se zaky a jejich zdkonnymi zastupci. Nutna pozornost je vénovana bezpecnosti
a ochrané zdravi, pravideln¢ proskolovani jsou Zaci, ucitelé i vedouci pracovnici. Vybrani
pedagogové absolvovali také Skoleni z poskytovani prvni pomoci. Pocet trazt na sto zaku
(tzv. Grazovost) se pohybuje kolem 11 % a je mirné nad hranici priméru $kol s podobnymi
podminkami. Vstupy do budov Skoly jsou zajistény proti vniknuti neopravnénych osob,
systém zaroven zaznamenava dochdzku zaka. Pro odborné u€ebny a dilny jsou zpracovany
fady. Bezpe€nostni rizika jsou vyhodnocovana a ptipadné nedostatky povéfené osoby
ve stanovenych terminech nasledné odstranuji. V prostorach, kde vzdélavani probiha,
nebyla zjisténa aktualni viditelna rizika.

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ma Skola zpracovany s piihlédnutim
k jejich odbornosti i potfebam a rozpoctu skoly. Ucitelé navstivili Skoleni zaméfena na
témata, kterd vyZaduje jejich pfedmétové a profesni oborové zaméteni, ale 1 prace se zaky,
kteti maji specialni vzdélavaci potfeby. Poveéfenym ucitelim je umoznéno vzdélavani také
v problematice vychovného poradenstvi a prevence. Z celkového po¢tu 69 pedagogickych
pracovnikii ve Skolnim roce 2017/2018 jich vétSina spliuje piedpoklady odborné
kvalifikace. Uroven sledovaného vzdélavani nesplnéné piedpoklady odborné kvalifikace
negativnim zptusobem neovliviiovaly.

Zameéry dalsiho rozvoje $koly jsou piikladné napliovany v oblasti materialnich podminek.
Ve skole je k dispozici dostatek kmenovych i odbornych uéeben pro teoretické vyucovani,
jejichz prostory i vybaveni jsou Vv souladu s koncepci rozvoje budovany, modernizovany
a zkvalitnovany, stejné jako zafizeni dilen praktického vyucovani. Ty jsou vybaveny jak
klasickymi, tak modernimi obrabécimi stroji, pouze pracovisté odborného vycviku
Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje Svym vybavenim jiz plné neodpovida pozadavkim
soucasnych vzdé€lavacich trendd. Podminky pro vyuku télesné vychovy nejsou idealni
ptedevsim z divodu vzdalenosti sportovist. Cvicebni sal ve skole v Domazlicich je vhodny
spise jen pro kondi¢ni cviceni a Gpolové aktivity, ptipadné pro zakladni akrobacii.

K zajisténi vzdélavani vyuziva Skola finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu na piimé
naklady na vzdélavani, prostiedky z rozvojovych programi ministerstva Skolstvi na zvySeni
plati a podporu odborného vzdélavani. Prispévek z rozpoctu zfizovatele zahrnuje mimo
provozni ndklady Skoly také dotacni ptispévek zaméfeny na motivacni podporu zakl
zakladnich Skol. V minulych letech bylo vyznamné zapojeni Skoly do ziskdvani dalSich
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finan¢nich prosttedki (prevazné projekty spolufinancované Evropskou unii), coz se ptiznivé
promita v obohaceni vzdélavaciho procesu, ale ive zvySeni konkurenceschopnosti zaka
natrhu prace. Jedna se ptredevSsim o dovybaveni a modernizaci uéeben a pracovist
odborného vycviku i prohlubovani jazykovych znalosti Zaki i ugitelt. Rada uvedenych
novych nebo inovovanych prostfedkii na trovni soucasnych modernich technologii
partnerskych instituci a firem byla pofizena z Cetnych projektii na podporu odborného
vzdé€lavani. Dalsi piijmy jsou ziskavany z dopliikové ¢innosti.

Ubytovani zakti v DM ve Stodu odpovida pozadavkim doby, pokoje jsou prostorné, ti¢elné
a vkusné vybavené. V kazdém ze tii pater je jedna kuchynika a socialni zafizeni spole¢né pro
pokoje na daném patie. Celkem DM disponuje dvéma dvoulizkovymi, jednim tfilizkovym
a Sesti Styiltzkovymi pokoji. Zaci maji k dispozici spoletenskou mistnost vybavenou
televizi, n€kolika pocitaci a stolnimi hrami. V celém objektu je moznost pfipojeni na
internet. Stravovani zajist'uje Skolni jidelna. DM je aktivni v oblasti spoluprace s vnéj$imi
partnery (napif. Dim déti Stod, mistni knihovna aj.).

Skola uskuteéiiuje piikladnou spolupréaci nejen s firmami a smluvnimi partnery v regionu,
ale i preshrani¢ni spolupraci se dvéma partnerskymi Skolami v Bavorsku. Berufsschule
v Chamu garantuje tfilety modul uréeny vybranym oborim, ktery obsahuje intenzivni
jazykovy kurz, bloky odborné vyuky a praxi v némeckych firmach. Po absolvovani kurzu
Zaci obdrzi certifikat, ktery je opraviiuje ke zrychlenému vyuéeni v Némecku. V souéinnosti
s Realschule v Neunburg vorm Wald Skola potada kulturné-poznavaci akce zamétené
na vytvareni realnych pfilezitosti pro pouzivani némeckého jazyka.

Organizac¢ni struktura, zpasob fizeni, planovani, pfenosu informaci a kontroly jsou funkéni,
vytvateji spolu s finan¢nimi, materidlnimi a personalnimi podminkami dobré piedpoklady
pro realizaci koncepénich zaméri, poskytovani vzdélavani a skolskych sluzeb a naplnovani
Skolnich vzdélavacich programd.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka odbornych ptredmétti oborti vzdélani zamétenych na zpracovani kovd,
dreva, ale i na sluzby byla dobfe pfipravena a promyslena. Vyrazné v ni pfevladala frontalni
forma vyuky, dopliiovana samostatnou praci a fizenym rozhovorem, ktery zaky aktivizoval.
Vhodnym stfidanim uvedenych metod méla vétSina hodin spad a zvySovala se jejich
efektivita. Vyuka probihala v ptiznivém pracovnim klimatu, Zaci byli ukaznéni, pracovali
obvykle se zajmem, vyuzivali moznosti pro kladeni dotazt. Ke zvySeni nazornosti a ¢innosti
vyuky pfispélo Vv nékterych hodindch vyuzivani uebnich pomicek a Zakovskych
pracovnich listl, ¢ast hodin byla zdatfile vedena v pocitacovych ucebnach s vyuzitim
specialnich odbornych softwarti, se kterymi pracovali pedagogové i vsichni pfitomni Zaci.
Ucitelé jim Casto poskytovali pribéznou zpétnou vazbu o tispé$nosti jejich prace. Hodnoceni
v zavéru hodin bylo provadéno pouze ojedinéle Stejné jako sebehodnoceni nebo vzajemné
hodnoceni zakd.

Odborny vycvik technickych obortt Mechanik sefizova¢, Obrabé¢ kovi, Strojni mechanik,
Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje a Truhlat probihal v dilnach a u¢ebnach praktického
vyu€ovani Skoly a ve firmach smluvnich partnert. Organizace vyuky odborného vycviku
ucinng¢ podporovala rozvoj odbornych védomosti a dovednosti zaki, kteti pracovali vétSinou
samostatné nebo ve dvojicich podle technickych nakrest, ptipadné vlastnich navrhli nebo
namétli ucitele. Budouci strojaii se ucili vytvaret programy pro CNC obrdbéci stroje
a ve vyssich roc¢nicich je také obsluhovali. U¢itelé odborného vycviku poskytovali zakim
pottebnou zpétnou vazbu o spravnosti postupu a ptirozen¢ je metodicky vedli. Kladli na né



jasné, piiméfené a srozumitelné pozadavky. Dbali na dodrzovani hygienickych zasad,
na bezpecnost prace a ochranu zdravi. V zavéru praktického vyucovani byli zaci vétSinou
vedeni ke zhodnoceni jeho obsahu a dosazeného cile. Kvalifikovanymi ucitelkami vedeny
odborny vycvik oboru Kadeinik probihal nadobfe vybavenych pracovistich. ZA&ci
procvicovali ziskané dovednosti, aplikovali teoretické znalosti z odbornych predméth
a dovedli prezentovat postup prace i jeji vysledek. VSichni byli aktivné zapojeni
do praktickych ¢innosti, uméli spolupracovat na zadanych tkolech a dokazali vhodné
komunikovat se zakazniky. Ucitelky zakiim Vv pfipad€ potieby G¢inné pomédhaly, fidily
je tak, aby na pracovisti panovala piijemna atmosféra, podporovaly kreativitu a zajem zaka
0 zvoleny obor.

Velmi piinosné je, Ze jsou zAaci seznamovani s nejnovéjSimi trendy ve svych oborech,
zUcCastnuji se regiondlnich a celostatnich soutézi v odbornych dovednostech, kde dosahuji
vybornych vysledka.

Obsah vyuky hospitovanych hodin anglického a némeckého jazyka odpovidal pozadavkim
Skolnich vzdélavacich programi, zahrnuta byla i potiebna odbornd terminologie
(napt. v oboru Kadeinik). Vzdélavaci cile byly zaméfené piedevSim na osvojovani
lexikalniho a gramatického uciva, ojedinéle i na rozvoj interaktivnich feCovych dovednosti.
Nedostatkem nékterych hodin bylo jejich vedeni pievazné v ¢eském jazyce. Ucitelé vétsinou
stfidali klasické metody vykladu, procvidovani nové latky a shrnuti. Casto zatazovali
spravné didakticky rozfazovany poslech s porozuménim. Dalsi aktivizujici ¢innosti
na podporu motivace kuceni byly vyuzivany vyjimeéné. Pievazovala frontalni forma
vyuky. Parova ¢i skupinova prace se objevovala okrajové. V hodindch panovala klidna
pracovni atmosféra, Zaci plnili zadané ukoly a ucitelé jim efektivné poskytovali okamzitou
zpétnou vazbu. Piinos vyuky byl v zavéru hodin hodnocen spise formalné, z&ci nebyli vedeni
k sebehodnoceni ¢i vzajemnému hodnoceni.

Hospitovana vyuka humanitnich vieobecné vzdélavacich predméti (Cesky jazyk, Déjepis,
Obcanska nauka) v nematuritnich, maturitnich oborech a v nastavbovém studiu byla
vétsinou kvalitné piipravena (Casto s vyuzitim didaktické techniky a pracovnich listi)
a dobfe promyslena. Pedagogové stanovovali cil hodin v souladu s probiranym tématem
aSVP. Pievazujici frontalni organizaci vhodné dopliiovala samostatnd prace s texty
a k procvicovani nové probrané latky také skupinova prace. Ucitelé byli kreativni
ve zpusobech motivace zaktl, formy a metody prace byly v pribéhu hodin ucelné stiidany,
jen vyjimeéné nevedly k dosazeni stanoveného cile. V ¢asti sledované vyuky nevedlo
prevazujici zaméfeni na védomosti a dovednosti piilis k formovani postoji a aktivnimu
uvazovani o problémech. V d&jepisu a obc¢anské nauce byli zaci vedeni k samostatnemu
formovani a prezentovani svych nazord, tvofili si v rAmci diskuse se spoluzaky i s ucitelem
redlny nahled na dé&jinné souvislosti, pfi¢iny i dusledky spoleCenskych jevi, soucasnou
politickou situaci, volebni systém ¢i vyznamné osobnosti regionu a projevovali zajem
0 probirana témata.

Télesna vychova byla pfevazné zaméfena na rozvoj rychlosti, obratnosti a sily, na seznameni
S moznymi postupy pro rozvoj fyzické ptipravenosti a netradi€énimi pohybovymi aktivitami.
Formy a metody prace byly vhodné volené, ¢innosti na sebe vétSinou logicky navazovaly.
Mensi pozornost byla vénovana dusledné zpétné vazbé pii samostatné Cinnosti zaka
ve skupindch predevsim formou sebehodnoceni nebo vzdjemného hodnoceni.

Spoleénym znakem sledované vyuky byla na jedné strané pfevazujici dobra motivace zaku
prubéznym hodnocenim, na druhé strané minimalni vyuzivani prvku jejich sebehodnoceni
nebo vzajemného hodnoceni. V zavéru hodin probihalo ¢asto pouhé shrnuti probrané latky



ucitelem, nebo zadani motiva¢nich ukolt na pfisti hodiny. Méné Casto byly vyuzivany
aktivizujici skupinové ¢i parové formy prace.

Vychovné vzdélavaci Cinnosti v domové mladeze se fidi Skolnim vzdélavacim programem
a vnitinim fddem, ktery je zvetejnén na nasténce spolecné s dal§imi potfebnymi informacemi
a pokyny. Dvacet devét ubytovanych zaki tvori jednu vychovnou skupinu, ve které vychovu
a vzdélavani zajistuji tfi kvalifikované vychovatelky. Kvalita pedagogického tymu
se pozitivné projevuje v Urovni poskytované vychovné vzdélavaci Cinnosti. Pedagogiéti
pracovnici pfipravuji plan akci na cely rok, jako napt. kurzy keramiky, turistické vychazky,
sportovni odpoledne, spoleCenské soutéze, turnaje v bowlingu, navstévy divadel, kin,
bazénu, spole¢né vareni a peceni atd., jsou zaky vitany a vyuzivany. Pro domaci pfipravu
ubytovanych je dusledné dodrzovana vyhrazena doba studijniho klidu a je jim nabizeno
doucovani v ¢eském jazyce a podle potieby i v cizich jazycich.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pravidelné zjistuje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani za jednotliva klasifikaéni
obdobi i vysledky zavéreénych a maturitnich zkouSek na urovni vedeni Skoly, které
je ve spolupréaci s metodickymi komisemi a pedagogickou radou projednavad a nasledné
piijima opatieni (napf. nabidka konzultaci, kurzi, systematické opakovani a procvicovani
uciva V maturitnich pfedmétech vcetné vyuziti uvolnénych zadani diivéjSich ro¢niki
zkousek, zajisténi vyuky v oborech s maturitni zkouskou vybranymi pedagogy s delsi
uspésnou praxi).

Vysledky vzdélavani v poslednich tfech letech u obort vzdélani s maturitni zkouSkou
nepiili§ vyznamné kolisaji, u obortl s vyuénim listem se mirné zhorily. Usp&snost
absolventt v maturitnich oborech byla mirné nad 50 %, tfiletych uéebnich obort kolem
90 %. Podle analyz provadénych kazdoro¢né vedenim $koly je pfi¢inou rozdilna troven
uchazect ptijatych ke stfednimu vzdélavani a slozeni tfid jednotlivych oboru. I pies vyse
uvedena opatieni Se vzdy nedafi piipravit zaky S niz§imi studijnimi pfedpoklady a nizkou
urovni motivace k uceni tak, aby se jejich studijni vysledky vyznamné zlepsovaly.

Skola piikladné prezentuje svoji ¢innost v regionalnich i celostatnich médiich, na webovych
strankach, ale predev§im pii dnech otevienych dvefi za ucasti spolupracujicich firem.
Dokaze se zviditelnit také praci zaki tzv. ,,sluzbovych obori* pfi organizaci a zajisténi
spoleéenskych a riznych predvadécich &i naborovych akci. Zaci dosahuji vyznamnych
uspéchil v soutéZich odbornych dovednosti, pro které je Skola velmi dobfe ptipravuje.

Na republikové urovni dokazali v minulych letech Zaci uspét napt. v soutézich zaméfenych
na programovani CNC stroji, na dovednosti kadetnic, kosmeticek a truhlait, na regionalni
urovni na odbornost kuchafti, ¢iSnikt, elektromechanikd a strojnich mechanikt. V oblasti
sportovni se Skola zl¢astiiuje zejména regionalnich soutéZi v atletice a turnaji ve futsalu
a florbalu. Za celkové nadstandardni vysledky v soutézich byla Skola ve Skolnim roce
2016/2017 ocenéna krajskym ufadem 1. mistem v kategorii stfednich odbornych ucilist
udélen v roce 2016 titul ,,Skola podporujici femesla“. Zadouci pozornost je vénovéana také
mysSleni zaka v ekologickych souvislostech v navaznosti na aktivity environmentalniho
vzdélavani, tiidéni odpadl a péci o zivotni prostiedi. V republikové soutézi Enersol,
zabyvajici se alternativnimi energetickymi zdroji, ziskali zaci $koly 4. misto. Uspéchy
a cetnd ucast ve zminénych aktivitdch dokladaji vysokou kvalitu podpory nadanych zaki,
ale nejvyznamnéjsim vysledkem ¢innosti $koly je uplatnéni jejich absolventi na trhu prace.



Spoluprace vychovateli DM s uciteli ve Skole probihd na standardni trovni, vedouci
vychovatelka se pravidelné zcastiiuje cCtvrtletnich pedagogickych rad a ma pfistup
k elektronickym zaznamum hodnoceni a dochazky svéfenych zaka, aby bylo zajisténo
predavani aktudlnich informaci o Zacich a zarucen jednotny ptistup pro podporu osobnosti
zaku.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekce se snizil celkovy pocet zakl, nepodafilo se naplnit obor vzdélani
Kuchat — ¢isnik ve Stodu a dvoulety néastavbovy obor Podnikani v Domazlicich.
Od 8kolniho roku 2014/2015 se nepodatilo ziskat Zaky do ¢tyfletého oboru vzdélani
Obchodnik.

Vyrazné se zefektivnil provoz Skoly ve Stodu, ptivodni budova feditelstvi byla pfestavéna
na Domov mladeZe, $kolni jidelna byla piestéhovana do jiné budovy bliZe $kole, stejné
jako ucebna odborného vycviku oboru Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje
do budovy skoly.

Snizil se pocet pracovnikli managementu, zménilo se jeho sloZeni.

Zlepsilo se vybaveni pomuickami a vybaveni dilen, naptf. od minulé inspekce, byly
pofizeny nové CNC stroje, fréza a soustruhy, méfici pfistroje, vyukové panely
pro hydrauliku a pneumatiku, nova cvi¢nd kuchyné, ucebny fyziky a mechatroniky,
probéhla modernizace salonli pro kadeinické a kosmetické sluzby, prostfedkid ICT
(vCetn¢ potiebného odborného softwaru, doplnéni datovych projektort do vétSiny
uceben), rekonstrukce socidlniho zatizeni v Domazlicich, vybaveni nékterych uceben
novym nabytkem aj.

Silné stranky

Skola priibézné a systematicky sbird informace podstatné pro své dalsi sméfovani (sméry
ve vzdélavani, socioekonomické zmény v regionu) a zohlednuje je v aktualizacich
strategie a koncepce Skoly.

Vedeni Skoly aktivné usiluje o udrzeni dobrého technického stavu prostor, kde
se uskutectiuje vzdélavani, materidlnich podminek, které soustavné zkvalitituje
s ohledem na moderni trendy, a napliiovani vzdélavacich cilt uvedenych ve Skolnich
vzdélavacich programech, a to véetné domova mladeze.

Vybornad je prezentace odbornych dovednosti zaku a jejich vysledky v soutézich
v odbornych dovednostech.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nekteti pedagogové nespliiuji zdkonné pozadavky na odbornou kvalifikaci.

Minimaln¢ je vyuzivano vzajemné hodnoceni, sebehodnoceni zakd i zavéreéné
zhodnoceni pribéhu vyuky a plnéni cili, méné Cetné je vyuzivani aktivizujicich
skupinovych ¢i parovych forem prace.

Znacny pocet zakd ptredev§im maturitnich oborit nezvlada pozadavky na uspésné
zvladnuti maturitni zkousky.

Piiklady inspirativni praxe



Piikladna piihraniéni a mezinarodni spoluprace se Skolami a podniky v Bavorsku,
spoluprace se zaméstnavateli v regionu a prezentace $koly na vefejnosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.
12.

13.
14.

15.

Vyhledovée oddélit vychovné poradenstvi ve Stodu od funkce zastupce feditele.

Zpiesnit dokumentaci BOZ (zadznamy v knihach urazu), provadét dislednou analyzu
urazovosti se snahou o jeji snizeni.

Pokracovat v hledani a vybéru kvalifikovanych pedagogu.

Rekonstruovat budovu odborného vycviku oboru vzdélani Kadeinik a modernizovat
vybaveni dilny odborného vycviku oboru vzdélani Elektromechanik ve Stodu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydand Plzeniskym krajem dne 28. srpna 2001 ¢. 42/01 vcetné
Dodatka €. 1 -15
Doklad o absolvovani Studia pro feditele $kol a $kolskych zafizeni vydany KCVIS
dne 15. 4. 2009

Rozhodnuti o zépisu do Skolského rejstiiku, Vyrocni zpravy od Skolniho roku
2014/2015

Zapisy z pedagogické rady v Domazlicich a Stodu, zapisy pfedmétovych komisi
Dokumentace BOZ (Pozarni fad, Knihy urazl, Provérky BOZ a zaznamy o odstranéni
zavad)

Skolni #ad, Provozni tad $kolni jidelny — vydejny pii SOU Domazlice, Vnitini fad
Domova mladeze platné ve skolnim roce 2017/2018, rozvrhy hodin zaku i uciteld
Skolni vzd&lavaci programy platné ve §kolnim roce 2017/2018 véetné Skolniho
vzdélavaciho programu v Domové mladeze

Prezenc¢ni listiny — seznameni zakl s vnitinim fadem DM, reZimem den a pouceni
0 bezpecnosti, Rezim dne DM. Prikazy zdk DM (tzv. dovolenky), Rozvrzeni
pracovni doby a sluzeb vychovateli DM

Piehled o stavu ubytovanych zakti v DM, Denik vychovné skupiny (soucasti: Plany
vychovné ¢innosti na mésic, Tydenni programy), Denni zdznamy sluzeb DM
pro skolni rok 2017/2018, Plan ¢innosti DM, Plan domovnich akci 2017/2018 (na cely
rok, po mésicich), Piihlasky do DM, piihlasky k ubytovani a stravovani pro zaky
v DM, Osobni slozky zakl — v§e platné ve Skolnim roce 2017/2018

Protokoly zavérenych zkousek a maturitnich zkousek (namatkove)

Ttidni knihy a $kolni matrika (namatkov¢) vedené ve Skolnim roce 2017/2018
Ucetni doklady za rok 2016 a Podklady ke $kolnimu stravovani za $kolni rok
2016/2017 a 2017/2018

Personalni a mzdova dokumentace véetné jmenovani do funkce feditelky Skoly
Hlavni Ukoly pro skolni rok 2017/2018, Ro¢ni plan $kolniho roku 2017/2018, Plan
hospitacni ¢innosti na rok 2017

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence (Plan prace vychovného poradce
a vychovné poradkyné, Preventivni program Skoly, Program proti Sikané
a kybersikané na Skolni rok 2017/2018, individudlni vzdélavaci plany)



16.  Organiza¢ni schéma fizeni a néplné¢ prace, Plan persondlniho rozvoje zaméstnanct
SOU Domazlice na 2017/2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datove schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informac¢nim systému InsplS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA“

PaedDr. Ondiej Kozisek, Skolni inspektor PaedDr. Ondrej KozZisek V. T.

Ing. Jan Aschenbrenner, odbornik pro oblast

-, s s, Ing. Jan Aschenbrenner v. r.
sttedniho vzdélavani 9

Mgr. Jana Bervidova, $kolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Mgr. Karel Novacek V. T.
Mgr. Alena Tomcova, Skolni inspektorka Mgr. Alena Tomcova v. r.

V Plzni 21. prosince 2017

Datum a podpis ieditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
,,OTISK UREDNIHO RAZITKA "

Mgr. Zdenka Bursikova, feditelka Skoly Mgr. Zdenka Bursikova v. r.

V Domazlicich 22. prosince 2017
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