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W r we

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkli vzd€lavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi piedpisy, piipadné s ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpisi.



Charakteristika

Zékladni skola Tanvald, Sportovni 576, piispévkova organizace (dale ,S8kola*) vykonava
¢innost zdkladni Skoly a Skolni druziny Snejvy$§imi povolenymi pocty 550 ziki
a 90 udastnikt. Vychovné vzdélavaci proces probihd ve tfech budovach. Skoli budova
v ulici Sportovni 576 a sportovni hala v ulici U Stadionu 588 jsou vzajemné propojeny a jsou
zdzemim pro zakladni vzd¢lavani. Zajmové vzd€lavani disponuje samostatnymi prostory
v budové v ulici U Stadionu 589, kde se nachazi i prostory pro stravovani zaku, které
zaji8tuje externi firma.

Skola v dobé inspekéni ¢innosti evidovala v zakladnim vzd&lavani ve 20 tfidach 405 Ziki,
ztoho 51 spotiebou podplrnych opatieni, znichz se 11 vzd¢lavalo dle individualniho
vzdélavaciho planu, a 28 s odliSnym matefskym jazykem. Na druhém stupni je vzdy jedna
tfida v roéniku zaméfena na rozSifenou vyuku t€lesné vychovy. Zajmové vzdélavani
navstévovalo ve tfech oddé€lenich Skoli druziny 90 ucastnikd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) vnima koncepci rozvoje $koly jako Zivy dokument, ktery
se rozviji. Ve Skolim roce 2025/2026 Skola aktualizovala své priority. Zaméfuje se
predev§im na kvalitni vyuku a rozvoj kompetenci zikl, sport a zdravy zvotni styl,
motivujici prostiedi, profesni rlst pedagoghi a posileni spoluprice se zikonnymi zistupci
a vetejnosti. Dafi se ji zejména napliiovat cile v oblasti sportu.

Reditelka efektivné  delegovala  Gast svych kompetenci na své dvé  zastupkyné.
Na pravidelnych spole¢nych schiizkach projedndvaji chod Skoly, vyhodnocuji zjisténé
skuteCnosti a planuji dalsi kroky k zefektivnéni vzdélavaciho procesu. Hospitace jsou
realizovany podle planu. Reditelka tak ma piehled o pribéhu vzdélavani ve viech roénicich
a mize piijimat adekvatni opatfeni. Pro ovéfeni jejich u¢innosti jsou realizovany nasledné
hospitace. Dosud se vSak nepodaiilo vSechna pfijata opatfeni ve vyuce zcela naplnit.
Ke zvySeni kvality vzd¢lavaciho procesu a lepSimu provazani jednotlivych predméta
aforem vzdélavani by pfispély vzajemné hospitace, které jsou zatim vyuwzivany jen
vyjimeEné.

Vzdélavani avychowu zaku zajistuje spolu s feditelkou 33 uciteld, z nichz jeden pusobi jako
specialni pedagog a ¢étyfi vykonavaji zaroven i ¢innost asistenta pedagoga. Spolu s dal§imi
osmi asistenty pedagoga tak uUcCelné poskytuyji podporu Zdkim S potfebou podplrnych
opatieni. Pedagogicky sbor dopliuji tfi vychovatelky, dalsi specialni pedagog a od biezna
2024 skoli psycholog. Klicovou roli v profesnim rozvoji pedagogi a zlepSovani vychovné-
vzdélavaciho procesu hraji metodickd sdruzeni, mezi néZ patii i sdruZeni asistenti pedagoga
a sdruzeni vychovatelek. Na jejich schiizkach, které se konaji pravideln€¢ na zacatku
ana konci kazdého Skoliho roku a piipadné dle potieby, uCastnici projedndvaji
napt. vhodnost jednotlivych ucebnic a ucebnich pomilicek, organizaci Skolntho roku vcetné
souvisejici logistiky a predavaji si informace zskané z dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (seminafe, webinate). Sdileji i piiklady dobré praxe zejména z oblasti novych
metod Ve vyutovani. Reditelka se jednotlivych jednani tcastni nebo se s jejich obsahem
seznamuje prostiednictvim zapist, které jsou ukladany na sdileny disk. V tomto spole¢ném
prostiedi jsou také umistény dostupné informace o vzdélavacich potfebach jednotlivych
7aku veéetné piehledu zaki zafazenych do predmétu specialné pedagogické péce, a dalsi
aktudlni informace souvisejici s chodem skoly.
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Efektivni a ucelnou podporu zakim se specifickymi vzdélavacimi potiebami poskytuje
personalné dobie zajisténé Skolni poradenské pracovisté. Tvoii jej tfi vychovné poradkyné,
metodiCka prevence, Skolni psycholozka a dvé specidlni pedagozky, které vyucuji predmét
specialné pedagogické péce. Clenové tymu Uzce spolupracuji, jejich &innost je systematicka,
koordinovana a pfispiva k vytvareni bezpe¢ného a podnétného prostiedi pro vSechny ziky
Skoly. Pravideln¢ vyhodnocuji w¢innost podptrnych opatfeni a vykazuji velmi dobrou
spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, zejména s Pedagogicko-psychologickou
poradnou v Jablonci nad Nisou. Spolecnad setkdni probihaji i pfimo ve Skole, kde se
vyhodnocuji podpiirna opatfeni a nastavuji dalii kroky. Skola ma vytvofeny telny vniténi
systém podpory, zAkiim jsou pfizndvana podplrnd opatfeni prvntho stupné, vyhotovuji se
plany pedagogické podpory, jejichz G¢innost je pribézné ovéfovana.

Skolni psycholozka systematicky realizuje sociometrické Setfeni, které piinasi informace
0 aktudlnim klimatu ve tfidach, spolupracuje s tfidnimi uciteli. Spole¢né s ostatnimi Cleny
Skolntho poradenského pracovisté nastavuje vhodné strategie feSeni problémi Ve tfidnich
kolektivech. Preventivni aktivity jsou realizovany ve spolupraci s organizaci ACET CR,
ktera pro zaky pfipravuyje programy zamciené na rizka internetového prostiedi,
problematiku Sikany, zdravy Zivotni styl a posilovani tymové spoluprace. Vzajemny respekt
a toleranci zaka vhodné posiluji rizné prozitkové aktivity, projektové dny a pobytové kurzy
(Iyzatsky, outdoorovy, vodacky, cyklisticky), vcetn¢ harmonizaéniho programu Sest¢ho
ro¢niku.

Prostorove a materidlni podminky jsou uzpusobené pro vychovné vzdélavaci proces
se sportovnim  zaméfenim. Zaci se vzdélavaji vedle kmenovych tfid i v uGebnich
zaméfenych napf. na informatiku (statickd i mobilni) ¢i pracovni a rukodéné ¢innosti.
Ke zkvalitnéni vyuky piispély nové wvybudované ¢i zmodernizované odborné ucebny
(multimedialni pro vyuku cizich jazykd, ucebna robotiky a piirodovédna ucebna). V rdmci
télesné vychovy a dalsich sportovnich pfedméti a aktivit Skola vyuziva nadstandardni
vybaveni, sportovni halu s télocvicnami a lezeckou sténou s boulderingovou sekci a rozlehlé
venkovni $kolni sportovisté s travnatym hiistém, atletickym ovalem, drahou na in-line,
sektorem pro atletiku, venkovni posilovnou a hiistém na beach volejbal. Za pfispéni
zizovatele vzniklo v arealu Skoly i um¢lé kluzisté, které slouzi mimo vyuku i vefejnosti.
Zpesttenim Skolniho zAzemi je Skolni minizoo. Zajmové vzdélavani probihd ve viastnim,
velmi dobie vybaveném zazemi pro jednotliva odd¢leni.

Podminky k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl jsou stanoveny ve Skolnim fadu
i v provoznich fadech odbornych udeben, Zici jsou s nimi seznamovani. Skola analyzuje
bezpecnostni rizika a piijima opatieni k jejich odstranéni nebo minimalizaci. Ptfpadné trazy
7aka jsou evidovany a zaznamy o urazech zpracovavany. Vstupni prostory jsou zajiStény
proti vstupu cizi osoby.

ZAci maji moznost se stravovat ve $koni jidelng smiuvniho partnera ve vedlejsi budové, kam
se premistuji pod dohledem pedagoga. Je jim poskytovana kvalitni a odpovidajici strava
se zajisténim dostatecného vybéru napojl.

Hospodateni $koly umoziuje zajisténi plynulého chodu organizace v oblasti provozu
i vychovné vzdélavaciho procesu. Skola vyuziva finanéni prostfedky predevsim z rozpoétu
statu a zfizovatele dopnéné o finan¢ni zdroje z dar, grantd a Uplat za druzinu. V dobé
inspek¢ni  Cinnosti  probihaly dokonCovaci prace kompletni rekonstrukce S$koly v rdmci
projektu Optimalizace energetického hospodarstvi.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ve sledovanych vyuCovacich hodindch na prvnim stupni byla patrnd promyslena a cilena
pedagogicka prace. Vyuka byla vedena s dirazem na individudlni pfistup k zaklim, jasné
zadavani pokynii a podporu aktivniho zapojeni vSech Ucastnikii vzdélavani. Ve vétSn€¢ hodin
byly vyuzivany didaktické pomtlicky a interaktivni tabule, které slouzily nejen k prezentaci
uCiva a videoukazkam, ale i k procvicovani uciva samotnymi zaky. Ti vykazovali
odpovidajici znalosti a dovednosti. Béhem vyuky dochazelo k vyraznému rozvoji
komunika¢nich dovednosti, matematick¢ a jazykové gramotnosti i kulturniho povédomi.
Potencidlem ke zlepSeni by bylo vice se zaméfit na fecové vady zakd, které se ve sledované
wyuce vyskytovaly ve veétsi mife.

Do vétSiny hodin bylo zafazeno zhodnoceni vyuky, véetné sebehodnoceni zaku. Spoluprace
asistenti pedagoga s uciteli i jejich prace s zaky se jevila jako funkéni a pfinosna. Vyuka
by mohla dale zskat na efektivit¢ zatazovanim uloh s riiznou ¢i gradovanou naro¢nosti, ato
nejen pro zaky se specialnimi vzdéldvacimi potfebami. Prace s mformacnimi zdroji a jejich
kritickym vyhodnocenim (tfidéni, analyza) probihala pouze ojedinéle.

V hodinach ceského jazyka Se v paralelnich tfidich prvniho ro¢niku vyuzivaly rozdilné
metody nacviku Cteni, a to genetickd metoda i analyticko-syntetickd metoda. Obé& se
uplatiiovaly efektivné a S ohledem na potieby zakt. Zviasté zdafilda se ukdzala hodina
zaméfend na Cteni s porozuménim, ktera byla velmi peclivé piipravena, metodicky
promyslend a vedla Zzaky k hlubsimu porozumeéni textu. Vyuka zahrnovala i skupinovou
praci, prvky dramatizace a pantomimy, a zakoncila ji piikladnd forma sebehodnoceni
i vrstevnického hodnoceni.

Velmi pozitivné Ize rovnéz hodnotit hospitovanou hodinu pracovnich ¢mnnosti vedenou
srozumiteIng, s dirazem na nazornost, jasné pokyny a bezpeénostni pravidla. Zaci pracovali
ve skupinach, rozvijeli své klicové kompetence abyli vedeni k odpovédnosti za viastni praci.
Hodina byla zakoncena spole¢nym zhodnocenim a sebehodnocenim Zzakii.

Nahled byl proveden i do pfedmétu specialné pedagogické péce. Hospitovand hodina
probéhla s vysokou kvalitou, efektivitou, ucelnosti a prospésnosti pro zaky. Obohacovaly ji
podpirné materidly a vedla ziky k samostatnému vyhledavani potfebnych informaci
a pravidel gramatiky.

Vyuka na druhém stupni se vyznacovala vzajemnym respektem zaki a uditeld, spole¢né
nastavenymi pravidly a tvir¢i atmosférou. Pribéma kontrola prace, pochvala a cilené
doptavani se na porozumeéni zadéani piispivaly k aktivnimu zapojeni Zaka a rozvoji jejich
schopnosti pfemyslet o ucivu.

V hodindch byly zaznamenany koopera¢ni formy vyuky, vyuZivani ndzornych pomicek,
prace s informa¢nimi zdroji, vrstevnické hodnoceni a sebereflexe. Tyto metody vyznamné
podporovaly rozvoj samostatnosti, spoluprace a zodpovédnosti zakli za vlastni uceni.
Spoluprace vyucyjicich s asistentkami pedagoga byla funk¢ni a prispivala k efektivnimu
individualnimu  pristupu  k Zzakim. Hodiny vedené pievazné frontalnim zplisobem
neposkytovaly zikim velky prostor pro konverzaci Vedly tak k nizSimu zijmu Zzaka
0 zapojeni se do wyuky.

Béhem hodiny ¢eského jazyka méli Zaci moznost zvolit si narocnéjsi ¢i snazsi text. Vyuka
byla diferencovana zatazenim aktivizaénich tloh pro zdka se specialné vzd€lavacimi
potfebami. V zavéru hodiny probéhlo vyhodnoceni dosazeni vychovn¢ vzdélavaciho cile
a zakovska reflexe vyuky s ohledem na vlastni ucebni pokrok.
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V pribéhu hodin cizich jazykti bylo zaregistrovano tcelné vyuziti digitdlnich technologii
ve wuce za souCasného stfidani Cinnosti. Mensi prostor byl poskytnut pro samostatné
vyjadiovani Zaka.

Piikladné byly vedeny hodiny télesné vychovy na prvnim i druhém stupni. Probihala vysoka
aktivizace zakl prostiednictvim her, na prvnim stupni pfevazné nesouté¢zniho charakteru.
Systematicky se pracovalo s pravidly tiidy. Vyuka navazovala na zkuSenosti ziki z jejich
kazdodenniho Zivota, mezipfedmétové vztahy umoziiovaly integraci uCiva. Pribézné
formativni hodnoceni, ocenovani snahy a individualniho pokroku kazdého Zaka pfispivaly
K vy$8im vykonim zaku. V ramci tandemové vyuky oba ucitelé koordinovali ¢innosti tak,
aby Zaci byli aktivné zapojeni do atraktivnich aktivit rozvijejicich motoriku, spolupraci, fair
play a zdravy zivotni styl.

Sledovana vychova a vzdélavani ve Skoli druziné probihala na rozdilné trovni. Zejména
V odd¢leni nejstarSich a nejmladSich zaka pfispivala ohleduplnost a podpora starSich zaka
mladS$im k pratelské atmosféfe. V dalSich oddélenich nebyly sledované fizené ¢innosti vzdy
dostatecné promyslené, postradaly pestrost a nipaditost podporuyjicich aktivitu, tvofivost
a spolupraci zikd. Zaci neméli k dispozici vhodné pomiicky ani ukazky, které by jim
usnadnily pochopeni zadani a aktivni zapojeni (napiiklad pfi tvorbé slovnich uloh podle
zadaného piikladu). Aktivity tak nebyly efektivni z hlediska rozvoje dovednosti,
samostatného mysleni ani spoluprace, chybéla jejich smysluplna reflexe. Pouze b&hem
samostatnych her, kdy se Zaci ve vSech oddélenich projevovali spontdnné, byli aktivni
atvofivi. Volili ¢mnosti podle svych schopnosti a zijmi, rozvijeli je mndividudlné
i ve skupiné. Dokazali se samostatné rozhodovat a feSit drobné situace. Pobyt venku
za ptiznivého pocasi, individualni piistup k zaktm ¢i podpora sdileni aktivit pfipravenych
nejstarSimi zaky, napiiklad pfi taneCnim vystoupeni, nebyly vyuzity vSemi vychovatelkami.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uspé&snost 7kt v pribhu $kolntho roku i v jednotlivych klasifikadnich obdobich $kola
pravideln¢ sleduje. K hodnoceni vysledkii vzd€lavani vyuzivaji ucitelé bézné evaluacni
nastroje zaloZzené na pozorovani zika a uplathovani riznych forem tstniho a pisemného
zkouSeni. Prospéch a chovani zaka jsou predmétem jednéni pedagogické rady. Vhodnou
podporu pro zvySeni sebediivéry zaka predstavuje online procvicovani uciva, které Skola
nabizi prostfednictvim svych webovych stranek.

Pti pfechodu zakti z prvntho na druhy stupent Skola z divodu wvelkého zijmu o0 tfidu
srozsitenou wyukou télesné wvychovy zavedla skohi talentové zkousky. Ty se konaji
V druhém pololeti patého ro¢niku a zahrnyji pét disciplin zamétenych na ovéteni fyzickych
dovednosti zakii.

Vysledky vzdélavani zaka v poslednich letech jsou stabilni. Ve Skolim roce 2024/2025
prospélo 63 % zakt s vyznamendnim, pét zaka neprospélo. Kazeniska opatfeni jsou
uplatiiovana v souladu s pravidly nastavenymi ve $kolim fadu, motivaéné pusobi vyrazné
pfevazujici pochvaly. Snizenym stupném z chovani bylo hodnoceno 1,5 % zaki. Skola
pribézné reaguje na zvySené absence n¢kterych zakl, dochazku fesi s jejich zikonnymi
zastupci prostiednictvim vychovnych komisi 1 ve spolupraci s odborem socidlné pravni
ochrany déti. Diky v€asné intervenci se daii udrzovat nizky primémy pocet neomluvenych
absenci (2,3 hodiny na Zika). Zaktm ohroZenych §kolnim netispéchem se pedagogové vénuji
v ramei douCovani a individudlnich konzultaci.
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Kariérové poradenstvi je pievazné v kompetenci vychovné poradkyné pro druhy stupen.
Soucasné se mu vénuje i Skoli psycholozka, ktera zaktim poskytuje psychickou podporu,
zejména pii praci se stresem, emocemi a uzkostnymi stavy. V ramci vybéru dalSiho
vzdélavani se Zaci 0smého rocniku GCastni veletrhu vzdélavani Educa Job Liberec. Pro zaky
devatého ro¢niku a jejich zdkonné zastupce Skola organizuje setkani se zistupci stiednich
skol z okoli. Uspésnost zaktl u piijimaciho fizeni doklada kvalitu vzd&lavani, 67 % zaka
devatého ro¢niku bylo piijato ke vzd€lavani na obory zakoncené maturitni zkouskou, dal$i
na stfedni Skoly jiného typu, jedna Zakyné se vratila na Ukrajinu. Dva Zaci ukonéili povinnou
Skolni dochdzku v osmém rocniku a byli pijati ke vzdélavani na tflet¢ ucebni obory.
Zpétnou vazbu o uspéSnosti byvalych zaki zskavaji pedagogové jak od nich samotnych,
ktefi Skolu navstivi, tak od fediteli a pedagogh stfednich $kol.

Skola podporuje talentované Ziky ve sportu i v matematice, recitanich soutézich a daich
oborech. Vytvafi podnétné prostfedi pro rozvoj jejich dovednosti a individudlnich
schopnosti. Zejména Zaci tiid s rozsifenou sportovni piipravou zaznamenali ve Skolnim roce
2024/2025 vyznamné Uspéchy na krajské i celostatni Grovni v atletice, pfespolnim béhu,
orientaénim b&hu i kolektivnich sportech (florbal, odbijena). Siroka nabidka volitelnych
pfedméti  od ¢tvrttho ro¢niku  podporuje  rozvoj  specifickych  zajmu  zaka
v riznych oblastech, vedle sportovnich disciplin  zahrnuje napf. dramatickou wvychowvu,
zdravovédu, cCtenafské dilny, piirodovédna praktika, konverzaci v angliéting, estetickou
vychovu ¢i robotiku).

Doména $koly, sport, je plné podporovana i v ramci dalSich Skolich aktivit. Kazdoro¢né
vyhlaSovana celoro¢ni sout¢z pro prvni a pro druhy stupenn Sportovec roku je mezi zaky
velmi atraktivni. Skola déle zajistuje materidlni a technické zazemi pro turnaje, soutdze
a dalsi sportovni akce pro zaky $kol z celého regionu. Pestré sportovni aktivity (napi. Pohar
bézce Tanvaldu, Sportovni odpoledne, Sportovni hry seniorti, Minimuchovman ¢&i $kolni
turnaje) podporuji spolupraci zakt napfic ro¢niky, rozviji tymoveho ducha a sounalezito st
se skolou. Podporu environmentalniho vzdélavani predstavuje spoluprace se stiedisky
ekologické wvychovy, vyroba ptacich budek ¢&i lojovych kouli Na pifpravé a realizaci
celoskolniho projektu Den Zem& se aktivné podileji Zaci devatého ro¢niku. Nedilnou
soucasti kazdodenniho Zivota Skoly je tfidéni odpadl. Se zijmem Zziku se setkdva nabidka
Cetnych exkurzi (ZOO Praha, Hornické muzeum v Harrachové). Badatelskd forma wyuky
probihd v ramci spole¢ného projektu Den s biologii a fyzikou v tanvaldském gymnaziu.
Cinnost chovatelského krouzku poskytuje zaktim mozmost vyzkouset si praktické &innosti
spojené s chovem drobnych ZivocCichi i ziskat odborné znalosti, ty pak mohou vyuzit napf.
v soutézi ZOO riskuj. Prosocialni chovani zak je podporovano zapojenim do dobroc¢innych
aktivit, napiiklad sbirky pro Utulek Dasenka.

Skola rozviji spolupraci se zikonnymi zastupci zakil i se zizovatelem prostiednictvim
spole¢nych akci, jako jsou vanoéni vystoupeni zakt (Vanocni svafak), slavnostni zahdjeni
Skolntho roku, pfedavani vysvédceni na mestské radnici ¢i vitdini obcankl. Podnétna
je spolupréace s Telovychovnou jednotou Tanvald, se slozkami integrovaného zachranného
systému, s Policii CR nebo s kulturnimi a vzd&livacimi institucemi. Letos nové probiha
pfiprava vyménnych pobyti ziki v ramci spole¢ného projektu s partnerskou Skolou
v Némecku. Spoluprace s matetskou Skolou formou spoleénych projekti (napt. Pohadkovy
zapis pro déti, Tanvaldsky pavouk) a dnt otevienych dvefi usnadiuje détem adaptaci
na vzdélavani ve skole.

Propojeni wyuky Vv zikladni Skole s neformalnimi aktivitami Skolni druziny, napf.
prostiednictvim planovanych ¢mnosti, realizovanych na zikladé pravideiné spoluprace
uCiteld a vychovateli, nebylo zaznamendno ve vSech oddélenich.
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Skola se prezentuje v mistnim tisku a na swych webowvych strankach.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Skolni poradenské pracovisté bylo rozsffeno o $kolni psycholozku.
— Vyuku télesné vychovy obohacuje o aktivizacni prvky odbornk na sportovni piipravu
zaku.
— Vybudovani a modernizace tii odbornych uceben zvysilo kvalitu vzdélavani.
Silné stranky

— Promyslend spoluprace s mnoha mistnimi a vnéjS$imi partnery véetné zizovatele piispiva
nejen ke zkvalitiovani vzdélavani, ale 1 osobnostnimu rozvoji zakl Skoly a podpofe jejich
sounalezitosti s mistnim regionem. (1.5)

— Systematicky je realizovano sociometrické Setfeni, které¢ piinasi informace o aktudlnim
klimatu ve tfidach. (2.2)

— Skola disponuje nadstandardnim vybavenim pro vyuku télesné vychovy a dalsi sportovni
aktivity. (2.4)

— Skola svymi aktivitami zaky motivuje k lep$im vysledkiim zejména v oblasti sportu. (5.3)

— Sou¢nnost mez Cleny Skolniho poradenského pracovisté, vychovné-vzdélavaci koncept
a realizace rtiznorodych aktivit a projekt vedou k efektivnimu vytvafeni podpirného
prosttedi pro zdky a sméfuji k jejich komplexnimu rozvoji a uspéSnému zaclenéni
do vzdélavaciho procesu. (6.2)

— Efektivni spoluprace pedagogl a asistentii pedagoga zajiStuje pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami podnétné a vstiicné prostiedi pro jejich vzdélavani. (6.2)

— Skola u vSech zaku rozviji sportovniho ducha a smysl pro fair play. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

— I pfes nastaveny systém kontroly vzdélavaciho procesu se zatim plné neprojevuji piijata
opatieni ve wyuce. (2.1)

— Vzdjemné hospitace pedagoghi jsou ojedinélé, jejich spoluprace ma jen omezeny dopad
na zZlepSovani kvality poskytovaného vzdélavani. (3.3)

— Nizk4 mira diferenciace zadanych uloh nezohlediiovala rozdilnou uroven schopnosti zakt
¢i jejich rozdiné pracovni tempo. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Pro podporu zaku s vadami feci zajistit Skolniho logopeda.

— Zafadit do vyuky vice Uloh sodlisnou ¢i gradovanou naro¢nosti, nejen pro Zzaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
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— Vice zaclenovat do vyuky vyuzivani informacnich zdrojt.

— Dal pokracovat v disledném napliiovani kontroly vzdélavaciho procesu a nastavenych
opatteni.

— Ve vSech oddé¢lenich Skolni druziny zvySit pestrost a napaditost fizenych Cinnosti
k podpofe aktivity, tvofivosti a spoluprace zakli (napf. zafazenim projektovych
a tematickych aktivit, her podporyjicich spolupraci, vyuzitim kreativnich materiali
a pomticek, zapojenim zakli do planovani Cinnosti), systematicky vyuzivat moznosti
venkovnich pohybovych aktivit, uplatiiovat individualni pfistup k zaktm.

— Vramci zajmového vzdélavani planovat a zafazovat cCinnosti propojujici neformalni
vzdélavani s formalnim v zakladnim vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatfeni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Koncepce rozvoje Skoly, aktualizovana na obdobi 2025-2028
Plan hospita¢ni ¢nnosti — Skolni rok 2025/2026

3. Plan personalniho rozvoje adalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti, Skolni rok
2025/2026

4.  Zapisy ze setkani metodickych sdruzeni, Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026

5. Souhrnna dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani
zakt

6. Dokumentace k zijmovému vzdélavani

7.  Dokumentace k hodnoceni bezpecnosti a ochrané zdravi zaki

8.  Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

9. Dalsi dokumentace podle § 28 skolského zikona vedend a platnd ve Skolnim roce

2025/2026
10.  WeboVé stranky skoly www.zstanvald-sportovni.cz

Pouceni
Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.

Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Koc¢i, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Romana Jinova, Skolni inspektorka

Mgr. Dagmar Lexova, Skolni inspektorka

Mgr. Jana Polanecka, Skolni mspektorka

Bc. Linda Filipkova, kontrolni pracovnice

4.12.2025
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