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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzd€lavani poskytovaného zakladni $kolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolim, zakladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jSich
predpist (dale ,Skolsky zdkon®).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programti pro zdkladni a zijmové
vzdélavani a jejich souladu sramcovym vzdélavacim programem a pravnimi piedpisy
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zikona.

Hodnocené obdobi: Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 do data inspek¢ni Cinnosti.



Charakteristika

Zakladni $kola Velké Biezno, okres Usti nad Labem (dale ,skola* nebo ,,rganizace®)
vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Od Skolntho roku
2014/2015 byla navySena kapacita nejvySsiho poctu zaky Skoly na 470. V prubéhu
mspekéni ¢innosti byla Skola naplnéna na 81,5 %, vzdélavalo se vni 383 zika.
K zajmovému vzdélavani bylo ve tiech odd€lenich Skolni druzimy pftihlaseno 75 ucastniki.
Skola je jedinou v obci, plni roli komunitnfho centra, kromé zikladniho vzd&lavani nabizi
Sirokou a pestrou nabidku aktivit. Jiz dvé desetileti je UspéSné zapojena do sit¢ Skol
podporujicich zdravi, jeji environmentalni aktivity a spoluprace s rodi¢i jsou pikladné.
Zakladni vzdélavani probiha podle Skolntho vzd@lavactho programu pro  zakladni
vzdélavani &.j. 394/13 s platnosti od 1. 9. 2013 (dale ,SVP ZV*). V misté poskytovaného
vzdélavani na adrese Skoli 228 (dale ,horni budova®) jsou umistény tiidy prvniho
adruhého ro¢nku a dvé oddéleni $kolni druziny. Na adrese Skolni 87 sidli feditelstvi
a ostatni tiidy vcetné jednoho oddeleni Skolni druziny.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webowych strankach http/iwww.zs-vb.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel $koly ptisobi ve funkci 16 let, phni tkoly, které jsou stanoveny pravnimi piedpisy,
zaji8tuyje informovanost o Cinnosti Skoly. Vytvaii podminky pro praci Skolské rady. Zridil
pedagogickou radu, se kterou projednava dilezit¢é otazky tykajici se Cinnosti Skoly.
Podrobné zapisy zjednani jsou podkladem pro vyhodnoceni $kolniho roku a slouzi fediteli
jako podklad pro supervizi prace ucitell. Rediteli se postupné daii napliovat vizi byt
venkovskou Skolou, ktera je oteviend, pfistupnd vetejnosti, klade diraz na komunikaci,
zohlediiovani individudlnich vzdélavacich potfeb a znalost kazdého zaka. Pedagogicky
sbor sdili tuto vizi a podili se aktivné na jeji realizaci. Koncepce je rozpracovana do dil¢ich
dokumentd, fteditel ji pravidelné vyhodnocuje, dafi se mu pfijimat opatieni k dalsimu
ZepSovani &innosti $koly. Radu pravomoci tykajicich se b&mého rezimu $koly pienesl na
svoji zastupkyni. Na vedeni Skoly participuji povéteni pracovnici, feditel delegoval fadu
dilcich pravomoci na konkrétni ucitele, zajiStuje tim veétsi spoluicast na vedeni a fizeni
Skoly. Vnitini informacni systém zalozeny na kazdodennim setkavani pedagogi s vedenim
a konkrétnimi tydennimi plany je pln€ funkcéni. Metodickd sdruzeni a pfedmétové komise
phni svij ucel. OsvédCily se vzajemné naslechy pedagogl. Hospitani ¢innost vykonava
feditel, jeho zastupkyné i vychovna poradkynd, vysledky analyzuji a vyhodnocuji. Uginna
opatfeni v pifipadé potifeby jsou uplatiiovana planovit¢ vcetné kontroly. Vnitini kontrolni
systém selhal v kontrole povinné dokumentace, Ceska $kolni inspekce porovnanim tidnich
knih a SVP ZV zjistila nepnéni ndkterych wystupti v predmétu viastivéda.

Skola ma stabilizovany pedagogicky sbor, od posledni inspekéni &nnosti doslo ke
generacni vyméné pedagogl, aktualn¢ v zakladni skole pracuje 32 pedagogl, ztoho Ctyfi
asistentky pedagoga pro Zaky se zdravotnim postizenim, z nichz jedna pracuje na Casteény
uvazek jako vychovatelka. Vzdé€lavani ve Skolni druziné zajiStuji spolu sni jeste dve
kvalifkované vychovatelky. Jiz tfadu let na cCéstecny tvazek pulsobi Skolni psycholozka,
jeji sluzby vyuzivaji zaci, zakonni zistupci 1 pedagogové. Ve Skole pracuje pouze jedna
nekvalifikovana ucitelka, ktera si potiebné vzdélavani dopliuje studiem, kvalifikovanost
sboru je 97 %. Vychovnym poradenstvim se zabyvaji dvé ucitelky, pé¢i o Zaky se
specialnimi  vzd€lavacimi potfebami zajist'uje vychovna poradkyné s kvalifikaci k této
specializované ¢innosti, druhda se zabyva kariérovym poradenstvim a pomahd pii feSeni
wchovnych problémi Zikd. Dalii specializované &innosti — koordindtor SVP, metodik



prevence a koordindtor environmentdlni vychovy a osvéty jsou zajiStény kvalifikovanymi
pedagogy. Soucasti koncepce Skoly je podpora dakiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt. ~ Odbornou kvalifikaci si  uéitelé prohlubuji ve vzdélavacich kurzech
a seminafich se zaméfenim na Skolskou legislativu, metodiku predmét, oblast prevence,
genetickou metodu ¢teni, na praci Szaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a environmentalni vychovu, ¢asté jsou vzdélavaci aktivity pro cely sbor.

Skola vywiva ke své ¢&innosti dvé budovy, vhorni budové se podafilo v hodnoceném
obdobi za pomoci sponzorského finan¢niho pfispévku, piispévku zfizovatele a vlastnich
financi zrekonstruovat a oteviit oddéleni Skolni druziny. Jeho soucasti je pracovna,
vywivana 1K vyuce praktickych ¢innosti. Kromé kmenovych tfid je zde Skolni cvicna
kuchynka a keramickd dilna. Herni prvky na pozemku skoly vywzivaji Zaci Skoly
a vodpolednich hodinach jsou piistupné vefejnosti. Ve Skolni jidelné prob&hla vyména
plynového kotle. V hlavni budové byla zrekonstruovana socialni zafizeni a vymalovana
Skolni télocvicna. Skola zakoupila Satni skifiky pro dvé t¥idy. Vzhledem k naphénosti
Skoly je samostatna odbornd uCebna z‘izena pouze pro informatiku. Pro pohybové aktivity
slouzi krom¢ télocvicny venkovni multifinkéni hiisté. Ke vzdélavani Skola Casto vyuziva
aulu. Prostory Skoly jsou vkusné vyzdobeny zakovskymi pracemi, fotografiemi ze
spole¢nych akci i didaktickymi prvky. O pfestavkdch maji Zaci k dispozici Ctenaiské
a oddechové koutky s knihovnickami a stolnimi hrami, ke sportovnimu vyuzti jsou uréeny
rotopedy a stil na stolni tenis. Odd€leni Skolni druziny v této budové je umisténo
Vv kmenové tiid¢ se samostatnym vchodem na zahradu.

Krom¢ finanCnich prostiedkii ze statntho rozpoctu a piispévku od zizovatele skola ve
sledovaném obdobi hospodafila s dotacemi z rozvojovych programi MSMT pro
financovani pedagogickych pracovnikti v regiondlnim Skolstvi, pracovnikl regionalniho
Skolstvi a na financovani Skolntho psychologa. Zdrojem pifjmu byly i finanéni prostfedky
zrozvojového programu OPVK ur¢ené k rozvoji Ctenaiské gramotnosti. Ziizovatel poskytl
dotaci na provozovani sportovniho zajmoveého Utvaru juda, zakoupil 25 tabletl
a interaktivni tabuli. Skole se daii usp&$né ziskavat finantni sponzorské piispévky od
soukromych subjektd i od okolnich obci. Pro Sest zaku Skola sponzorskym pfispévkem
financuje obédy.

Skola zajistuje podminky pro bezpetné vzdélavani Zikd, venkovni prostory hlavni budovy
jsou zabezpeCeny kamerovym systémem, vchody jsou zajistény elektronickym vratnikem.
Zaci jsou se $kolnim fadem sezndmeni a pravidelnd poutovani o dodrZovani pravidel
bezpecnosti a predchdzeni moznému nebezpe¢i. Dohledy jsou stanoveny a zajiStovany.
V projektovych dnech — Vychova pro Zivot a Branny den se Zaci piirozenou a vhodnou
formou seznamuji se zaklady dopravni vychovy, zdravovédy, chovanim za mimofadnych
a krizovych situaci.

Vhodné podminky pro vzdélavani podporuji navdzana partnerstvi, zejména se zakonnymi
zéstupci. Spoluprace se zizovatelem, okolnimi obcemi, sdruzenim rodicd, matefskymi
Skolami, 8kolskymi poradenskymi zafizenimi, Policii CR, neziskovymi organizacemi,
sttednfmi Skolami regionu i firmami pfispivaji k realizaci zikladniho vzdélavani.

Podminky vzdélavani ve vztahu ke vzdéldavacim programiim maji oéekdvanou uroveri.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skolni vzdéldvaci program pro zikladni vzdélavani &. j. 394/13 s platnosti
od 1. 9. 2013 byl doplnén o zmény Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani k 1. 9. 2013 a je snim vsouladu. Prifezova témata jsou integrovana do



jednotlivych vyucovacich pfedmétli nebo jsou napliiovana formou Skolich projekti, které
se staly tradici.

Vzdé¢lavaci nabidka vychazi z aktualnich potieb Skoly, disponibilni hodiny jsou vyuzity
predevS§im k posileni hlavnich predméti, dalsiho ciziho jazyka a volitelhych predméti. Ty
jsou zakim nabizeny od 7. ro¢niku - Netradiéni sporty, Prace s pocitaem, Cviceni
z Ceského jazyka, CviCeni z matematiky, Semmaf ze zemcpisu, Zaklady admnistrativy. Pfi
inspekéni  Cinnosti bylo  zjisténo, ze ve Skolnim roce 2014/2015 v 5. rocniku nebylo
oduceno ucivo zoblasti Lidé kolem nds (zikladni formy vlastnictvi, pouzivani pencz
v bémych situacich).

Vzdélavaci nabidku dopliui tfi desitky zajmovych ttvarti, mnoho aktivit probihd mimo
pracovni dny a ucastni se jich zdkonni zastupci 1 vefejnost - pochod na MileSovku,
Bukovou horu, béh zimeckym parkem, jarmark. Skola poiada projektové dny a zatazuje
Cinnosti, které zatraktiviyji a dopliuyji vyuCovani - exkurze, wylety. Vychazejici Zaci maji
moznost navstivit vybrané stiedni Skoly a tGcastnit se Dnl otevienych dvefi.

Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani je v souladu s pravnim piedpisem.
Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné obsahuje kromé pravidelnych akci i spontanni
aktivity a piileZitostné akce. Skolni druzina poiada letni tibory v republice i zahranici,
organizuje vikendové aktivity pro Sirokou vefejnost, spolupodili se na akcich Skoly.
Utastnici maji k dispozici kromé prostor v budovach koly i venkovni herni prvky, hfisté
i oddechové plochy v arealu skoly.

V dobé inspekce probihalo zikladni vzdé€lavani ve vSech tidach v Casovych dotacich
danych udebnim plinem v SVP ZV. Pocet tydennich vyuovacich hodin pro jednotlivé
rotnky a predméty byl dodrzen. Organizace vzd€lavani byla vsouladu s pravnimi
ptredpisy.

Piijemné a podnétné prostiedi Skoly se promitlo ve wvyuce. Hodiny za¢ialy seznamenim
scilem se vstupni motivaci Zikd, vnékterych vyvozovali cil Zaci Casté zmény aktivit,
stfidani frontalni a skupinové prace se samostatnou praci zejména na prvnim stupni
a vstiicny piistup pedagogh vytvafely predpoklady pro zdarné spnéni cili hodin. Ve wyuce
druhého stupné prevazovala frontalni vyuka s metodou fizeného rozhovoru a samostatnou
praci. Zaci byli aktivni vyvozovali, spolupracovali. Komunikativni dovednosti Vv cizim
jazyce zaci rozvijeli po celou dobu vyuCovaci hodiny. Vyuwzti individudlntho pfiistupu ve
vSech hodinach a diferenciace vyuky umoznovala splnéni vzdélavacich cili a rozvoj
kazdého zika s ohledem na jeho individualni schopnosti a dovednosti. Pokud byl v hodiné
piitomen asistent pedagoga, jeho kooperace s uitelem byla funkéné nastavena, asistenti
poskytovali Zzakiim potiebnou podporu. Realizace cCtenafskych dilen s tviréimi aktivitami
7zakli podporovala rozvoj Ctendiské gramotnosti.  V pribéhu hodin ucitelé vhodné
motivovali zdky, formaln¢ hodnotili jejich posun, vytvareli podporu pro zvladnuti uciva.
Sebehodnoceni probéhlo pievazné na prvnim stupni, vzajemné hodnoceni zakid bylo
zafazeno vyjimecne.

Skola ve $kolnim roce eviduje a poskytuje G¢innou podporu tiem nadanym Zakim a 91
zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pro jejich UspéSné zapojeni do
vzdélavaciho procesu jsou vytvoreny kvalitni podminky a systém péce o jejich rozvoj
a zvladnuti pozadavkii je funkéni a kvalitné propracovany. Jasné a konkrétné zpracované
individualni  vzd€lavaci plany véetné individudlni reedukace mimo vyuovani vytvaii
uceleny sytém podpory.

Priitbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md ocekdvanou Uroveri.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt jsou soucasti Skolntho fadu. O prospéchu
jsou zdkonnym zastupcim pieddvany mnformace prostrednictvim zikovskych knizek, na
tiidnich ~ schizkach, elektronickou poStou, Vpiipadé potieby pii individualnich
konzultacich. Skola se podrobné zabyva pribéhem a vysledky vzdélavani na tvorbé
a whodnoceni vilastniho testovini se podili metodickd sdruzeni. Ucitelé s vysledky
vzdélavani dale pracuji, vyhledavaji pfi¢iny mozného netispdchu Zak(. Skola ma nastaveny
systtm pedagogické podpory zikim ohrozenym Skolni neusp&Snosti Spole¢né se
zakonnymi zastupci hleda feSeni, nabizi konzultace, realizuje zmény ve formach wyuky,
vytvaifi podpirné programy. Pfijfmana opatieni jsou ucinna, Skola nema neprospivajici
zdky. Ve Skolnim roce 2014/2015 na konci 2. pololeti 65 % Zikt prospélo
S vyznamenanim, v3ichni ostatni prospdli. Skola sleduje Usp&Snost piijimani 7akd na
sttedni Skoly, zpétnou vazbu ziskava z neformalnich navstév svych absolventt.

Zaci se Ulastni Skolich kol znalostnich olympiad i dalich souté. Okresnich a vysich
kol veédomostnich soutézi se ziCastnilo 13 Zzikt. Vybornych uspéchti dosahuji Zaci
v environmentalni  vychové, $kole byl za uceleny systém aktivit zaptjéen titul Skola
udrzitelného  rozvoje 1. stupné. Celostatnho uspéchu Skola dosahla v projektu
Recyklohrani.

Kvalitné je nastaven systém piechodu K zakladnimu vzdélavani. Setkdvani tymu ucitelek,
vychowné poradkyné a Skolni psycholozky s ucitelkami matefskych Skol a zakonnymi
zastupci déti pomahaji piedchazet pocateénim netspéchiim. Spole¢né akce prvniho stupné
s matefskymi Skolami okoli umoziuji détem poznat Skolni prostiedi jesté pied nastupem
k zakladnimu vzdélavani. Skola ma vytvofeny funkéni program pro Usp&sny piechod
zprvniho na druhy stupenn — projektové akce celé Skoly, hospitace uiteli ve téidach patého
ro¢niku a vzajemné konzultace uciteld.

Skola se dlouhodobé zabyva vychovou ke zdravému Zvotnimu stylu, kterd se prolina
celym vzd€ldvacim procesem. Systém minimalni prevence se zaméfuje na zvySeni
odolnosti zakii vi¢i socialné nezadoucim jeviim, potladeni agresivity zakl, rozvoj
socialnich kompetenci a vytvofeni téidniho kolektivu, zalozeného na vzajemném respektu
vSech Cleni. VSechny tyto oblasti vychazeji ze zkuSenosti, Skola je feSi, vyuziva vychovna
opatfeni a je VieSeni uspéSna. P&t zaku bylo ve Skolnim roce 2014/2015 hodnoceno
druhym stupném zchovani. Velmi piinosnd je ¢innost $koli psycholozky, ktera poskytuje
u¢innou pomoc pedagoglim, Zzikim 1 jejich rodiCim zejména pii feSeni problémi
tykajicich se vztaht, chovani a zaClenéni zakt do kolektivu. Tridni ucitelé sleduji absenci
7aka a disledné vyzadyi dodrzovani pravidel pii omlouvani nastavenych ve Skolnim tadu.
Pouze dvé¢ neomluvené hodiny byly ovlivnény rodinnym prostredim a nepiizplsobeni
se Skolimu rezimu.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji ocekdvanou tiroveri.

Zavéry
Zasadni klady
e Systém realizace koncepce rozvoje skoly.

e Vytvafeni rovnych pfilezitosti a uceleny systém vychovného poradenstvi ma
vybornou urover.

e Navazana partnerstvi, spoluprace se zdkonnymi zastupci.



e Siroka nabidka mimoskolnich aktivit.

e Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a environmentalni vzdélavani ma vybornou
uroven.

e Kwvalitni a funkéni syst¢tm vhodnych pedagogickych opatfeni ke snizeni
neuspésnosti.
Zé&sadni nedostatky
e Nenaplnéni vystupti SVP ZV v pfedmétu vlastivéda.
Navrhy na zlepSeni stavu

e Pii hospitatni Cinnosti se zaméfit na vyuzti sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni Zak.

Hodnoceni vyvoje

e Od posledni inspekéni Cinnosti byla navySena kapacita Skoly, pocet Zakl se zvysil
060, wyuka probiha v 19 tiidach. Pretrvava piikladna péfe o Zaky se specialnimi
vzd8lavacimi potiebami a navazand partnerstvi. Skola se nadale zaméiuje na
vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu a environmentdlnimu vzdélavani. Zvysila
se kvalifikovanost pedagogt.

Protoze reditel Skoly prijal opatreni ke zjiSténym nedostatkiim v prabéhu inspekcni
¢innosti a zaslal zpravu o prijatych opatienich, Ceska S$kolni inspekce neuklada
fediteli Skoly lhiitu k odstranéni nedostatku.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Potvrzeni ve funkci feditele Zakladni Skoly Velké Btezno, pfispévkova organizace
ze dne 12. 4. 2012

2. Opatieni zastupitelstva obce Velké Biezno o zméné zizovaci listiny piispévkové
organizace Zakladni Skola Velké Bfezmo ze dne 30. 9. 2002 vCetné¢ pozdé€jSich
dodatk.

3. Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT — 25157/2015 -3 ve véci ndvrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 21. 9. 2015

4. Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT — 13812/2014 -3 ve véci ndvrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne s Géinnosti od 1. 9.
2014

5. Souhlas se zizenfim funkce asistenta pedagoga pro déti, zaky a studenty
se zdravotnim postizenim ¢&j.j.:1506/SMT/2014 na $kolni rok 2014/2015

6. Souhlas se zizenim funkce asistenta pedagoga pro déti, ziky a studenty
se zdravotnim postizenim ¢j.j.:1572/2015/KUUK na skoli rok 2015/2016

7. Koncepce rozvoje Zéakladni Skoly ve Velkém Biezné bez datace

8. Vyro¢ni zprava o Cmnosti Skoly za Skolni rok 2014/2015 ze dne 15. 9. 2015
(schvalena Skolskou radou dne 21. 9. 2015)

9. Vlastni hodnoceni Skoly ze dne 1. 9. 2015

10. Skolni #ad s platnosti od 1. 9. 2012

11. Skolni program environmentalnho vzd&lavani, vychovy a osvéty pro obdobi
2011/2012 — 2015/16

12. Ro¢ni program EVVO na Skolni rok 2015/2016

13. Zapisy z metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi



14. Zapis ze schizi Skolské rady pii Zakladni skole Velké Btezno vedené ve Skolnim
roce 2014/2015 a 2015/2016

15. Zapisy z tiéidnich schuizek

16. Plan kontrolni ¢innosti — Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016

17. Plan feditele Skoly — Skolni rok 2014/2015, 2015/2016

18. Organiza¢ni zabezpeceni Skolniho roku 2015/2016

19. Zépisy ze schizi pedagogické rady ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016

20. Tydenni plany prace ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2015

21.Plan realizace dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki — Skolni rok
2014/2015, 2015/2016

22. Dokumentace vychovného poradce

23. Dokumentace metodika prevence

24. Personalni dokumentace

25. Kniha trazii vedena od 3. 3. 2009

26. Dokumentace k BOZ

27. Zaznamy o Urazech

28. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2014/2015 — vzorek

29. Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2015/2016 — vzorek

30. Matrika vedena v listinné a elektronické podobé - vzorek



Pouceni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zakona muze ieditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky za§lete na adresu Ustecky inspektorat, W. Churchilla 6/1348, 40001 Usti
nad Labem, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu/na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skoli mspektorka, V. r.
Mgr. et Mgr. Radek Hach, Skolni mspektor, V. T.
Ing. Anna Kejfova, Skolni inspektorka, v. r.

Mgr. Marta Madérova, $kolni inspektorka, V. r.

V Usti nad Labem 24. 3. 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Jan Darsa, teditel Skoly, v. r.

Ve Velkém Biezné 30. 3. 2016



