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Školní vzdělávací program je vydán na základě zákona č. 561/2004  (Školský zákon)  §5 odst. 2, 3 v návaznosti na vyhlášku č. 74/2005 Sb. (O zájmovém vzdělávání).
Školní vzdělávací program (dále jen ŠVP) vydává ředitel pro všechna místa činnosti služeb poskytovaných zařízením. ŠVP úzce souvisí s plánem zájmového vzdělávání na daný školní rok.
1.   IDENTIFIKAČNÍ ÚDAJE
Dům dětí a mládeže Hlinsko, okres Chrudim
sídlo : Adámkova tř. 1116, 539 01 Hlinsko v Čechách
odloučené pracoviště :  Dětský tábor Svratouch
právní forma : příspěvková organizace
zřizovatel : Město Hlinsko
IČ : 43 500 111
DIČ : CZ43500111
IZO :  102 954 739
Zařazen do sítě škol : rozhodnutí ŠÚ Chrudim, č. j. 3666/98, vydané dne 5. 1. 1999
Zapsán v obchodním rejstříku : Krajský soud v Hradci Králové, oddíl Pr, vložka č. 119, 
dne 26. 2. 2002
Tel./fax : 469 311 559
e-mail :  ddm-hlinsko@xaz.cz
2. CHARAKTERISTIKA DOMU DĚTÍ A MLÁDEŽE HLINSKO
 
Dům dětí a mládeže je vysoce profesní středisko pro zájmové vzdělávání dětí, mládeže a dospělých bez ohledu na místo jejich trvalého pobytu. Účastníkům všech forem zájmového vzdělávání nabízíme možnost smysluplně využívat volný čas, rozvíjet své vědomosti, dovednosti a návyky ve zvoleném zájmovém oboru, přinášíme jim uspokojení i seberealizaci, dáváme možnost vyniknout i těm, kteří nejsou ve škole zcela úspěšní.
       3.  CÍLE VZDĚLÁVÁNÍ
Dlouhodobé cíle vzdělávání vycházejí z obecných cílů rozpracovaných v 
· Národním programu rozvoje vzdělávání v ČR  (Bílá kniha)
· Dlouhodobém záměru vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy ČR
· Dlouhodobém záměru vzdělávání  a rozvoje vzdělávací soustavy Pardubického kraje 
· Zdraví 21 (Dlouhodobý program zlepšování zdravotního stavu obyvatelstva ČR)
· Koncepci státní politiky pro oblast dětí a mládeže do roku 2007
Vzdělávání je založeno na zásadách 
· rovného přístupu všech občanů ČR nebo jiného členského státu Evropské unie bez jakékoliv diskriminace
· zohledňování vzdělávacích potřeb jednotlivce
· vzájemné úcty, respektu, názorové snášenlivosti, solidarity a důstojnosti všech účastníků
· svobodného šíření poznatků
· zkvalitňování procesu vzdělávání
· hodnocení výsledků vzdělávání vzhledem k dosahování cílů tohoto programu
· možnosti celoživotního vzdělávání 
Obecné cíle vzdělávání
· rozvoj osobnosti člověka (poznávací a sociální způsobilost, vytváření mravních a duchovních hodnot pro osobní a občanský život, pro výkon povolání)
· získávání všeobecných nebo odborných vědomostí, dovedností a návyků
· pochopení a uplatňování zásad demokracie a právního státu, základních lidských práv a svobod spolu s odpovědností a smyslem pro sociální soudržnost
· pochopení a uplatňování principu rovnosti žen a mužů ve společnosti
· utváření vědomí národní a státní příslušnosti a respektu k etnické, národnostní, kulturní, jazykové a náboženské identitě každého
· poznání světových a evropských kulturních tradic
· získávání a uplatňování znalostí o životním prostředí a jeho ochraně vycházející ze zásad trvale udržitelného rozvoje a o bezpečnosti a ochraně zdraví
Konkrétní cíle zájmového vzdělávání (dále jen ZV) v DDM
· být širokospektrým volnočasovým zařízením
· naučit účastníky naplnit volný čas zájmovou činností se zaměřením na různé oblasti 
· reagovat na pozitivní zájmy účastníků a nabídkou činnosti je ovlivňovat
· při všech činnostech rozvíjet vědomosti, dovednosti a návyky účastníků, vést je k profesní orientaci
· nabízet široký výběr aktivit s kvalifikovaným profesním vedením
· nabízet aktivity pro všechny věkové kategorie
· vytvářet podmínky k užívání moderních metod práce
· zkvalitňovat odbornost a pedagogické přístupy všech pedagogů dalším vzděláváním (včetně externistů)
· vycházet ze zásad zdravého životního stylu
· uplatňovat prvky environmentální výchovy ve všech činnostech 
· nabízet činnosti pro rozvoj jazykové vybavenosti
· vytvářet podmínky pro rozvoj nadání a talentu dětí, žáků a studentů
4. FORMY ZÁJMOVÉHO VZDĚLÁVÁNÍ
Formy zájmového vzdělávání v DDM vycházejí z vyhlášky č. 75/2005 Sb., o zájmovém vzdělávání :
1. Příležitostná výchovná, vzdělávací, zájmová činnost a tématicky rekreační činnost nespojená s pobytem mimo DDM.
Zahrnuje nabídku organizovaných příležitostných nebo cyklických akcí výchovně vzdělávacího         nebo rekreačního charakteru. Je organizována nebo přímo řízena pedagogem a je časově vymezena. Přes možnou pravidelnost není to činnost průběžná.
2. Pravidelná výchovná, vzdělávací a zájmová činnost.
Je organizována ve výchovných skupinách v jednotlivých zájmových útvarech, což je obecně vyšší pojmenování zahrnující zpravidla některá z těchto označení : kroužek, klub, soubor, kurz.
3.   Táborová činnost a další činnost spojená s pobytem mimo DDM.
Táborovou činností rozumíme organizovanou činnost s dětmi, mládeží i s rodiči, provozovanou v době dlouhodobého volna – tj. o prázdninách nebo o víkendech. Řídí se příslušnými vyhláškami a směrnicemi.
4.   Osvětová činnost včetně shromažďování a poskytování informací pro děti, žáky a studenty,                                                         popřípadě další osoby a vedení k prevenci sociálně patologických jevů.
5. Individuální práce
Vytváření podmínek pro rozvoj nadání dětí, žáků a studentů. Podchycování talentů, příprava na soutěže a závody.
6. Otevřená nabídka spontánních aktivit
Průběžná nabídka činností, které jsou pedagogicky a organizačně ovlivňovány pedagogy nepřímo. Nabídka je využívána individuálně nebo skupinami účastníků neorganizovaně dle jejich momentálního zájmu. Spontánní činnosti nemají pevně stanovený začátek  nebo konec. Jsou omezeny pouze provozem zařízení. Jsou přístupné všem zájemcům. Pedagog při těchto činnostech zajišťuje především bezpečnost, tam kde je to nutné, při některých aktivitách vystupuje jako rádce, konzultant či činnost motivuje.
Formy činnosti jsou rozpracovány v Plánu činnosti ZV DDM na příslušný školní rok (dále jen roční plán).
5. OBSAH, DÉLKA A ČASOVÝ PLÁN ZV 
Obsahem ZV DDM je naplnění volného času účastníků zájmovou činností se zaměřením na různé oblasti. Je  uskutečňováno různými formami s různým obsahem v oblastech společenských věd, estetiky, sportu,  tance a techniky. Závisí na materiálních podmínkách a odbornosti pedagogických pracovníků. Je podrobně rozpracován dle jednotlivých činností v plánu zájmového vzdělávání na školní rok.
· akce = činnost, která má výchovně - vzdělávací nebo rekreační charakter, probíhá během celého 
školního roku bez omezení, včetně dnů pracovního klidu a prázdnin, délka trvání je předem určena, činnost není spojována s pobytem mimo Hlinsko.. Při organizaci se vychází z poptávky mladé generace.
· zájmový útvar (dále jen ZÚ) = pravidelně se opakující činnost v různých oblastech, rozšiřující
vědomosti, dovednosti a návyky účastníků. Činnost probíhá zpravidla během celého školního roku v pracovních dnech, ne o prázdninách, pokud se účastníci s ředitelkou nedomluví jinak. Četnost ZÚ během týdne či měsíce určují vedoucí ZÚ a materiální podmínky DDM. Jsou upřesněny v ročním plánu na příslušný školní rok. ZÚ začínají zpravidla v posledním zářijovém týdnu a končí v polovině června.
· táborová činnost = letní tábory v délce 7 – 14 dní konané mimo Hlinsko. Konkrétní termíny
a další podmínky jsou uvedeny v ročním plánu a na konkrétních propagačních materiálech.
· další činnost spojená s pobytem mimo sídlo DDM = soustředění ZÚ, výlety členů ZÚ, 
rekreačně-poznávací pobyt u moře, může být organizována během celého kalendářního roku bez omezení na základě poptávky účastníků.
· podchycování a systematická péče o rozvoj talentů by měla být uskutečňována během celého 
školního roku ve všech činnostech zejména možností individuálního přístupu pedagogů =  příprava na soutěže, závody, přehlídky; poradenské služby, nabídka informací; talentovaným účastníkům ZV ukázat cestu, jak dovednosti dále rozvíjet i mimo možnosti a podmínky DDM.
· možnost spontánních aktivit  pro kolektivy i jednotlivce bez omezení, zpřístupnění Internetu a 
klubovny v přízemí veřejnosti – žáci, studenti i dospělí, zájmové kolektivy, spolky, kluby; využití stávajícího vybavení zahrady.
DDM je otevřen během pracovních dní od 8 do 18 hodin. Po 18. hodině a ve dnech pracovního volna je činnost řízena jednotlivými organizátory a vedoucími ZV dle provozního řádu. 

Všechny činnosti ZV DDM se řídí příslušnými hygienickými, bezpečnostními, případně dalšími závaznými vyhláškami, metodickými pokyny a vnitřními směrnicemi DDM.
ZV je poskytováno zpravidla za úplatu, podmínky a výše úplaty vychází z § 11 a 12 vyhlášky č. 74/2005 Sb.  a vnitřní směrnice pro stanovení úplaty za ZV. Konkrétní výše úplaty za příslušný ZÚ je uvedena v ročním plánu, výše úplaty ostatních činností jsou uvedeny na jednotlivých propagačních letácích.
6. ÚČASTNÍCI ZV SE SPECIFICKÝMI POTŘEBAMI
Na všechny činnosti DDM mají nárok děti, mládež, případně i dospělí bez rozdílu pohlaví, národnosti, bydliště. Při organizování všech činností ZV DDM je snaha o plnou integraci účastníků se speciálními vzdělávacími potřebami dle § 16 školského zákona a národnostních menšin. Cílem všech pedagogů DDM je dle možností přizpůsobit činnost a respektovat podmínky ZV pro účastníky se specifickými potřebami.

· zdravotně a jinak postižení – snažit se vytvořit podmínky i pro vozíčkáře (řešení závisí na finančních podmínkách zřizovatele). Při uspokojování poptávky mladé populace brát v úvahu i handicapované jedince a jejich zájmy, připravovat pomůcky i pro sluchově a zrakově postižené účastníky.
· sociálně znevýhodnění účastníci – lze přijímat na ZV za zvýhodněných finančních podmínek dle vnitřní směrnice DDM.
Při všech činnostech jsou vedoucí a organizátoři povinni mít stejný přístup týkající se přijetí, průběhu a ukončování ZV ke všem účastníkům bez rozdílů.
Práva a povinnosti účastníků ZV a další podmínky jsou rozpracované v ročním plánu a Vnitřním řádu DDM.
7. PODMÍNKY PŘIJÍMÁNÍ ÚČASTNÍKŮ
· pravidelné aktivity – písemná přihláška do příslušného  zájmového útvaru se všemi
náležitostmi podepsaná účastníkem, u nezletilých jeho zákonným zástupcem, zaplacení stanovené úplaty
· příležitostné aktivity– zpravidla bez přihlášky, úplata stanovena dle druhu činnosti
· táborová a další činnost - písemná přihláška podepsaná účastníkem , u nezletilých  jeho
 
zákonným zástupcem, lékařské potvrzení, zaplacení stanovené úplaty
· spontánní aktivity – vždy bez přihlášky, bez úplaty
8. PRŮBĚH A UKONČOVÁNÍ VZDĚLÁVÁNÍ
· ZV probíhá u jednotlivých činností dle plánu zájmového vzdělávání na školní rok na bázi 
dobrovolnosti
· doklad o ukončení ZV DDM nevydává, potvrzení o účasti na ZV bude vystaveno jen na 
požádání účastníka
· účastníkům některých příležitostných akcí, táborů a dalších činností je při ukončení předán 
účastnický list nebo diplom dle rozhodnutí hlavního organizátora
· předčasné ukončení pravidelné činnosti – postupujeme dle Pravidel pro stanovení úplaty
9. PODMÍNKY ZV
ZV se uskutečňuje v odpovídajících podmínkách v souladu s obecně platnými předpisy a normami, vzdělávacími potřebami účastníků a potřebami pro činnost pedagogů. Při vytváření takovýchto podmínek zvažujeme :

· potřeby účastníků a pedagogů
· kvalitu, funkčnost a estetičnost prostředí
· optimalizaci sociálních vztahů
· efektivitu zájmového vzdělávání
· spolupráci se všemi účastníky a partnery vzdělávacího a výchovného procesu
I. materiální podmínky

     ZV zajišťuje DDM ve vlastní budově a pronajatých prostorách. Pro letní tábor a víkendové akce využíváme dětský tábor ve Svratouchu. Spontánní činnost se uskutečňuje především na zahradě DDM.
      Budova DDM je v majetku Města Hlinska, jsou zde čtyři vybavené klubovny . Budova DDM má výhodnou polohu – v blízkosti škol i sídliště. Součástí budovy je velká zahrada. Pro zájmové vzdělávání v oblasti tělovýchovy a sportu máme pronajatu tělocvičnu v ZŠ Smetanova a Resslova ulice, Hlinsko,sály MFC Hlinsko a  plavecký bazén.

Dále chceme v rámci ekonomických možností 
· vytvářet atraktivní prostředí k veškerým činnostem
· modernizovat počítačovou síť
· modernizovat klubovny a jejich vybavení
· ve větší míře využívat zahradu – zlepšit její vybavení
· DT Svratouch – pokračovat v rekonstrukci
II. personální podmínky
     Pedagog volného času je průvodcem dítěte při volnočasových činnostech. Filozofii našeho zařízení odpovídá pedagogický pracovník který :
· má odpovídající pedagogické vzdělání
· má organizační schopnosti
· je schopen týmové spolupráce
· akceptuje různorodost práce pedagoga volného času včetně časové náročnosti
· vytváří účastníkům prostředí pro objevování, zkoumání, seberealizaci, poznávání
· je pro účastníky partnerem respektujícím jejich osobnost
· sleduje trendy volnočasových aktivit
· dbá o svůj profesní rozvoj
· ovládá bezpečnostní předpisy pro práci s účastníky ZV
· dbá o dobrou reprezentaci zařízení
Zaměstnancům je dle provozních a finančních možností umožňováno dále si rozšiřovat své vědomosti a vzdělávat se dle plánu dalšího vzdělávání.
III. ekonomické podmínky
Zdroje financování :
· státní rozpočet 
· příspěvek zřizovatele
· vlastní
· doplňková činnost
Způsob financování jednotlivých aktivit :
· pravidelná činnost – úplata za zájmové vzdělávání, zřizovatel 
· táborová činnost – úplata účastníků
· ostatní činnost – úplata za jednotlivé akce, vlastní činnost
· stanovení úplaty – výši a způsob úhrady za zájmové vzdělávání stanovuje vnitřní směrnice
· dětský tábor Svratouch – doplňková činnost
Způsob kontroly :
· vnitřní kontrolní systém je stanoven interní směrnicí
· finanční audit zřizovatelem
IV.  bezpečnost práce a ochrana zdraví
Podmínky pro hygienické a bezpečné působení :
· vhodná struktura činnosti a skladba zaměstnání
· pravidelné poučování o bezpečnosti pro nové účastníky
· k poskytnutí první pomoci jsou na místech konání ZČ umístěny lékárničky, které jsou označeny a pravidelně  doplňovány
· zdravé prostředí užívaných prostor (dle vyhlášky ministerstva zdravotnictví č. 410/2005 Sb.)
· bezpečné pomůcky
· ochrana účastníků před úrazy
· výrazné označení všech nebezpečných předmětů a částí využívaných prostor, pravidelná
kontrola prostor a zařízení z hlediska jejich bezpečnosti
· dostupnost prostředků první pomoci, kontaktů na lékaře, praktická dovednost zaměstnanců
poskytovat první pomoc
· vhodný stravovací a pitný režim (táborová činnost)
Podmínky psychosociální :
· vytváření pohody prostředí, příznivé sociální klima – otevřenost a partnerství v komunikaci,
úcta, tolerance, uznání, empatie, spolupráce a pomoc druhému
· respekt k potřebám jedince a jeho osobním problémům, činnost vycházející ze zájmu účastníků
a osvojování si toho, co má pro ně praktický smysl, co vede k praktické zkušenosti, hlavním aspektem v činnosti je všestranný prospěch dítěte
· věková přiměřenost a motivující hodnocení – respekt k individualitě účastníků, hodnocení
v souladu s individuálními možnostmi a individuálním pokrokem, dostatečná zpětná vazba
· ochrana před násilím, šikanou a dalšími patologickými jevy
· spoluúčast účastníků na životě zařízení – plánování činnosti, podíl na případném řízení a 
provádění činnosti a následném hodnocení
· včasná informovanost účastníků i jejich rodičů o činnosti ve školním zařízení
Tyto podmínky jsou rozpracovány ve Vnitřním řádu DDM a ročním plánu.
10. PUBLIC RELATIONS
Vývoj dokazuje, že největší hybnou silou jsou postoje veřejnosti. Obstát v náročných podmínkách vyžaduje nejen potřebnou kvalifikaci a kvalitní organizaci, ale také pochopení zaměstnanců. Proto je důležité promyšleně provázat komunikaci s činnostmi.
Cíl komunikace :
· zvýšit zájem o činnost ve všech jejích formách
· zvýšit důvěryhodnost aktivit
· snižovat chápání existence DDM jako zařízení určené pouze dětem
Komunikace vnitřní :
      Cílem vnitřní komunikace je schopnost spolupracovat a zajistit takové podmínky, aby každý pracovník měl přístup ke všem potřebným informacím.
Komunikace vnější :
     Cílem vnější komunikace je vybudování a udržení dobrého jména DDM.
11. AUTOEVALUACE
 
Proces průběžného vyhodnocování vzdělávacích činností, situací a podmínek vzdělávání, který je realizovaný uvnitř DDM, budeme uskutečňovat pravidelně. Poznatky získané tímto průběžným vyhodnocováním poskytnou zpětnou vazbu o kvalitě vlastní práce a budou cíleně využívány k optimalizaci a zlepšování vzdělávacího procesu i podmínek, za nichž vzdělávání probíhá.
Zaměření autoevaluace : 
· naplňování cílů ŠVP
· kvalita podmínek vzdělávání
· způsob zpracování a realizace obsahu vzdělávání
· práce pedagogů (včetně jejich sebereflexe)
Systém a formy autoevaluace :
     Evaluace bude probíhat na úrovni DDM, oddělení i jednotlivých činností. Provádět ji budou ředitelka, vedoucí jednotlivých oddělení i každý jednotlivý pedagog prostřednictvím rozhovorů, porad, besed, dotazů. apod.
Pravidla :
· předmět evaluace – sledování rozvoje a osobní vzdělávací pokroky u účastníků, zapojení
pedagogických pracovníků do všech činností DDM, nabídka aktivit v době pracovního volna a 
prázdnin
· časový plán – měsíční, roční
· odpovědnost pedagogů  - každý pedagog zodpovídá za svůj úsek a je povinen poznatky
z hodnocení analyzovat, zjišťovat příčiny neúspěchů a navrhovat opatření k nápravě. Každý jednotlivý pedagog si může zvolit či vytvořit svůj vlastní systém sledování a hodnocení rozvojových pokroků účastníků a užívat takových metod a technik, které jsou v konkrétních podmínkách vyhovující. 
12. PLATNOST ŠVP
Školní vzdělávací program vydává ředitel zařízení. Je to otevřený dokument, tzn. že může být podle potřeby doplňován a aktualizován. ŠVP je dostupný k nahlédnutí na nástěnce v šatně (přízemí).
Tento ŠVP nahrazuje předchozí ze dne 1.10.2012 a nabývá účinnosti od 1. září 2023.
Datum poslední aktualizace : 1. 10. 2012








Mgr. Miroslava Pšornová








         ředitelka
Dnes jsem byl/a/ seznámen/a/  se zpracovaným 

Školním vzdělávacím programem.
	jméno :
	datum :
	podpis :

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



- 10 -

