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Inspekéni Cinnost na misté 11. a7 13. 11. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani poskytovaného Skolou
vykondvané podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjSich piedpist, véetné ziStovani a hodnoceni naplhéni Skolntho vzdélavaciho
programu pro zakladni umelecké vzdélavani.

Charakteristika

Zékladni umgleckd Skola Moravska Trebova (dale jen ,Skola*) s kapacitou 600 ziki
poskytuje vzdélavani ve Ctyfech uméleckych oborech. Vyuka je organizovana na sedmi



mistech, véetné hlavni budovy Skoly, pficemz jednotlivd mista se Li§i nabidkou obord.
Rozsiteny pocet vyukovych mist zvySuje dostupnost vzdé€lavani v oblastech s omezenou
dopravni obsliznosti nebo horSi cCasovou dosazitelnosti a podporuje rovny piistup
K uméleckému vzdélavani. V dobé inspekéni ¢innosti navstévovalo Skolu celkem 531 zaku,
z toho 327 v hudebnim, 147 ve vytvarném, 31 v tane¢nim a 26 v literarné-dramatickém
oboru. Zaci se vzdélavaji podle Skolnho vzdélavaciho programu Zakladni umélecké koly
Moravska Tiebova s motivanim ndzvem ,Cinnost koly je shizba vefejnosti 7ak je nas
zakaznik!““ (dale ,Skolni vzdélavaci program™) v piipravném studiu 1. stupné a v zdkladnim
studiu 1. a II. stupné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jeditel) ptisobi ve funkci druhym rokem. Do pozice feditele vstupoval
s dlouholetou zkuSenosti z pozice zastupce feditele, ktera mu poskytla detailni znalost $koly,
jejiho fungovani i mistnich podminek. Téchto zkuSenosti vyuziva pii kazdodennim fizeni
Skoly, strategickém planovani 1 pii napliovani koncepce, kterou predlozil v ramci
konkurzniho fizeni. V prvnim roce svého pusobeni nastavil jasna pravidla pro chod $koly,
organizaci vzdélavani i souvisejici Cinnosti Znacnou pozornost vénoval upravé nékterych
oblasti fizeni, které vyzadovaly systematické dofeSeni. Tato opatieni pfispcla ke stabilizaci
a k efektivnéjSimu fungovani Skoly, zejména v organiza¢ni a ekonomické roving.

Piinosné pro chod Skoly je rovnéz funkéni delegovani c¢ésti pravomoci feditele na jeho
zéstupce. K projednavani organizaénich a pedagogickych zalezitosti slouzi jednani
pedagogické rady. Krom¢ ni vedeni Skoly ufelné vywziva i dalsi fidici mechanismy
(pracovni porady, delegovani ukolli na jednotlivé ulitele a rocni plan prace). Postupné jsou
rozvijeny hodnotici procesy, do nichz se vedeni $koly snazi zapojovat i ucitele. Vedeni Skoly
planovité realizuje kontrolni a hospitacni Cinnost, jejiz zaveéry se mimo jiné promitaji
do vedeni zaku k sebereflexi.

Oproti pfedchoz inspekéni ¢nnosti se celkovy pocet zakt zvysil o 34, ve srovnani s loniskym
Skolnim rokem o 63, coz svédc¢i o rostoucim zajmu o vzdélavani ve Skole. Obnoveni vyuky
tane¢ntho oboru od aktudlntho Skoliho roku rozsfiilo vzdélavaci nabidku a piispiva
k posileni uméleckého vzdélavani.

V personalnich podminkach doslo od roku 2020 k vyznamné obméné pedagogického sboru.
Ucitelé maji rizné dlouhou pedagogickou praxi a odlisné odborné zkuSenosti, coz mtize
pozitivné piispivat k vzajemnému profesnimu obohacovani. Soucasné tato skladba sboru,
spolu se zkracenymi pracovnimi uvazky (12 uciteli) a vyukou na vice mistech, zvySuje
naroky na budovani pracovniho prostiedi orientovaného na aktivni tymovou spolupraci
a otevienou komunikaci, kterou je nezbytné ze strany vedeni Skoly trvale podporovat
a rozvijet.

Rozvoj odbornych kompetenci ucitelil je systematicky podporovan prostiednictvim dalSiho
vzdélavani. Reditel $koly zajituje Skoleni pro cely pedagogicky sbor, umoZiuje tcast
na individudlnich semindfich a vyuziva vzdélavaci aktivity jako jedno z kritéri pro
odménovani. Ve vzdélavacim procesu se projevila potfeba rozsifit oblast podpory zaki
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, kterd je zatim rozvijena v mens$i mife. UcCitelé jsou
vedenim Skoly motivovani k vzajemnym hospitacim a sdileni dobré praxe, jejich pravidelné
zapojovani je vSak dosud v pocatecni fazi a vyzaduje dalsi rozvo;.

Materialni zazemi Skoly vyznamné podporuje realizaci vzdélavaciho zaméru. Aktivni
pfistup vedeni Skoly a vstficnd podpora zfizovatele umoziuji jeho pribézné dopliovani
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a obnowu. Tento rozvoj se vyrazné projevuje v hudebnich ucebnach, kde byly pofizeny napf.
tii klavimi kiidla, saxofony, keyboard, digitdlni mixazni pult a instalovany akustické
obklady pro orchestralni vyuku. Ateliér vytvarného oboru byl nové vybaven s ohledem
na ergonomické pozadavky zakd, ¢imZ se zvySila funkcnost i1komfort pracovniho prostredi.
Bezpecnostni systém chrani skolu pfed vstupem cizich osob, vymalba vefejnych prostor
acasti tfid zvySila estetickou uroven. Jiz pii vstupu do Skoly je patrnd disledna
péce 0 poradek a cit pro detail, které spolu s klidnou atmosférou vytvareji prostiedi
ladici se zameckym charakterem objektu. Realizovat ziklady uméleckého vzdélavani lze
i v uéebnach mimo hlavni budowu, jejichz vybaveni odpovida standardu uceben urcenych
pro vyuku v zakladni ¢i matetfské Skole.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan v hudebnim, vytvarném a literarné-dramatickém oboru.
Vyuka probihala v pfevazné piiznivém pracovnim klimatu, které podporovalo postupny
rozvoj dovednosti a osvojovani znalosti v souladu se Skolnim vzdélavacim programem.
Ve srovnani s predchozi inspek¢ni ¢innosti se projevuje pokrok v zamémém vedeni zaka
k hodnoceni vlastniho vykonu, coz podporuje jejich osobnostni i studijni rozvoj.

Ve vyucovacich hodindch hudebniho oboru pievladala systematicky organizovand vyuka,
jen vyjimeéné se objevily hodiny s niz§i mirou podnétnosti. Ucitelé vhodné kombinovali
praktické ¢innosti s teoretickymi poznatky a podporovali aktivni zapojeni Zzakd. Pievazné
u¢inné  vyuwzivali nazorné ukazky, doprovod na nastroji, spoleénou hru ¢&i cilené
dotazy. V rizném rozsahu byla Soucasti vyuky napt. prace na artikulaci, rytmickych
cviCenich, improvizaci a interpretaci skladeb, s cilem rozvijet hudebni projev a piipravit
7zdky na vefejnd vystoupeni. Zapojeni zakli a tempo hodin se ISily podle jejich
individualnich moZznosti a pfipravenosti. U zaku se specifickymi vzd¢lavacimi potiebami
wuka vyzadovala vyssi troven adaptace, a v téchto piipadech se ukazala nutnost tvorby
individudlniho vzd€lavaciho planu.

Vyuka hudebni nauky byla zna¢né promyslend a podnétnd, coz se odrazlo v aktivnim
zapojeni, potiebném soustiedéni a zaujeti zakt. Soucasti bylo upeviiovani hudebni teorie
| historie, coz zakim umoziovalo Iépe propojit poznatky s praktickymi zkuSenostmi
a rozvijet jejich hudebni vnimavost.

Jednotlive vyukove lekce ve wtvarném oboru byly tematicky a materialné dobfe piipraveny.
Vétsina 7aka navazovala na praci z pfedchozi wuky, néktefi poté zacinali s novymi Ukoly.
Jiz nejmlad$i Zaci byli vedeni k samostatnosti pfi pifpravé pomucek i tklidu pracovniho
mista. Star$i Zzaci pracovali soustiedéné v klidné a piiznivé atmosféfe, zatimco u mladSich
se po tvodni fazi Cinnosti prostfedi postupné stavalo hlucnéjSim a pfechodné s niz§i mirou
respektu k uciteli. Tento stav byl disledkem spiSe kamaradského, méné disledného pfistupu
uCitele k vedeni wuky. Ucitelé se zaky pribézné rozebirali diléi postupy, podporovali rozvoj
vytvarného vnimani, premysleni, fantazie a tvofivého vyjadfovani. Pii obtizich byli Zaci
citivé navedeni na feSeni vhodnou metodickou radou. PribéZnd zpétnd vazba ucitelt
prispivala k upeviiovani ziskanych dovednosti a motivovala ziky k dalsimu zlepSovani.

Vyuka literarné-dramatického oboru zahrmovala mluvni a pohybovou pripravu rozvijejici
technické 1 vyrazové dovednosti zikd. Metodicky postup byl veden systematicky,
od jednoduchych improvizaci az k inscena¢nimu procesu. Ucitelka citlivé piizplisobovala
narocnost ¢innosti vyspélosti zakd, jejich dovednostem iurovni myslenkové piedstavivosti.
ZAci pii vyuce oteviend a bez obav vyjadiovali své nazory k predloZenému scénaii
vanocniho pibéhu, ktery sami vytvofili a nasledné dramatizovali s vyuzitim rekvizit.
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Dokazali vést smysluplnou diskuzi sméfujici ke zkvalitnéni spole¢né prace a zpravidla
efektivné spolupracovali s vrstevniky. Poztivni dopad na jejich vykon méla také pribézna
zpétna vazba ucitelky, Casto doplnéna vysvétlenim vyznamu spravného provadeéni ¢nnosti
pro spésnou realizaci dramatického celku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Projevy zakli svédCily o postupném osvojovani pozadovanych kompetenci k umélecké
komunikaci, osobnostné¢ socialnich i kulturnich. Vysledky vzdé€lavani zaku sleduji
a vyhodnocuji nejen ucitelé, ale téZ vedeni Skoly. Na ziklad¢ poznatkdi piyimaji diléi
opatfeni, n€kdy ve spolupraci s rodi¢i Hodnoceni zikid je realizovano podle pravidel
nastavenych v internich dokumentech Skoly, zejména ve Skolnim vzdélavacim programu
a Skolnim ftadu. V ramci celkového hodnoceni je sledovano pociani zakt pfi soutézich
a talentovych zkousSkach v ramci pfijimaciho fizeni na stfedni a vysoké Skoly. V obou
oblastech skola dosahuje kvalitnich vysledku.

Zaktm viech uméleckych obort, nékdy v mezioborové spolupraci av sou¢innosti s riznymi
partnery (mj. ziizovatel, Skoly ve mcst¢ 1 okoli a ,Kulturni sluzby mésta Moravska
Tiebova®), jsou planovité vytvafeny cCetné prilezitosti k prezentaci vysledkli na vefejnosti,
coz posiluyje rust jejich zdravého sebevédomi a ctizadosti Rovnéz se stadva silnym
motivaénim prvkem, ktery nendsilné ovliviiuje nejen poztivni vztah ke studiu pfisluSného
studijniho  zaméfeni, ale icelkovy umélecky rozvoj. Kvalita vzd€lavacich vysledkt
apovédomi o Skole dokladuji, ze Skola pli své poslani a je vefejnosti, zizovatelem
a spolecenskymi organizacemi mesta vnimana jako instituce, kterd poztivné ovliviiuje
moznosti kulturniho a spolecenského vyziti mistnich obyvatel vSech vékovych kategorii.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Zmény ve vedeni Skoly jak na pozici feditele, tak i jeho zastupce,

— nastaveni koncepénich zAmérli rozvoje vychazejicich z redlnych podminek Skoly,

— zvySena podpora vedeni Skoly v rozvoji profesnich dovednosti uciteli prostiednictvim
dalStho vzdélavani,

— kvalitativni posun v oblasti materialné-technického zazemi pro realizaci zakladniho
uméleckého vzdelavani.

Silné stranky

— Spoluprace skoly se zizovatelem, kterd posilyje vzajemnou soundlezitost Skoly
S vefejnosti a napomaha zkvalithovat podminky vzdélavani (1.5),

— vedeni $koly napliyje realnou koncepci jejho rozvoje na zakladé hodnoceni a zpétné
vazby (2.1),

— kvalitni materidlni zazemi Skoly, vCetné koncertntho séalu, které podporuje rozvoj
uméleckého vzd¢lavani (2.4),

— dusledna podpora sebehodnoceni zaki, které rozviji jejich odpovédnost za vlastni uceni
a schopnost sebereflexe, jako bézna soucast wuky (4.3),
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— prezentacni aktivity Skoly, které podporuji rozvoj kulturné-socialnich kompetenci zak,
obohacuji spolecensky zvot mésta a okoli (5.3).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nizi efektivita prace se zaky vyzadujicimi specialni piistup (6.1).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zvysit podporu zaka se specidlnimi potfebami prostiednictvim cilenych metodickych
postupti,

— posilit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt v oblasti psychologie a pedagogiky
vCetné prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skoli matrika zak® - $kolni rok 2025/2026 (vybér z dokumentace)
Skolni vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani Zakladni umélecké $koly
Moravska Ttebova s platnosti od 1. 9. 2020

3. Tiidni knihy pro individudlni, skupmnovou a kolektivni vyuku vedené ve Skolnim
roce 2025/2026 (vybér)

4. Rozvrhy hodin vSech uciteli — Skolni rok 2025/2026

5. Skolnf ¥ad s G€innosti s t¢innosti od 2. 9. 2025

6. Zaznamy z jednani pedagogické rady — skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

7. Persondlni dokumentace, doklady o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki Skoly
(vybér)

8. Dokumentace Vv ramci vlastniho hodnoceni $koly — skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

9. Plan prace pedagogicko-organiza¢ni smérnice

10. Koncepce rozvoje Zakladni umélecké skoly Moravska Tiebova pro obdobi 2024 — 2030
11. Plan ¢mnosti Skoly — Skoli rok 2025/2026
12. Inspekéni zprava, &. CSIE-224/20-E, ze dne 25. 3. 2020
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zafize ni,
jichz se tyk4, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii
je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach
Ceské $kolni inspekce VWWV.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ladislava Jindrova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Iva Vratilova, pfizvand osoba

8. 12. 2025
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