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Charakteristika

Helceletka - stiedisko volného &asu Brno, piispévkova organizace (dale SVC, skolské
zafizeni, stiedisko) je Skolskym zafizenim pro zajmové vzdélavani, které zajiStuje
vychovné, vzdélavaci, zajmové, tematické i rekreacni akce. StéZejni formou vzdélavani je
pravidelnd &innost v zijmovych utvarech (dale ZU, krouzek), dopléna o piileZitostnou,
osvétovou, taborovou iindividualni ¢innost. Primarni cilovou skupinou jsou predskolni déti,
7aci a studenti, Cast nabidky je zacilena 1na nejmladsi déti a dospéle. Zajmové vzdélavani
je realizovano na deseti hlavnich pracoviStich pod nazvy ,Domecek®, ve kterém je sidlo
vedeni SVC a ekonomické oddéleni, dale ,Bystrouska®, , Domino*, , Kostka“, , Komini¢ek
SSlunicko, |, Kamenacky™, ,JFantazie“, ,Robotarna“ a,Veverka“. K pravidelné ¢innosti
vyuziva stiedisko na zdkladé¢ smluvniho zajiSténi 1 dalsi mista poskytovaného vzdélavani
zejména Ve Skolach. P minulé inspekéni Einnosti jich bylo vyuzivano pro zijmovou ¢innost
17, v letoSnim Skolnim roce osm. Vzdélavani je zajisténo 101 pedagogickymi pracovniky,
31 z nich je internich, zoyvajicich 70 externich. Do 403 ZU bylo v dobé inspekéni Ginnosti
piihlaseno témét 2 500 ucastnikt. V uplynulém Skolnim roce, i na zikladé zmén financovani
zajmového vzdglavani, doSlo ke zmaénym zménam v portfoliu Cinnosti SVC, coz se
projevilo ve zvyseni poc¢tu ZU a udastnikli pravidelné Ginnosti a v omezeni nabidky taborové
¢nnosti. V loniském Skolnim roce realizovalo Skolské zatizeni 118 piilezitostnych Cinnosti
pro 8 830 ucastnikti a 213 vyukovych programii pro 4516 zaka zikladnich a matefskych
Skol. Se zménou nazvu Skolského zafizeni na zaCatku letosniho kalenddiniho roku doslo
I ke zméné jejiho vizualniho Stylu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pocatek finkéniho obdobi nové feditelky SVC byl spojen snovou vizi a tvorbou
dlouhodobého strategického planu rozvoje pro obdobi 2018 — 2024. V roce 2021 vedeni
blize konkretizovalo plvodni nastavené cile do stfednédobého planu rozvoje a fizeni
Skolského zafizeni do roku 2024. Na strategicky plan navazuji kratkodobé ro¢ni plany a dale
pak plany rozvoje pracovist' pro vSechny oblasti ¢innosti. Na konci lofiského Skoliho roku
vedeni vyhodnotilo spnéni dlouhodobych strategickych cili. Jednim z nejzasadnéjSich bylo
nastaveni funkéni spoluprace jednotlivych pracovist a zaméstnanci napiic celym
stfediskem. Tento zdmér se ve velké mife podafilo realizovat. Dalsi cile uvedené ve strategii
rozvoje - zptehlednéni kompetenci zaméstnancti, evidence a kontrola pracovnich ukoli,
rozvoj tymu vedoucich viech pracovist véetnd spoluizodpovédnosti za SVC jako celek,
vybudovani  systému  vzijemného  pienosu informaci v prostfedi elektronického
mforma¢niho systému 1 pomoci sdileného prostfedi, se rovnéz naphily. Efektivné¢ je
nastaveno ziskavani, vybér a pfedevS§im tzv. onboarding novych zaméstnanctl, kterym je
vénovana nalezitdA pomoc prostiednictvim piehledného planu ¢innosti, uvadéjiciho
pedagoga, V piipadé potieby sluizbou mentora ¢i kou¢e mimo Skolské zafizeni. Stiedisko
vénuje dostate¢nou pozornost i praci zejména s novymi externimi pedagogy, kterou garantuji
povéfeni interni pedagogové nebo vedouci pracovist. Mottem, prolinajicim se veskerym
dénim, je vSestranny osobnostni rist ,malych klientd*, proklientsky piistup a budovani
respektujiciho vztahu s Ggastniky zijmového vzdélavani. Ze sevizi anastavené cile podafilo
naplnit, se projevilo i pii hospitacich v pribéhu inspekéni Cinnosti, které byly realizovany
témet na vSech pracovistich.

Delsi hledani nazorové shody mez jednotlivymi relativné samostatnymi pracovisti vedlo
k fadé personalnich zmén a stale dochazi k obméné internich i externich pracovniki. Skolské
zafizeni ma nastavend jasnd aefektivni pravidla a mechanismy fizeni, preddvavani nformaci
a organizovani vSech aktivit. Spole¢né¢ s feditelkou a dvéma zastupci (uz8i vedeni) se
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na ¢innosti a fizeni Skolského zatizeni jako celku podili také vedouci jednotlivych pracovist
(8irsi  vedeni). V jejich kompetenci je rovnéZz zajisténi vzdélavaci cinnosti a provozu
ptidéleného pracovisté. Pro fungovani stfediska vydalo uzsi vedeni soubor smérnic, ktery
ukotvuje a sjednocuje cinnost celého Skolského zatizeni. Na ziklad¢é potieb a vyhodnoceni
situace byl vytvofen funk¢ni informaéni servis, kariérni systém a s nim i piijatelné finan¢ni
ohodnoceni zaméstnanct. SVC umoznilo pedagogim uplatnit svoji odbornost pii praci
s uCastniky zajmového vzdélavani formou prace na riznych pracoviStich napfi¢ celym
Skolskym zafizenim. V hodnotovem systému ma své misto i vzdélavani a s nim spojeny
rozvoj stiediska. Planovani vzdélavani vychazi z potieb SVC, potieb jednotlivych pracovist
1 zajmu pedagogl. Vzd€lavani a jeho pfenos do pedagogického procesu je systematicky
planovano avyhodnocovano a pfispiva k rozvoji Skolského zafizeni jako celku i jednotlive .
Osobnostni i pedagogicky rist predev§im internich zaméstnanct je zanesen do Portfolia
dalstho vzdélavani  pedagogického pracovnika, kter¢ je pravidemé kazdy rok
wyhodnocovano v ramei osobniho setkani s feditelkou SVC.

Dulezitym strategickym cilem po nastupu teditelky na vedouci pracovni misto v roce 2018
byla kvalitni kontrolni ¢innost pfispivajici K vyssi kvalit€¢ vzdélavani a zlepSeni spole¢ného
a jednotného fungovani celého stiediska. Hospitaéni a kontrolni ¢innost je na zikladé
rozdéleni kompetenci provadéna samotnou feditelkou nebo jednotlivymi vedoucimi
pracovist. Zavéry a doporuceni maji zpravidla formativni podobu.

Na nové tvofené vizi a strategii rozvoje stiediska v dalich letech, postavené vice
na hodnotovém z&kladu, se podileji vSichni zaméstnanci. Podporou aktivit pro posileni
vzajemné spoluprdce zaméstnancl, soundlezitosti se stiediskem, kvality vzdélavani
(spole¢né aktivity, teambuildingy, vymény zkuSenosti mezi pedagogy, vznik odbornych
kabinetll, tandemy a stinovaci dny, spolecné realizované akce pro vefejnost, pedagogicka
prace internich i externich zaméstnancli napfi¢ vSemi pracovisti) se dafi ménit kulturu
aklima skolského =zafizeni jako celku. Diky participaci internich pedagogii na obsahu
nového Skolntho vzdélavaciho programu byl vytvofen dokument, ktery je v soucasné dobé
postaven na uroven koncep¢niho dokumentu.

Zména vySe Uplaty za zajmové vzdélavani a dalsi financni zdroje od zfizovatele, dotace
a piispévky z obci, méstskych &asti, z projektti Evropské unie (Sablony OP JAK 2022 —
2025, IROP — projekt Nova Robotarna) umoznily potiebné investice do revitalizace prostor
pro zijmové vzdélavani a ndkup nového vybaveni. Daii se efektivné a s predstihem
vyhodnocovat finanéni moznosti Skolského =zafizeni a realizovat ¢i planovat nakupy
a potiebné opravy.

Oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi je vénovana pozornost piedevs§im formulaci pravidel
a dohledem nad jejich dodrzovanim. Cilem stiediska je zajistit zdravy osobnostni vyvoj
ucastnik vzdélavani, piedchazet vzniku a pusobeni socialné patologickych jevd, projeva
diskriminace, nepratelstvi nebo nasili. Za timto u¢elem ma stiedisko zpracovan viastni
minimalni preventivni program, ktery je zapracovan zejména do taborové ¢nnosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Poslanim skolského zafizeni je nabizet ucastnikaim jak vzdélavani, tak kvalitni zpisob
traveni volného casu a vytvaiet prostor a podminky pro jejich vsestranny osobnostni rozvoj.
Vzhledem k velkému mnozstvi jednotlivych pracovist, jejich historii, tradicim i sloZeni
pracovnich tymi je kazdé pracovisté svym zpusobem jedineCné a ma svilj osobity charakter.

vvvvvv

zaméfeni  (tyto aktivity se prolinaji sedmi z deseti pracovist), pifrodovédné
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aenvironmentalni zaméteni specifické zejména pro pracovisté ,Kamenacky”, dale
,Bystrouska“ a Fantazie“. Polytechnické vzdélavani a robotika probihd nejvice
na pracovisti ,Robotarna®, ale ina dalsich trech (,,Domecek®, ,Bystrouska®, ,Shmnicko*).
Dramatickou a literdrni vychowu nabizi pracovisté ,Bystrouska®, ,Domecek*, ,Kostka“
a,Slnicko“. V mensi mife je zastoupena i nabidka sportovnich aktivit na pracovisti
,Shunicko,

V pribéhu inspekéni  ¢innosti bylo navitiveno 36 ZU na deviti pracovistich. Vsechny
hospitované aktivity, od téch pro nejmladsi azpo dosp¢€lé, se vyzna¢ovaly snahou o pozitivni
zazitky, podporu objevovani a sebevyjadieni. Vychova k mezilidskému respektu a fair play
byla rovnéz vyznamnou soucasti Pedagogové se snazli rozvijet naddni a osobni
zodpovédnost Ulastnk v bezpeéném a inspirujicim prostiedi. Ucastnici méli monost
zapojit se do riznych ¢innosti podporujicich jejich kreativitu, spolupréci, komunikacni
dovednosti a samostatnost. U nejmladSich ucastniki byla rozvijena samoobshuznost,
socializace, rozvoj feCovych, pamétovych a pohybovych schopnosti. V piirodovédnych
a wtvarnych krouzcich se projevoval u ucastniki znacny zajem o objevovani svéta kolem
sebe, vhodné podpoten odbornym vedenim. V ZU s polytechnickym zaméfenim,
v keramice, vytvarnych c¢innostech, lego krouzcich i fadé daich byla ufelné rozvijena
manudlni zru€nost a UCastnici zskavali praktické zkuSenosti. KrouzZky zejména
na ,Robotarng*, ale i napiiklad hospitovany krouzek ,Digivytvarka“ cilené rozvijely
digitdIni kompetence a logické mysleni. Zajmové vzd¢lavani bylo v mnoha ptipadech
vhodné propojeno s environmentdIni wyukou, etickou vychovou i s rozvojem konkrétnich
klicovych kompetenci, které jsou podrobné rozpracovany ve Skolim vzd€lavacim
programu.

Spojenim prace interniho pedagoga a zacinajiciho externiho bez poZzadované kvalifikace
nebo zkuSenosti dochdzi k predavani potiebnych pedagogickych zkuSenosti, je vytvafeno
prostiedi, které je pro ucastniky jak motivacni, tak odborné podloZené, oteviené praci
sriznymi vékovymi kategoriemi i nadanim ucastniki soucasné. Vyuka tak umoziovala
reagovat na jedinecné pozadavky ucastnikll. Pripravenost pedagogh i jejich kreativita,
schopnost reagovat na vzniklé situace, zvolené metody a formy préce podporovaly piiznivé
klima a respektovaly zisady pedagogky volného Casu.

Vzhledem Kk mensimu podtu G¢astnkt ve vét$ind ZU méli pedagogové dostatek prostoru
vénovat se promySlené¢ individudlnim potiebam déti a zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potitebami. Pomoc je poskytovana na zakladé¢ pozorovani pedagogl, popi. pedagogové
reaguji na uUstni pozadavky rodi¢l. Pfirozenym zpusobem se dafi v krouzcich 1 ostatnich
¢innostech rozvijet nejen Ucastniky Se specialnimi  vzdélavacimi potfebami, ale i nadané.
Nékteré ZU jsou piimo pro nadané ucastnkky urdeny.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Se zménou ve vedeni stiediska v roce 2018 dochazi rovnéz ke zméné v piistupu k hodnoceni
vysledkll vzdélavani. Ditve vykonnostni pojeti a hodnoceni Gspéchlli bylo zménéno na snahu
vést vzdélavani jako heuristické, participujici a oteviené. Mefitelnost vysledku kvalitniho
zajmového vzdélavani je pro stiedisko dana zejména zajmem o nabidku Cinnosti a poctem
spokojenych a vracejicich se Ucastnikli z riznych vekovych skupin.

Ve viastnim vzdélavacim programu vytyéuje stiedisko obecné cile vzdélavani i cile
zajmového vzd€lavani, které tvoii zaklad pro volnocasové aktivity a zaroven skytaji moznost
reagovat pruzn¢ na trendy v zijmovém vzdélavani. Do ¢nnosti stfediska se daii zavadét
moderni technologie (technologie v taborové pedagogice, pobytovy Roboticky tabor),
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i originalni taborovou ¢innost (napt. piimestsky tabor ViIaky). Cile avystupy jsou ve skolnim
vzdélavacim  programu  prehledné rozdéleny do 13 oblasti Pedagogové vybiraji
ze zvefejnéného piehledu vystupy podle potieb jednotlivych krouzki, akci, priméstskych ¢i
pobytovych tiborti, vyukovych programii a dalsich &nnosti. Vysledky vzdélavani ZU jako
celku hodnoti piislusny pedagog a kazdoro¢né zaznamenava do deniku krouzku vedeného
v elektronické podobé. Interni evaluace je tak dostupna i uzimu vedeni SVC. Uastniktim
poskytuji pinosnou zpétnou vazbu jejich pedagogové slovnim hodnocenim v pribéhu
aktivit 1 po jejich ukonCeni. Zpétnovazebni hodnoceni ¢inosti v jednotlivych krouzcich
samotnymi wcastnkky nebo jejich zakonnymi zastupci SVC neprovadi, na nekterych
pracovistich by takova zpétna vazba mohla pomoct pii ziskdvani novych ucastnikt. Tato
evaluace je ve stredisku vyuzivana a vyhodnocovana u piilezitostnych akci a zejména
pii taborové Cinnosti a slouzi pro jejich dalsi planovani a organizaci.

Piestoze filozofie SVC jako celku je orientovana piedeviim na dikki uspéchy jednotlivych
uCastnikl pifi samotném vzdélavani, nikoli na vykon, Ucastnici na jednotlivych pracovistich
jsou pravidelné¢ ocenovani na soutéZich — meéstska 1 krajska kola Biologické olympiady
poifadané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, medaile z Robotického dne
a Robotiady, postup do krajského kola celostatni recitacni soutéze, umisténi na stupnich
vitézii ve fotografické soutéZ a dalsi. Na dobrych vysledcich vzdélavani se podili také snaha
ucastnikti uspét ve studiu a v profesnim zivot¢ — stiedoskolska odbornad ¢innost, bakalarské
prace v oblasti technické i pedagogické. Rada jednotlivett absolvuje zdarné pfijimaci nebo
talentové zkousky a pokracuje v oblasti zvolené na stiedisku pfi zijmovém vzdélavani, at’ uz
jsou to obory piirodovédné nebo umélecké. Pokud se ucastnikim podaii uspét v oboru,
ke kterému je jejich zajem a prace ve stiedisku pfivedly, nabizeji spolupraci, vraci se v ramci
svych povinnych wyukovych praxi (Pirodovédna stanice Kamenacky), nékteti se stavaji
gleny pedagogického tymu. Uspéch zaznamenal také pedagog stiediska, ktery prevzal Cenu
dékana Univerzity Palackého v Olomouci za pedagogicky piinos a uzkou spolupraci.
V ramci kooperace s olomouckou univerzitou SVC dlouhodobé organizuje pro studenty
kurzy zaztkové pedagogiky, realizuje workshopy a rozviji spole¢ny projekt s vyuzivanim
modernich technologii v taborové pedagogice. Spolupraci SVC rozviji is univerzitami
v B¢ a se Skolami zejména v ramci nabidky vyukovych programt, ale i realizace krouzk
a priméstskych tabort. Pracovisté stiediska se zaméfuji na spolupraci i v ramci své méstské
Casti a podili se na zivot¢ komunity, ¢imz pfispivaji k budovani mezigenera¢nich vztahi
a k udrzovani mistnich tradic. Potfadani piilezitostnych akci je bémou soucasti chodu
jednotlivych pracovist. Aktivity Skolského zafizeni dopliuje podpora projektd a akci
na uzemi mésta Brna (napt. ,[Dobry den Kocidnko®, ,,Open House Brno*, ,Maker Faire
Brno*, ,Nekonecny vlak®).

Podstatnou casti prace skolského zafizeni je prezentace na vetfejnosti sméfujici k jeho
pozitivnimu vnimani, zvySeni povédomi o stfedisku jako celku. K tomuto ucelu vyuziva
novy vizudl propojeny s webovymi strankami, socidlnimi médii a propagacnimi materialy.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
— Zm¢na nazvu a vizualniho stylu Skolského zafizeni.

— Snizeni poctu mist poskytovaného vzdélavani.

— Vyrazny pokles pobytovych tabora
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Silné stranky

Strategie rozvoje strediska jako celku, spole¢né definované realné cile, hodnoty a kroky
k jejich dosazeni a pravidelna evaluace vSech duleZitych oblasti umozituji udrztelno st
nabidky a zkvalitiovani zajmového vzdélavani. (1.1, 2.1)

Systém jasn¢ nastavenych pravidel a mechanismi uvniti Skolského zafizeni zajiSt'uje
efektivni fizeni a organizaci ¢innosti na vSech mistech poskytovaného vzdélavani. (1.3)

Vedeni stiediska provadi systematické hodnoceni prace internich pedagogii na vSech
mistech poskytovan¢ho vzd€lavani a ptredava jim konstruktivni zpétnou vazbu k jejich
préci, podporuje profesni rozvoj vSech zaméstnancu. (2.3)

Tandemovd wyuka, vzajemné hospitace, predavani dobré praxe mez jednotlivymi

pracovisti i pedagogy a aktivni pfistup k viastnimu profesnimu i osobnostnimu rozvoji
piispivaji ke zkvalitnéni zajmového vzdélavani. (3.3, 3.5)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

S ohledem na tvorbu vilastniho $koliho vzdélavaciho programu, ktery v nékterych
castech navazuje na Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzd€lavani reagovat
narevizi a zavedené¢ zmény povinné pro zakladni Skoly, tak aby vyuzité casti byly
Vv souladu (napft. rozvoj digitalnich kompetenci).

Pro zajisténi adekvatni zpétné vazby na poskytovanou pravidelnou zijmovou Ennost
provadét systematickou evaluaci mezi uCastniky vzdélavani, popifpadé jejich zdkonnymi
zaéstupci a zjisténi adekvatné vywzit pii planovani a organizaci dalsi pravidelné zajmové
¢innosti.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni — Druh/typ Skolského zafizeni: Dam déti
amladeze - 1ZO: 044 993 412 ze dne 10. 10. 2024

Vypis spravniho fizeni —zmény v rejstitku Skol a kol a Skolskych zafizeni: Dim déti
a mlddeze Brno, Helceletova, piispévkova organizace se méni na Helceletka —
stiedisko volného ¢asu Brno, prispévkova organizace s platnosti od 1. 1. 2024

Dodatek ¢. 7 ke Ziizovaci lListiné ¢.j.: 20/56 ze dne 30. 4. 2015, zména nizvu
prispévkové organizace na Helceletka — stfedisko volného ¢asu Brno, pfispévkova
organizace

Z 15-01 Vykaz o ¢innosti stfediska volného casu podle stavu k 31. 10. 2023 — ze dne
10. 10. 2024
Datové sady k piehledu o ¢innosti SVC Helceletka k datu 14. 10. 2024

Vnitini  4d, Smérnice Cislo 2 organizace, verze 2024.1, ¢.j.. DDMBH 168/2024
s u¢mnosti od 1. 6. 2024

Skolni vzdélavaci program Helceletky 2022-2025 s motivaénim nazvem ,Letime
spolu®, verze 2024.1, ¢.j.. DDMBH 236/2024 ze dne 4. 10. 2024

Strategicky plan rozvoje a fizeni organizace 2018-2024 ze dne 7. 9. 2018
Ak¢eni plan rozvoje a fizeni organizace
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

Sttednédoby plan rozvoje a fizeni organizace zpracovany pro roky 2021-2024,
¢.j: DDMB 262/2021 ze dne 9. 11. 2021

Organiza¢ni tad, Smérnice ¢. 1 organizace, verze 2024.1, ¢.j.. DDMBH 48/2024
ze dne 2. 2. 2024 v¢etné pfiiloh: Organizacni schéma organizace, Mandatova mapa
vedeni organizace

Deniky zajmovych (tvaru vedené k datu inspekéni ¢innosti — vzorek
Zapisy z porad $irStho vedeni organizace ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost — soubor hospitaénich zaznamt ptedlozenych za skolni
rok 2023/2024 a 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti

Piihlasky do zajmovych krouzkd na Skoli rok 2024/2025 v elektronické podobé —
vzorek

Onboarding plan za¢inajiciho pedagoga v elektronické podobé
Portfolio dalstho vzdélavani pedagogického pracovnika v elektronick¢é podobé —
vzorek

Standard prace externiho zaméstnance, Smérnice ¢. 29 organizace, verze 2024.1,
¢.j.. DDMBH 244/2024

Skolni matrika — elektronicky vedené udaje o G¢astnicich k datu inspekéni ¢innosti
Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena k datu inspekéni
¢innosti (vzorek)

Kniha urazi uéastnikti vedena ve $kolim roce 2024/2025

Dokumentace K zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi Ucastnikti a zaméstnanci
vedend k datu inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zpravy za obdobi 2018-2024

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miiZze fFeditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pfipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kolském zaiizeni, jehoZ se tyka,
aVv mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolniinspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a v informanim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Sarka Maletiakova, Ph.D., $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Dana Karpiskova, Skolni mnspektorka
Ing. Milan Appel, odbornik na zajmové vzdélavani

29. 10. 2024
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