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Charakteristika

Zé4kladni Skola Opava, Edvarda BeneSe 2 - ptispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolniho klubu. K terminu inspekéni Cinnosti
zakladni Skola vzdélavala v 24 tiidach (1. — 9. ro¢nik) 508 Zzakt. Naplnénost ¢inila 64 %,
v poslednich letech mé stoupajici tendenci, pii minulé nspekéni ¢innosti (Unor 2014) Skola
wykazovala 452 zakd. V Sesti oddélenich skoli druziny bylo zapsano 167 zaku (93 %
maximalniho poc¢tu), aktivity nabizené skomhim klubem vyuzival maximalni mozny pocet
80 zakt. Skola evidovala celkem 103 Ziki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, z toho
24 7aku se vzdélavalo podle individualniho vzdélavaciho planu, jeden Zak byl identifikovan
jako mimofadné nadany. Stravovani probihd na zakladé smlouvy v Zafizeni Skolniho
stravovani Opava, piispévkova organizace.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zékladni vzdélavani probihd podle srozumitelné zpracovaného Skoliho vzdélavaciho
programu, ktery je pravidel& vyhodnocovan a podle potfeby aktualizovan. Skola ve své
profilaci nabizi roziffenou vyuku cizich jazykil a sportovni zaméfeni na ledni hokej. Reditel
Skoly, jmenovany na zakladé konkurzniho fizeni, je dlouhodobé uvolnén pro vykon vetejné
funkce (od listopadu 2014). Soucasna osoba zfizovatelem povéfena fizenim piispévkové
organizace (dale ,feditelka®) byla v ramci provedené zmény ve vedeni delegovana do funkce
od 1. ledna 2020. Pii urovani optimalni strategic pro dalki rozvoj S$koly vyuziva
SVé zkuSenosti  z pfedchoziho  pisobeni na pozici  zastupkyné  feditele. 'V  realné
a srozumitelné zpracované koncepci se zaméfuje na trvalé zkvalitiovani profesnich
dovednosti pedagogického sboru, inovaci vzdélavacich postupi a obnovu materialniho
zazemi. Spolecné s SirSTm vedenim Skoly (zastupci feditelky, vedouci metodickych organt,
Clenové Skolntho poradenského pracovisté) a ostatnimi pedagogy vyhodnocuje troven
plnéni  jednotlivych zamérd a feSi potiebné zmény nebo Ttpravy kratkodobych
i dlouhodobych cili. Jednou z nich bylo posileni stiedniho managementu o druhého zastupce
feditelky s kompetencemi pro ekonomiku a provoz skoly. V oblasti vyuky se na rozhodovani
podileji aktivné pracujici metodické organy. Jejich vedoucim byly vymezeny pfislusné
pravomoci, na zaklad¢ kterych se zabywvaji feSenim spoleénych i specifickych ukold.
S pedagogickou radou jsou nasledné projednavany identifikované prilezitosti k rozvoji
pedagogického procesu, vCetn¢ pifjimani potiebnych opatfeni k jednotlivym ziSténim.
OsvédCilo se napikklad nové usporadani zikovskych kolektivi, kdy tiidy ve wyuce
standardnich vyuCovacich pfedmétu jiz nejsou rozliSovany dle profilace (hokej, cizi jazyky).
Diferenciace do skupin je uplatnéna jen pro vyuku predmétli odpovidajicich zvolené mu
zaméfeni. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost provadéna podle jasné stanovenych pravidel je
zdrojem namétd K piijimani potiebnych opatieni pro zvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani.

SloZzeni pedagogického sboru umoZziuje v pozadovaném rozsahu napliovat cile
realizovanych Skolhich vzdélavacich programt. Plin daliiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikti vychdzi z koncepcnich piedpokladii o sméfovani Skoly a v potfebné mite
zohlediiyje  také individuvalni zajmy vyuCujicich. V uplynulém obdobi byl vybér
navstivenych kurzi Uceln¢ zaméteny zejména na zkvalitnéni vyuky modernimi metodami,
praci s informa¢nimi technologiemi a vzd€lavani Zakt se specialnimi vzdélavacimi
poticbami. Nové informace a poznatky z navstivenych kurzii jsou v ramci metodickych
organi vzajemn¢ sdileny a postupné oveétovany ve Skolni praxi. Pokud jsou vyhodnoceny
jako pfiosné, rozSifuji nabidku pouzivanych vyukovych metod a vzdélavacich aktivit.
PedagogiCti pracovnici standardné¢ spolupracyji, konzultuji formy hodnoceni vysledki
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vzdélavani zakt a urcuji dal§i oblasti jejich mozného rozvoje. Vedenim skoly jsou
podporovani ve sledovani a uplatiiovani aktualnich vzd€lavacich trendd. Iniciativnéjs$i z nich
si poskytuji vzajemnou zpétnou vazbu k wyuce. Nové piichozim ucitelim zajiStuje
potiebnou pomoc vedeni Skoly a zkuSen€j$i kolegové v roli mentord, ktefi maji ptehled
0 jejich schopnostech pracovat se zaky. Klima Skoly (ve vztahu vedeni — pedagogové) je
podle provedeného anonymniho dotaznikového Setieni nastaveno spiSe pozitivné s diléimi
odchylkami. Proces prosazovani a pfijimani novych koncepénich krokd byl ovlivnén
nutnosti phit specifické tUkoly spojené piedev§sim s pandemickou situaci. Zarazovani
pravidelného sledovani spokojenosti zaméstnancti a jejich nazort mize byt pro vedeni skoly
zdrojem inspirativnich podnéti pro dali strategické planovani.

Od posledni inspekéni Cinnosti  se ZlepSily podminky pro vyuku, podafilo se provést
rekonstrukce odbornych uceben (pro piirodovédné predméty, zikovska dina), vybudovat
samostatné, fink¢éné zafizené prostory pro Skoli klub a modernizovat wvybaveni
informa¢nimi technologiemi (notebooky, tablety, robotické sady). Zvysil se zajem uCiteli
pracovat novymi vyukovymi metodami, které se osvédcily naptiklad v matematice, ve vyuce
jazykl 1dalSich predméti. Moznosti vybéru v oblasti jazykového vzdélavani byly rozsireny
o vyuku SpanélStiny. K uspésné realizaci fady vySe uvedenych zmén piispéla aktivni Ucast
Skoly v projektech a opera¢nich programech.

Vymamnym partnerem $koly vzhledem K jeji sportovni profilaci je Hokejovy klub Opava.
V ramci projektu ,,V pohod¢ ve Skole 1 na ledé* se posilila vzijemna spoluprace zamerena
na stanoveni spole¢nych pravidel a sjednoceni postupt pfi ptisobeni na zaky. Navelmi dobré
urovni jsou vztahy se zfizovatelem, zejména v oblasti vzajemné soucinnosti pii pofadani
aaktivni ucasti na Skolich nebo méstskych akcich. Vzd€lavaci nabidku zpestiuje
spoluprédce s Mistni ak¢ni skupinou Opavsko a vybranymi stiednimi Skolami, Ktera se
primarné vénuje problematice volby povolani. Skola rozifila dostupnost informaci o své
¢innosti pro rodi¢e a vefejnost prostiednictvim Upravy webovych stranek Skoly a vyuzitim
socialnich siti. V prib&éhu roku organizuje fadu tradiénich i pfilezitostnych propaga¢nich
aktivit.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ a Skolnim klubu je materidln€ 1 persondlné velmi
dobie zajisténo. Cinnosti probihaji ve vlastnich prostorach s potiebnym vybavenim.
Spole¢né tradiCni aktivity jsou celoroéné zpestiovany peClivé piipravenymi tematicky
orientovanymi programy. Rozvoj individualnich schopnosti umozituje nadstandardni
nabidka volitelnych krouzkd zohlednujici aktudlni trendy v tom, co zaky bavi (badminton,
trampoliny, hra na kytaru, divadlo, skladani stavebnic). Soucasnd troven poskytovaného
zajmového vzdélavani je vysledkem promySlenych zmén Vv organizaci a charakteru
volno¢asovych aktivit a poztivné se odraz ve zvySeném zajmu zakl o zapojeni se do nich.

Skola usiluje 0 zajisténi bezpeného prostiedi, Zici jsou poudeni o bezpe¢ném chovani,
dohledy nad Ziky o pfestdvkach jsou rozepsany a dodrzovany. V knize urazii ziki jsou
zaznamenany vSechny urazy véetné drobnych poranéni. Index trazovosti ma v poslednim
roce rostouci tendenci. Skole bylo doporudeno zpracovat analjzu trazovosti za $kolni rok
anasledné¢ vyhodnotit moznosti k eliminaci trazli (nejvice trazi je zaznamenano
v souvislosti s télesnou vychovou a sportovnimi aktivitami).

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

V zikladni $kole probé&hly hospitace ve vétSsiné tiid (piipadné skupin) u pitomnych ucitel.
Peclivé promysSlena vyuka v jednotlivych vzd€lavacich oblastech zpravidla smétovala
k dosazeni stanovenych cilt. Pfi organizaci Cinnosti v hodinach byla efektivné kombinovana
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frontdlni komunikace, samostatnd prace a spoluprace ve skupindch nebo dvojicich.
Pfipravené ukoly byly vyvazenym zplUsobem rozdéleny na procvicovani, prohlubovani
znalosti a probirani nového uciva. Pii jejich plnéni Zici zodpovédné pfistupovali
k samostatné praci i ¢innostem vyzadujicim spolupraci. Komunikovali mezi sebou na drovni
odpovidajici dosazenému veéku. Promysleny a pestry vybér vyukovych metod (duslednéji
uplatfiovany pfedevSim na prvnim stupni zakladni $koly) podporoval pozornost a trvalou
aktivitu zaku. Zadavané Ulohy byly ptiméfené a srozumitelné, navazovaly na jiz osvojené
znalosti i osobni zkuSenosti Zaka a v konkrétnich piipadech poukazovaly na souvislosti
uCiva s praktickym Zzivotem. Potfebnou nazornost dostateéné zabezpeCovalo vhodné vyuziti
didaktickych pomticek. V men$i mife byly zafazeny ulohy na wvyhledavani informaci
Z riznych zdroji, jejich tfidéni a vyuziti.

Spole¢nym pozitivnim znakem vyuky 1 souvisejicich Cinnosti byla pratelska atmosféra mezi
vyuCyjicimi a zaky s dostatkem piilezitosti se aktivné zapojit do vyuky, vyslovit vlastni
nazor nebo dotaz. Vzijemné vztahy pusobily korektné, s dirazem na respektovani
dohodnutych pravidel. V zavéru vyucovacich hodin bylo obvykle provedeno shrnuti ¢innosti
a poskytnut také prostor pro struéné sebehodnoceni Zakd, jejich vzajemné hodnoceni bylo
uplatiovano jen ojedindle. U¢innost poskytované zpétné vazby by zvysila vyrazngjsi
orientace na jeji formativni charakter. Rovnéz diferenciace vzd€lavacich cili spojena
Srozdilnou naro¢nosti zadavanych tloh dle individualnich schopnosti zaki nebyla ve
sledovanych hodmnach vyraznéji uplatnéna, Zici vétSmou phili Ukoly se stejnym stupném
obtiznosti.

Vyuka matematiky, na prvnim stupni postavena na metodé profesora Hejného, podnécovala
zajem a aktivitu zakl. Poskytovala jim pfilezitost zibavnou formou si zopakovat probrané
ucivo, upevnit sijiz ziskané védomosti a pouzit je piifeSeni standardnich inetradiénich uloh.
VyuCujici podporovali samostatnost zakd, ktefi ovladali zaklady matematickych vztaht
a bez obav pracovali s chybou. Prokazovali dobrou orientaci v pfedkladanych problémech
i schopnost hledat riizna feSeni k dosazeni spravného vysledku. Na druhém stupni se vyuka
soustifedila na pochopeni a upevnéni potiebnych pocetnich postupti, pficemz se projevovala
snaha o propojeni tradicnich metod s inovativnimi prvky. Byl zaznamenan efektivni zplsob
vedeni zakl k samostatnosti a logickému mysleni. Promyslené vybrané ulohy a nizorné
didaktické pomicky poskytovaly vhodné podminky pro zjistovani novych poznatk.

V hodinach ¢eského jazyka se Zaci prvniho ro¢niku prostiednictvim pestrého vybéru ¢innosti
uspésné vénovali ndcviku spravného psani a cteni. Kombinace efektivnich vyukovych metod
ve vy$§ich ro¢nicich umoziiovala osvojeni si pozadovanych mluvnickych znalosti arozvijeni
vztahu k literatufe. Pomoci nastroji kritického mySleni byla podporovana ctenafska
gramotnost s diirazem na porozuméni vyznamu a obsahu pfecteného textu, tvofivost arozvoj
pamétovych schopnosti Zaci byli vedeni k viestranné a oteviené komunikaci, spravné
formulaci otdzek a odpovédi, naslouchani i ziskavani sebedlvéry pii vystupovani pred
ostatnimi.

Struktura wuky cizich jazyka byla na pfiméfené naro¢né trovni, promySlena anaplanovana
v ndvaznosti na jiz probrané u€ivo. PouZti osvédcenych ucebnic a pracovnich sesiti véetné
didaktické a interaktivni techniky odpovidalo zvolenému zptisobu prace v hoding. Zaci bez
problému reagovali na pokyny sdélované v cizim jazyce, byli trvale vedeni k rozvoji
vyjadiovacich schopnosti, porozuméni a interpretaci poslechovych ukazek i Ctenych texti.
Na jejich znalostech 1 komunika¢nich schopnostech byl zietelny poztivni u€inek rozsitené
podpory wWuky cizojazy¢nych predméti.

V piedmétech z oblasti spolec¢enskovédni a ptirodovédné vyucujici vyuzivali K vyvozovani
novych poznatkil jiz nabytych znalosti a dovednosti zakl. Vyklad nové latky byl zpravidla
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podpoien prezentaci ucebnich materiall s vyuzitim didaktické techniky. V piirodovédnych
predmétech se uplatitovaly elementdrni badatelské postupy a demonstraéni pokusy. Rizeny
rozhovor s kladenim problémovych otazek ve vétSin¢ pifpadi podporoval aktivitu zaku ve
vyuce. Probfrand témata byla vhodné propojena s redlnymi situacemi, casto se opirala
0 praktické zkuSenosti zakid. Stanovené cile se soustfedily i na upeviiovani jejich Zadoucich
postojli a osobnostni rozvoj, coz se vétSinou dafilo.

V ramci télesné vychovy byly zakiim vytvafeny podminky ke zvladnuti pohybovych
dovednosti, k jejich upeviiovani a poztivnimu prozitku z pohybovych aktivit. VyuCovaci
hodiny byly dobfe organizacn¢ promysleny s ufelnym vyuzitim pomicek, mcly tempo
apoticbnou dynamiku. Zici aktivné usiovali o dosahovani dobrych vysledku
v individualnim vykonu i v disciplindich vyzadujicich vzajemnou kooperaci. V pracovnich
¢innostech s velmi dobfe nastavenou koncepci vyu¢ovaciho piedmétu a vytvorenymi
podminkami se projevovaly piedev§im individudini rozdily v manualni zru¢nosti Zakd,
schopnosti dodrzet stanoveny postup a v trp€livosti dokonéit vyrobek do finalni podoby.

Podpora Ziki se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami byla provadéna zodpovédné
a potfebnym zptsobem. Ucitelé diagnostikovanym zakim poskytovali podptirnd opatieni
doporucena Skolskym poradenskym zafizenim, zohlediovali jejich individualni tempo
a moznost vys§iho stupné unavy. Pokud se pii vyuce vyskytly obtize, vénovali jim zvySenou
pozornost a zajistili odpovidajici pomoc. Diléi rozdily byly zazmamenany ve spolupraci
vyuCujicich s asistenty pedagoga. V ¢asti hodin plsobeni asistenti pedagoga vyrazné plnilo
svij ucel, bylo ptinosné pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami i ostatni ve tfide.
Asistenti se vzajemné dopliovali s vyuCujicimi, pfi¢emz dokazali fesit i sloZitéj$i situace.
V nékterych hodindch byla spoluprace na formainéjSi urovni, k postupnému zvySovani
piinosu pro piislusné zaky icelé téidni kolektivy je zidouci systematicky promyslet efektivni
soucinnost s uciteli, rozdéleni kompetenci a roli.

Béhem hospitaci ve Skolni druziné a Skolnfim klubu byla zaznamenana pozitivni atmosféra
apribémé vedeni zaklt k vsestranné a oteviené komunikaci, toleranci a ohleduplnosti.
V odpolednich blocich byly vhodn¢ nabizeny relaxacni a tvofivé Cinnosti 1 dostatek
moznosti zapojit se do spolecenskych her a soutéz, coz bylo zidky maximalné¢ vyuzivano.
Vychovatelé vstiicné piistupovali Kk jednotlivym Zakim a prostiednictvim zajimavych
aktivit jim pomahali rozvijet nové praktické dovednosti, zkuSenosti, znalosti i osobnostni
postoje. Pestra skladba riznych volnocasovych aktivit umozituyje komplexni plsobeni na
7zdky v oblasti prevence rizkového chovani a soufasné jim poskytuje pfilezitost
k seberealizaci dle individualniho zaméfeni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zakladni $kola systematicky vyuziva fadu nastrojd, kterymi priubézné sleduje a vyhodnocuje
dosazené wvysledky zakd 1 jejich postupnou piipravenost Kk navazyjicimu vzdélavani.
VyuCujici maji prokazatelny piehled o aktualni urovni znalosti a dovednosti jednotlivych
zakl, vedou potfebné zaznamy o vyvoji a dosazeném pokroku. Vyuzivaji standardni
hodnotici prostiedky zahrnujici rlizné pisemné a Ustni formy ovefovani znalosti Ucitelé
obsahové blizkych pifedméti a paralelnich tfid v ro¢niku spolupracuji na stanoveni jejich
obtEmosti, rozsahu ajednotnych kritérii pro hodnoceni. Udaje ziskané z interniho hodnoceni
poskytuji prtibémé podklady pro néaslednou analyzu a piipadnou tUpravu pouzivanych
postupt. Cilem je poskytnout zakim optimalni moznost maximalniho rozvoje v souladu
s jejich individualnimi  moznostmi. Objektivni srovnani vysledkd s ostatnimi  skolami
umozituje pravidelna Gcast v externim testovani z matematiky, Ceského jazyka a obecnych
studijnich pfedpokladi provadéné soukromym subjektem a plosné celorepubliko vé
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testovani. V tomto typu hodnoceni se $kola pohybuje obvykle v oblasti priméru, zlepsuji se
vysledky zaka v anglickém jazyce. Piimym sledovanim dosaZzenych znalosti ve vyuce,
z nahledti do sesitt, opravenych pisemnych praci a vedenych zazmnamt o hodnoceni bylo
patrné, Ze zaci V potiebném rozsahu a na urovni odpovidajici jejich predpokladim zvladaji
pozadované vystupy stanovené pro jednotlivé vzdélavaci oblasti. V zavéru minulého
Skolniho roku (2020/2021) prospélo s vyznamendnim 67 % zaki, ostatni Zaci prospéli.
Obdobné vysledky byly zaznamenany i v ptedchozim obdobi.

Informace o Uspésnosti zakli v navazujicim vzdélavani zskava Skola pfedevsim pfi osobnim
setkani s absolventy. Aktivné vytvaii piilezitosti pro neformalni rozhovory s byvalymi ziky,
ze kterych vyplyva, Ze byli na zvoleny typ stiedni Skoly vétSinou fadné pripraveni.

Projevy rizikového chovani se dafi udrzovat na minimalni urovni G¢innym preventivnim
pusobenim, Které vychazi predevs§im ze stalého zajmu pedagogi o zdky. Podpora spravnych
vzori chovani pomaha vytvafet zidouci vztahy a upeviiovat piiznivé klima v tfidnich
kolektivech. Hlavni cile preventivniho programu jsou vhodné zapracovany do konkrétnich
témat ve vyuce a pribémé napliovany fadou aktivit béhem vzdélavaciho procesu. Drobné
kazenské prestupky fes$i pedagogové jiz od prvnich naznaki. Obvykle pfitom jednaji
Vv bezodkladné soucCinnosti s tfidnimi uciteli, se Cleny Skolntho poradenského pracovisté
a zakonnymi zastupci. Osveédéila se i tésnéjsi spoluprace s hokejovym klubem zaméfena na
vzdjemnou podporu a spoleény postup pii feSeni rizikovych jevi. V poctu vychovnych
opatfeni jednoznaéné pievazuji motivaCni pochvaly a ocenéni. Z pozorovani chovani
a vystupovani zaka v hodindch nebo b&hem piestavek bylo patrné, Ze standardné dodrzuji
dohodnutd pravidla a v potiebnych piipadech jsou schopni vzajemné tolerance. S principy
demokratického mysSleni se zici setkavaji v ramci ¢innosti zakovského parlamentu, jehoz
prostfednictvim dostavaji ptilezitost podilet se na organizaci vybranych oblasti tykajicich se
chodu skoly.

Cinnosti $kolni druZiny a $kolnfho klubu vhodné navazuji na vzdélavani v zakladni $kole,
rozsifuji védomosti a zdokonaluji praktické dovednosti zaku, coz Casto piiznivé ovliviiuje
jejich celkovy rozvoj. Velmi dobré vysledky dokladaji napiiklad vystavené dokoncené
vyrobky, vykresy, spolecné vystupy z uskuteénénych projekti a piispévky nebo fotogalerie
zvefejnéné na webovych strankach Skoly.

O aktualnich vysledcich vzdélavani Skola informuje zakonné zastupce Zakl prostfednictvim
elektronickych zikovskych knizek a pfi osobnich konzultacich, na pravidelnych ttidnich
schiizkach, pfipadné na jinych neformalnich akcich.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti v tmoru 2014 doslo ke zméndm na pozici 0soby
(statutarniho orgénu) povéfené fizenim Skoly a v organizatnim sloZeni vedeni $koly.

- Nabidka ve wyuce cizich jazykt byla rozsitena o Spanélstinu.

- Doslo ke zménam v organizaci wyuky, které vice zohlediuji specifika zikovskych
kolektivi vyplyvajici z profilace s$koly.

- Posilila se spoluprace s hokejovym klubem v oblasti spole¢ného vychovné vzdélavaciho
pusobeni na Zaky.

- Zpestienim nabidky a zkvalitnénim ¢innosti $kolni druziny a Skolniho Kklubu se zvysil
zajem zakl o z4jmové vzdélavani.
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- Podafilo se vybudovat novou odbornou ucebnu pro pirodovédné piedméty a skolni dilnu,
byly doplnény a modernizovany prostiedky informa¢nich technologii.

Silné stranky

Zpusob fizeni Skoly zaméfeny na zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani, ucelné

rozdéleni kompetenci SirStho vedeni a ¢innost metodickych organt.

Profesionalni zplisob komunikace a empaticky pfistup pedagogi k Zzakiim podporyje

piijemnou pracovni atmosféru ve wyuce.

Promyslena efektivni vyuka zaloZend na Ucelném stfidani metod, Cinnosti a vyuZivani

movativnich postupli pozitivné ovlivitluje celkovy osobnostni rozvoj zakd.

Spoluprace s partnery pfispiva k realizaci vzdélavacich aktivit a podporuje zaméieni Skoly.

Siroky vybér volnofasovych aktivit zajitény v ramci zijmového vzd8lavani umoZiiuje

Zaktim rozvijet jejich dovednosti podle individudlniho zaméfeni.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V casti sledované wyuky, zejména na druhém stupni, chybél v zavérech vyuCovacich hodin

dostatek casu pro piehledné shrnuti dosazenych cili a sebehodnoceni nebo vzijemné

hodnoceni Zaku.

Ve zpétné vazbé, kterou ve vyuce ucitelé poskytuji zakam, schazi vyraznéj$i uplatnéni

formativnich prvka.

Rozdily v efektivit¢ a zpusobu spoluprace asistenti pedagoga s jednotlivymi uéiteli,

v nékterych hodindch nebylo ztejmé jejich vzajemné rozdéleni ukoli pii praci se zaky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zangiit se na Casovou strukturu vyuCovacich hodin s cilem vyClenit dostateény prostor
pro zavérecné aktivity.

- Poskytovat zakim formativni zpétnou vazbu a podporovat je v dovednosti provadét
efektivni sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni.

- Zatadit do planu dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli seminife zaméfené na
uinnou spolupraci asistenti pedagoga s uCitel. Na sjednoceni postupli zaméfit
hospitacni Cinnost.

- Promyslet narocnost zaddvanych ukolii a jejich diferenciaci vzhledem k individudInim
schopnostem zak1.

- Provést analyzu pii¢in razovosti a nasledné vyhodnotit moznosti sméfujici ke snizeni
poctu evidovanych urazi.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 10 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Povéfeni Statutarniho mésta Opavy pro Mgr. Simonu Horakovou K fizeni piispévkové
organizace Zékladni Skola Opava, Edvarda BeneSe 2 - pfispévkova organizace
s u¢mnosti od 1. 1. 2020
Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Zlatd brana“ platny
od 1. 9. 2019, v¢etné¢ dodatkti
Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny od 1. 9. 2021
Koncepce rozvoje skoly 2020 — 2026
Celoroc¢ni plan prace pro skoli rok 2021/2022
Rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2021/2022
Tiidni knihy zdkladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2021/2022 (vzorek)

Prehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné vedené ve Skolim roce
2021/2022 (vzorek)

Evidence 7ikli (Skolni matrika) vedend v elektronické podobé ve Skolnim roce
2021/2022 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikl (vzorek)
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro Skohi rok 2021/2022
Hospita¢ni zaznamy vedeni Skoly a vedoucich pfedmétovych komisi za skolni rok
2021/2022 (vzorek)

Dokumentace Kk oblasti vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2021/2022 (vzorek)

Vysledky externiho testovani 5. a 9. ro¢nikd za Skolni rok 2018/2019 a 2020/2021
(vzorek)

Skohi preventivni strategie 2021 — 2024

Minimalni preventivni program pro Skohi rok 2021/2022

Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly za Skoli rok 2020/2021

Zéapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2020/2021 a 2021/2022
(vzorek)

Zapisy z metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi vedené ve Skolnim roce
2021/2022 (vzorek)

Dokumentace K finanénim podminkdm S§koly vedend ve Skolnim roce 2020/2021
a 2021/2022 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Dokumentace Skoly k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl vedena ve Skolnim
roce 2021/2022 (vzorek)

Dokumentace K zajisténi $kolniho stravovani vedena ve Skolnim roce 2021/2022
(vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky za§lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Maticni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostrednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivo Vondra, skolni mspektor, Mgr. Ivo Vondra v. r.

vedouci mnspekcniho tymu

Mgr. Lenka Wollna, Skolni inspektorka Mgr. Lenka Wollnd v. r.

Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka Mgr. Sarka Sustkova V. r.

Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni Ing. Mgr. Hana Cervenkova V. .
inspektorka

Mgr. Irma Novotna, Skoli inspektorka Mgr. Irma Novotna v. r.

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice Ing. Klara Kudlikova v. r.

V Ostravé 29. 6. 2022

Datum a podpis zastupkyné statutirniho organu povéiené fizenim Skoly potvrzujici
projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Simona Horékova, Mgr. Simona Horakova v. r.
zastupkyné statutdrniho organu
povetena fizenim Skoly

V Opave 30. 6. 2022
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