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Misto inspekéni Cinnosti Kru$nohorska 1570, Teplice

Inspek¢ni Cinnost na misté 2.10.2024 — 3. 10. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedsSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkid vzd€lavani
poskytovaneho  zakladni Skolou podle $kolniho vzdélavaciho programu. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani a jeho
souladu s pravnimi predpisy a rdamcovym vzd€lavacim programem.

Charakteristika

Zakladni skola prakticka Teplice, s. r. 0. (dale ,8kola“) je zakladni Skolou zizenou podle
8 16 odst. 9 skolského zakona.



K terminu inspek¢éni Cinnosti  $kola poskytovala vzdélavani 16 Zzakam se specialnimi
vzdélavacimi potiebami zejména s lehkym mentalnim postizenim, soubéznym postizenim
vice vadami a autismem. Dva zaci maji vytvofen individualni vzdélavaci plan a jeden zik
ma odlisny matefsky jazyk. Zaci jsou vzdélavani v oboru Zakladni $kola podle Skolniho
vzdélavaciho programu s motivatnim nazvem Kazdy ma svou Sanci.

Dalsi informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach Skoly www.zsteplicesro.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stanovend koncepce Skoly je realnd a zahrnuje vSechny oblasti Cinnosti Skoly. Cile
vzdélavani sméfuji kK dosazeni maximalni moZzné miry samostatnosti a sobé&sta¢nosti zaku,
K jejich uplatnéni v dalsim vzdélavani a zapojeni do pracovniho procesu. Priority jsou
zaméfeny na vedeni zakt k vzajemnému respektu, naslouchani, zdravému sebevédomi,
predchazeni rizikovému chovani a zlepSovani materialnich podminek Skoly.

Rodinné¢ prostiedi skoly vytvaii vhodné podminky pro otevienou komunikaci mezi vSemi
aktéry vychovné vzd&lavaciho procesu. Rizeni $koly se opird o jasny systém pravidel,
vymezeni pravomoci a zodpovédnosti vSech pedagogi. Pravidelna jednani pedagogické rady
1 kazdodenni komunikace pedagogh se zaméfuji na feSeni aktualnich problémil a umoziiuji
vzajemnou informovanost o déni ve Skole. Odminulé inspekéni ¢innosti se Zlepsila kontrolni
ginnost feditelky 8koly. Skola respektuje podminky pro piijeti zaki, dokumentace Zikt
obsahuje informované souhlasy a prukazné pouceni zikonnych zastupci potiebnych
K zafazeni zakd do systému specialniho vzdélavani. Spisy zaka v listinné podobé jsou
vedeny prehledné, sledovan je termin jejich rediagnostiky. Elektronicka Skolni matrika
zajiStuje pro pedagogy dostupnost udaji o zicich a jejich specidlnich vzdélavacich
potiebach.

Pedagogicky sbor prosel od mmulé mspekéni c¢innosti CasteCnou obménou. I kdyz se
feditelce Skoly podafilo zvysit kvalifikovanost pedagogického sboru, chybé&jici prislusna
odbornost dvou vyuCyjicich méla v nékterych oblastech vliv na uroven vzdélavaciho
procesu. Nove pfichozim pedagogim je poskytovana podpora formou mentoringu, naslecht
a konzultaci s vedenim Skoly. Kontrolni ahodnotici ¢innosti jsou feditelkou Skoly
realizovany, ale pfijimanid opatfeni z hospitaéni ¢innosti nejsou uc¢inna zejména Vv oblasti
metod a forem vyuky, coZ se projevilo pii inspek¢énich hospitacich.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je organizovano podle potieb $koly a zajmu
wCiteld. V' poslednim obdobi bylo zaméfeno predevsim na spinéni odborné kvalifikace,
legislativu, vyuziti digitalnich technologii a pocitaCovych dovednosti, Cinnostni uceni
a didaktiku pfedméti, poznatky ze vzdélavani se z&asti promitaji do vyuky.

Poradenské a konzultacni sluzby pro zaky, jejich zikonné zastupce i1 pedagogy tucelné
poskytuje Skolni poradenské pracovisté. Jeho Cinnost zajiStuje feditelka Skoly, ktera
soubézné zastava funkci vychovné poradkyng, a Skolni metodicka prevence.

Skola usiluje o zaji§téni kvalitnich materiaIné-technickych podminek pro vzdélavani Zaku.
Celkovou rekonstrukci vnitinich prostor bylo vytvofeno podnétné prostiedi pro vzdélavani
zakt. Materialni vybaveni ucebnimi, specidlnimi a kompenza¢nimi pomuckami je
dostatecné. Nové byly vybaveny kmenové tiidy a uCebna informatiky digitalni technikou
abyla zafizena $kolni kuchynka. K praktickym c¢innostem slouzi dilna. O prestavkach mayji
7aci moznost relaxovat vherné. Pro pohybovou a sportovni ¢innost Skola vyuziva
t€locvicnu, Skolni zahradu, vefejné sportovni hiisté a park.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitovana wyuka probihala ve dvou tfidach spojenych roéniktt v pijemné pracovni
atmosféfe. Zaci byli vedeni k ohleduplnosti, samostatnosti a k dodrzovani dohodnutych
pravidel. Poztivem pii vzdélavani byl vstiicny a citlivy pfistup vSech vyucujicich, velmi
dobie se jim dafilo tlumit a eliminovat obcCasné nevhodné projevy zaku.

Pribéh vyuky mél ve vétsiné vzdelavacich oblasti riznou tUroven, a to zejména s ohledem
na aktivizaci zakd a vywziti efektivnich metod a forem prace. Vyuzivanid byla pievazné
frontalni vyuka doplnéna samostatnou praci zakd. Zafazeni relaxacnich a pohybovych
chvilek a stfidani ¢innosti vhodné motivovalo ziky k dalsim c¢innostem. Naopak absence
aktivizaénich metod a relaxacnich chvilek vedla v zavéru nékterych vyuCovacich hodin
K nartstu tmavy a snizeni pozornosti zakl. Pfi vzdélavani nebyla vzdy uplatiovana
diferenciace a individualizace uciva, ktera by odpovidala naroktiim na Zaky rtiznych ro¢nikt
zatazenych v jedné tfidé a jejich vzdélavacim moznostem. Cas nékterych vyucovacich hodin
byl vyuzit s prodlevami, coz snizovalo zajem zakd o vyuku. Pedagogicti pracovnici kladli
duraz zejména na procvicovani a upevnéni dovednosti Vv souvislosti s probiranym uc¢ivem.
Tempo vyuky bylo piizpusobeno potiebam zakt. Metody kooperativni vyuky podporujici
vzajemnou komunikaci zaku nebyly uplatiovany, ikdyz by byly vzhledem ke zvolenym
Cinnostem  a specialnim  vzdé€lavacim potiebam zakd vhodné. V prib&éhu vyuky byly
vyuzivany prevazné ucebnice, seSity apracovni listy bez piehledl, tabulek, jen ojedinéle byl
zaznamenan podptmy didakticky material a specialni pomiicky. Ukoly na interaktivni tabuli
zpestiily vyuku, zprostfedkovaly vicesmyslové wvnimani a vhodné rozvijely digitalni
kompetence 7aki. Zaci byli rovndZ v ramci svych schopnosti a moznosti vedeni
Kk uvédomovani si osob ve svém bezprostiednim okoli ke vzijemnému pozdravu,
sebeobsluze, navazovani pozitivnich vztahd s pfitomnymi ve tfidé a k vyjadfovani svych
aktualnich pocitii a potfeb. Na druném stupni byly zaznamenany metody vyuky podporujici
diskusi k zadanému ukolu.

Zpétnd vazba byla zakiim poskytovana pribézné, predevSim formou stru¢ného slovniho
hodnoceni  jejich aktualniho wykonu, pochvaly, popi. motivatnim razitkem. Zavedeny
systtm odmén UCelné pomahal v posilovani Zadouctho chovani Zakd. Vyuwzivani
sebehodnoceni 7ikid na konci vyuCovaci hodiny umoziovalo aktivni pfistup zakt
k hodnoceni vlastniho pokroku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vyuziva k prib&mému hodnoceni vysledkil vzdélavani Zikd hodnoceni klasifikadnim
stupném 1dalsi motivani formy, napt. smajliky, razitka, obrazky ¢i systém odmén. Ve Skole
je uplatiiovano formativni hodnoceni, které v prib&hu sledovanych ¢innosti mélo ptrevazné
podporujici charakter. Podklady pro hodnoceni vysledkti vzdélavani pedagogové ziskavaji
zejména diagnostickym pozorovanim Zziaka, hodnocenim urovné vypracovani zadanych
ukold, testd a pisemnych praci. Hodnoceni je doplnéno analyzou vysledkti ¢innosti Zaka
a sledovanim jeho aktivity a pfipravenosti na vyucovani. Pedagogové jsou v kazdodennim
osobnim kontaktu, informace o Zacich si pribézmné sd€luji, coz umoznuje operativné
piizpusobit vzdélavani okamzitym potiebam zakt. Hodnocenim prospéchu zaka se skola
pravidein¢ zabyva pii jednanich pedagogické rady a nasledné piijima odpovidajici opatfeni.
Ucitelé informuji zdkonné zastupce o pribchu a vysledcich vzdélavani zakh v zakovskych
knizkach. Dalsi informace jsou predavany pies komunikacni notysky, pii kazdodennim
kontaktu, na tfidnich schiizkach nebo individudlnich konzultacich, pifipadné telefonicky
nebo e-mailem.
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Doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni byla ve sledované vyuce uplatiiovana. Prostor
je vzdélavana podle individudlnich vzdélavacich plant, které sestavuje tiidni ucitel spolu
s dalsSimi uciteli za pomoci vychovné poradkyné. Individudlni vzdélavaci plany a podplrna
opatieni pedagogové ve spolupraci s poradenskym zafizenim vyhodnocuji a piijimaji dalsi
opatieni s imyslem efektivngj§iho dosahovani cili vzdélavani. Skola v piipadé potieby
poskytuje zakonnym zastupcim kontakty a doporuCuje diagnostiku zakd na odbornych
pracovistich mimo Skolu.

Skolni poradenské pracovisté se ve spolupraci s uditeli zaméfuje piedev§im na vytvafeni
pozitivni atmosféry v celé Skole a praci s tfidnimi kolektivy. Témata primarni prevence jsou
vhodné zahrnuta Vv obsahu uCiva piirodovédnych, vychovnych a spolecenskovédnich
pfedmétl. Denn€ jsou vyu€yjicimi monitorovany vztahy mezi Ziky, a to z divodu nihlych
zmén v jejich chovani. ZAci maji moimost vyuzit schranku divéry. Rizikové chovani Zaki
¢1 vztahové problémy mezi nimi jsou feSeny v souCmnosti s tfidnim ucitelem. V piipadé
vyskytu zavazn€j§iho problému nasleduje bezprostiedni intervence metodika prevence,
kontaktovani zikonnych zastupcti Zika a individualni projednani dakiho postupu. Uzka
spoluprace s rodici zakl s cllem poznani rodinného prostiedi, zjiStovani piicin absence zaka,
vymény zkuSenosti ¢i sjednoceni specidlné pedagogického plsobeni je jednim z hlavnich
uc¢innych nastroji Skoly K pfedchazeni rizikového chovani zakd. Vysledkem uvedenych
aktivit je v¢asné odhalovani vzniku rizikového chovani a jeho nizky wvyskyt.

Skoli poradensky tym se ve své &innosti rovnéz zaméfuje na poskytovani kariérového
poradenstvi. Zaci i zakonni zastupci jsou informovani o aktualnim piehledu sit¢ vhodnych
sttednich Skol v regionu, s podrobnymi mnformacemi pak pfimo do Skoly pfijizdéji jejich
zastupci a seznamuji Zaky s konkrétnimi podminkami studia. Organizovany jsou navstévy
veletrhtt vzdélavani. Skola sleduje pokroky a uspé&$nost svych Ziktl nejen v pribéhu jejich
vzdélavani, ale zajima se i o jejich dali zaclenovani do spole¢nosti neformélni cestou pii
individualnim sdéleni n¢kterych byvalych zakd.

Vzdélavani obohacuji Skolni akce, v jejichz prub&éhu jsou rozvijeny socidlni kompetence
7zakl. Mezi nepiinosnéj$i patii celoskolni projekty, navstévy kulturné-spolecenskych
predstaveni, odbornd zaméfené exkurze, vylety a besedy. Zaci jsou vedeni k ochrané
Zivotniho prostiedi tfidénim odpadu. Zapojenim do vytvarnych soutézi $kola umoZiiuje
7zakim zazt Gspéch. Dullezitymi partnery jsou rodice zakd, k podpofe vzijemnych vztahil
pfispivaji tradi¢ni akce $koly, vystoupeni zaku a workshopy. Ke zkvalitiovani vzdélavani
piispiva navdzana spoluprace s poradenskymi pracovisti domem déti a mladeze, méstskou
knihovnou, muzeem a dalsimi organizacemi.

Zavéry
Vyvoj §koly
— Reditelka pfijala opatieni ke ziténim z minulé inspekéni Cinnosti jen z&asti, nedoglo
k rozsiteni funkéni partnerské spolupréce se subjekty s podobnym zaméfenim, pietrvava

nekvalifikovanost v oblasti specializovanych ¢innosti vychovného poradce a Skolniho
metodika prevence.

— Zkvalitnilo se vzdélavani v oblasti podpory hodnoticich dovednosti Zaki.

— Doslo ke ZlepSeni materidlnich a technickych podminek.
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Silné stranky
— Podpora pozitivniho Klimatu a participace vSech aktéri vzdélavani vytvaii prostiedi
podporujici vzdélavani zakd. (2.2)

— Vstiieny piistup a komunikace pedagogh s zaky poméhaji vytvaiet vzajemny respekt,
posiluji osobnostni kompetence zaka a minimalizuji vyskyt rizikoveho chovani. (3.2)
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Metodicka podpora poskytovana pedagogim V oblasti vyuzivani metod a forem neni
efektivni, nepfispiva ke zvySovani kvality vzdélavani. (2.3)

— Nedostate¢né vyuwzivani SirStho spektra metod a forem neumoziiuje aktivni zapojeni zaka
do vyuky a diferenciaci uciva vzhledem k individualnim potiebam zaka. (4.3)

— Pfi vyuce nejsou uplatiovany vzdélavaci strategie podporujici vzajemnou kooperaci
zaku. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zefektivnit hospitacni Cinnost, poskytovat pedagogim systematickou zpétnou vazbu
0 kvalit¢ jejich prace a pfijimat uCinna opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani.

— Vyuku diferencovat a individualizovat podle schopnosti a dovednosti jednotlivc,
podporovat kooperaci mezi zaky.

— Do vyuky zatazovat metody a formy prace podporujici aktivni uceni a relaxacni chvilky.
— Efektivné vyuzivat nazorné ucebni pomiicky vzhledem k potiebam zaka.

— Dalsi vzdélavani pedagogi zaméiit na spinéni kvalifika¢nich predpokladd, studium
k vykonu specializovanych ¢innosti, specidlni pedagogiku a vyuzivani inovativnich
vyukovych metod a forem v pribéhu vyu¢ovaciho procesu.

— Aktivné podporovat sdileni zkuSenosti a dovednosti pedagogi spolupraci se $kolami
podobného typu.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd&jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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N o ok~

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Notarsky zapis NZ 135/2014, N 148/2014 sepsany dne 7. 7. 2014 — zména zakladaci
listiny spolecnosti ,Zakladatelska listina obchodni spole¢nosti*

Vypis z obchodniho rejstifku vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil
C, vlozka 12490

Jmenovani na pracovni pozci feditelky Skoly s G¢mnnosti od 1. 1. 2014 (ze dne
1.1.2014)

Vypis z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 30. 9. 2024)

Vykazy o feditelstvi Skol (R 13-01), o zakladni $kole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2024
Skohni #ad zikladni §koly vydany s platnosti od 2. 9. 2024

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélivani Kazdy ma svou Sanci platny od
1.9. 2023

Tridni knihy, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

Koncepce rozvoje Skoly na roky 2022-2027

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2023/2024

Plan préace skoly, skolni rok 2024/2025

Zapisy z pedagogickych porad, skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skolni rok 2024/2025, ze dne 1. 9.
2024

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, $kolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Rozvrhy vyuCovacich hodin, Skoli rok 2024/2025

Skolni matrika vedend Kk terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly ve vztahu k odborné
kvalifikaci a dalsimu vzdélavani

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
vedena k datu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava ¢&. j.: CSIU-1866/15-U (ze dne 4. 1. 2016)

Webové stranky Skoly www.zsteplicesro.cz

Zprava o odstranéni nedostatkli a piyjeti opatfeni (ze dne 13. 1. 2016)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jaroslava PeSkova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekcniho tymu

22.10. 2024
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