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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zikladni Skolou
a Skolni druzmou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, zjiStovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piisluSnych Skolich vzdélavacich

programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského

zakona.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Nejdek, ndmésti Karla IV., ptispévkova organizace (déle ,Skola®) vykondva
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

K terminu inspek¢ni Cinnosti $kola vzdélava v osmnacti tiidach 346 zaku, z toho v jedné
tiid¢ ziizené podle § 16 odst. 9 Skolského zikona formou skupinové integrace poskytuje
vzdélavani 10 zaktm. Specialni vzd€lavaci potieby (dale ,,SVP*) byly zjiStény u 69 zaku,
znichz se 45 vzdélava podle individualniho vzd&lavaciho planu. Skola vzddlava 23 zaka
S odlisSnym matefskym jazykem.

Ve Ctyfech oddé€lenich $kolni druZiny je k datu inspekéni Cinnosti zapsano k pravidelné
denni dochazce 107 ikt prvntho stupné zékladni $koly. Skolni druzina je v provozu ve
dnech skoltho vyuCovani v rannim bloku od 6:00 hod. do 740 hod. a po vyuovani od
11:40 hod. do 16:00 hod.

Stravovani 74kd a zaméstnanct $koly zajistuje vlastni $kolni jidelna. Skola se zapojila do
projektu Obédy do $kol, Ovoce a zelenina do $kol a Skolni mléko pro podporu zdravé vyzivy
zaku.

Aktualni informace o $kole jsou dostupné na Www.zsnejnam.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka®) je ve funkci od roku 2012. Skolu #idi podle realistické
koncepce vazané k sociokulturnim podminkdm daného regionu a cilené na vSestranny rozvoj
zéka. V obdobi od minul¢ inspekcni ¢mnnosti v roce 2016 se zamétila na stabilizaci pozice
Skoly v regionu a zskavani divéry zdkonnych zistupcl a vefejnosti na zakladé podpory
efektivniho vzdélavani a osobnostnho a socialniho rozvoje kazdého Zaka. Nastavena
koncepce a vize $koly je u¢inné konkretizovana ve Skolhich vzdélavacich programech.

Systém fizeni Skoly vychazi z vytvofené organizaéni struktury s jasnym vymezenim
kompetenci pedagogickych 1 nepedagogickych pracovniki a piispiva k zajisténi provozu
Skoly ak t¢elnému organizovani vzdélavani. V oblasti zijmového vzdélavani, jehoz fizenim
byla povétena vedouci vychovatelka, jsou procesy fizeni a vyhodnocovani provadény jen
Caste¢né a s nizkou mirou dopadu pro zkvalithiovani zajmového vzdélavani.

Na vzdélavani zakt se podili 28 pedagogi, ctyfi vychovatelky Skoli druziny a sedm
asistentek pedagoga. Nastaveny systém fizeni je funkcni, feditelka delegovala nékteré fidici
kompetence na zastupkyni, ktera organizacné zajiStuje fizeni druhého stupn€. Na organizaci
a ¢innosti Skoly se déle podileji koordinitorka Skolntho vzdéldvaciho programu (dale
,SVP) a koordindtorka environmentdlniho  vzdélavani. Celkowy podil odborné
kvalifikovanosti pedagogického sboru i pies snahu vedeni Skoly od ptredchozi mnspekéni
¢innosti stagnuje. Systém podpory zacajicim ucitelim a ucitelim bez odborné kvalifikace
je u¢inny. Je v ném zahrnuta metodickd podpora poskytovana vedenim Skoly a po dobu dvou
let vedouci ucitelkou prvniho stupné. Jako UCinnou formu podpory skola vyuziva také
mentoring zajistény prostiednictvim projektu Systém podpory profesniho rozvoje ucitel
a fediteld.

Kompetence v oblasti vykonu specializovanych ¢mnosti Skolntho poradenského pracovisté
jsou efektivné rozd€leny mezi poveétené pracovniky, kteti k vykonu své ¢innosti absolvovali
piislusné studium. Skolni poradenské pracovisté je slozené ze dvou vychovnych poradkyti
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(pro prvni stupeni a pro druhy stupen) a Skolni metodicky prevence, od zaii 2022 poradenské
shizby zajist'uje také specialni pedagog.

Vedeni skoly aktivné podporuje dalsi vzd€lavani pedagogh a vytvaii pro n¢j vhodné
podminky. Pfi jeho planovani vychaz zpotieb Skoly, ze zavéri z hospitaéni ¢innosti, piihlizi
1 k individudInim potiebdm a zajmiim pedagogl. Prioritou zistava zajisténi kvalifikovaného
pedagogického sboru. V souladu s cili pedagogického rozvoje skoly je dalsi vzdélavani
zaméfeno na prohlubovani odborné kvalifikace v oblasti zmén ramcovych vzdélavacich
programil, vyucovani informatiky a rozvoje mnformatického mysleni, rozvoje Ctenarské
gramotnosti, vyuziti novych metod ve vyuce. Aktivné se do vzd€lavani zapojuji Clenové
Skolniho poradenského pracovisté, napt. role specialniho pedagoga v systému poradenskych
sluzeb ve Skole, feSeni naro¢ného chovani Zzaku, douCovani, vzdélavani zakd cizinct.
Soucasti planu personalniho rozvoje a daliho vzdélavani pedagogh je 1 vzdélavani pro
sborovnu, napt. prace s heterogenni tfidou ¢i podpora pii vzdélavani zakl se specifick ymi
poruchami uceni. Ptinos dalsiho vzd¢lavani vedeni Skoly ovéfuje rozhovorem a hospita¢ni
¢innosti.  Vedeni Skoly se zapojilo do vzdélavani zaméfeného na oblast managementu
a aktualni problematiku vzdélavani cizinci. Poznatky z daltho vzdélavani jsou efektivné
sdileny mezi pedagogy a vywZivany ve vyuce i pii aktualizaci SVP.

Ke zvySovani kvality vzdélavani piispiva hospitaéni ¢innost vedeni Skoly a pfilezitostné
i vzajemné hospitace mezi uciteli, jejichz cilem je prohloubeni vzijemné spoluprace
a zafazovani uc¢innych metod a organizacnich forem prace.

Metodickou podporu ucitelim poskytuje metodické sdruzeni na prvnim stupni
a predmétova komise na druhém stupni. Jejich plsobeni pfispivd ke zlepSovani ¢innosti
skoly pfi aktudlni revizi SVP, kontrole plnéni prifezovych témat, srovnavani vysledki
vzdélavani zakl, zaméfuji se na rozvoj didaktickych dovednosti pedagogl, vybér vhodnych
metod a forem vyuky.

Pinos pro skolu i zaky samotné ma ¢mnnost zakovského parlamentu, slozeného ze zistupct
zakl druhého stupné. Prostfednictvim zakovského parlamentu maji zaci moznost podilet se
na vytvaieni pravidel Skoly, zapojit se do organizovani akci. Je tak budovan pozitivni vztah
zaki ke skole a uplatfiovani demokratickych hodnot.

Realizaci SVP zékladniho vzdélavani umoziuji dostate¢né prostorové podminky a vhodné
materialni zabezpeceni, které vedeni Skoly systematicky zajiStuje ve spolupraci se
zizovatelem. Ke zkvalitnéni vyuky Skola vyuziva intenzivni zapojeni do projektové
&innosti, napf. v ramci Sablon &i investiénich projektd. Vyukové prostiedi je v souladu se
vzdélavacim obsahem, funk¢ni a esteticky podnétné.

Ziymové vzdélavani je realizovano Skoli druzinou, dv€ oddéleni Skolni druziny jsou
umisténé v budové Skoly prvniho stupné a dvé oddéleni v budové vedle $kolni jidelny.
Vlastni prostory pro zajmové vzd€lavani jsou vybaveny pomilckami pro volhocasové
aktivity. Pro zvySeni fyzické bezpecnosti a ochrany zdravi Zakli a zaméstnancli vyuziva
druzina pfi vstupu do budov videotelefon s dalkovym ovladanim dvefi.

Skola dba na vytvafeni bezpeéného prostfedi pii vzd@lavani, Zici jsou prokazatelnd
poucovani o bezpecném chovani a jednani na pocatku i v pribehu Skolntho roku. Nedaii se
snizit dlouhodob&é velké mnozstvi trazti zaka pii vzdélavacich cCinnostech. PrestoZze jsou
pfjimdna opatieni, nedaii se je u€mn¢ aplikovat do ¢innosti spojenych se vzdélavanim.
V dobé& inspekéni &innosti probihala rozsahla rekonstrukce $koly. Skola ma stanovena
pravidla o bezpecném chovani po dobu rekonstrukce, tato pravidla Skola pribézné
pfizpusobuje novym okolnostem vzhledem k wywvoji rekonstrukce.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavaci cile vyuky na prvnim stupni zikladntho vzdélavani vychazely ze SVP, byly
vétSinou zamétfeny na rozvoj védomosti a dovednosti. Ojedinéle byl stanoven rozdiny cil
hodin podle urovné znalosti a dovednosti zaku. Ve vSech hodindch ucitelky poskytovaly
7akdm vhodnou podporu ke zvladnuti uéiva. Zaci byli seznamovani s cilem hodiny a jejim
pribéhem. V Ovodni ¢asti vyuCovacich hodin zpravidla pievazovaly motivaéni frontalni
formy vyuky, které pieSly do skupinové vyuky, wyuzita byla také samostatné prace a prace
ve dvojicich. Ve vytvotfenych skupindch Zici dokazali kooperovat, feSit problémové tkoly,
byli vedeni k samostatnosti. V jedné z vyuCovacich hodin byl efektivné propojen cileny
rozvoj kompetenci s vhodnou volbou metod a forem préce, véetné prace zaku ve skupiné.
Pii samostatné praci bylo zdkim umoZnéno pracovat vlastnim tempem, ucitelky tuto praci
vétSinou vyuwzivaly pro ovéfovani znalosti a pro kontrolu pochopeni uciva. VétSina vyuky
byla provazana srealnymi situacemi, vhodné byly vywsity mezipfedmétové vztahy.
Vyucujici ve vyuce aktivné vyuzivaly informacni technologie, nechybély didaktické
a kompenza¢ni pomticky. Pozornost a aktivitu zakt ucitelky udrzovaly vhodnym stiidanim
ginnosti nebo zatazenim relaxatnich chvilek. Zaci dokazali G¢inn& pracovat s chybou, byli
vedeni k zisténi jeji pfi¢iny a k moznosti napravy. Ucitekky praci zakii vhodné
diferencovaly, zejména ve vztahu k individudlnim potiebam zakt se SVP a ziki s odliSnym
matefskym jazykem. Vzd¢lavani bylo vedeno v pratelské a podnétné atmosféie. Aktivizujici
wyukove postupy vedly K zapojeni vSech Zzaka s ptihlédnutim k jejich dovednostem
a schopnostem. Vhodné bylo provadéno hodnoceni Zakid, kterym ucitelky poskytly
okamzitou zpétnou vazbu k jejich ¢mnostem v pribéhu vyucovani ik dosazeni nastaveného
cile hodiny. Zpétna vazba zakim k jejich praci méla Casteéné formativni charakter, byla
zam¢fena na ndividudlni posun Zika a hledani cesty k ptekonani obtizi. Pfi sebehodnoceni
7aci dokazali srozumitelné formulovat sviij uebni pokrok. Zaci vyuZivaji sebehodnoceni
i vzajemné hodnoceni pii realizaci skupinovych forem préce.

Témeét vSechny sledované vyuCovaci hodiny na druhém stupni byly organizacné zvladnuté
a metodicky promyslené. Stanovené vzdélavaci cile byly v souladu s o¢ekavanymi vystupy
SVP. Hodiny byly cilené pievazné na rozvoj ziskanych znalosti a procvicovani dovednosti,
méné na budovani postoji a rozvoj kritického mySleni. Spole¢nym pozitivnim znakem
vyuky na druhém stupni byla motivaéni atmosféra, podpora uceni a vzajemny respektujici
piistup mezi uciteli a zaky. Ucitelé pouze v nekterych hodindch pracovali se vzdélavacimi
cili a jejich vyhodnocovanim. Zatazené formy a metody prace zpravidla podporovaly
samostatnou 1 kooperativni praci, vhodné aktivizovaly cinnosti Zakl a vedly efektivné ke
splnéni vzdélavacich cili. Ucitelé poskytovali vhodnou formou adekvatni podporu kazdému
zdkovi, podporovali komunikaci a spolupraci ziku pii feSeni Uloh, podnécovali Ziky
K vyjadieni  vlastntho nazoru. Vedeni 2zakt k pochopeni souvislosti a vyuziti
mezipfedmétovych vztahli se vyskytlo spi§ ojedinéle.

Vyucyjici vétSinou poskytovali zakiim zpétnou vazbu k okamzitému vykonu, vhodné
podporovali ty, ktefi projevovali zijem, respektovali jejich individualni tempo. Ve vSech
hodindich byla ziktim se SVP poskytovana uU¢inna podpora, véetné spoluprace ucitelky
s asistentkou pedagoga. Ulohy odli§né kognitivni naro¢nosti zakém byly nabizeny spis
ojedinéle. Zaverecné zhodnoceni hodiny provadéli zpravidla vyucujici, pouze v nekterych
hodindch se na hodnoceni podileli i sami Zaci. Hodnoceni vlastniho pokroku se vyskytlo
vyjime¢né. Vedeni zakd K sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, deklarované
v pravidlech pro hodnoceni, nebylo efektivné napliiovano. Prace s chybou se vétSinou
neomezovala pouze na jeji odstranéni, v n€kterych pifpadech vyucujici vedli zaky k hledani
jeji pficiny. Digitdlni techniku vyuzivali béhem organizace hodiny pfevazn€ vyucujici
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k zadani tkolti a podpofe vykladu. Zdky mimo vyuky predmétu Informaéni a komunika&ni
technologie byly informa¢ni zdroje vyuzivany ojedingle.

Ke zkvalitnéni vzdélavani pfispiva kooperujici prace pedagogl a asistentek pedagoga, ktera
je ptinosem pro zaky se SVP i pro ostatni zaky ve tiidé.

Systém prace ve specialni tiidé vedl k efektivnimu zplsobu vyuky, piestoze byl casto
vedeny frontdln¢ v kombinaci se samostatnou praci. VyuCovaci hodiny byly pfipravené
a promyslené. Vyuka probihala v pifjemné atmosféie, Zici oteviené vyjadfovali své ndzory,
nebali se zeptat a upozornit na své potieby. V hodinach se vyucujicim datilo aktivné zapojit
vSechny Zaky do nabizenych ¢innosti, propojovali teoretické poznatky s jejich vyuzitim
Vv praktickém zvoté. UCitelé vhodné zatazovali pohybové chvilky pro snizeni jednostranné
zatéze zaku. Pritomnost dalstho pedagoga umoznila uéelnym délenim téidy do dvou skupin
vzdélavani Zzakli podle jejich individudlnich potfeb, véku a odlisnych vzdélavacich
programi.  Cinnost asistentky pedagoga probihala podle pokyni uéiteky, Zikovu
samostatnost a sebeobsluhu vsak rozvijela pouze minimalné.

Skola v rimei podptrnych opatieni zajistuje predmét specialné pedagogické péce, ktery je
zaméfeny na rozvoj oslabenych oblasti u zaku se specifickymi poruchami u¢eni. Vyuka byla
pestra, ucitelka reagovala na potfeby zakt, doslo k procviCeni riznych oblasti (pamét’, jemna
motorika, sluchové vnimani, rytmus, rozvoj slovni zasoby). Nabizeny zpiisob procvicovani
byl pro zidky zajimavy, coz se kladné odrazilo na aktivit¢ zakd v hodiné. Diky pifjemné
atmosféfe a duavéte probihala otevienda komunikace mezi Zdky a vyuCujici, zaci se nebali
vyjadiit otevien¢ své pocity a potieby. Spolecné hodnoceni pribéhu vyuky a zvladnutych
ukoli poskytlo ucelenou zpétnou vazbu vyucujicim i zaktm.

Cinnost $kolni druZiny je vhodné provizina se vzdélavanim v zékladni $kole. Pribéh
zajmového vzdélavani ve Skolhi druziné byl sledovan pii odpolednich i rannich ¢innostech.
Vzdélavaci nabidka ve Skolni druzin€ zajiStovala odpocCinek zaki, relaxaci a sméfovala
k rozvoji dovednosti. V prubéhu ranniho bloku méli Zaci prostor pro relaxaci, spontanni hry
a vytvarné c¢innosti, coZ umoznilo pozvolnou pifpravu zakli na vyucovani Po obédé byl
7aktim ponechavan dostate¢ny prostor a ¢as pro volbu aktivit podle vlastniho zajmu a pro
odpocinek. Spole¢nd cetba a fizeny rozhovor rozviely Ctendiskou gramotnost
a komunikativni dovednosti. Vytvarné Cinnosti rozvijely tvofivost a praktické dovednosti,
spoleCenské hry a skupinové prace schopnost spoluprace a komunikace. Pifprava na
vyuéovani probihala vétsinou zibavnou formou, zpravidla za ucasti vychovatelek. Cinnosti
a jejich motivace byly vhodné pfizplisobeny veékovému slozeni a potfebam zakd.
Vychovatelky svym pfistupem ke kazdému zikovi a volbou vhodnych aktivit vytvatrely
vstiicné klima podporujici smysluplné vyuziti volného cCasu, vedly Zaky k vzajemnému
respektu, vstépovaly jim zadklady slisného chovani a kladly diraz na aktivni zapojeni vSech
zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma u¢elnd nastaveny sdileny systém pro hodnoceni individualnich i skupinovych
vysledkl vzdélavani zakl, pfijima potiebnd opatfeni ke zlepSeni Objektivitu hodnoceni
vysledki a nastaveni pravidel pro hodnoceni, jeho Cetnost a vyuziti rlznych nastrojt
hodnoceni vyuCujici sjednocuji Vv ramci predmétovych komisi a metodického sdruzeni.
Pozornost Skola vénuje srovnavani dosahovanych vysledkii jednotlived 1 paralelnich tiid
v predmétech Cesky jazyk a Matematika v ramci Gtvrtletnich pisemnych praci a pii zadavani
vstupnich pisemnych testd pii pfechodu na druhy stupen v Sestém ro¢niku. Externi hodnotici
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nastroje pro oveéfeni dosazenych znalosti a dovednosti zikii Skola pro swvij dalsi rozvoj
nevyuziva.

VyuCyjici zskéavaji aktudlni mformace o vysledcich vzdélavani pribézné prostiednictvim
vlastnich nastrojti hodnoceni (pisemné testy, Gstni zkouseni, samostatnd prace apod.). Skola
hodnoti vysledky pii pravidelnych jednanich pedagogické rady, o piijatych opatfenich v¢as
mformuje zdkonné zistupce prostrednictvim elektronického komunikacniho systému,
tiidnich schiizek, popf. individualnich konzultaci. Zaktm poskytuje v pifpadd potieby
doucovani a individudlni konzultace. Na konci Skolntho roku 2021/2022 na prvnim stupni
prospélo s vyznamenanim 81 % zikl, ostatni prospéli; slabsiho prospéchu dosahuji
zpravidla Zici na druhém stupni, 40 % zak( prospélo s vyznamendnim, ostatni prospéli.
Informace o vysledcich vzdélavani Skola shrnuje ve vyro¢ni zpravé. Pravidla pro hodnoceni
a pro ud€lovani vychovnych opatieni jsou stanovena ve Skolnim fadu, diléi nedostatky byly
7jitény V zafazeni vychovného opatieni, které nema oporu v pravnich ptedpisech, ¢i
Vv postupu Skoly pfi ukladani ditky feditele Skoly. Chovani Zzakd Skola hodnoti pribézng,
problémové chovani fesi ukladanim kazeniskych opatieni, pifpadné snizenym stupném
z chovani, aeviduje je ve Skolni matrice. Evidenci vychovnych opatieni v podobé& udélenych
pochval vedou téidni ucitelé. Ackoli jsou pravidla pro udélovani/ukladani jednotlivych druha
vychovnych opatfeni soucéasti Skolntho tadu, neni s nimi pracovano vzdy efektivné,
vyhodnocovani vysledki vzdélavani neni zaméfeno na zlepSovani uspésSnosti zaku.

Poskytovani poradenskych sluzeb Skolnfim poradenskym pracovisttm je zajistovano
V potiebném rozsahu. Vzhledem Kk doplnéni poradenského tymu o specialniho pedagoga
dochézi k postupnému upfesnéni kompetenci jednotlivych ¢leni. K efektivité poskytovani
poradenskych sluzeb pfispiva spoluprace s vyuCujicimi. Poradensky tym piedava informace
o aktualnim stavu zaku uCitelim a zaméfuje se na praci s asistenty pedagoga. Vychovné
poradkyné i specialni pedagog provadéji naslechy ve vyuCovacich hodinach, poskytuji jim
zpetnou vazbu, popi. ndmety na zmény v piistupu k vyuce nékterych zaka. Ucitelé provadeji
dvakrat rocné¢ vyhodnoceni individualnich vzdélavacich plan, predavaji informace
zakonnym zastupcum, buduji tak vzajemnou davéru a ochotu k vzajemné spolupraci.
Podptrna opatieni personalniho charakteru a Gprava organizace vyuky a uzitych metod jsou
poskytovany v doporueném rozsahu, vhodné uplatiovany individualni pfistup k zaktm se
SVP ma poztivni dopad na dosazené vysledky.

Vychovny poradce poskytuyje Zakiim Ucelnym zpiisobem kariérové poradenstvi,
zprostredkovava ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi orientacni testovani,
s jehoz wysledky pracuje v ramci vzdélavaci oblasti Svét prace. Skole se dafi motivovat Ziky
ke sttednimu vzdélavani, zpétnou vazbu o jejich uspésnosti ziskava Skola osobnim
kontaktem s zdky nebo z rozhovorii se zastupci stfednich skol.

Za ucelem efektivniho zaClefovani prifezovych témat do tfidnich nebo celoskolnich
projektti $kola aktivnd a cilendé spolupracuje se socialnimi partnery, napt. Policii CR,
Asociaci Zachranny kruh (pifprava Akcntho dne). V oblasti vzdélavani zakt ohrozenych
Skolnim netspéchem a rizkovym chovanim spolupracuje napi. s orgdnem pro socialné-
pravni ochranu déti, s organizaci Clovék v tisni, nizkoprahovym klubem pro déti a mladez
Remix.

Prestoze Skola wvytvari pfiznivé socidlni klima a ma vytvofenou strategii prevence
a predchazeni Skolni neuspésnosti, zaznamenala nartist projevll problémového chovani zakl
Vv oblasti nedostate¢né pifpravy zaka do vyuky, vySSich absenci zakl ve vyuce a rizikovych
projevii chovani. Nékolik kazeniskych opatieni uloZzenych v pribehu Skolniho roku se tykalo
nevhodného chovani vii spolwzakim. Skola rozvijii kompetence Zikd a jejich zijmy
prostiednictvim realizovanych $kohich akci a soutéz. Ucast zaki v projektech, $kolnich
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soutézich a olympiadach motivuje Ziky k dosahovani dobrych vysledkii a skole poskytuje
zpétnou vazbu o urovni dosahovanych kompetenci Z dosaZenych vysledki v oblastnich
kolech ziskava také srovnani trovné dosahovanych kompetenci se zaky jinych Skol

V zijmovém vzdélavani byly nendsilnou formou rozvijeny schopnosti a dovednosti zakl
v souladu s pozadavky vzdélavaciho programu a charakteristikou Skoly. Jedno odd€leni se
zam@filo na cileny rozvoj postoju formou celoro¢ni hry vSech Zakt oddéleni. Vysledky
zdjmového vzdélavani zaka ve Skolni druzin€ jsou pribézné prezentovany formou ukazek
praci zaka ve spole¢nych prostorach a na akcich, které jsou porddany samostatné, nebo ve
spolupréci se zakladni Skolou, napt. na slavnostech, besidkach a vystoupenich.
Vychovatelky vSech odd€leni vzijemné spolupracuji, poradané aktivity jsou uréeny vSem
7kim a jejich rodinnym piislusnikm. Skolni druZina napf. vyuziva besedy v mistni
knihovng, organizuje rizné kulturni akce, pofada soutéze, vede zaky k poznavani mista, ve
kterém Zji, spolupracuje s mistnimi organizacemi (napf. knihovna, méstskd policie).

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Skola neposkytuje od skolntho roku 2017/2018 vzd&lavani v pifpravné tide.

- Celkovy pocet zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami se navysil, $kola t€mto zaktim
umoznuje ndividualni 1 skupmovou integraci.

- Odminulé mspekéni ¢mnosti v roce 2016 se Skole dafi postupné zlepSovat technicky stav
budov, prostorové podminky i modernizace materialniho vybaveni kmenovych
a odbornych uceben, zejména v oblasti digitalnich technologii.

Silné stranky

- Reditelka 8koly systematicky podporuje a rozviji spolupraci uvnitt $koly, Vstiicny
pedagogicky pfistup a prosocialni klima ma ptiznivy vliv na vzd€lavani zaku.

- Skole se daii efcktivnd nastavovat spolupraci uditele s asistentem pedagoga, ktera je
piinosna nejen pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, ale i pro
ostatni ziky.

- Pedagogicti pracovnici zafazovanim kooperativnich metod prace ve vyuce podporovali
spolupraci 7k, rozvoj poztivnich vztahtll, socidlich a persondlnich kompetenci.

- Skola intenzivnd spolupracuje se socidlnimi partnery pii vzdélavani Zika ohroZenych
Skolnim neuspéchem a rizikovym chovanim.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Vsichni pedagogicti pracovnici nesleduji systematicky pokrok kazdého Zaka; zejména na
druhém stupni zikladniho vzdélavani se nedaii ptizpisobovat vyuku individudInim
potfebam zakl. Sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Zici na druhém stupni provadéli
ojedinéle.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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Soustavné vyhleddvat a vyhodnocovat bezpe€nostni rizka a v u€inné formé je aplikovat
do provozu skoly.

- Rozifit formy hodnoceni o sebehodnoceni Zakt a vzijemné vrstevnické hodnoceni na

obou stupnich zakladniho vzd€lavani. Vést zaky ke sledovani pokroku vzhledem ke
stanovenym cilim.

Stanoveni lhity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii pfijmout adekvatni opatfeni K prevenci nedostatkii zjiSténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

oL

o

©

11.
12.
13.

14.
15.
16.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina prispévkové organizace Zakladni Skola Nejdek, namésti Karla 1V.,
vydana méstem Nejdek dne 30. 6. 2016, vCetné dodatku ¢. 1 ke Ziizovaci listing
ptispévkové organizace Zakladni $kola Nejdek, namésti Karla IV., vydaného méstem
Nejdek dne 1. 4. 2016

Jmenovani feditelky Skoly vydané Méstem Nejdek pod ¢j. OVV/503/12 dne 20. 6. 2016
Vypis z rejstitku Skol a skolskych zatizeni z 31. 10. 2022

Dokumentace bezpecnosti a ochrany zdravi vedena k datu mspek¢ni ¢mnnosti
Dokumentace pro ekonomické zhodnoceni finan¢ni situace Skoly vedené k datu
mspekcni Cinnosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti k dosazeni nejvy$$iho vzdélani
a osvédceni o jejich dalsim vzdélavani

Plan personalniho rozvoje a dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikd na Skolni rok
2022/2023 z 13. 9. 2022

Koncepce rozvoje $koly pro obdobi 2021 - 2024

SVP pro zikladni vzd&lavani s ndzvem ,Skola pro viechny platny od 1. 9. 2022

. SVP pro zikladni $kolu specialni snizvem ,J] pro nas shince sviti s platnosti od

1.9.2012, dodatek k 1. 9. 2020

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, platny od 1. 9. 2021
Skolni tad rok 2022/2023, aktualizace k 1. 9. 2022

Vnitini ¥ad Skolni druziny, aktualizace k 1.9.2022

Rozvrhy tiid ve Skolnim roce 2022/2023, k datu inspekéni Cinnosti
Skoli matrika vedend ve $kolim roce 2021/2022, 2022/2023 k datu inspekéni &innosti

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2021/2022, 2022/2023 k datu
mspekéni ¢mnnosti

17. Ttidni knihy Skoly ve Skolnim roce 2021/2022, 2022/23 k datu inspek¢ni ¢innosti

18.
19.

Hospita¢ni zaznamy vedeni $koly 2021/2022, 2022/2023 k datu inspek¢ni ¢innosti
Plan pfedmétové komise pro Skolni rok 2022/2023
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20. Dokumentace vychovného poradce vedend ve Skolnim roce 2022/2023, k datu inspekéni
¢innosti

21. Dokumentace Skolniho metodika prevence vedend ve Skolnim roce 2022/2023, k datu
mspekéni ¢mnnosti

22. Vyroéni zprava za Skoli rok 2021/2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Tomkova, Skoli inspektorka,
vedouci inspekéniho tymm L

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jitka Kacalkova, odbornik na
vzdélavani zaka se specialnimi
vzd€lavacimi pottebami

Mgr. Dana Lochschmidtova, S$kohi
inspektorka

Ing. Eva Lorencova, Skolni inspektorka

V Karlovych Varech 30. 12. 2022
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