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Motto: u€¢ime se navzajem a vytvarime tak vlastni budoucnost

v vV

Dostdva se vam do rukou koncepce rozvoje Zakladni Skoly Oskol Kromériz, ktera je
pokracovanim a propojenim koncepcniho i strategického planu rozvoje skoly na obdobi 2018
—2022.

PFi jejim zpracovani jsme vychazeli z detailniho zpracovani tzv. SWOT matice, ktera v sobé
spojuje prvky klasické SWOT analyzy (silné a slabé stranky, pfileZitosti a hrozby) s analyzou
PESTE (identifikace klicovych vlivQi prostredi). Cilem bylo nejen popsat vychozi stav, ale
pfedevsim identifikovat mozné spoustéce zmény a dopad vnéjsich vlivli na Skolu. Celou
analyzu zastfesSuje stanoveni hlavnich koncepcnich cild a nastinéni profilu absolventa skoly.

Dulezité podklady pro stanoveni priorit a dalSiho sméru rozvoje Skoly pfineslo dotaznikové
Settfeni spolecnosti Scio Mapa Skoly, které bylo realizovdno ve druhé poloviné Skolniho roku
2022/2023 mezi vsemi zdky, zadkonnymi zastupci a pracovniky Skoly. Dalsim ddleZitym
materidlem bylo také vstupni Setfeni projektu KiVa (prevence nezadouciho chovani zakl a
budovani pozitivniho klima skoly) realizované mezi zZaky 3. — 8. rocniku.

PFi vypracovani koncepce rozvoje zakladni Skoly Oskol jsme vychazeli z Ustfedniho motta
pfedloZzeného dokumentu ,,U¢ime se navzajem a vytvarime tak vlastni budoucnost”, které
v sobé spojuje dvé ustfedni strategie, na kterych stavi zakladni Skolstvi.

Na jedné strané je to vychova a vzdélani zak(, které na tomto stupni vzdélavaci soustavy
nemuze byt zaméreno jinak, nez na budouci vzdélavani, protoZze vsichni nasi absolventi maji
pfed sebou jesté nékolik let studia a zakladni Skola by je méla vybavit predevsim
kompetencemi Zaka ochotného a schopného pfijimat, hodnotit a pouzivat dalsi informace,
nikoli pouze informacemi samotnymi.

Soubézné s touto hlavni linii by pak ruku v ruce mélo probihat dalsi vzdélavani uciteld. V tuto
chvili nemame na mysli pouze profesni, protoze to je v nasem vzdélavacim systému pomérné
dobie zakotveno, ale predevsim vzdéldvaci aktivity zamérené na rozvoj osobnosti ucitele jako
tzv. nositele zmény. V této fazi vzdélavaciho procesu maji ucitelé v rukou obrovskou moc
predevsim vlastnim prikladem formovat osobnost budouciho mladého ¢lovéka, ktery bude
Zit ve spolecnosti zalozené na rychlém rozvoji a neustdlych zménach. V dobé, kdy nasi
absolventi budou hledat profesni uplatnéni, bude spole¢nost pravdépodobné fungovat na
odlisnych principech, které dnes jesté nedokdZzeme odhadnout, mliZzeme jim ale predat
schopnost ucit se a reagovat na ménici se podminky.

ZastreSujicim cilem, kterého se snazime dosahovat, a na ktery se budeme zamérovat i
v budoucnu, je vytvoreni pfirozené se uciciho spolecenstvi, jez si z kazdého Uspéchu a
z kazdého nezdaru bude schopno vytdhnout pozitivni pfinos a podnét k dalSimu pokroku a
zméné v budoucnosti.



Koncepce rozvoje skoly je ¢lenéna na nasledujici ¢asti:

Popis vychoziho stavu — Jaka jsme $kola
Hlavni koncepéni cile dalSiho rozvoje Skoly
Prostredky k dosaZeni téchto cill

SWOT matice
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1. Popis vychoziho stavu
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Zakladni Skola Oskol je druhou nejvétsi Skolou v Kroméfizi. Je situovana na okraji sidlisté Oskol
v pfijemném a prostoroveé velkorysém prostredi. Ve Skole pracuje 65 pedagogl a vychovateld,
dalsich 17 nepedagogickych pracovnikl zajistuje provoz Skoly. V 15 tfidach I. stupné a 13
tridach Il. stupné je vzdélavano vice nez 600 zak.

V poslednim desetileti Skola prochazela stavebnimi Gpravami, které maji neoddiskutovatelny
pozitivni dopad na jeji fungovani. V ramci rozsdhlého projektu ,Snizovani energetické
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naroénosti ZS Oskol“ byla $kola vybavena unikatnim zdrojem energie — tepelnym &erpadlem
zemé-voda. Na tento zasah navazovaly dalsi kroky smértujici k preméné Skoly v ekologicky
usporny projekt — zatepleni, vyména oken, vyména ¢4sti stfechy a dalsi. Trvalou komplikaci
jsou zastaravajici technické sité — rozvody elektrické energie, vody a celkové zasitovani skoly,
jejichz vyména je sice dlouhodobé planovana, ale z dlivodu velké finanéni narocnosti zatim
realizovana jen z malé casti. V nékterych ¢astech Skoly trvale bojujeme s velkym teplotnim
dyskomfortem zejména v letnich mésicich, ktery se snazime fesit budovanim venkovnich

uceben.

Po strance materialni a technické je Skola velmi dobre vybavena. V ramci pavilonové budovy
je zakim a uciteldm k dispozici 25 kmenovych a 12 odbornych pracoven. Vyucujici maji
k dispozici zazemi ve formé kabinetl a sborovny. Témér vSechny prostory jsou vybaveny
novym nabytkem a zrenovovany, nicméné prostor v nich je z divodu zvysujiciho se poctu
pedagogickych pracovnikii omezeny a cCasto nekomfortni. Pro télovychovné aktivity jsou
k dispozici dvé télocviény a venkovni sportovni aredl. Skola ma vlastni kuchyni a jidelnu
s elektronickym objednavkovym systémem. Nékteré nase plany a potreby jsou komplikovany
nedostatecnou prostorovou kapacitou Skoly, kdy nam chybi prostory na déleni tfid, komunitni
aktivity a prostory pro inovativni vyuku.

ZS Oskol se profiluje nékolika vyznamnymi sméry. Z dlouhodobé tradice vychazi soucasné
pojeti prace se Zaky vyZzadujicimi podplrna opatreni ve vzdélavani, Skola je metodickym
centrem inkluze. Kazdorocné otevirdme tridy s prvky Montessori pedagogiky, které jsou v
ramci ¢eského hlavniho vzdélavaciho proudu unikatni. Jsme také Skolou podporujici rozvoj
télesné zdatnosti zaku, od prvniho ro¢niku pfijimame zéky do ttid s rozsifenou vyukou TV se
zamérenim na vSeobecnou sportovni pfipravu.
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Zakladni Skola Oskol, Kromériz, pfispévkova organizace je uplna zakladni Skola, v.moderné
vybavené pavilonové budové umisténé v klidném a zdravém parkovém prostredi na okraji
sidlisté Oskol.

V soucasné dobé je ve Skole vzdélavano 630 zak( v 15 tfidach I. stupné a 13 tfidach Il
stupné. Cinnost zajistuje 80 zaméstnancd $koly.

Jaka jsme Skola

Jsme Uplna zakladni Skola v moderné vybavené pavildnové budové umisténé v klidném a
zdravém parkovém prostiedi na okraji sidlisté Oskol.

Profilujeme se nékolika vyznamnymi sméry. KaZzdoro¢né otevirdme tfidy s prvky Montessori
pedagogiky, které jsou v ramci ¢eského hlavniho vzdélavaciho proudu unikatni. Jsme také
Skolou podporujici rozvoj télesné zdatnosti Zakd, od prvniho roéniku pfijimame Zaky do t¥id s
rozsifenou vyukou TV se zaméfenim na vSeobecnou sportovni pfipravu.

Zakladni Skola s rozsifenou vyukou télesné vychovy
Zakladni Skola s Montessori vyukou

Skola udrzitelného rozvoje

Mezinarodni bezpecna skola

Skutecné zdrava skola

Finan¢né gramotna skola

Co nabizime Zakdm a jejich rodi¢im

e Skolni vzdélavaci program, ktery vychazi z nové strategie vzdélavani a soustiedi se na
uplatnéni ziskanych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté.

e Nové vybavené tfidy v samostatnych pavilonech pro kazdy stupen.

e Skolni druZinu a stravovani v budové gkoly.

e Pokracovani vzdélavani zakl na Il. stupni beze zmény skolniho prostiedi.

e Dvé télocvicny, nové rekonstruovany sportovni aredl a dopravni hfisté u Skolni budovy.

e Odborné pracovny pro jazyky, vyuku fyziky, chemie, pfirodopisu, informatiky, vytvarné
a hudebni vychovy.

e  Multifunkéni skolni dilny, cvicnou kuchyni a péstitelsky pozemek.

Tridy s prvky Montessori pedagogiky

Pedagogika Marie Montessori tvofi uceleny a propracovany vzdélavaci systém, ktery piné
respektuje vyvojova obdobi ditéte. Role ucitele je postavena na nenapadném vedeni a taktni
pomoci. Déti se u¢i samostatnosti a sebeovladani. S kazdym ditétem se pracuje individualng,
déti se rozvijeji dle jejich schopnosti a mozZnosti, coz vyjadiuje i motto Montessori pedagogiky
,Pomoz mi, abych to dokdzal sdm*”.

Vramci pfipravy na vstup do tfidy s prvky Montessori spolupracujeme s Montessori
oddélenimi Skolky na Manesové ulici a Pracovnou s prvky Montessori pro rodice a déti v
Matefrském centru Klubicko.



Rozvojové tridy s prvky Montessori pedagogiky na Il. stupni

Tridni kolektivy pfechazeji do rozvojovych tfid s prvky Montessori pedagogiky na Il. stupni.
Uzce spolupracujici tymy pedagogl zde vytvéieji podminky pro rozvoj osobniho potencialu
kazdého Zaka a stavi na principech formativniho hodnoceni.

Tridy se zaméFenim na sportovni pripravu na . stupni
Na zakladé dlouhodobé tradice sportovnich tfid na druhém stupni a na zdakladé
propracovaného systému sportovni pfipravy na prvnim stupni otevirdme tfidy se zamérenim
na vSeobecnou sportovni prlipravu jiz od prvniho ro¢niku.
Co nabizime Zakam sportovni tfidy

e Vytvoreni kolektivu déti se spole¢nymi zajmy.

e Rozsifeni hodinové dotace télesné vychovy.

e Pestré naplné hodin télesné vychovy.

e Metodickou podporu skolenych trenéra.

e Systém aktivit se sportovnim zameérenim provazejici Zaky celym Skolnim rokem.

e Spoluprdci se sportovnimi oddily ve mésté.

Sportovni tridy na Il. stupni
Jsme Skola s dlouhodobou systematickou praci v oblasti sportu a télesné vychovy, s
vyznamnymi sportovnimi Uspéchy i v celorepublikovém méritku.
V oblasti sportu mame nasim zakdim co nabidnout.
e Vybornou zkuSenost s minulymi bezproblémovymi kolektivy téchto tfid.
e Pestré naplné hodin télesné vychovy zacilené na vSestranny rozvoj pohybovych
schopnosti a dovednosti bez preference jednostranného zaméreni.
e Zabezpeceni vyuky télesné vychovy erudovanymi uciteli s trenérskymi kvalifikacemi
a zkusenostmi.
e 4 -5 hodin télesné vychovy tydné.
e Spolupraci se sportovnimi oddily ve mésté.
e Strategickou polohu Skoly v bezprostfedni blizkosti méstskych sportovist.
e Vynikajici vlastni sportovni zazemi (atleticky stadion, 2 télocvi¢ny).
e KaZdoro¢ni moznost Ucasti na lyZzarském vycviku a sportovnich soustfedénich
zamérenych na cykloturistiku, zazitkové aktivity, horskou a vodni turistiku.

Jak pracujeme se Zaky s potifebou podpurnych opatfeni

Zakam, jejich rodi¢tim, ale také véem pedagogiim ve $kole je k dispozici Skolni poradenské
pracovisté, které tvofi dvé vychovné poradkyné, Skolni psycholozka, skolni specialni
pedagozka a metodicka prevence socialné-patologickych jevl. Mame navazanu velmi dobrou
spoluprdci s poradenskymi zafizenimi v nasem regionu.

Vyuka cizich jazyku
Od 1. ro¢niku se vsichni Zaci uci anglicky jazyk. Vyuka probihd v délenych skupindch s nizsim
poctem 24k( a pod vedenim aprobovanych uéiteld. Zaci prvniho a druhého ro¢niku absolvuiji
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zakladni kurz zaméreny na komunikaéni dovednosti a slovni zasobu. Od tfetiho do devatého
ro¢niku je jazyk vyucovan 3 — 4 hodiny tydné. Kazdorocné nabizime naSim Zakim ucast
na intenzivnim konverzaénim kurzu s rodilymi mluvcimi.

Od 7. ro¢niku se Zaci vzdélavaji v predmétu druhy cizi jazyk s dvouhodinovou tydenni dotaci.
Nabizime jazyk némecky nebo rusky.

Skolni jidelna

Ve $kolni jidelné je détem nabizena zdravd a chutna strava pfipravovand v moderni, nové
rekonstruované kuchyni. Objedndvky stravy se uskutecnuji prostrednictvim kontaktnich Cipu
na terminalu ve Skolni jidelné nebo dalkovym pristupem pfes internet. Mési¢ni vyse Uhrady je
stanovena podle mnoZstvi odebranych jidel.

Skolni druzina

Skolni druzinu mohou navitévovat 7aci 1. a7 3. roéniku v dobé od 6.30 do 7.40 a od 11.40 do
16.00 hodin. V jednotlivych oddélenich je pod vedenim vychovatelek pro zdky pripravena
velmi pestra zajmova Cinnost.

Vyuka nejen ve skole

Zaci prvniho stupné pravidelné vyjizdéji do $kol v pfirodé, pro Zaky 6. roéniku je pak
pfipravovan adaptaéni kurz. Zaci prvniho stupné a Zaci sportovnich tiid absolvuji vyuku plavéni
a brusleni na plaveckém bazénu a zimnim stadionu, které se nachdzeji v bezprostredni
blizkosti Skoly. Soucasti vyuky na I. stupni je i vyuka dopravni vychovy na dopravnim hfisti. Pro
zaky obou stupnl organizujeme pfirodovédné, vlastivédné a historické exkurze zamérené na
pozndvani nasich déjin, ptirodnich jevl, vyvoje techniky, vyuziti energetickych zdroji a
ekologie. Z4ci se také mohou zt¢astnit zimnich lyzafskych kurz( a sportovnich soustiedéni.

Kulturni vyziti Zaka
Zaci se Ulastni divadelnich predstaveni a koncertd ve ZIiné nebo v Uherském Hradisti,
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vydava vlastni Zakovsky casopis PiSeme os($)kole.

Uspéchy nasich zakd

Zaci nasi 8koly dosahuji pod vedenim pedagogll vyraznych Uspéchll v rdiznych soutéZich a
olympiadach. Nejvyznamnéjsi jsou prvni mista v regionalnich i celostatnich kolech sportovnich
soutézi, ale také v soutézich vytvarnych a literarnich.

Spoluprace s rodici

Spoluprace s rodici je na dobré urovni. Pfi skole pracuje SdruZeni rodicli a pratel Zakladni
Skoly Oskol a Spolek pratel Montessori. Tyto podpurné rodi¢ovské organizace maji
nezastupitelné misto v systému spoluprace se zakonnymi zastupci a verejnosti a pod jejich
zastitou probihaji ve $kole zajimavé akce. PFi $kole pracuje funkéni Skolska rada.



2. Dlouhodobé cile Skoly (implementace Strategie 2030+)

2. 1. Vytvaret pozitivni Skolni prostiedi (wellbeing)
Motto: Spolecné pracujeme na tom, aby se kazdé dité v nasi Skole ucilo naplno, zdravé a
s radosti.

2. 2. Smysluplné ucit - porozumét potiebé vzdélavat se.
Motto: Vzdélavani a vychovu zaméfujeme na budovani kompetenci uzZite¢nych ve skutecném
Zivoté. Zajima nas, jaky Clovék vyroste z naseho Zaka, nejen co vSechno bude znat a umét.

2. 3. SniZovat nerovnosti v pristupu ke vzdélavani. Rozsifit spektrum metod a forem vyuky
a hodnoceni.

Motto: UmozZiujeme rozvoj potencialu kazdého ditéte. Snazime se, aby kazdé dité zaZivalo ve
Skole uUspéch, chvdlime a motivujeme.

2. 4. Vytvaret moderni informacni prostiredi — porozumét praci s informacemi.
Motto: Podporujeme rozvoj informacéni gramotnosti napti¢ predméty. Mame a stale
zdokonalujeme ptrimérené technické vybaveni.

2. 5. Mit kvalitni dlouhodobé preventivni programy.
Motto: Ve spolupraci sodborniky vytvdfime a realizujeme preventivni programy
s dlouhodobym dosahem. Mame spolupracujici tym skolniho poradenského pracovisté.

2. 6. Porozumét pojmum spolecny zajem, rovné prilezitosti a multikulturalita
Motto: Vytvarime vzajemné propojena a spolupracujici spolecenstvi na zdkladé loajality a
spole¢ného zajmu.

2. 7. Komunikovat s verejnosti — porozumeét si s partnery skoly.

Motto: Snazime se maximalné informovat o déni ve skole. Vitame a aktivné vyhledavame
odezvu okoli. Vyzyvame rodice, aby se vyjadrovali k déni ve Skole. Otevirdme se okolni
komunité a aktivné spolupracujeme.

2. 8. Vytvaret zdravé, bezpecné, eticky a esteticky hodnotné prostredi.
Motto: Vlastnim pfikladem vychovavame nase Zaky k ochrané svérenych hodnot a zdravému
Zivotnimu stylu, vedeme je k respektu k etickym hodnotam.



Strategické postupy k dosaZeni téchto cilt

3.1. Oblast vychovy a vzdélavani

e Podpora dal3iho rozvoje tFid s prvky Montessori vyuky (spoluprace s MS Ménesova,
zajisténi kontinuity vzhledem k Il. stupni)

e Podpora rozvoje tfid se zaméfenim na télesnou vychovu, komplexni podpora TV
(moderni a netradi¢ni pomUcky, nové teamové sporty, zafazeni motivacnich aktivit)

e Podpora integrace a inkluze (ve spolupraci s odborniky a poradenskymi zafizenimi
nastavit co nejlepsi podminky vzdélavani zZaka s potfebou podplrnych opatreni,
hlavnim méritkem je zdjem zaka)

e Vytvareni podminek pro ¢innost Metodického centra inkluze a ¢innost vzdélavacich
agentur, které vyuzivaji prostory Skoly — participace na aktivitdch téchto instituci

e Podpora vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu (zapojeni do projektu Skutecné zdrava
skola)

e Podpora projektu Mezinarodni bezpecna skola (nové metodické materialy)

e Podpora vyuky jazykl (zapojeni do eTwinningové platformy, proskoleni pedagogl
v ramci metody CLIL)

e Navazanispoluprace s novymi subjekty, které by mohly pfinést do vyuky nadstandartni
prvky (jazykové agentury, cestovni kancelare, vzdélavaci a projektové spolecnosti,
podpurné organizace zamérené na profesni rozvoj pedagogli, mentoring a koucink)

e Podpora Cinnosti Zzakovskych organizaci

3. 2. Oblast personalni

e Vytvareni ucicich se spolecenstvi pedagogli v ramci spolec¢ného DVPP pro sborovnu

e Rozvoj osobnosti ucitele prostfednictvim planu profesniho rozvoje a profesniho
portfolia

e Vytipovani a proskoleni tymu internich mentoru z fad pedagog, ktefi jsou pro ostatni
pfirozenymi autoritami

e Uplatnéni metody 360° - do profesniho rozvoje ucitele zapojit 4 strany (vedeni, kolegy,
Zaky a rodi¢ovskou verejnost)

e Respektovat individualitu pedagogl a motivovat je k co nejlepSim vykonim

e Podporovat rozmanité iniciativy ucitell, ucelné vcleriovat nové prvky do stdvajiciho
systému Skolni prace



3. 3. Oblast materialné-provozni

e ZdUvodu potreby zajistit odpovidajici standart konektivity a informatické bezpecnosti
zrekonstruovat stavajici systém na zakladé spoluprdce s ovéfenymi partnery. Zajistit
kvalitni pokryti vSech prostor Skoly signdlem pro potfeby vyuzivani mobilnich u¢eben
a vyuky nové informatiky

e Prestavba Casti Skoly za ucelem vytvoreni novych prostor pro Cinnost Skolni druziny,
Skolniho klubu, ttid s prvky Montessori pedagogiky a komunitniho centra

e Rekonstrukce venkovniho sportovniho aredlu nebo alespon jeho ¢asti

e Celkova rekonstrukce elektroinstalace ve vsech Skolnich budovach

e Zastinéni ¢asti pozemku a vytvoreni venkovni u¢ebny, skolni arboretum

e Uprava prostoru miniparku $kolni druZiny — nové herni prvky s vyuzitim stavajicich
staveb, osdzeni stromy zajistujicimi stin

e Prestavba webovych stranek Skoly s cilem technického i obsahového zkvalitnéni,
vytvoreni jednoduchého systému administrace a aktualizace dat

e Dusledné vyuzivani vsech preferovanych komunikacnich kandll a aplikaci, které
povede k zefektivnéni vyuky a zkvalitnéni komunikace se Zaky i zakonnymi zastupci

e Prohloubeni spoluprace se stfrednimi Skolami (spolecné projektové dny, realizace ¢asti
vyucovani v prostorach SS). Navazani spoluprace s dal$imi firmami a vyrobnimi
podniky (exkurze a pobyty Zaka)

ZS Oskol je velmi dobte pripravena dostat naroénym potiebam moderni doby jak po strance
materidlné-technické, tak po strance personalni. Ma velky potencial, ktery je mozné Ucelné a
promyslené rozvijet tak, aby byla schopna pruiné reagovat na potfeby ménici se doby.



Vytvaret pozitivni Skolni prostredi (wellbeing)
Motto: Spole€né pracujeme na tom, aby se kazdé dité v nasi Skole ucilo naplno, zdravé a s radosti.

SLABA STRANKA:

Urcitd ¢ast zakl se v dotazniku vyjadfuje, Ze nechodi do skoly ,,radi“, nékteri
se neciti dobfe mezi svymi spoluzdky ve tridé

PRILEZITOST, JAK JI ELIMINOVAT:

Podplrné programy na budovani pozitivniho klima tfidy

SLABA STRANKA:

Tendence nékterych pedagogl k individualnimu postupu pfi feseni problém{,
nedUsledné vyzadovani dodrzovani pravidel pro zaky

JAKE HROZBY S SEBOU PRINASI:

Zvysujici se pocet tfid, kde jsou opakované feseny vychovné problémy

% MIN/MAX MIN/MIN
‘§ Dotaznikové Setfeni spoleénosti Scio Mapa skoly a vstupni Setfeni projektu Pokud budou vsichni pedagogové dlsledné vyzadovat dodrZovani pravidel pro
5 | KiVa pfineslo dulezité podklady pro vyhodnoceni Zakovské spokojenosti. zaky a zaméstnance skoly, budou Zaci sndze tato pravidla respektovat. Zejména
B | Na zakladé téchto vysledkti stanovujeme nasledujici priority v oblasti na Il. stupni musi kolegové predstupovat pred zaky jako jeden tym a vedeni
; budovani wellbeingu zaku: musi monitorovat a pfipadné zprostfedkovavat spolupraci.
Zapojeni do tfiletého projektu KiVa, kterym postupné projdou vsichni Zaci Vzory chovani mezi kolegy jsou vzorem chovani i pro zaky.
Skoly. Vytvoreni, opakované upozoriovani a respektovani kodexu pracovnika skoly a
Budou vyhodnoceny tfidni kolektivy, které jsou nejvice ohrozeny (nastavena | kodexu Zaka (vyuZiti kodexu Zaka sportovni t¥idy) — doplnéni SR.
intenzivni spoluprace se Skolnim poradenskym pracovistém). Kolegialita, loajalita v tymu ucicim Zaky jedné tfidy, a to véetné AP.
Zaméreni DVPP ucitelského sboru — téma wellbeing. Sjednoceni poZadavkii na predmét — Gloha PK a MS, respekt k individualité ped.
SILNA STRANKA: SILNA STRANKA:
Kvalitni prace skolnich leaderl a tfidnich ucitell pfi vytvareni pozitivni Kvalitni, iniciativni, zainteresovany a loajalni tym pracovnik( skoly
atmosféry. Spokojenost zaméstnancd a rodi¢d se $kolou OHROZENI TETO SILNE STRANKY VNEJSiMI OKOLNOSTMI:
PRILEZITOST, KTERA SE OTEVIRA: Staly tlak na ucitele, rostouci administrativa, neustalé zmény
- VyuZit pozitivniho klimatu pfi budovani wellbeingu ve Skole
~<Zt MAX/MAX MAX/MIN
= tak velkém mnoZstvi spolupracovnikd neni mozné vytvofrit pevné Rada ucitell se citi byt pod stél\'/n,w tlakem zpUsobenym zejména mnoZstvim
| spolecenstvi celého kolektivu nebo v3ech Zakd. Proto je potfeba vytvéret zmén, kterymi Skolstvi prochazi. Ukolem vedeni Skoly je tyto zmény zodpovédné
Z | mensi spoleéenstvi jak ve tfidach, tak i mezi uditeli a ostatnimi zaméstnanci a | zpracovat a predlozit v takové formé&, kterou jsou ucitelé a jejich prostfednictvim
(7]

vzajemné tato spolecenstvi propojovat. V budoucnu se tedy zaméfime na
budovani pozitivniho klima tfid (zastituje tym KiVa), budovani pozitivniho a
spolupracujiciho tymu 8D (podpora $kolni psycholozky), podporu oteviené
spoluprace pedagogt a Zaku se skolni jidelnou (pozitivni hodnoceni, sdileni
navrhll na zmény atp.).

Z4ci prijmout a vclenit do Skolniho Zivota.

Vytvoreni Tymu SirSiho vedeni skoly, ktery bude pracovat na dualezZitych
otazkach chodu skoly a bude pfenaset informace mezi vedenim a pracovniky
Skoly. V pripadé aktudlné fesenych problému vytvaret pracovni skupiny
zainteresovanych osob a motivovat je k iniciativnimu pfistupu.

PRILEZITOSTI

HROZBY

VNEJSI VLIVY




Smysluplné ucit - porozumét potrebé vzdélavat se.
Motto: Vzdélavani a vychovu zameérujeme na budovani kompetenci uzitecnych ve skute¢ném Zivoté. Zajima nas, jaky Clovek vyroste z naseho
zaka, nejen co vsechno bude znat a umét..

SLABA STRANKA: SLABA STRANKA:

Vnimani vyucujicich ze strany zaka, kvalita vyuky, pomucky, volitelné Obavy a neochota ¢asti ucitelského sboru prijimat nové podnéty

predméty, zajmové krouzky (zejména na Il. stupni) JAKE HROZBY S SEBOU PRINASI:

PRILEZITOST, JAK JI ELIMINOVAT: Nesoulad kolektivu ucitell, nejednotné celkové pojeti systému uceni a celkové
s | Novy pfistup k vyuce, Upravy SVP jednotlivych vzdélavacich oblasti koncepce skoly
= | MIN/MAX MIN/MIN
E V poslednich letech doslo k vyraznym zménam v pojeti pedagogického V pripadé problému vychazejicich z nejednotného pfistupu vytvarime systém
I | procesu ve Skolach. Odrazem téchto zmén je nova Strategie 2030+. podplrnych skupin a jednani s cilem navzajem se inspirovat a dohodnout se na
w Nasim hlavnim cilem je zaméfit se na duslednou revizi stavajiciho skolniho | spole¢ném postupu. Respektujeme individualitu a snaZime se z postupu
< | vzdélavaciho programu v nasledujicich oblastech: kazdého uditele vytéZit to nejlepsi x motivujeme k zaélefiovani novych postupt.
Y| o Revize vzdé&lavaciho obsahu dle RVP. Ve skole jsou skupiny ucitell s rllznou mirou motivovanosti smérem

e Nova informatika, za¢lenéni informatické kompetence do vyuky. k osobnostnimu rozvoji a dalSimu vzdélavani. Tyto skupiny se snazime propojit

e Zaméfeni na budovani kompetenci, nikoli na ucivo. (pFeneseni motivace a pozitivni vzory).

e Vélefiovani rdiznych zptisobl formativniho hodnoceni do stavajiciho Kombinace , povinného® vzdélavani s individualnim.

hodnoticiho systému (vyuZiti know-how tfid s prvky Montessori). Pfiprava internich mentord z fad utiteld.

SILNA STRANKA: SILNA STRANKA:

Vytvareni systému nadstandartnich aktivit dopliujicich vyuku — projektové Tridy s prvky Montessori, tfidy s rozsitrenou vyukou TV

dny, kulturni aktivity, organizace celoméstskych aktivit OHROZENI TETO SILNE STRANKY VNEJSiMI OKOLNOSTMI:
> | PRILEZITOST, KTERA SE OTEVIRA: PFepInénost tiid, problémy vyplyvajici z pfechodu tfid se zaméfenim na druhy
§ Systematizace aktivit a ddisledné planovani v rdmci celé $koly a SD stupen
‘é MAX/MAX MAX/MIN
I | Budeme se snaZit vytvéiet promysleny systém projektovych dnii a tydni s §ko|va nabizi tridy s prvky Montessori pedagogiky. Velmi pfinosna je spoluprace
‘5 vyuzitim rGznych metod a forem uceni, rozvijeni kompetenci Zak, jejich s MS Manesova, kde jsou d(“?ti vzdélavany v oddéleni s Montessori prvky. Zajem
= | dovednosti a postoju (zakladem jsou kazdorocné se opakujici akce s obsahem | ze strany rodicl je znacny. Ukolem nasledujiciho obdobi je propracovani
< pfizpisobenym jednotlivym ro¢nikdm). systému vyuky ve tfidach Montessori na Il. stupni (tfidy osobnostniho rozvoje).

Budeme podporovat iniciativu uciteli, vytvaret podminky pro realizaci U tfid se zamérenim na vSeobecnou sportovni pripravu je situace opacna. Na Il.

novych aktivit. Cilené zapojime do pfipravy co nejvice uciteld a tim zvysime stupni maji tyto tfidy Uspéchy ovéreny systém, ktery se na I. stupni bude

jejich zaangaZovanost. v nasledujicich letech propracovavat.

PRILEZITOSTI HROZBY
VNEJSI VLIVY
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SniZzovat nerovnosti v pristupu ke vzdélavani. Rozsifit spektrum metod a forem vyuky a hodnoceni.
Motto: Umoziujeme rozvoj potencidlu kazdého ditéte. Snazime se, aby kazdé dité zazivalo ve Skole Uspéch, chvalime a motivujeme.

SLABA STRANKA:

Celkova naplnénost Skoly (obsazeni vsech prostor kmenovymi tfidami)
PRILEZITOST, JAK JI ELIMINOVAT:

Hledat nové moznosti a prostiedi, kde je mozné realizovat vyuku.

SLABA STRANKA:

Celkova pestrost vyuky, individualizace vzdélavani, pokrok pro kazdého zaka
JAKE HROZBY S SEBOU PRINASI:

Vytvareni a posilovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

% MIN/MAX MIN/MIN
‘é V rdmci Sablon JAK bude 8kola ¢erpat nékolik $ablon Inovace ve vzdélavani Tato otazka celkové souvisi s nepfipravenosti nékterych uciteld na roli ,,nositele
I | jak ve vyuce, tak ve Skolni druziné. Pomoci téchto Sablon budeme moci zmény”, tedy osobnosti, kterd chape potrebu neustéle pfizplsobovat své
w promyslené vybavit dalsi prostory skoly inovativnimi pomtickami, které \jy'/ukové a vychovné metody ménicim se potiebam zaku.
<< | vyukové a relaxacni prostory zatraktivni jak pro Zaky, tak pro pedagogy a Reseni vidime v nasledujicich postupech:
¥ | zaméstnance. | nadéle budeme pokragovat v hledani novych prostiedi pro e Revize zatiZeni 7ak{ i uiteld — revize SVP.
realizaci vyuky — venkovni uebny, skolni edukativni zahrada, sportovisté e Systematizace pozadavkd na zavéreéné hodnoceni a vystupy z jednotlivych
v okoli $koly, prostory jinych ZS, SS, podnik( a firem. Zaméfime se také na predmét(. NepietéZovat x zbyteéné nesnizovat naroky.
pofadani vyjezdnich akci mimo Skolu a moznosti jejich financovani. e DVPP —individualizace vyuky, inovace ve vzdélavani, nové technologie.
SILNA STRANKA: SILNA STRANKA:
Pozitivni priklady péce o talentované zaky ve tfiddch Monetssori a Zavedena tradice prace se zaky s potfebou podpUrnych opatieni ve vzdélavani
sportovnich t¥idach, dlouhodobd zku$enost s formativnim hodnocenim OHROZENI TETO SILNE STRANKY VNEJSiMI OKOLNOSTMI:
PRILEZITOST, KTERA SE OTEVIRA: Velké procento 74kl s podplrnymi opatfenimi ve tiidach, pretizeni pedagogli
- | Vyuiiti pozitivnich zkusenosti a pfikladd dobré praxe v dalSich tfidach
§ MAX/MAX MAX/MIN
‘§ Zejména na Il. stupni jsou pedagogové postaveni pred velkou vyzvu pracovat | Prace se Zaky vyZadujicimi podplrna opatieni ma v nasi skole pevné zavedena
I | s rozdilné zameéfenymi tfidnimi kolektivy. Pro pedagogy samotné je to jisté pravidla a vychazi z tradice Skoly.
E velmi ndrocné, na druhé strané je mozné prendset vyukové metody a Budeme stavét na velmi tizké spolupraci s partnery v této oblasti (SPC, PPP,
% postupy, zajimavé a netradi¢ni pomUcky a zpUsoby prace s kolektivem zak{ SVP, SPOD a dalsi). Cestou rozvoje je Centrum kolegidlni podpory (metodické

do viech dalSich tfid. Nejvétsi pozitiva vidime v:

Tridy Montessori: formativni hodnoceni, individudlni pokrok Zaka, dlsledna
podpora pozitivniho pracovniho klima ttidy

Sportovni tfidy: tandemova vyuka, podpora talentd, spoluprace s rodici,
motivacni systémy a aktivity

centrum inkluze), jehoz ¢innost bude pokracovat i v nadchazejicim obdobi.
Clenové SPP Uzce spolupracuji s Fadou instituci a organizaci. Vytvaiime si sit
kontaktt s cilem pomoci zakim.

Zefektivnéni spoluprace s poradenskymi zafizenimi — vice komunikovat,
podpofit iniciativu a davéru ze strany vyucujicich a asistent(.

PRILEZITOSTI

HROZBY

VNEJSI VLIVY
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Vytvaret moderni informacni prostredi — porozumét praci s informacemi.

Motto: Podporujeme rozvoj informacni gramotnosti napric predméty. Mame a stale zdokonalujeme primérené technické vybaveni.

SLABA STRANKA:
Nedostatek pedagogt pro vyuku nové informatiky
PRILEZITOST, JAK JI ELIMINOVAT:

SLABA STRANKA:
Vybaveni Skoly pro realizaci nové informatiky a podporu inf. gramotnosti
JAKE HROZBY S SEBOU PRINASI:

Z | Systematickeé vzdélavani stavajicich pedagogt, pfijimani novych Zastaravajici IT technika, nedostatecna konektivita, chybéjici prostfedky
<Zt MIN/MAX MIN/MIN
£ | S postupnym zavadénim nové informatiky do jednotlivych rocnikd se Vybaveni Skoly jsme doposud resili prevazné formou zapojeni do projekta.
ﬂ projevuje potieba dalSich pedagogl, ktefi jsou pfipraveni a ochotni Technika vSak velmi rychle zastardva nebo se opotfebovava. V rozpoctu
2 | vyucovat tento predmét. Vyuzivame viechny moznosti, které nabizi od zfizovatele zatim nenachazime dostatek prostfedki na systematickou
@ podp(irné organizace MSMT (IT guru, DVPP, poradenské sekce), obnovu pocitacovych uéeben, interaktivni techniky ve tfidach a zajisténi
abychom podpofili sebevzdélavani stavajicich ucitelti informatiky a standardu konektivity.
ucitel(, ktefi se rozhodli vénovat tomuto predmétu nové. Pfi prijimani | Hleddame nové feseni prostiednictvim spoluprace se zfizovatelem,
novych kolegl zohledriujeme tento aspekt. provedeni IT auditu profesiondlnim subjektem a vyuziti fonda.
SILNA STRANKA: SILNA STRANKA:
Moderni webové stranky Skoly, virtualni prohlidka prostor, FB profil, Vybaveni skoly mobilnimi pocitaCovymi u¢ebnami, robotickymi
Skolni informacni systém stavebnicemi
PRILEZITOST, KTERA SE OTEVIRA: OHROZENI TETO SILNE STRANKY VNEJSiMI OKOLNOSTMI:
> Potfeba neustalé aktualizace obsahu a jednoduché administrace Nedostateéné pokryti vSech prostor skoly internetem
<Zt MAX/MAX MAX/MIN
e Podafilo se ndm spustit moderni webové stranky skoly, které Diky ucelovym dotacim a projektim se podafilo vybavit Skolu nékolika
: odpovidaji technickym a informacénim pozadavkim moderni doby. mobilnimi pocitacovymi u¢ebnami a sadami robotickych stavebnic.
< | Dale bude vénovana pozornost vytvoreni systému jednoduché K tomu, aby bylo mozné tuto techniku tcelné vyuiivat, je nutné, aby ve
w

administrace a aktualizace dat tak, aby informacni systém slouzil
svému ucelu. Motivujeme pracovniky k vyuzivani vdech moznosti,
které tento systém nabizi. V ramci nové zfizené pozice zastupce
feditele pro rozvoj v oblasti IT vytvafime ¢asovy prostor pro odbornika,
ktery bude mit dostatek ¢asu na rychlé zasahy a aktualizace.

vSech prostorach Skoly fungoval internet.
Snazime se najit komplexni feseni tohoto problému ve spolupraci se
zfizovatelem a v navazani spoluprace s ovéfenymi firmami.

PRILEZITOSTI

HROZBY

VNEJSI VLIVY

12




Mit kvalitni dlouhodobé preventivni programy.
Motto: Ve spolupraci s odborniky vytvarime a realizujeme preventivni programy s dlouhodobym dosahem. Mame spolupracujici tym Skolniho poradenského

pracovisté.

SLABA STRANKA: SLABA STRANKA:

Vyssi procento zakd, ktefi se ve Skole neciti dobre (vysledky Urcité procento zaku, ktefi podle svého vyjadieni nemaji ve skole nikoho,
> d(v)'Eaz[\ikov{/ch Setfeni Mapa Skoly) na kf)ho by se obratili v pf’ipac’jé’problémﬂ
=Z‘ PRILEZITOST, JAK JI ELIMINOVAT: JAKE HROZBY S SEBOU PRINASI:
' | Zapojeni do programu Kiva MozZnost vzniku zavaznych problémd, které nebudou vcas feseny
& 1 MIN/MAX MIN/MIN
't | Program KiVa je unikatni védecky ovéfeny program zaméreny na Systémovym fesenim by mohlo byt postupné zapojeni vSech tfid do
; prevenci nezadouciho chovani mezi zaky, které by mohlo vést ke programu KiVa. Zakladem tohoto programu je prace tfidniho

vzniku $ikany. Program ma sv(j ptivod ve Svédsku. Béhem tFi let ucitele/tridni ucitelky se tfidou za pomoci pfipravenych a vékové

projdou jednotlivymi aktivitami vSichni zaci Skoly. pfimérenych material(, v rdmci které by mélo dojit k vyraznému zvyseni

dlvéry zak( k pedagoglm.

SILNA STRANKA: Rostouci diivéra zakd, pedagogt a zakonnych SILNA STRANKA:

zastupcl k poradenskému tymu Skoly PIné funkéni Skolni poradenské pracovisté

PRILEZITOST, KTERA SE OTEVIRA: OHROZENI TETO SILNE STRANKY VNEJSiMI OKOLNOSTMI:
> Dalsi posileni davéry na zakladé pozitivnich zkusenosti Financovani klicovych pozic — Skolni psycholozka, specialni pedagozka
<Zt I}/IAX/M/—\VX MAX/MIN
e Clenové SPP tvori tym, Uspésné se dopliuji a spolupracuji se vsemi Z hlediska financovani téchto pozic se jevi jako realné zapojeni do dalSiho
: zaméstnanci Skoly na realizaci preventivnich programa i reseni kola Sablon — JAK (financovani psychologa a specidlniho pedagoga —
< | aktudlnich situaci. Jejich ¢innost je podporena existenci vlastniho moznost stanoveni naplné prace podle potreb skoly) a poté vyuZiti
¥ | prostoru na strankach koly i existenci elektronické schranky davéry. planovanych postupt MSMT smétujicich k zafazeni téchto pracovnikd

Projevuje se rostouci duvéra pedagogti a rodica k poradenskému mezi stalé pracovniky Skoly.

tymu. V budoucnu se v této otadzce vice zaméfime na pedagogy Il.

stupné.

PRILEZITOSTI HROZBY
VNEJSI VLIVY
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Porozumét pojmum spolecny zajem, rovné pfilezZitosti a multikulturalita
Motto: Vytvarime vzajemné propojena a spolupracujici spolecenstvi na zakladé loajality a spolecného zajmu.

SLABA STRANKA:
Skolni knihovna a kolni informaéni centrum — systematizace a

katalogizace knizniho fondu, pravidla uzivani mistnosti
PRILEZITOST, JAK JI ELIMINOVAT:

SLABA STRANKA:

Mezindrodni druzebni spoluprace, eTwinnigové aktivity a projekty

JAKE HROZBY S SEBOU PRINASI:

Casova naroénost jednotlivych aktivit, organizaéni zabezpedeni, zapojeni

Z | Spoluprace s méstskou knihovnou, zapojeni proskolenych zakd do proskolenych a aktivnich pedagogl
~<Zr. spravcovstvi knihovny Madlo informaci mezi pedagogy
,‘E MIN/MAX MIN/MIN
| Pocitujeme potiebu systematizace $kolni étenaiské dilny a Nastaveni kontaktl v ramci eTwiningové platformy, ktera podporuje
ﬁ dovybaveni mistnosti, ktera by slouzila jako informacni centrum, mezindrodni spolupraci skol. Je tfeba dobfe promyslet moznost trvalého
@ | ugebna pro Ctenarské aktivity nebo mistnost pro schizky zdkovskych a | zafazeni téchto aktivit do planu skoly, aby bylo mozné zajistit trvalou
rodi¢ovskych organizaci. Ve spolupraci s méstskou knihovnou zapojime | udrzitelnost a efektivitu. Navazani spoluprace se $kolou v CR, kterd ma s
Zaky do katalogizace knih a vedeni knihovny. eTwinningem jiz praktickou zkuSenost.
Zatizeni a vybaveni mistnosti pro Skolni parlament a redakéni radu Planujeme poiradat jazykové zahranic¢ni zajezdy pro zaky, vidy nejméné
Skolniho ¢asopisu. Dohoda pravidel vyuzivani knihovny. jeden za dany skolni rok.
SILNA STRANKA: SILNA STRANKA:
Aktivity probihajici napfic ro¢niky, spoluprace sportovnich ttid a tfid Cinnost $kolniho parlamentu, Redakéni rada gkolniho ¢asopisu, Snidariovy
s prvky Montessori klub
PRILEZITOST, KTERA SE OTEVIRA: OHROZENI TETO SILNE STRANKY VNEJSiMI OKOLNOSTMI:
> Posileni spoluprace a jeji systematizace Casova naroénost jednotlivych aktivit ze strany 7k i vedoucich uciteld
<Z( MAX/MAX MAX/MIN
e | Velkou a cenénou tradici Skoly jsou aktivity probihajici napfic rocniky Potieba zajiSténi pravidelného a systematizovaného fungovani
| (vzéjemna vyuka, spoleéné vyjezdy, spole¢né projektové dny). Tyto zakovskych organizaci ve Skole. Mozné zapojeni asistentek pedagoga a
< | aktivity maji prokazatelny vliv na posileni pozitivniho klima ve skole. dalSich pedagogickych pracovniki do podpory a vedeni zaka.
w

PrileZitosti k zefektivnéni spoluprace muze byt vypracovani planu,

ktery by zahrnoval akce pravidelné zarazované i jednorazové.

Planujeme také zarazeni aktivit novych (projektové dny s etickou

vrv v vvs

vychovou, dny napfic Skolou, patronaty zakut vyssich ro¢nikd nad

mladsimi Zaky apod.).

Nové aktivity je potfeba dlouhodobé udrZet a systematizovat:

Skolni parlament — propojeni s Dobrodruhy

Redakéni rada Skolniho ¢asopisu PiSeme o Skole — propojeni s osobnosti
mésice.

Snidanovy klub — propojeni s dou¢ovanim a socialni podporou zakd.

PRILEZITOSTI

HROZBY

VNEJSI VLIVY
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Komunikovat s vefrejnosti — porozumeét si s partnery skoly.

Motto: Snazime se maximalné informovat o déni ve Skole. Vitdme a aktivné vyhledavame odezvu okoli. Vyzyvdme rodice, aby se vyjadrovali k déni ve Skole.
Otevirdme se okolni komunité a aktivné spolupracujeme.

SLABA STRANKA: SLABA STRANKA:
Komunikaéni prostfedky neodpovidajici pozadavkiim doby Podle dotaznikového Setfeni by ¢ast rodich uvitala vice informaci o
PRILEZITOST, JAK JI ELIMINOVAT: chovéni a u¢ebnim pokroku svého ditéte

> | Disledné vyuzivani viech aplikaci, které nabizi zvolend komunikaéni JAKE HROZBY S SEBOU PRINASI:

<Zt prostredi Skoly Neumérné vysoka zatéz pedagogickych pracovnik

|°_‘ MIN/MAX MIN/MIN

| Vv disledku toho, 7e néktefi pedagogové nevyuzivaji komunikaéni Ve skole existuje pomérné vysoka nerovnomérnost ve zplsobu,

2 kanaly, které Skola preferuje, mize dojit k snizeni zajmu o Skolu, obsaZnosti a frekvenci komunikace mezi zakonnymi zdstupci a uciteli. Toto

7] zejména ze strany mladé generace rodic(, ktefi jiz vyZaduji urcity se tyka také tridnich ucitel(. Je potfeba najit rovnovahu mezi predstavami
komunikacni standard. Prostfednictvim nové ustanoveného zdstupce | a pozadavky ZZ a moZnostmi ucitell tak, aby komunikace byla efektivni a
pro rozvoj ICT budeme systematicky motivovat a proskolovat nedochdzelo k pfenaseni zodpovédnosti a povinnosti ZZ na ucitele.
pedagogy v této oblasti. Hleddme také komunikaéni platformu, ktera by komunikaci zjednodusila.
SILNA STRANKA: SILNA STRANKA:
Tradi¢né dobré jméno a postaveni skoly jako vyznamné instituce Fungujici systém spoluprace s partnerskymi organizacemi rodicu
mésta, mnoZstvi fungujicich kontaktd OHROZENI TETO SILNE STRANKY VNEJSiMI OKOLNOSTMI:
PRILEZITOST, KTERA SE OTEVIRA: Neadekvatni a velmi zatéZujici zplisoby komunikace &asti zakonnych

% Navazovani spoluprdce s novymi subjekty v oblasti zvySovani kvality zastupca.

§ VI\/IAX/MAX MAX/MIN

I | Skola ma navdazanu hustou sit spoluprdce s partnerskymi organizacemi | Dobrd spolupréce se Sdruzenim rodicl, Spolkem pratel Montessori a

"2 | mésta, s matefskymi a stfednimi skolami. V dalSich letech se budeme | potaimo take se Skolskou radou je velmi cenéna viemi zaméstnanci skoly.

5‘, zamérovat na navazovani spoluprace s novymi subjekty: Tato spoluprace bude i nadale rozvijena se zamérenim na zkvalitnéni
Spolupréce s jazykovymi agenturami, intenzivni kurzy s rodilymi komunikace mezi Skolou a zastupci rodicti a zapojenim vétsiho procenta
mluvcimi. rodicli a ucitelti do aktivit.
Navazani stabilni spoluprace s cestovni kancelafi — vyhodnéjsi Existuje bohuzel ¢ast rodicu, ktefi voli neadekvatni zplsob komunikace.
podminky organizace zahranicnich zajezda. S témito rodici se snazime komunikovat pomoci podpurnych organizaci.

PRILEZITOSTI HROZBY
VNEJSI VLIVY
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Vytvaret zdravé, bezpecné, eticky a esteticky hodnotné prostredi.
Motto: Vlastnim prikladem vychovavame nase zaky k ochrané svérenych hodnot a zdravému Zivotnimu stylu, vedeme je k respektu k etickym

hodnotam.
SLABA STRANKA: SLABA STRANKA:
Stav toalet a kvalita jidel ve Skolni jidelné (vysledek dotaznikového Prostory pro praci Skolni druziny, Skolni klub
Setfeni Mapa $koly) JAKE HROZBY S SEBOU PRINASI:
S PRILEZITOST, JAK JI ELIMINOVAT: ) Neuspokojeni zajmu #4k{ o $koln{ druZinu, stagnace v désledku
§ Postupné dovybaveni toalet, oteviena komunikace s pracovniky SJ nevhodnych podminek
‘é MIN/MAX MIN/MIN
5 | Zaci, zaméstnanci $koly i zakonni zastupci dlouhodobé poukazuji na Cinnosti péti oddéleni $kolni druziny probihaji (aZ na jednu vyjimku)
't | nevyhovuijici technicky a esteticky stav toalet. Postupné Feseno v kmenovych tfidach. Toto feSeni neni pfinosné pro zadnou ze
; pfidanim nového hospodarnéjsiho vnitifniho vybaveni, vétsi zG¢astnénych stran. Re$enim by mohla byt pfistavba venkovniho
rekonstrukce vsak neni z dvodu finan¢ni ndro¢nosti planovana. pavilonu skolnich druzin, ktery by bylo moZné pfipojit ke stavajici
Prostiednictvim oteviené a pravidelné komunikace s pracovniky 5J by | budové. Ur¢itd perspektiva se nabizi ve vyuZiti ¢asti stavajici budovy, kde
se mohla zvysit kvalita nékterych kritizovanych jidel. Zvazujeme také je situovan skolni byt a prostory kuchyné (zatim zfizovatelem
zapojeni do projektu Zdrava skolni jidelna. nepodporeno).
SILNA STRANKA: SILNA STRANKA:
Zapojeni do celondrodnich projektd na podporu charitativni ¢innostia | Dlouholeta Géast v celogkolnich projektech Bezpeénd $kola, Skola
dobrovolnictvi Zaka udrzitelného rozvoje, Vzdélany zak — budoucnost Evropy aj.
PRILEZITOST, KTERA SE OTEVIRA: OHROZENI TETO SILNE STRANKY VNEJSIMI OKOLNOSTMI:
% Zapojeni daleko vétsiho procenta Zaka a pedagogU skoly napftic stupni | ZevSednéni aktivit, které se opakuji. Nedostatek novych iniciativ
é VMAX/MAX MAX/MIN
I | Zaci tFid s prvky Montessori pedagogiky opakované ziskali vyznamna Aktivity zastiténé vySe zmifovanymi projekty jsou trvale vélenény do
2 celostatni ocenéni v projektech Dobrodruzi a S Komenskym ménime | Zivota $koly, do SVP a do planG dopliikovych aktivit. V jejich ramci budeme
5', svét k lepSimu. Pravidelné se také ucastni fady dobrovolnych i nadale rozvijet Zakovské kompetence a napliovat nékteré vyukové
charitativnich vystoupeni v domovech pro seniory a dalSich méstskych | obsahy. Je ale potieba, aby bylo téma zdravi a bezpeci neustale
organizacich. ozivovano novymi aktivitami a navazovanim novych vazeb na partnerské
Tyto aktivity budeme i nadale rozvijet a podpofime zapojeni dalSich organizace. Budeme se také zamérovat na nové formy realizace
tfid a pedagog(. stdvajicich obsahl — napt. Dny napfi¢ Skolou, projektové dny KiVa.
PRILEZITOSTI HROZBY
VNEJSI VLIVY
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V Kroméfrizi dne 1. 9. 2023 Mgr. Hana Ginterova

reditelka Skoly

Koncepce $koly na obdobi let 2023 — 2027 byla projednana a schvalena Pedagogickou radou
dne 28. 8. 2023.

Projednana a schvélena Radou skoly dne 30. 8. 2023
Platnost dokumentu od 1. 9. 2023

Koncepce bude dle aktualni potfeby aktualizovdna i v pribéhu koncepcniho obdobi.



