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Inspek¢ni Cinnost na misté 24.2.2026 — 26. 2. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Piedmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednfim, vyS$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé¢jSich
predpisil.

Charakteristika

Zékladni skola Francova Lhota, okres Vsetin (dale jen ,Skola*) vykonava ¢innost zdkladni
Skoly, Skoli druziny, Skolntho klubu a Skohi jidelny. K datu mspekéni c¢innosti
navStévovalo zakladni Skolu 144 zakh v 9 tiidach, zijmové vzdélavani ve Skolni druziné
ve dvou oddé&lenich 54 wcastnkii a ve $kolnim klubu 26 uastnkd. Skola identiflkovala
7 zakti se specialnimi vzdélavacimi potiebami S pfiznanym prvnim az tfetim stupném



podparnych opatfeni. K datu inspekce Skolu nenavstévoval zadny zik s odlisnym
matefskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly vypracovala koncepci rozvoje pro obdobi 2022-2027, ktera zohlediiuje
vSechny soucasti Skoly a zaméfuje se na materialné-technickou, personalni, vychovné-
vzdélavaci oblast a vztahy s vefejnosti Reditelka pravidelnd vyhodnocuje plnéni
stanovenych cili a vhodné reaguje na nové podnéty a skuteCnosti. Nekteré dilci cile se jiz
podafilo sphnit, dalsi cile jsou V soucinnosti s ostatnimi aktéry prubézmé formulovany
v ndvaznosti na aktualni potieby Skoly a koncepce je o né operativné dopliovana.

Kontrolni a hospitacni ¢innost byla ve sledovaném obdobi realizovina vedenim $koly, ale
pii poskytovani zpétné vazby pedagogim byla efektivni doporuceni ke zkvalittio vani
vzdélavani zaka formulovana jen v omezené mife.

Pedagogicky sbor byl posilen o odborné pozice skomiho psychologa aspecidlnich pedagogu,
coz umozZnilo poskytovat zaktim cilenou podporu. Ve skole probihda piirozena persondlni
obména, zaCinajici uCitelé maji ptidéleny své uvadé&jici, ktefi je na zikladé zpracovanych
plant provazeji adaptacnim obdobim. Vedeni $koly kladlo ve sledovaném obdobi diraz
na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfené na studium specializovanych
Cinnosti a ZlepSovani jejich pedagogickych kompetenci. Odborna trovenn pedagogického
sboru se zvysila, vsichni difve nekvalifikovani pedagogové dokoncili potiebné kvalifika¢ni
studium.

Skola vyuziva vicezdrojové financovani, které ji umoZiuje stabilnd rozvijet svou &innost
a reagovat na aktualni potieby, byla zapojena do projektového financovani jak na regiondlIni
urovni prostrednictvim projektti mistnich akcnich skupin, tak na trovni evropskych fond,
zejména prostiednictvim Sablon. Dal§i finanéni prostiedky tvorily prevané neudelové
finan¢ni dary, které¢ Skola vyuziva flexibilngé, zejména k thradé ndkladl spojenych
s organizaci mimmoSkolnich akci.

Materialni podminky Skoly se diky dobré spolupraci se zizovatelem a zapojenim
do projekttl vyrazné zlepsily. Doslo k rekonstrukei $kolni kuchyiky uréené pro praktické
vyuCovani, k modernizaci obou oddé€leni Skolni druziny vCetné vybaveni, k renovaci
hlavniho wvstupu do budovy a vestibulu vywZvaného v ramci Cinnosti Skolniho klubu
I navazujicich Saten. Tyto Upravy piispély ke zvySeni funkCnosti, estetiky i bezpecnosti
Skolnich prostor a zkvalitnily prostfedi pro vzdélavani i1zajmové Cinnosti.

V oblasti zajisténi bezpeCnosti ma Skola nastavené standardni postupy jako jsou
kontrolovany vstup do budovy, pravidelna pouceni zakd, Skoleni zaméstnancti a rozbory
analyzy Urazovosti. Ptesto se dlouhodobé potyka s vysokou mirou Grazovosti, kterd navic
vykazuje rostouci trend zejména v hodinach télesné vychovy. I pies opakovana pouceni
a preventivni opatfeni je nejc¢astéjsi piicinou Urazii neobratnost zakll, coz predstavuje oblast
vyzadyjici zvySenou pozornost a hledani dalSich preventivnich strategii.

Skoli stravovani je zajiéténo viastni $kolni jidelnou, ktera nabizi pestrou a nutriéné
vyvazenou stravu s dostatkem Cerstvého ovoce a zeleniny. Skola podporuje vychovu
ke zdravému zivotnimu stylu a rozvoj spravnych stravovacich navyku zaku. Kvalita
a pestrost jidel podavanych v ramci Skoliho stravovani odpovida soucasnym trendim
a vyzivovym doporucenim.
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Cinnost 8kolntho poradenského pracovisté je organizaéné piehlednd nastavena a odpovida
potitebam skoly. Funkci vychovné poradkyné¢ vykonava fteditelka Skoly, kterda zajistuje
koordinaci podplrnych opatieni, spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
ametodicky vede pedagogické pracovniky v oblasti prace se ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Skolni poradenské pracovisté bylo nové posileno o $kolni
psycholoZku, jejiz zapojeni pifedstavyje vyznamné zkvalitnéni podminek poskytovani
poradenskych sluzeb a piispiva k systematické podpote zakl i pedagogli. Soucasti ¢innosti
Skolntho poradenského pracovisté je také kariérové poradenstvi. Zaktm a jejich zakonnym
zastupcim jsou poskytovany informace 0 moznostech dalsho vzdélavani a probihaji
mndividualni  konzultace k volbé povolani Kariérové poradenstvi tak pfispiva
k informovanému rozhodovani zaku o jejich dalsi profesni orientaci.

Preventivni strategic S$koly zaméfena na prevenci rizikoveho chovani, povédomi zaka
o rizicich chovani v online prostiedi, podporu pozitivniho klimatu i bezpeéné prostiedi pro
vzdélavani byla realizovdna ve spolupraci s externimi organizacemi a cilenymi programy.

Funkéni spoluprace se ziizovatelem se pozitivné promitd nejen do zlepSovani prostorovych
a materidlnich podminek Skoly, ale také do rozvoje vztahli s obci, do jejthoZ kulturniho
a spoleGenského Zivota se Zici aktivné zapojuji. Skola pravidelnd spolupracuje s okolnimi
Skolami, Zaci i pedagogové se UCastni spoleénych akci a soutézi. V rdmci regionalni
spoluprace Skola také organizovala ukdzkového hodiny pro pedagogy jinych Skol i rodiCe.
Kooperace s mistnimi organizacemi pfispiva k obohaceni vzdélavaci nabidky a posiluje
propojeni skoly s mistni komunitou.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovand vyuka na prvnim stupni zakladni Skoly probihala v piiznivém pracovnim klimatu
podporyjicim otevienou komunikaci a aktivni zapojeni zakl. Vyucovaci hodiny byly
promyslené, s jasné stanovenymi vzdélavacimi cili a navazovaly na dosavadni znalosti
a zkuSenosti zakl. Ucitelé vhodné stfidali frontdlni vyuku s praci ve dvojicich a skupinach,
podporovali samostatnost zakd a rozvoj jejich komunikativnich dovednosti. Vyuka byla
nazorna, uéelné byly vyuzivany didaktické pomicky i digitdlni technologie. ZAci pracovali
se zajmem, respektovali nastavend pravidla a prokazovali odpovidajici urovenn védomosti
a dovednosti. V ¢asti vyuCovacich hodin na prvnim stupni nebyly ve vétSi mife vyuzity
moderngjSi vyukové metody, napt. systematickd prace s vice mformacnimi zdroji i Sirsi
uplatnéni prvka badatelsky orientovaného uceni, coz mélo diléi negativni vliv na rozvoj
kritického mysleni n€kterych zakia. Celkové vSak vyuka podporovala napliovani cilt
Skolniho vzdélavaciho programu a rozvoj klicovych kompetenci zaku.

Ve wuce anglického jazyka na prvnim i druhém stupni byla patrnd vysok& mira metodické
propracovanosti. Hodiny byly promyslené strukturované, zaméfené na rovnomérny rozvoj
vSech feCovych dovednosti UCitelé dusledné vedli ziky k aktivni komunikaci v cizim
jazyce, podporovali jejich jazykovou sebedivéru a schopnost praktického vyuziti
osvojenych jazykovych prostiedki. Zaci se do vyuky zapojovali s vyraznym zajmem,
prokazovali velmi dobrou urovenn porozuméni i schopnost samostatného vyjadfovani.
Poskytovand pribézma zpétna vazba méla poztivni vliv na jejich motivaci a dalsi pokrok.
Vyuka anglického jazyka tak U¢inn€ pfiispivala k rozvoji komunikativni kompetence Zzaki
a byla na velmi dobré drowni.

Sledovana vyuka na druném stupni probihala v piatelské a pracovni atmosféfe. Zaci byl
v Uvodu seznameni se stanovenym cilem, ktery byl vétSinou v zavéru hodiny vyhodnocen.
Ve vyuce prevazovala frontalni forma, kterd vSak byla Casto U¢elné dopliovana praci zakt
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ve dvojicich askupinach pro podporu rozvoje kooperativnich dovednosti a komunikace mezi
7aky. V hodinach byla efektivné vyuzivana digitdlni technika, zejména dataprojektory
atablety, s nimiz Zici pracovali samostatné a bez obtizi. Soucasti vyuky byla Casta prace
S textem, uCebnicemi, pracovnimi listy a daliimi didaktickymi pomickami, pestrost vyuky
zvySovalo 1 propojovani ufiva s realnym zvotem. Aktivity ve vyuce pracovnich ¢innosti
a fyziky byly ptikladem efektivniho propojeni vzdélavaciho obsahu s praktickymi Zivotnimi
situacemi. 'V pribéhu hospitovanych hodin vSak nebyla u zdkd v dostatecné mife
dostatek Casu k samostatnému promySleni a feSeni uloh a v n€kterych piipadech jim
vyuCujici predCasné sd€lovali spravné odpovédi. Nebyly zastoupeny ani Ulohy rizné
kognitivni naroCnosti. Pedagogové vytvateli prostor pro shrnuti uciva a reflexi dosazeni
vzdélavaciho cile, pficemz dochazelo zpravidla také k sebehodnoceni Zaka.

Ve vyuce dé&jepisu probéhla reflexe exkurze 7k do Osvétimi. Uvod hodiny byl realizovan
formou silného prozitkového vstupu, ktery zaci s vyuCujici prezentovali 1 ostatnim zakim
druného stupné jako memento z absolvované exkurze. Aktivita méla vyrazny vychovny
a hodnotovy piesah a podpofila hlubsi porozuméni historickym souvislostem.

Zdarild motivace byla zaznamendna také v hodin¢ Ceského jazyka, kde Zici pracovali s texty
a zivotopisnymi informacemi. Na ziklad¢ zskanych mformaci tvofili otdzky, na které
nasledn¢ odpovidala ,Bozena Némcova™ ztvarnéna prevleCenou vyucujici. Tato forma
vyuky podpofila aktivni zapojeni zakt, jejich Ctenaiské dovednosti 1 schopnost formulo vat
tematicky cilené dotazy.

Sledované zajmové vzdélavani bylo zaméfeno piedevSsim na psychohygienické potieby
zakl. Nabizené aktivity umoziiovaly zaktim aktivné odpocivat, relaxovat, vénovat se hernim
aktivitim. V zajmovém vzdélavani vladla piijemna atmosféra a G¢inné byly podporovany
komunikativni kompetence.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro zskévani aktudlnich informaci o dosahovanych vysledcich vzd€lavani 1 pokroku
jednotlivych Zaki Skola vyuzivd zejména interni testovani vcetné pribézného pisemného
a tstntho oveéfovani zakovskych védomosti a dovednosti Celkové vysledky vzdélavani
veétsiny zakti dosahuji trovné pozadovanych vystupti realizovaného Skolntho vzdélavaciho
programu.  Skola se ve sledovaném obdobi nezapojila do externiho testovani zakid ani
nerealizuje srovnavaci testovani s dalsimi Skolam.

Ziskané vysledky, véetné UspéSnosti zaku v piijimacich zkouskach na stfedni Skoly, kde
Skola patfila mezi nejlepsi v regionu, byly prodiskutovdny na jednanich pedagogické rady
anasledné¢ 1V metodickych organech S$koly. Vedeni Skoly tyto c¢mnosti monitoruje
a vwyhodnocuje, chybi vSak systematické nastaveni procesii pro praci se ziskanymi vysledky.
Informace o uspéSnosti svych absolventi pii dalsim vzde€lavani na vySSich stupnich Skola
ziskdva zejména od jednotlivych Zakda.

Skola systematicky sleduje vzd&lavaci vysledky Zak® a identiflkuje Ziky ohroZené $kolnim
netspéchem. Ve spolupraci Skolniho poradenského pracovisté a pedagogickych pracovnikii
jsou nastavovana podplrna opatfeni, jejichz napliovani je pravidelné¢ vyhodnocovano.
Poskytovana podpora ma poztivni vliv na vzdé€lavaci vysledky zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami i na jejich zaClenéni do tidnich kolektivi.

Reditelka  $koly jako vychovna poradkyné koordinuje spolupraci se 8kolskymi
poradenskymi zafizenimi, podili se na tvorbé a vyhodnocovani plani pedagogické podpory
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a individualnich vzdélavacich plani. Skolni psycholozka realizuje individualni konzultace
se zaky 1 jejich zdkonnymi zastupci, podili se na feSeni vztahovych a adaptacnich obtizi
a poskytuyje metodickou podporu pedagogim. Jeji Cinnost mad poztivni vliv na vcasné
zachyceni problémti a na podporu duSevniho zdravi zaku.

Skola umoziovala vysokému poétu Zakt zapojeni do Skolich akci i daliich aktivit
rozvijejicich  jejich naddni s ohledem na jejich individudlni moznosti, schopnosti
a dovednosti.  Dlouhodobé auspésné se zapojuyje do sportovnich, védomostnich
auméleckych soutéZ, v nichz Zici $koly dosahuji dobrych vysledkt. Uspéchy zika pak
Skola prezentuje na svych webovych strankédch iv prostorach skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Vyrazné zlepSeni materidlnich a prostorovych podminek. Rekonstrukce a vybaveni
odbornych uceben 1 prostor pro zajmové vzdélavani prostrednictvim aktivniho zapojeni
do projektové Cinnosti.

— Caste¢na obména pedagogického sboru.

— Posileni ¢nnosti Skolntho poradenského pracovisté o sluzby Skolni psycholozky.

Silné stranky

— Funkéni spoluprice se ziizovatelem, aktivni zapojeni do kulturniho a spolecenského
Zivota v obci i oboustranné piinosné vztahy s regionalnimi partnery. (1.5)

— Systematické vyhodnocovani a v souéinnosti se zfizovatelem zlepSovani prostorovych
a materidlnich podminek Skoly. (2.4)

— Kvalitni wuka ve vzdélavaci oblasti ,Jazyk ajazykova komunikace® s vyuzitim $irokého
spektra vychovné- vzdélavacich strategii k naplnéni stanovenych cili. (4.2)

— Uginna podpora zakim s potiebou podptirnych opatieni véetnd systematického nastaveni
jednotlivych ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nedostate¢na zpétnd vazba ze strany vedeni Skoly z provadéné hospitatni Cinnosti
vywzitelnd pedagogy pro zvySovani kvality vyuky. (2.1)

— Nesystematickd prace se ziskanymi vysledky vzdélavani Zikd bez zapojeni Skoly
do externich forem testovani. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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— Absolvovat dalsi vzdélavani vedeni Skoly v oblasti vyhodnoceni a poskytovani zpétné
vazby z hospitaéni ¢innosti a na jeho zakladé zkvalitnit zpétnou vazbu pedagogim
vyuzitelnou pro dalsi zlepSovani vyuky.

— Poskytovat zikiim ve vyuce na druhém stupni dostatek ¢asu pro samostatné mySleni
a feSeni zadanych wkold.

— Zatazovat do vyuky tlohy rizné kognitivni naro¢nosti pro vyuziti arozvoj individudlnich
dovednosti jednotlivych Zaka.

— Nastavit systém prace se ziskanymi vysledky vzd€lavani zakl a zapojit Skolu do nékteré
externi formy testovani zaku.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026 k datu inspekce

2.  Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2022-2027 v¢etné vyhodnoceni

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole ne bo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jiti Sevéik, $koli inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Kristina Kubeckova, Skolni mnspektorka

Mgr. Pavel Schonwilder, Skoli inspektor

Ing. Bc. Marcela Matusincova, piizvana 0soba

23. 3. 2026
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