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Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skoli druzinou, a to podle piislusSnych vzd€lavacich programii dle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zdkona, ve znéni pozd¢jSich predpist.



Charakteristika

Zakladni skola, Jicin, 17 listopadu 109 (déle ,Skola®) vykonava Cinnost zakladni Skoly (dale
JZS%), Skoli druziny (déle ,SD“) a $koli jidelny — wydejny. Zaci jsou vzdélavani
podle skolniho vzdélavaciho programu 79-01-C/01 pro zakladni vzdélavani. Ve 29 tfidach
prvniho az devatého rocniku ajedné piipravné tfidy se v dob¢ nspekcni ¢mnosti vzdélavalo
707 zikt. Zajmového vzdélavani ve SD se t¢astni 141 7ak a je realizovano v 6 oddélenich.
Skola poskytuje informace o nabidce asvych aktivitich  na webové  strance
www.zsjednicka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel #idi $kolu od roku 2019. Koncepce rozvoje $koly, ktera byla vytvofena na zakladé
vize teditele, auditu, SWOT a SMART analyzy, opravnénych pozadavka zakt, zakonnych
zastupell, pedagogického sboru, nepedagogickych zaméstnancli, moznosti Skoly a zAmérh
ziizovatele, je pravidelné aktualizovana, vyhodnocovana a upravovana Ve spolupréci
se vSemi aktéry vzdélavani (dotaznikové Setfeni). Koncepce Skoly je srozumitelna a redlna,
zaméfuje se na stabilizaci pedagogického sboru, zavadéni modernich metod vyuCovani,
na digitalizaci vyuky, kvalitni vyuku cizich jazykt, zavedeni sportovnich téid a poskytovani
domactho vzdélavani Reditel $koly také aktivné pracuje na zavedeni alternativniho
vychovné vzdélavaciho programu Montessori. VSichni uéastnici vzdélavani byli s koncepci
seznameni a sdileji nastavené cile. Zakovsky parlament (dva Zaci z kazdé tiidy poéinaje
Ctvrtou tiidou) je jednim z nastrojii participace Zaku na Zivoté $koly a jejim sméfovani. Jeho
pravidelna c¢innost efektivné podporuje potiebné kompetence zaka — komunikativni,
socidlni, digitdlni a kompetenci k feSeni problémd, a napoméhd vytvareni dobrého klimatu
Skoly pofadanim riznych tematicky zaméfenych akci (Valentynsky den, Den zemé, NO
BACKPACK DAY). Kazda tfida ma svého tfidniho divérnika, kterym je zakonny zistupce
zaka. Je prostfednikem mezi Skolou a rodici, kteti se tak mohou podilet na déni ve $kole,
vyjadfovat své piipominky k ¢innosti Skoly a nasledné je pfenaSet do Spolku rodicd, ktery
je jednim z podporovateli $koly, zvlasté v oblasti finan¢ni.

Organizacni  struktura péti vedoucich pedagogickych pracovnikd, tj. feditel Skoly,
zastupkyné pro 1.stupen, zastupce pro 2. stupen, zastupkyné pro pedagogickou oblast,
zajmové vzdélavani, piipravnou tfidu, vyuku cizincl, doméaci vzd€lavani a projektovou
&innost a vedouci SD odpovida velikosti a innostem $koly. Reditel $koly jasné a efektivnd
vymezil jejich kompetence, které viichni systematicky a zodpovédné plni. Reditel $koly
rozliSuje 4 trovné fizeni — strategickou, operacni, taktickou a operativni. Toto rozdéleni mu
umozituje realizovat vizi a cile, efektivné vést, fidit a planovat, vyhodnocovat praci vSech
zaméstnancli 1zakl Skoly. Pravidelné porady pedagogického vedeni se realizuji kazdy tyden,
porady provozni (vedouci pracovnici a ucitelé) reaguji na aktudlni potfeby chodu Skoly
a umoznuji feSeni aktualnich situaci, podporuji vzajemnou spolupraci i s dalsimi Cleny tzv.
sirStho vedeni — vychovny poradce pro 1.a 2.tfidu, vychovny poradce pro 3.-9.tfidu, metodik
ICT, skolni metodik prevence — socidlni pedagog. Elektronicky informa¢ni systtm AMOS,
ktery je vSem dostupny na chodbé Skoly, atraktivni formou poskytuje veSkeré potiebné
mformace o chodu Skoly ve vSech oblastech. Emailovd komunikace mezi vSemi aktéry
vzdélavani je funk¢ni tfidnické schiizky se konaji dvakrat do roka, bézné je i individualni
setkavani se zakonnymi zastupci v piipadé potieby. Reditel $koly podporuje tzv. oteviené
dvefe, coZ znamena, Ze vSichni UCastnici vzdélavani mohou kdykoli pfjjit za Cleny vedeni
S piipadnymi piipominkami nebo zidostmi, coz ma pozitivni vliv na klima Skoly.
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Kontrolni a hospitaéni ¢mnost vykonadva nejen feditel Skoly, ale 1 jeho zistupci
dle zpracovaného planu, pribéh hospitovanych hodin projednavaji s vyuCujicimi a navrhuji
naslednd opatieni. Vedeni Skoly podporuje vzajemné hospitace, které se postupné stavaji
nedilnou soucésti autoevaluace kazdého ucitele. O vysledcich vzdélavani je feditel Skoly
informovan v elektronickém systému Bakalafi a na C&tvrtletnich pedagogickych radach.
Zapisy z nich dokladaji, ze na vysledky navazuji nasledna opatfeni Podpory se dostava
nejen zakim se Skolnim netspéchem, ale i nadanym Zzakim. Pilifem pomoci netspeéSnym
zaktm je systém douCovani, v némz je zahrnuta ivyuka ¢eského jazyka pro 60 ukrajinskych
7akt, hrazeny z Narodniho plinu doutovani. Reditel $koly dokézal ve velmi kratké dobé
zajistit  personalni, materialni i legislativni zaleZitosti pro zaclenéni velkého poctu
ukrajinskych zakt do vzdé€lavani, coz podporuje i rozvoj klicovych kompetenci ceskych
7aku — schopnost komunikace a spoluprace s jingmi narodnostmi, tolerance, Ucta Kk jinym
kulturnim a duchovnim hodnotdm. Ve skole pracuji pfedmétové komise dle jednotlivych
predmétli na prvnim a druhém stupni, stanovuji vahu znamek, jejich aktivita se zaméiuje
zejména na feSeni aktudlnich problémi ve vyuce, besedy a exkurze, soutéze, zplsob
hodnoceni. Prostfednictvim zipisti informuji vedeni $koly o své Cinnosti.

VétSina pedagogii je pro svoji ¢innost odborné kvalifikovana. Nektefi nekvalifiko vani
ucitelé studuji a potfebnou kvalifikaci si tak dopliuji. Dalsi kvalifikované kolegy hleda
feditel Skoly pomoci inzerdtu. Zapojenim Skoly do projektd spolufinancovanych z EU
Sablony III a JAK se kole podafilo posilit personilni oblast a zaméstnat socidlniho
pedagoga. Utinndg podpora zaliajicich uitel je realizovana na zakladé planu adaptace
a zahrnuje vSechny pedagogické oblasti Reditel $koly zpracoval plan dakiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikid, ve kterém klade diraz na skute¢nosti zisténé pii hospitacich,
potieby skoly a respektuje 1 individudlni pozadavky ucitell. Ziskané poznatky jsou nasledné
sledovany pfi hospitaéni ¢innosti. K thradé akci daltho vzdélavani byly v uplynulém
obdobi pouwsty také finanéni prostiedky z projektu EU Sablony. Pinosna je spoluprace
Sorganizaci Semiramis, pii niz jsou organizovany pravidelné skupinové supervize
pro pedagogické pracovniky.

Skola se cilené vénuje i rozvoji partnerstvi s dalimi subjekty. Nastavena je spoluprice
s okolnimi z&kladnimi $kolami, a to v oblasti metodiky a pomoci s ukrajinskymi ziky,
ale ipfi realizaci akci pro vefejnost (vano¢ni koncerty). Spoluprace s matetskymi $kolami
se realizuje v ramci dni otevienych dveti. Funkéni je i spoluprace s méstskymi organizacemi
(knihovna, méstskd sportovistd) a s Policii CR, zejména v oblasti prevence. V ramci
e —twinningu se rozviji partnerstvi se zahraninimi $kolami. Reditel $koly aktivngd
spolupracuje se zfizovatelem. Jejich vzajemnd souCinnost ma piimy dopad na zajiSténi
kvalitnich materialné-technickych podminek pro realizaci $kolniho vzdélavaciho programu
(vybudovani prostori pro relaxaci a Ctendiské krouzky v atriu Skoly), ale 1 zapojeni Skoly
do kulturniho Zivota mésta (vano¢ni projekt v kostele).

Vedeni Skoly bylo v uplynulém obdobi velmi wspésné v zskavani finanénich prostiedki
Z mimorozpoctovych zdroji. Dotace piijaté od Krajského tradu Kralovéhradeckého kraje,
uCelové dotace od Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, z Evropskych fondd,
od ziizovatele Skoly a hmotné dary od fyzickych a pravnickych osob $kole umoZnily
Zkvalitnit vyuku predevSim v materialni oblasti. Byla vytvofena pocitaCova sit’, nakoupeny
nové pocitace, vyukové programy, robotické pomicky Ozobot a dalsi vypocetni technika.
Zlepsilo se vybaveni Skolni dilny, do které darce vénoval pracovni stoly. K rozvoji Ctenatskeé
gramotnosti byl vybudovan Ctenarsky koutek. Mimorozpoctové prostiedky byly také pouzity
na potizeni metodického materidlu pro socialntho pedagoga, usporadani projektovych dni
a na zajiSténi vyuky ukrajinskych zakt. Dulezitym piinosem mimorozpoctovych zdrojia byla
také vyuka cizich jazykl pro ziky s odliSnym matefskym jazykem.

3/9



Skola m4 vhodné materialni podminky pro phéni SVP. Kromé b&mych tiid, které jsou
dostateéné vybaveny ucCebnimi pomickami, obrazovym materidlem a digitalni technikou,
jsou ve skole také odborné ucebny a télocvicny. Pifrodovédnd ucebna, ucebna fyziky
a chemie, dve¢ t€locvicny, sportovni hala, Skolni kuchynka, keramickd dina a Skoli dilna
poskytuji kvalitni a podnétné prostfedni pro vyuku piislusnych predméti. V uplynulém
obdobi vedeni Skoly realizovalo v ¢asti budovy Skoly rekonstrukci socidlniho zafizeni.
Na zkvalitiovani materidlnich podminek pro vyuku se znacnou mérou podili zfizovatel
Skoly, ktery poskytuje vétSinu finanénich prostfedkl na opravy a udrzbu $kolni budovy.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitovanych hodin na 1. stupni byl piivétivy pfistup pedagogi
k zakim a klidné pracovni klima podporujici uceni. VSechny hospitované hodiny byly
kvalitng piipravené. Zaci byli ukaznéni a pracovali dle instrukci uiteli. Pribéh prevazné
¢astt hodin byl zdafily, vyuCujici wvyuzivali Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich
strategii. Stfidani metod a forem prace bylo promySlené a sméfovalo k dosaZeni
vzdélavaciho cile. Kromé frontdlni formy vyuky efektivné dopliované fizenymi rozhovory,
byla hojné vywzvana samostatna prace. Prostor pro komunikaci, Vzajemnou
spolupréci a pfijimani zodpovédnosti za splnéni stanovenych tUkoli zskavali Zici
v n¢kterych hodinach pfi praci ve dvojicich ¢i ve skupiné. Dostate¢né mnozstvi ¢asu bylo
vénovano procvicovani ¢teni, psani i praci s chybou. V malé mife byli Zaci vedeni
Kk objevovani, vyvozovani, tiidéni, fazeni, sestavovani a odhadu v ramci ¢innostniho uceni
a kritického mysleni. Nové u¢ivo vyuCujici zakim vétSinou sami sd€lovali a pak nasledné
Stémito poznatky pracoval. Zijem zikli o uCeni byl v prib¢hu hodin podporovan
rozmanitou motivaci. Prevazné¢ to byly pochvaly, vyuziti znalosti Zzakti na pikladech
z realnych zivotnich situaci, zapojeni do tematicky zaméfenych projektd, vhodné byly
zatazovany relaxa¢ni chviky. Ukoly pro Ziky nebyly vétsinou diferencovany podle jejich
schopnosti nebo pracovntho tempa, vSichni Zici phili stejné zadani. V n€kterych hodinadch
nebyla zfejma podpora zakli se specialnimi vzdélavacimi potiebami. V disledku toho
nastavaly situace, kdy se n€ktefi zici nudili ajini nechapali ucivo. Systematicky individudIni
piistup k zakim s potfebou podpory byl zaznamenan jen u nékterych uciteli. Vyuka byla
podpotfena vhodnymi nazornymi a manipula¢nimi pomickami, v ucebnaich meli Zici
moznost vyuzit aktudlni zrakovou oporu. V n€kterych hodindch byly ucelné vyuzty digitdIni
technologie uciteli 1 zaky. VSechny hospitované hodiny ucitelé v zavéru zhodnotili, Zziky
pochvalili a posoudili spinéni stanoveného cile. Zaci se ke své praci vyjadfovali vétSinou
neverbalni formou, kdy naznaovali miru dosazenych dovednosti a spokojenost se svou
praci pomoci smajlikti, palct aj, verbalni sebehodnoceni ve vztahu k dosazeni stanoveného
cile bylo zaznamenano pouze ojedinéle.

V hospitovanych hodindch na druhém stupni se nevyskytovaly kazeiiské problémy, viddla
zde pijemna atmosféra, uCitelé a Zaci se respektovali navzajem. Ve vét§iné hospitovanych
hodin v Gvodu probéhlo seznameni s cilem ¢i tématem hodiny, ojedinéle vyplynul cil béhem
vyuCovaci hodiny. Ucitelim se podafilo aktivné zapojit zaky do vyuky motivaénimi
metodami jako pochvaly a rizné soutéZe, coz vyvolalo zijem zaka 0 nasledné probihajici
¢innosti.  Zvolené metody a organizace hodin byly rozmanité, jako prevazujici se jevila
frontdlni vyuka a samostatnd prace, v polovin¢ hospitovanych hodin parova vyuka
aojedinéle skupinova vyuka. Ve vétSiné hodin se poztivné projevila zpétnd vazba
poskytovana ucitelem. V méné hodinidch se objevovalo hodnoceni, sebehodnoceni a viibec
se nevyskytlo wvrstevnické hodnoceni. Vyuzti digitdIni techniky uciteli bylo vétSinou
efektivni, v ojedinélych piipadech ji uCitelé pouzivali pouze pro prezentaci uCiva. UcCitelé
meli prehled 0 Zicich se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve tfidach, ale kvalitativné
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¢i kvantitativné diferencované Ukoly jim zadavali pouze ojedinéle. Pouze v jednom piipadé
vyuCujici Ceského jazyka zadala nadanému Zaku sloZitéj$i ukol. Préce asistentek pedagoga
nebyla vzdy efektivni. Prace schybou byla v hospitovanych hodinach zaznamenana
ojedin€le. Obcas se vyskytovalo zafazeni mezipfedmétovych vztahii a praktickych piiklada
z bézného zivota. S ohledem na jazykové moznosti ucitelé cilené¢ zapojovali do vyuky i ziky
s odlisnym matefskym jazykem, kteii spolupracovali i s ostatnimi zaky ve tiidé. Témeér
ve vSech hodindch ucitelé pfi zavéreCném shrnuti cilené zamétenymi otdzkami ziskavali
zpétnou vazbu o tom, zda Zaci uéivu porozumeli.

Pfi hospitovanych c¢mnnostech ve Skolni druzin€¢ prevladala pifjemnd a klidnd atmosféra.
Vychovatelky vytvafely zakim dostate¢ny prostor pro odpocinek, volnou hru irozvoj jejich
zajmil, zapojovaly pobyt venku i dal§i aktivity. Rizené &innosti byly vhodné naplanované
a zorganizované. Komunikace mez vychovatelkami a ziky byla zalozena na vzajemném
respektu, vychovatelky pfistupovaly k zaktim vstficné, s dirazem na jejich individudlIni
potieby a zajmy. Ulelnd stfidaly ¢nnosti, zaky vhodné motivovaly, vybizely je k aktivitd
a poskytovaly jim pozitivni zpétnou vazbu a adekvatni ocenéni jejich prace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pfi ovéfovani znalosti a dovednosti postupuji ucitelé zikladni Skoly v souladu se skolnim
radem. Ucitelé oveiuji vzdélavaci vysledky zakl prevazné pisemnou formu, vahy zndmek
jsou sjednocené. Skola vyuzivd systém elektronickych Zikovskych knizek, v némz se
prehledné zobrazuji vysledky vzdélavani. Eviduje je jak vedeni skoly, tak i zdkonni zastupci
zaku, ti jsou vedle kazdodenni zpétné vazby poskytované prostiednictvim elektronického
systtmu informovani né€kolikrat ro¢né na tfidnich schizkach a mohou rovnéz vyuzit
pravideiné konzultaéni hodiny jednotlivych pedagogickych pracovnikd. O vzdelavacich
vysledcich  zakti je vedeni mformovano taktéz pifi pravidelnych strukturovanych
pedagogickych a provoznich poradach. Ve vyuce ciziho jazyka, t€locviku a nékterych
daSich predmét typu vytvarnd vychova ¢ipracovni Cinnosti poskytuje Skola pro kvalitné;j$i
procviceni ufiva a vy$$i miru individualizace vyuku d€lenou do dvou ¢i vice skupin. DalSim
vyznamnym opatienim k prevenci Skolni nelspéSnosti je dostate¢na nabidka doucovani
dle individualnich potieb a zajmu Zakl. Pro ovéfovani znalosti Zaku a jejich piipravenosti
na piijimaci zkousky se Skola podrobila iexternimu testovani Centra pro zjiStovani vysledka
vzdélavani CERMAT. Skola vyuziva vyhod zpétné vazby vyhodnocovanim napliovani cili
Skolntho vzdé€lavaciho programu, na jejim zakladé zacala v 6. ro¢niku vyuCovat dilezity
prakticky piredmét pro zivot — finan¢ni gramotnost. Informace o GspéSnosti svych absolventa
Skola ziskava a vyhodnocuje systematicky a taktéz vyuziva vyhod zpétné vazby v ramci dne
otevienych dvefi, kdy pfichozi absolventi poskytuji ucitelim Ustni zpétnou vazbu.
V priibéhu Skolntho roku jsou cyklicky realizovany aktivity, do kterych se zapojuje vétSina
7aka. Ve skole Zici vyuzivaji Siroké nabidky typové rlznorodych zijmovych krouzkl
sportovniho, uméleckého ¢i tviirtho charakteru. Mohou tak na mist¢ efektivné travit volny
Cas a zaroven rozvijet své osobnostni, socialni ¢i motorické kompetence. Osobnostnimu
rastu zakti ve Skole vyrazné pomahd promysSlena struktura mimofddnych akei, napf.
historickych exkurz, které jsou vzorem motivacniho mezioborového propojovani.

Poradenské sluzby ve Skole zabezpecuji dvé vychovné poradkyné a Skoli metodicka
prevence, kterd vykonava rovnéz funkci socidlni pedagozky. Vsichni ¢lenové tymu Skolniho
poradenského pracovisté se schdzeji na pravidelnych schizkach s vedenim Skoly a fesi
konkrétni situace a aktualni wvychovné a vzdélavaci problémy vyskytujici se ve Skole.
Kompetence jednotlivych clenek Skolntho poradenského pracovisté jsou jasné vymezeny.
Ob¢ vychovné poradkyné jsou koordinatorkami vzdélavani zaki se specidlnimi
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vzdélavacimi potfebami pro piislusné roéniky. Systém informovani pedagogh o podpirnych
opatfenich pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je funk¢ni, nastavena pravidla
odpovidaji potiebam Skoly. Realizované kariérové poradenstvi (individudlni schizky s zaky
a jejich zakonnymi zastupci, spoluprace se stfednimi Skolami, navitévy Ufadu prace aj.)
efektivné pomaha zaktim a jejich zakonnym zastupcim pii rozhodovani o dalsim vhodném
vzdélavani. Tematika primarni prevence je soucasti Skolntho vzdé€lavaciho programu, je
zahrnuta do vyucovacich predméti a déle je realizovana formou planovanych akci v prib&hu
Skolnho roku (pfednasky, projekty, exkurze aj.). Skola aktivné usilyje o zajiténi
psychického bezpeci zikd, k Cemuz vyuziva napiiklad monitorovani tfid, informace
od Zikovského parlamentu i spoleéné vytvafena tidni pravidla. Skomi metoditka prevence
a zaroven socidlni pedagozka svym aktivnim a vstficnym pfistupem, systémem ,otevienych
dveti, kdy ji Zici mohou kdykoliv kontaktovat se svymi problémy, vyrazn€ pfispiva
k podpofe zdravého klimatu $koly. V pifpadé potieby ucelné spolupracuje s externimi
odborniky (napf. Policie CR, oblastni metodik prevence Pedagogicko-psychologické
poradny Ji¢in, Oblastni charita Ji¢in-socidlné aktivizacni sluzby aj.). Poztivni bilance
hodnoceni chovani a nizky vyskyt rizikového chovani zikd dokladd dobrou ucinnost
preventivnich aktivit Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
-V roce 2019 doslo ke zméné¢ na pozici feditele Skoly.
- Byla zrusena matefska Skola, jako soucast skoly.

- Od minulé¢ inspekéni Cinnosti doslo ke zkvalitnéni materialnich podminek S$koly, byl
vybudovan relaxa¢ni prostor pro Zaky a prostor pro ¢tenarské dilny, rekonstruovano bylo
socialni zafizeni.

- Byl navySen pocet oddéleni SD.
- Byla vytvofena funkce socidlniho pedagoga.

- Byla vytvofena pocitaova sit’, nakoupeny nové pocitace, notebooky a pocitacové
programy, robotické pomtcky Ozobot.

- Zlepsilo se vybaveni Skoli dilny, do které darce veénoval pracovni stoly.

- Byly rekonstruovany ucebny fyziky, chemie a piirodovédnd ucebna.

Silné stranky

- Vedeni Skoly zajistilo persondlni, materialni i legislativni podminky pro zaclenéni
velkého poctu zaki s odliSnym matefskym jazykem do vzdélavani.

- Vedeni Skoly dba na zatazeni vzajemnych hospitaci do bémé praxe uéitele.

- Vedeni skoly podporuje vychovu k obcanskym hodnotdm a demokracii prostfednictvim
zakovského parlamentu a mimofddnou pozornost vénuje rozvoji osobnosti zaki formou
tvorby vhodnych projektl, zapojenim zakli do sportovnich soutézi a Sirokou nabidkou
zajmovych c¢innosti.

- Vedeni S$koly uspésné ziskavd finanni prosttedky z dalich zdroji za tGCelem
zkvalitiovani materialniho vybaveni Skoly.

- Skolni metodika prevence a ziroven socidlni pedagozka svym aktivnim a vstficnym
pfistupem vyrazn¢ pfispiva k podpoie zdravého klimatu Skoly.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zajistit kvalifikovanost pedagogickych pracovniki.

Vice diferencovat vyuku s ohledem na Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Zefektivnit spolupraci asistenta pedagoga s vyucujicimi béhem vyuky na druhém stupni
Z8.

Z4aky na prvnim stupni vést k samostatnému objevovani poznatkil v ramei &innostniho
uceni, uplatiiovat didaktické metody vedouci k aktivnimu zapojeni vSech zakt do vyuky.

Diferencovat a individualizovat praci zakt vzhledem k jejich rozdilné drovni pracovniho
tempa, schopnosti a specidlnich vzdélavacich potieb.

Vést zaky k hodnoceni své vlastni ¢innosti a ¢innosti ostatnich zakd.

Do vyuky zafazovat praci s chybou.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

lhiité do 5 dnui odstranit nedostatky zjiSténé pii inspeké¢ni ¢innosti a ve stejné lhuté

pisemné¢ informovat Ceskou §kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni k prevenci
nedostatki zjiSténych pri inspek¢ni ¢innosti.

Zpravu zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kréalovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni ziizovaci listiny Zakladni $koly, Jicin, 17. listopadu 109, piispévkova
organizace ze dne 4.5. 2016, s u¢innosti od 1. 1. 2017
Vypis spravntho fizeni vydany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
. J. MSMT - 21874/2019-2, o provedeni zmén v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni
sucmnosti od 1. 8. 2019, ze dne 10. 7. 2019

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 22. 2. 2023

Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané Méstem Jicin, s u€mnnosti od 1. 8. 2019
Doklady o dosazeném vzdélani a osvédeni o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovniki ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Pracovni napin€ zaméstnancti skoly (vzorek)

Rozsah pifmé pedagogické cCinnosti asistentli pedagoga platny ve Skolnfm roce
2022/2023

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2022/2023

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek Skoly za Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023

Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti zakt (véetné¢ knihy urazti zakt) vedena
ve skolnim roce 2022/2023

Skohi #ad zikladni koly, vnitini fady $kohi druziny a $kohni jidely-vydejny platné
ve Skolnim roce 2022/2023

Organiza¢ni schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2022/2023
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13.  Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skoli rok 2021/2022
14.  Plan kontrolni ¢innosti na Skoli roky 2022/2023
15.  Zaznamy z kontrolni ¢innosti vedeni $koly vedené ve Skolnim roce 2022/2023

16.  Zaznamy z jednani pedagogickych rad, z provoznich porad vedené ve Skolim roce
2022/2023

17.  Organiza¢ni tad Skoly platny ve skolnim roce 2022/2023
18.  Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu platny ve skolim roce 2022/2023
19.  Dokumentace zikd v individudlnim vzdélavani vedena ve Skolim roce 2022/2023

(vzorek)

20.  Dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

21.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné vedené ve Skolnfim roce
2022/2023

22.  Preventivni strategie Skoly na obdobi let 2022-2027

23.  Preventivni program Skoly platny ve Skolnim roce 2022/2023

24.  Skoki vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani (Zieme v EU) platny ve $kolnim
roce 2022/2023

25.  Skolni matrika zikladni §koly vedend ve $kolnim roce 2022/2023 (vzorek)

26.  Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2021-2025

27. Rozvrhy tiid a ucitelt zdkladni Skoly platné ve Skolnim roce 2022/2023

28.  Zapisy hospita¢ni ¢innosti feditele Skoly a zastupkyné feditele $koly za Skoli rok
2022/2023

29.  Plany podpory profesniho ristu ucitelt pro Skoli rok 2022/2023

30.  Ttidni knihy zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2022/23 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zaikona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Iva Suchankova, Skolni mspektorka,
vedouci mnspekcniho tymu

Ing. Markéta Kvasnicdkova, Skohi
inspektorka

PhDr. Luka§ Zéabransky, Skolni inspektor
Mgr. Jana SyfiStova, Skolni mspektorka
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice
Mgr. Marie HypSova, Skoli mspektorka

Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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