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Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt poskytovaného vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
ajiném vzdélavani (8kolsky zadkon), ve znéni pozdéjSich piedpist, apodle zakona
¢. 109/2002 Sh., o vykonu Gstavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zatizenich
a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatfizenich a o zméné dalSich zakont, ve znéni
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a stiedni skolu podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpisti.
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Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,,Skolské zatizeni* ,,zatizeni) vykonava ¢innost vychovného
ustavu (dale ,,VU*), stfedni skoly (déle ,,SS*) a Skolni jidelny.

Zatizeni zajistuje vzdelavaci a vychovnou péci chlapciim S natizenou ustavni vychovou ve
tiech vychovnych skupinach, s ulozenou ochrannou vychovou Vv jedné vychovné skupiné
a divkam s nafizenou ustavni vychovou ve dvou vychovnych skupinach. Nejvyssi povoleny
pocet luzek ve vychovném Ustavu je 48, evidenéni stav k datu inspek¢ni ¢innosti byl 53 déti
se zavaznymi poruchami chovani. K terminu inspek¢ni ¢innosti bylo fyzicky pfitomno 31
déti, sedm bylo na uteku, 12 na dlouhodobé dovolence u zakonnych zastupcii, dvé umistény
na vazbé a jeden dlouhodobé ubytovan mimo zafizeni v souvislosti sjeho mentalnim
znevyhodnénim.

Vzdélavani déti umisténych do zafizeni je realizovano v ucebnich oborech 41-52-
E/02 Zahradnicka vyroba, 36-67-E/02 Stavebni prace a 65-51-E/02 Prace ve stravovani.

Stravovani déti bylo zajisténo ve vlastni skolni jidelné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel zafizeni, jmenovany na vedouci pracovni misto pied rokem, zpracoval koncepci
rozvoje Skolského zafizeni. Formulovana vize rozvoje obsahuje konkrétni cile a kroky
vedouci K jejimu napInéni. Reditel zafizeni postupné usiluje o jeji naplnéni, nékteré cile jiz
realizoval. S obsahem vize jsou pedagogové seznameni v obrysech, zatim s ni vSak nejsou
dostate¢n¢ ztotoznéni.

Principy vychovné vzdé€lavacich Cinnosti zafizeni definovalo ve Skolnim vzdélavacim
programu. Ty probihaly ve shod¢ s deklarovanymi cili a pfipravé na budouci samostatny
zivot. Nekteré organizacni a kontrolni pravomoci feditel delegoval na nové jmenované
zastupce, ktefi se s funkci vedoucich pracovnikil postupné szivaji. Systém fizeni organizace
vychézel predevsim z velikosti a druhu Skolského zatizeni a vétSinou byl vhodné nastaven.
V nékterych piipadech vSak tento systém nebyl efektivni, delegovani nebylo dostate¢né
adresné. Nedostatky v fidici a kontrolni ¢innosti se projevily v obsahovych, organiza¢nich
¢i procesnich vadach pfi fizeni zatfizeni (napf. absence vyjimky zfizovatele pro umisténi
ditéte s uloZenou ochrannou vychovou do skupiny déti s nafizenou Ustavni vychovou)
a vedeni povinné dokumentace zafizeni, které mély dopad nejen na organizaci vzdélavani
a psychohygienu zakl, ale i na jejich bezpecnost. Pravidelné porady pedagogi c¢i
zaméstnanct s vedenim uréené k feSeni aktualnich nebo pietrvavajicich problému piinasely
konkrétni navrhy a zplsoby nastaveni dalsi péce. Déti v rozhovorech ocenovaly pruzné
feSeni jejich problémi, coz umozioval pribézny kazdodenni kontakt vedeni se zaméstnanci
a détmi. K propojeni a sdileni ziskanych strategickych informaci o détech a k organizaci
a planovani ¢innosti zatizeni vyuziva vnitini elektronicky informac¢ni systém. V nékterych
zjiSténych piipadech vSak nebyl vyuZivan efektivné, zdznamy nebyly aktuédlni a validni.
Hospita¢ni ¢innost vykonaval pravidelné feditel a uzsi vedeni zatizeni. Na vychovném Useku
i vramci SS vsak nevedla prokazatelné a dostateénd ke zvyseni kvality vychovné
vzdé€lavaciho procesu. Jednotliva zjisténi byla projednavana v ramci pravidelnych
pedagogickych porad. Ze zaznamu z jejich jednani vSak nebylo jasné, jaka konkrétni
opatteni v ptipad¢ zhorSujicich se vysledki vzdélavani a chovani zakh a déti byla ptijimana.
Individuélni a prokazatelnou zpétnou vazbu ke kvalité prace pedagogii vedeni nerealizovalo,
zafizeni také neprovadi pravidelné hodnoceni jednotlivych zaméstnancii zatizeni.
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Pedagogicky sbor prochdzi nadale vyznamnou personalni obménou, doposud neni
stabilizovany. Systematickou psychologickou péci véetné diagnostiky jiz zafizeni
prostiednictvim vlastniho psychologa neposkytuje. Etopedickou praci zajist'uje pouze jeden
etoped, coz je vzhledem k typu a kapacité zafizeni nedostate¢né. Individudlni ¢i skupinova
terapeuticka prace s détmi vychazi z aktualniho feSeni vzniklych situaci, neni systematicka
a planovita. Zatizeni se vsak stale dafi zajistovat péci o déti ve vychovnych skupinach
Zenami i muzi a déti se tak mohou prubézné identifikovat s rozdilnymi vzorci chovani
jednotlivych pohlavi, coz ptispiva ke kvalit¢ poskytované péce. Nékteii pedagogové
nespliovali podminku kvalifika¢nich ptedpokladi pro piimou pedagogickou cinnost.
Nedostatek v kvalifikaci nemél pfimy negativni dopad na kvalitu vychovné vzdélavacich
¢innosti. Pé¢i o déti v noci zajistovali v dostate¢ném poctu asistenti pedagoga. Zacinajicim
pedagogim vedeni =zafizeni pfidélilo pro zaSkoleni v ramci vlastnich mozZnosti
pedagogického sboru zkusenéjsiho vychovatele. Zplisob a obsah uvadéni novych pracovnikti
vedeni zafizeni nedefinovalo.

Podpora profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki vychazela z planu jejich dalsiho
vzdélavani, ktery preferoval oblast psychologie a pedagogiky s ohledem na pracovni
zatazeni pedagogu. Piinos dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnika pfi praci s détmi
vedeni vSak nevyhodnocuje. Pocet pedagogi s absolvovanym psychoterapeutickym,
socialn¢ psychologickym ¢i sebezkuSenostnim vycvikem je nizky, coz se projevuje na
terapeutickych moznostech. Zatfizeni nové umoznuje pedagogiim vnimat a reflektovat svoji
vlastni praci nebo vzajemné vztahy prostiednictvim pravidelné supervize.

Vzdélavéani se uskuteciiuje v hlavni budové Skoly, kde jsou umistény tiidy a ncktera
pracovisté odborného vycviku. Dalsi ¢ast praktického vyucovani probihé ve skleniku, ktery
lezi ve venkovnim arealu $koly. Zafizeni vyuziva k ubytovani déti tii objekty. V jednom jsou
umisténi chlapci, ve druhém divky, startovaci byt pro star$i déti nebo zletilé nezaopatiené
osoby nebyl v dobé inspekéni Cinnosti vyuzivan. Architektonické feSeni jednotlivych
vychovnych skupin pfevazné odpovida rodinnému modelu bydleni, nékteré pokoje jsou vsak
prichozi, coz sniZzuje intimitu. Vedeni zafizeni se podafilo zrekonstruovat a castecné
obménit vnitini vybaveni vychovnych skupin. Prostory jsou Cisté, ale zatim neosobni, miize
na oknech a ve vnitinich prostorach ptsobi restriktivné. Nékteré vychovné skupiny nemély
potfebné vybaveni nebo funkéni internet. Pro zajisténi vétSiho komfortu pii prepraveé déti
na kulturni a sportovni akce, ale i na odborna vySetfeni byl pofizen novy automobil.
Vychovny ustav ziskal také naturalni sponzorské dary (obleceni pro déti a 6 ks novych
pocitact), které maji pozitivni vliv na zlepSeni stavajicich podminek pii vychové a
vzdélavani déti umisténych v zatizeni. VSechny déti maji k dispozici skiinky, kde si mohou
uchovavat své osobni véci uzaméené s volnym ptistupem.

r~ 7

Zatizeni poskytuje détem mésicni kapesné v maximalni vysi podle véku déti s piihlédnutim
K po¢tu dnt stravenych v zafizeni. S kapesnym vSak zafizeni nenaklada motivacné.
Nezohlediiuje individudlni vysledky déti, kritéria zafizeni nestanovilo. Zpiisob nakladani
s kapesnym také nepfispiva k osvojovani finan¢éni gramotnosti déti, ty snim mohly
disponovat velice omezené. Détem jsou béhem roku poskytovany osobni dary pii
narozeninach, svatcich, vanocich, ukonéeni skolniho roku, ukonceni stiedoskolského studia,
coz je pro nékteré z nich motivacni.

Jidelni listky byly sestaveny v souladu se zasadami zdravé vyzivy, s dostatkem ovoce
a zeleniny vcetné pitného rezimu. V ramci ptipravy na samostatny zivot mély déti moznost
ziskéavat praktické navyky a zkuSenosti v oblasti ptipravy pokrmi a zdravého stravovani,
ato zejména v dob¢, kdy se nevaii v centralni kuchyni, napt. v obdobi letnich prazdnin.
Zdravy vyvoj déti byl podporovan rovnéz organizovanim sportovnich aktivit a akci
zamé&fenych na zdravy Zivotni styl.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Péce o déti v zatizeni vychazi ze vzajemné spoluprace a informovanosti vSech zaméstnanct.
Stézejnim pracovnikem je etoped, ktery v ramci své ¢innosti shromazd’uje informace (OSPOD,
mediacni a probacni sluzba, odborna zdravotnicka péce, atd.) a nasledné pak jejich souhrn
predava k vyuziti vSem zicastnénym.

Vlastni pravidla spolecného souziti a hodnoceni v jednotlivych vychovnych skupinach byla
nastavena po dohod¢ s détmi, K jejich dodrzovani a respektovani pak byly déti pfirozené
vedeny. Nov¢ nastaveny rodinny model fungovani vychovnych skupin umozioval détem se
aktivné podilet na organizaci a odpovédnosti za chod skupiny.

Vychovné vzd¢lavaci c¢innosti v odpolednich hodinach byly planovite, vychazely
z aktualniho rozpolozeni déti. Pedagogové nabizeli détem aktivity k utlumeni ¢i zmirnéni
jejich emo¢nich vykyvi ¢i zdravotnich znevyhodnéni, absence komplexni diagnosticky
nékterych déti limitovala efektivitu vychovného pusobeni. Sledované odpoledni
a podvecerni Cinnosti byly pestré a atraktivni, déti se do nich bez problému zapojovaly.
Patfi¢na pozornost byla vénovana piipravé do skoly, pracovnim, vytvarnym a sportovnim
¢innostem. Zvolené metody a formy byly vzhledem ke specifikdm jednotlivych skupin
vhodn¢ zvoleny. K nékterym nevhodnym projevim déti pedagogové ptistupovali s klidem
a raciondlné, neformalnimi rozhovory. Pozitivni a zddouci chovani pedagogové ocenovali,
pusobili empaticky. Mnohé z aktivit mély dulezity pfesah ve zmirnéni psychosomatického
napéti. Déti byly motivovany k dokonéovani ukolii povzbuzovanim ¢i pochvalou. Aktivni
spoluti¢ast vychovatele pak prohlubovala spolupraci mezi ditétem a pedagogem, vyznamneé
se podilela na efektivité realizovanych aktivit, ¢innosti byly pro n¢ zabavné, coz déti sdélily
v rozhovorech. Rozvoj individualnich zajmt déti pedagogové podporovali, déti byly zapojeny
do rozmanité nabidky zajmovych krouzki (modelaisky, rukodé€lny, Siti, vafeni, rybaisky)
organizovanych v zafizeni.

Reedukacni a resocializa¢ni ¢innost pedagogové orientovali na formovani zivotnich hodnot,
postojit a novych navykil déti, na jejich orientaci v mezilidskych vztazich, efektivnimu
chovani, na poznani sebe sama, konstruktivnimu zvladani konfliktu a agresivity. Prace
s détmi formou komunit a sezeni s odbornym pracovnikem (etopedem) byla cilené zaméiena
na feSeni probléml skupiny i jednotlivcl. Jednotliva setkani jsou vedend srozumitelné
Sjasné vymezenymi rozhodovacimi kompetencemi jednotlivych ucastniki. Rozhovor
0 problémovych tématech ve snaze uvédomit si jejich hlubsi souvislosti umoziioval détem
Iépe chapat, pfijimat a ¢aste¢né i nalézat vhodna feseni.

Vyuka byla sledovana v hodinach teoretického i praktického vyucovani. V teoretické vyuce
nebyly uplatfiovany odpovidajici postupy a strategie, které by podporovaly rozvoj osobnosti
zaka. VétSina Zaka nerespektovala nastavena pravidla a v rdmci hodiny nespolupracovala.
Prostor, ktery méli Zaci k vyjadreni a k diskuzi, nedokézali odpovidajicim zpisobem vyuzit,
odbihali od tématu a ze strany pedagoga byli v malé mife usmérnovani. Jejich zapojeni do
vyuky bylo ovlivnéno 1 momentéalnim psychickym stavem. Pozitivem vyuky bylo propojeni
probiraného uciva s praktickymi znalostmi zaki z bézného Zivota i praktického vyucovani.
Prakticka vyuka byla pfevazné realizovana v prostorach skoly a na pracovistich odborného
vycviku. V hodinach, kde Zaci pracovali v pocetnéjsi skuping, byla odpovidajicim zptisobem
rozvijena spoluprace, zaci se aktivné zapojovali do Cinnosti. Ve vyuce, kde vzhledem
k absenci zaku, prevazovala prace ucitele s jednim zakem, nebyla pIné vyuzita moznost
individudlni prace. Snahou ucitelii bylo u zaka rozvijet pracovni kompetence, coz se ne vzdy
odrazilo v jejich ¢innosti.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém hodnoceni je nastaven tak, aby zvyhodnoval pozitivni chovani, aktivni ptistup déti
Kk plnéni povinnosti a piispival k jejich resocializaci. Hodnoceni déti a fesenti jejich problémi
je uplatiiovano v pribéhu dne pfevazné Gstni formou vychovateli, uciteli a etopedem. Zpétna
vazba je détem predavana také v ramci kazdodenniho vyhodnoceni chovéani a stanoveni
dalSich vychovnych cili kmenovymi vychovateli pfi skupinovém sezeni a tydennim
hodnoceni pii spoleéném setkani vychovatelt a etopeda s détmi. Jako pomocny nastroj
k hodnoceni déti vyuzivaji pedagogové bodovy systém spojeny s pravidly pro zafazeni do
skupiny A* (zadouci chovani), ,,B“ (pfijatelné chovani) a ,,C* (nepiijatelné chovani).
Pomocny systém déti v rdamci moznosti znaly a rozumély mu. Nebyl vSak dostatecné
transparentni, konkrétni kritéria nebyla soucasti vnitiniho fadu. Zatizeni tak nevytvaielo
vhodny predpoklad pro jednotny pfistup pedagogickych pracovnikli k hodnoceni déti 1 jasné
vymezeni pozadavkd na jejich chovani ve vSech vychovnych skupinach, coz déti
v rozhovorech potvrdily. K hodnoceni projevi chovani déti vyuzivali pedagogové vhodné
opatieni ve vychové, kdy prevazovala kladnd nad zdpornymi. Kladnymi opatifenimi ve
vychové byly déti ocetiovany za pracovni aktivity v aredlu zafizeni, reprezentaci VU na
vetejnosti a to vétsinou formou finanéni odmény. O realizovanych opatienich ve vychové
byly vedeny zaznamy, které jsou soucasti osobni dokumentace déti. Nektera udélena
opatfeni ve vychové détem vSak nebyla v souladu s cili stanovenymi v programech rozvoje
osobnosti ditéte (dale ,,PROD*). Jednotlive PROD také nebyly za posledni obdobi
pravideln¢ vyhodnocovany a aktualizovany, nejsou funkénim nastrojem k systematické
praci s ditétem. Rovnéz jejich provazanost s tydennimi programy vychovné vzdélavaci
¢innosti vychovnych skupin je nizka. V této oblasti by byla vhodna intenzivné;jsi spoluprace
S mistn¢ pislusnym diagnostickym tstavem.

Specificka skladba zaka s vyrazné nizkou motivaci ke studiu ¢i vysokou omluvenou nebo
neomluvenou absenci se negativné projevuje na jejich vysledcich v pribéhu vzdélavani.
V roce 2018/2019 z 25 zaku 15 prospélo a 10 neprospélo. V loniském Skolnim roce konalo
zavéretnou zkousku sedm zaki a vSichni uspéli. Skola se snazi zvy$ovat uplatnitelnost svych
zakd na trhu prace. V ramci vzdélavani maji zaci moznost rozsitit si kvalifikaci ucasti
Vv riznych kurzech napf. barmanském, kurzem na obsluhu motorové pily a mohou ziskat
i fidicské opravnéni skupiny B. Individualni pfistup zafizeni byl patrny z aktivni podpory
vytipovanych déti v dochazce do externich $kol a také z pomémé vysokého poctu déti
pobyvajicich mimo zafizeni. PribéZzné jsou tyto resocializacni postupy vyhodnocovany
I V sou¢innosti s mistné piislusnymi odbory péce o dité.

Minimalni preventivni program vede déti k odolnosti vici problémim a ke zvladani
zatézovych situaci, splnéni stanovenych cili stanovenych v programu vSak zafizeni
nevyhodnocuje. Zatizeni fesi a pfijima opatieni K negativnim projeviim chovani déti. Ta
vSak jsou uc¢inna jen cCastecné¢ anebo kratkodobe. Neékteré oslovené déti uvedly, Ze se
Vv zafizeni setkaly se Sikanou od jinych déti, po zasahu pedagogii vSak situaci hodnotily
pozitivné. Nadale pfevazuji a pfetrvavaji u mnoha déti problémy s trestnou ¢innosti,
koufenim, utéky, zneuzivanim alkoholu, navykovych latek, s agresi avulgarnim
vyjadiovanim. Utdkovost ze zatizeni ve sledovaném obdobi je vzhledem k poétu umisténych
déti sice klesajici, ale nadale vysoka. Aktualné v dob¢ inspekéni ¢innosti bylo na utéku stéle
evidovano sedm déti, coz je také disledkem nejasnych zavért a opatfeni po provedeném
pohovoru s ditétem. Zafizeni stimto negativnim trendem zatim nedokaze efektivné
pracovat. V souvislosti s utéky déti a jejich pfipadnou trestnou Cinnosti zatizeni aktivné
spolupracuje s Policii CR.
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Déti se tcastni mnoha sportovnich i kulturnich soutézi a akci, coz pak kladné ovliviiuje
propojeni zivota ve VU se Zivotem v obci i mimo ni a pfispiva k pozitivni prezentaci zatizeni
na vetejnosti.

Zavéry

Vyvoj $kolského zaFizeni

Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo K podstatnym personalnim zménam ve vedeni
Skolského zafizeni. Pedagogicky sbor prosel ¢aste¢nou personalni obménou, doposud
neni stabilizovany.

Systematickou psychologickou péci vcetné¢ diagnostiky jiz zafizeni prostfednictvim
vlastniho psychologa neposkytuje.
Vedeni zafizeni se podafilo zrekonstruovat a caste¢né obménit vnitini vybaveni

vychovnych skupin, které jsou Cisté, ale zatim neosobni. Nékteré vychovné skupiny
nemély potiebné vybaveni nebo funk¢ni internet.

Zatizeni nové umoznuje pedagogiim vnimat a reflektovat svoji vlastni praci nebo
vzajemné vztahy prostiednictvim pravidelné supervize.

Silné stranky

Vychovné vzdélavaci ¢innost se cilené a Géelné zaméfuje na ziskavani osobnich
a pracovnich kompetenci déti nutnych pro jejich uspé$ny piechod do budouciho
samostatného zivota.

Nové nastaveny rodinny model fungovani vychovné skupiny umoznuje détem se aktivné
podilet na organizaci nékterych ¢innosti a odpovédnosti za chod skupiny.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nedostatky v fidici a kontrolni ¢innosti se projevily v obsahovych, organiza¢nich ¢&i
procesnich chybach pfi fizeni zatizeni.

Zatizeni nema specifikovanou péci o déti, které nepokracuji po ukonceni povinné Skolni
dochazky studiem na stiedni Skole a pro déti s uloZenou ochrannou vychovou.

Nizky pocet etopedil a absence psychologa negativné ovliviiuje kvalitu poskytované péce
vcetné vysoké utékovosti déti.

Hospita¢ni ¢innost vedeni na vychovném useku nevedla ke zvySeni kvality vychovné
vzdélavaciho procesu, zatizeni neposkytuje pedagogiim prokazatelnou zpétnou vazbu ke
kvalité jejich prace.

Programy rozvoje osobnosti nebyly pravidelné vyhodnocovany, nejsou funkénim
nastrojem k systematické praci s ditétem. Provdzanost stanovenych cila déti v téchto
programech s konkrétnimi ¢innostmi v tydennich programech vychovné vzdélavaci
¢innosti byla nizka.

Kapesné déti neplnilo svoji motivaéni funkci a nevedlo také k osvojovani finanéni
gramotnosti déti. S kapesnym déti mohly volné disponovat velice omezeng, individualni
vysledky déti kapesné nezohlediiovalo.

Néktera udélena opatieni ve vychové détem nebyla v souladu s cili stanovenymi
vV Programu rozvoje osobnosti ditéte.

Uplatnované postupy a strategie ve vyuce nebyly efektivni, motivace a aktivizace zaki
Vv prubéhu vyuky byla nizka.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

Zefektivnit fidici ¢innost vedeni zafizeni, revidovat dokumentaci zafizeni.

Specifikovat v kli¢ovych dokumentech zafizeni pé¢i o déti, které nepokracuji po
ukonceni povinné Skolni dochdzky studiem na stfedni Skole a pro déti s uloZenou
ochrannou vychovou.

Zvysit kvalitu a rozsah poskytovanych etopedickych a psychologickych sluzeb détem.

Realizovat hospita¢ni ¢innost na vychovném useku s jasnymi a konkrétnimi zavéry
a doporuc¢enimi pro jednotlivé pedagogy.

Pravidelné¢ vyhodnocovat Programy rozvoje osobnosti déti a vyuzivat je jako funk¢ni
nastroj k systematické praci s ditétem. Do tydennich programi vychovné vzdélavaci
¢innosti zakomponovat aktivity vedouci k naplnéni konkrétnich cild v programech
rozvoje osobnosti déti.

Vyuzivat kapesné déti ve vychovné vzdélavaci ¢innosti motivacnim zptisobem a s cilem
zvySovat jejich finan¢ni gramotnost.

Opatieni ve vychové udélovat détem vyhradné v souladu scili déti stanovenymi
V Programu rozvoje osobnosti déti.

Aktivné spolupracovat s mistné piislusnym diagnostickym ustavem pii zabezpeceni
komplexni péce o déti.

Zaméftit plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na ziskdvani odbornych
dovednosti (psychoterapeuticky a sebezkuSenostni vycvik pedagogi).

Cilenou pozornost vénovat prub¢hu vzdélavani ve stfedni Skole, zaméfit se na motivaci
a aktivizaci zakl ve vyuce.

Zavest pravidelné hodnoceni jednotlivych zaméstnanci zafizeni.

Definovat zptisob a obsah zaskolovani novych pracovnikd.

Efektivné vyuZivat vnitini elektronicky informacni systém.

Vyhodnocovat splnéni cilti stanovenych v Minimalnim preventivnim programu.

Na zaklad¢ dtkladné analyzy pticin uteka ditéte piijimat konkrétni opatieni k jejich
eliminaci.

Opatfit potfebnym vychovnym skupinam chybéjici vybaveni a funkéni internet.

Zvazit v ramci moZznosti ¢asteCné €1 Uplné odstranéni vnitinich a venkovnich mftizi
v budovach.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 Skolského zakona uklada fediteli
Skolského zarizeni ve lhiuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni
Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla pfijata.

wrw

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥iZova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

Seznam dokladu, o které se inspekcni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina — uplné znéni ¢.j.MSMT-14063/2015-2 ze dne 18. 5. 2015 vcetné
Dodatku ¢. 1 a2

Jmenovani ¢.j.. MSMT-10215/2018-2 ze dne 22. cervna 2018 s ucinnosti
od 1. 8. 2018

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 1. 11. 2019 - Druh Skoly: Stiedni
Skola 1ZO: 110023 145; Drub/typ Skolského zafizeni: Vychovny ustav 1ZO:
103 031 600; Druh/typ Skolského zafizeni: Skolni jidelna: 110 023 137

Vypis spravniho fizeni ¢.j.MSMT-33877/2019-2 s platnosti od 17. 10. 2019; ¢&.j.
MSMT-33171/2019-2 s platnosti od 8. 10. 2019

Skolni vychovné vzdélavaci program Vychovného Gstavu, stiedni $koly a §kolni
jidelny Visnové, s platnosti od 1. 9. 2019

Vnitini ¥ad VU, SS a ST Visové, s platnosti od 14. 3. 2018

Koncepéni zdmér rozvoje Vychovného ustavu, stfedni Skoly a Skolni jidelny, Visiiové
pro obdobi nasledujicich 3 let ze dne 18. 4. 2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Vychovného ustavu, stiedni Skoly a Skolni jidelny, Visnové
Skolni rok 2018/2019

Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2018/2019 a 2019/2020 k terminu
inspekéni ¢innosti

Zaznamy z hospitacni a kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2018/2019 a 2020/2020
K terminu inspek¢ni ¢innosti

Tydenni program vychovné vzdélavaci ¢innosti, Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020
K terminu inspekéni ¢innosti

Seznam zaméstnancu a jejich funkce k terminu inspek¢ni ¢innosti

Seznam ud¢lenych/ulozenych opatieni ve vychové za obdobi Skolniho roku
2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti

Aktualni prehled evidence a pfitomnosti déti ze dne 26. 11. 2019

Osobni dokumentace déti evidencn& zapsanych v zafizeni k terminu inspekéni
¢innosti (namatkovy vybér)

Osobni spisy nahodné vybraného vzorku pedagogickych pracovniki (aktudlni stav);

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2019/2020 ze dne
2.9.2019

Programy rozvoje osobnosti déti za Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020 k terminu
inspekéni ¢innosti (pisemna verze 1 Evix)

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020

Doklady potiebné k hodnoceni ekonomickych podminek za kontrolované obdobi
Dokumentace pottebnd k ovéfeni zajiSténi bezpecnosti déti v dobé jejich pobytu
V zafizeni

Dokumentace potiebna k ovéteni zajisténi Skolniho stravovani pro déti ubytované
V zafizeni
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 S$kolského zikona miuZe feditel Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pfipominky zaslete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Schonwalder, $kolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Pavel Schonwalder v. r.

Mgr. Libor Zilka, §kolni inspektor Mgr. Libor Zilka v. .
Ing. llona Ptackova, skolni inspektorka Ing. Ilona Ptackova v. r.
Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Halédkovav. r.

Ve Zlin¢ 17. 12. 2019

Datum a podpis Feditele Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Vladislav Popelka,

feditel Skolského zatizeni Mgr. Vladislav Popelka v. r.

Ve Visilovém 3. 1. 2020
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