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Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou a domovem mladeze podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi pro stfedni a zajmove
vzdelavani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a riamcovymi vzdélavacimi programy.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Stiedni $kola technicka, Most, pfispévkova organizace vykonava ¢innost
stitedni Skoly, domova mladeze a $kolni jidelny. Ve Skole se vzdé€lavaji Zaci v oborech
vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v denni formé vzdélavani
(23-45-L/01 Mechanik sefizova¢, 26-41-M/01 Elektrotechnika, 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikani, 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni Cinnost) a dalkové formé vzd¢lavani
(64-41-L/51 Podnikéni) av oborech vzdélani poskytujicich stiedni vzdélani s vyuénim
listem v denni formé vzdélavani (23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrabé¢ kovu,
23-68-H/01 Mechanik opravair motorovych vozidel, 26-51-H/01 Elektrikar, 33-56-H/01
Truhlaf, 36-52-H/01 Instalatér, 36-66-H/01 Montér suchych staveb, 41-53-H/02 Jezdec
a chovatel koni, 66-53-H/01 Operétor skladovani, 33-56-E/01 Truhlaiska a calounicka
vyroba, 36-67-E/01 Zednické prace, 41-52-E/01 Zahradnické prace).

K 30.9. 2019 skola vykazala 921 zakt v denni form¢ vzdélavani, z toho 406 zaka v oborech
vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, a 35 zaku v dalkové formé
vzdelavani. Pocet zakti v denni formé vzdélavani v oborech vzdélani poskytujicich stiedni
vzdélani s maturitni zkouskou se oproti minulému $kolnimu roku snizil o 8 %, v oborech
vzdélani poskytujicich sttedni vzdélani s vyucnim listem se o 3 % zvysil. V dalkové formé
vzdélavani se pocet zak snizil 0 73 %. Do béznych tfid bylo k terminu inspekéni ¢innosti
integrovano 53 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, 70 zaka se vzdélava podle
individudlnich vzdélavacich plant z jinych zavaznych diavoda.

Dalsi informace o Skole Ize ziskat na webovych strankach Skoly na adrese
http://www.sstmost.cz/cs/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii zpracovani dlouhodobé strategie rozvoje vychazel feditel Skoly piedevs§im z potieb
regionu a aktivni spoluprace s vngjsimi subjekty. Daii se spolupréce se zakladnimi,
stfednimi a vysokymi §kolami (napf. v oblasti polytechnického vzdélavani — projekt Dilny).
Ztizovatel se podili zejména na zlepSovani podminek vzdélavani, pred dokoncenim jsou
noveé zrekonstruované dilny. Jejich vyuZivani vhodné podpoii napliovani odbornych
kompetenci Zaki technickych obori. Pro uskute¢fiovani odborného vycviku, odborné praxe,
odbornych exkurzi a piednasek ma Skola navazana funkéni partnerstvi s fadou firem
vregionu. Vramci podpory zakl ze znevyhodnéného prostiedi uspésné pokracuje
vzdélavani ve vyloucené lokalité v Mosté, Zlatnické ulici (sidlist¢ Chanov). Diky tomuto
mistu poskytovaného vzdélavani se zvysil po€et uspéSnych absolventli oboru vzdélani
Zahradnickeé prace. Strategické cile se dafi napliovat také zapojovanim do rtiznych projekta
(Zabavou k odbornému vzdélavani, Podpora stiedoskolského vzdélavani chanovskych déti,
ZlepSeni bezpecnosti v sasko-¢eském piihrani¢i aj.). Méné se dafi napliovat cile stanovené
Vv oblasti dosahovanych vysledki vzdélavani ptfedevS§im u oborli vzdélani poskytujicich
stiedni vzdélani s maturitni zkouskou. Pfijimana opatfeni nejsou dostate¢né u¢inna, Zaci
dosahuji u maturitni zkousky horsich vysledku, nez je republikovy primér.

Organizacni, fidici 1 kontrolni kompetence jsou rozdéleny mezi ¢leny Sir§iho vedeni skoly.
Reditel §koly a zastupci svou &innost nekoordinuji, coz se negativné projevuje v rozdilné
urovni vedeni jednotlivych sekci a v G¢innosti kontrolni ¢innosti. Nedostatky byly zjistény
v nékterych Skolnich vzdélavacich programech (nesoulad s pfislusSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy, chybna terminologie a odkaz na neplatné pravni ptedpisy v oboru
vzdélani Bezpe€nostné pravni Cinnost), Vv organizaci odborného vycviku, v organizaci
vzdélavani podle individualnich vzdélavacich pland zjinych zavaznych divoda.
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Neprukazné zapisy Vv tfidnich knihach neumoziovaly vyhodnotit napliiovani o¢ekavanych
vystupt a profilu absolventa oboru vzdélani Bezpe¢nostné pravni ¢innost.

Pedagogické vedeni Skoly neni systematické. Nizkd mira hospita¢ni Cinnosti vedoucich
pracovnikli neumoziiuje poskytovani dostatecné uéinné zpétné vazby pedagogickym
pracovnikiim, nepfispiva ke zlepSeni pribéhu a vysledkli vzdélavani. Predmétové
a metodické komise se zabyvaji spiSe organizacnimi aspekty vzdélavani a koordinaci
vzdélavacich aktivit nez kvalitou pedagogického procesu a vysledky vzdélavani zaka.

Ve skole ptisobi pedagogicti pracovnici, ktefi nespliiuji podminky odborné kvalifikace nebo
predmétové specializace. V oboru vzdélani Bezpecnostné pravni ¢innost Cinil podil vyuky
zajisténé nekvalifikovanymi pedagogy k datu inspekéni €innosti 52,5 %, ptestoze se Skola
ve Skolnim vzdé€lavacim programu zavazala, ze se bude snazit zabezpecit vyuku vSeobecné
vzdélavacich predméti pIné kvalifikovanymi pedagogy a ze ucitelé odbornych piredméti
musi splitovat kritéria stanovena Ministerstvem vnitra CR (typ vzdé&lani, praxe apod.).
U maturitni zkousky v roce 2018/2019 oboru vzdélani Bezpecnostné pravni ¢innost byli oba
hodnotitelé (zkousejici a prisedici) pfedmétu cesky jazyk a literatura nekvalifikovani
a neaprobovani (bez specializace pro vyuku ¢eského jazyka a literatury). Nekvalifikovanost
uciteltl a nizk& mira jejich pedagogickych zkusenosti mély vliv na kvalitu vyuky, coz se
promitlo zejména do vyuzivanych metod a forem prace, vyjimeéné i do vécné spravnosti
vyuky. Sporadické a nesystematické dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl nepfispiva
ke zvySovani kvality vzdélavaciho procesu, nebot’ je jen ojedinéle zaméfeno na efektivni
metody a formy préce a dalsi oblasti, které by reflektovaly potieby Skoly.

Materidlni vybaveni Skoly je Vramci financnich moznosti prubézné obnovovano
a dopliiovano, umoznuje naplitovani Skolnich vzdélavacich programi a profild absolventa.
Pro obor vzdélani Bezpecnostné pravni ¢innost vSak nejsou materidlni podminky zcela
optimalni, nebot mnozstvi nékterych ucéebnich pomiicek je zhlediska poctu Zzaka
nedostatecné.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem sledovanych hodin byl respektujici ptistup pedagogti k zaktim, vzdélavani
probihalo v pozitivni pracovni atmosféfe. Ve vyucovacich hodinach ¢asto chybéla préace se
vzdélavacim cilem, pedagog se zpravidla soustiedil jen na seznameni zaku s jednotlivymi
¢innostmi nebo s tématem hodiny. V zavérech hospitovanych hodin nebylo dusledné
zafazovano shrnuti ucéiva a zhodnoceni, zda bylo vzdélavaciho cile dosazeno. Chybélo
formativni hodnoceni, které by umoznilo Zakim uvédomit si, jakého uéebniho pokroku
dosahli. Negativem ¢asti sledovanych hodin byla vyuka zalozena na dominantnim postaveni
pedagoga a vykladu s vysokou mirou faktografie, coz vedlo K pasivité vétsi ¢asti zaka. Casto
byla vyuZivana prezentacni technika, av§ak vétSinou jen jako projekce prezentaci, z nichZ si
zéci informace opisovali. Vyucujici vétSinou nevytvareli prostor pro souvislejsi vyjadieni
zakli (debata, argumentace, formulovani nazori) a rozvoj jejich kritického mysleni,
tvotivosti ¢i schopnosti fesit problémove dlohy. Vyuka nebyla diferencovana dle
individuélnich potieb zakd.

V hospitovanych hodinach ¢eského jazyka vyrazné pievladal frontalni zptisob vyuky,
ucitelim se nedafilo zaky vhodné motivovat. Aktiviza¢ni otazky smétovaly vétSinou k celé
tfidé a reagovali na né jen néktefi 74ci. Zaci nedostavali dostate¢ny prostor pro rozvoj
kompetenci k u€eni, kritickému mysleni a ctenafské gramotnosti.

Utinnost vyuky cizich jazykda ovliviiovala rozdilnd troveii metodické a didaktické
propracovanosti sledovanych hodin. Zdatilé byly hodiny, v nichz pedagogové podporovali
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komunika¢ni dovednosti zdk napt. pii praci ve dvojici. V Casti hodin vSak byly
komunika¢ni dovednosti rozvijeny pouze v fizeném rozhovoru sméfujicim od ucitele
k Zaktim, vzajemna komunikace mezi zaky byla v téchto hodinach podporovana minimalné.
Utinnost vyuky byla nékdy sniZena metodicky nevhodnym postupem (pievazujici
piekladova metoda, Casté pouzivani matetského jazyka pedagogem). Vyuziti nazornych
pomucek (napt. prace s mapou, slovniky) a informaénich technologii nebylo systematické.
Jen ojedinéle byla zatazena podpora rozvoje poslechovych dovednosti, jejichz pravidelny
rozvoj je dilezity pro uspésné zvladnuti subtestu poslech s porozuménim ve spole¢né ¢asti
maturitni zkousky.

Ve vyuce matematiky byla vyuzivana pifedevsim spole¢na a samostatna prace zaku. VSichni
zaci tesili stejné ulohy, chybéla obsahova diferenciace dle urovné znalosti jednotlivych zaka.

Vyuka odbornych ekonomickych predméti vykazovala rozdilnou uroven. V predmétu
marketing byli Zaci vedeni k samostatnému vyvozovani a spolupraci, aktivné se zapojovali
do diskuze. Vyuka ekonomiky byla naopak zaloZena na dominantnim postaveni ucitelky pfi
vykladu nové latky bez moznosti aktivni spolutcasti zakd na procesu vzdélavani. Zaci
vétSinou zustali jen pasivnimi piijemci informaci.

Také ve vyucovacich hodinach odbornych predméti technického zaméfeni byla pfi
hospitacich zaznamenana rozdilna kvalita jak obsahové, tak metodicka. Zku$eni pedagogové
¢asto vyuzivali vyklad s vyuzitim prezentacni techniky, mén¢ Casto zatazovali aktivizacni
metody. Tito ucitelé vSak byli pro zaky zdrojem profesnich zkuSenosti, postupi a piistupii
k aplikaci teorie do praxe. U zacinajicich ucitelt se vétSinou objevovala snaha o vyuzivani
modernéjsich, pro zaky atraktivnéj$ich metod.

V hodinach odbornych ptfedmétii oboru vzdelani Bezpecnostné pravni ¢innost pievazoval
véené spravny vyklad ucitele kombinovany s fizenou komunikaci se zaky. U¢itelé vétSinou
vhodné¢ pracovali se vstupnimi znalostmi zaka a zamétrovali se na napliiovani védomostnich
cili. Pozitivem bylo systematické vyuzivani mezipfedmétovych vztaht a propojeni
teoretického uciva s praktickymi situacemi. Jen v jedné ¢tvrting€ hodin vsak byly vytvareny
vhodné podminky pro aktivni zapojeni vSech zaka do vyuky.

Odborna praxe oboru vzdélani Bezpecnostné pravni ¢innost je realizovana v odpovidajici
délce, neprobihd vsak v souvislém ¢asovém tuseku, coz omezuje jeji kvalitu a efektivitu.
Deniky zakt o odborné praxi neobsahuji popis ¢innosti a praktické vyuziti védomosti
a dovednosti ziskanych v prubéhu praxe, piestoze $kolni vzdélavaci program to pozaduje.
Skola nema zpracovanou celkovou obsahovou napli odborné praxe, nelze tedy jasné
stanovit, jaké konkrétni u¢ivo musi zak v jejim prubéhu povinné absolvovat. Takovy prubéh
odborné praxe nezajistuje napliovani profilu absolventa v oblasti odbornych kompetenci
v plném rozsahu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Podklady Kk vyhodnocovani vysledkli vzdélavani ziskava vedeni Skoly na ctvrtletnich
jednanich pedagogicke rady. Ze zaznami je patrna sumarizace individualnich a tfidnich
vysledkd, chybi zhodnoceni vyvoje a opatieni ke zlepseni. U¢inny systém analyzovani
vysledkti vzdélavani zakt a pficin jejich nelGspéSnosti neni realizovan ani v ramci
pfedmétovych komisi. Individualni vysledky vzdélavani zaku zjistuje $kola obvyklymi
zpusoby (pfedevsim pisemné a ustni zkouSeni), eviduje je v elektronické podobé a informace
zakonnym zastupciim pfedava na pravidelnych tfidnich schizkéch.
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Ditlezitym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani je GspéSnost zakid u maturitnich
a zavéreénych zkousek. Z analyzy vysledkli zakd pii ukoncovani vzdélavani maturitni
zkouskou vyplyva, ze Zaci Skoly dosahuji ve spolecné Casti maturitni zkouSky dlouhodobé
podprimérnych vysledkti ve vSech vyucovanych skupinach oborii. V roce 2019 byli zaci
Skoly v jednotlivych oborech vzdé€lani u dil¢ich zkouSek v priméru dvakrat az pétkrat vice
neuspésni nez zaci stejnych obort v celé republice. Napf. neuspés$nost zaka obort vzdélani
Stavebnictvi a Elektrotechnika byla v roce 2019 v ¢eském jazyce a literatuie 31,3 % oproti
celorepublikovému priméru v dané skupiné obort 6,2 %. Podprimérnych vysledka
dosahuji rovnéz zéaci oboru vzdélani Bezpecnostné pravni ¢innost, jejichz netispésnost ve
spole¢né ¢asti maturitni zkousky v roce 2019 doséhla 29,5 % oproti celorepublikovému
praméru 16,8 %. LepSich vysledkl pti ukoncovani vzdélavani dosahuji zaci u zavérecnych
zkousek. Z celkového poctu 103 zak, kteti ukoncili posledni ro¢nik vzdélavani v roce 2019,
uspélo 96 zaku (93 %).

Jednim z opatieni, které $kola pro zlepseni vysledkl ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky
realizovala, byla revize §kolnich vzdé€lavacich programt. V ucebnich planech byly navyseny
poéty hodin pifedméti spoleéné Gasti maturitni zkousky. Zakim ohrozenym 8kolni
neuspésnosti pedagogové nabizeji individudlni konzultace a doucovéni. Efektivitu dalSich
opatieni realizovanych jednotlivymi pedagogy ve vyuce (zadavani cvicnych didaktickych
testll a pisemnych praci, pfiprava k Ustni zkouSce) vedeni Skoly systematicky nesleduje.
Z dosahovanych vysledkt zakl ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky vyplyva, ze pfijimana
opatieni pro zlepseni nejsou dostate¢né ucinna.

Skola motivuje talentované zaky k ucasti v pfedmétovych a sportovnich soutézich. Ve
spolupréci s vyrobni sférou pofada soutéz s mezinarodni Gcasti ,,O zlatou kuklu spole¢nosti
SIAD*, ktera byla v roce 2019 pofadana jiz potieti. Zaci $koly v této soutézi dosahli na
medailova umisténi.

Poradenské ¢innosti jsou s ohledem na velikost $koly a mnozstvi studijnich a u¢ebnich oborti
efektivné rozd€leny mezi tfi vychovné poradkyné a dvé Skolni metodicky prevence. Pti
zajistovani téchto sluzeb spolupracuji vychovné poradkyné s téidnimi uditeli a informuji
ostatni pedagogy o potfebach Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, v piipadé
potieby spolupracuji s jejich rodi¢i. Pii identifikaci zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami Skola postupuje citlivé, pro devét z nich vypracovala individudlni vzdélavaci
plany. Podpora, ktera je zaktim v soucasné dob¢& poskytovana, vytvati predpoklady pro jejich
uspésné vzdelavani. V ramci kariéroveho poradenstvi vychovné poradkyné pomahaji zakiim
pii vybéru jejich dalsi profesni cesty (studium, zaméstnéni).

Patficna pozornost je vénovana predevsim utvareni klimatu tfid, které je podporovano
adaptacnimi vyjezdy, nebo adaptacnimi dny prvnich ro¢nikd, které jsou poradany na zac¢atku
Skolniho roku.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
Spolupraci se zfizovatelem se dafi zlepSovat materialni a prostorové podminky skoly.
Silné stranky

Sirokd sit’ socidlnich partnerd umoznuje realizaci ¢asti praktického vyucovani v readlnych
pracovnich podminkach a vytvaii predpoklady pro budouci pracovni uplatnéni zaku.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Rizeni Skoly je nesystémové a neefektivni. NefunkEni vnitini kontrolni systém znacné
omezuje vcasné odhaleni rizik v oblasti vzdélavani.

Vzajemna spoluprace ¢lenti vedeni Skoly a jednotlivych pedagogl v rdmci predmétovych
komisi neni dostate¢né efektivni, nepfispiva ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani
a zlepSovani vysledka vzdélavani.

Nizk& mira kvalifikovanosti uciteld a nedostatky v jejich vedeni se negativné projevuji
v kvalité poskytovaného vzdélavani a predstavuji vyznamné riziko v ¢innosti skoly.

Nizka mira ucasti pedagogickych pracovnikl na vzdélavacich akcich nedostatecné reflektuje
potieby Skoly.

Ptevaha frontalni prace s dominantnim postavenim ucitele neumoziuje vyuku diferencovat
a individualizovat ve vztahu k potiebam a schopnostem zaki.

Zakam neni poskytovana formativni zpétna vazba podporujici efektivitu udeni a zlep3eni
vysledkd vzdélavani.

Zaci dosahuji podprimémé vysledky ve spoleéné &asti maturitni zkousky vzhledem ke
stejnym skupinam obori v Ceské republice.

Skola nedostate¢né analyzuje vysledky vzdélavani v jeho priabéhu i ukoncovani a nepiijima
ucinna opatieni ke zlepSeni.

Odborné praxe oboru vzdélani Bezpec¢nostné pravni ¢innost neni na pozadované urovni, tim
neumoziuje naplnéni profilu absolventa v pIném rozsahu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit efektivni systém fizeni a zavést uc¢inné kontrolni mechanismy, které povedou ke
zvyseni kvality poskytovaného vzdélavani.

Koordinovat spolupréci ¢lent vedeni $koly a pedagogti v ramci predmétovych komisi, jejich
¢innost vyrazné€ji zaméfit na kvalitu vyuky a vysledky vzdélavani.

Vyrazné zlepsit kvalitu pedagogického sboru, zejména odbornou kvalifikaci pedagogt,
vcetné splnéni specifickych pozadavki v oboru vzdélani Bezpecnostné pravni ¢innost.

Poskytovat pedagogiim ucelenou metodickou podporu a jejich dalsi vzdélavani zaméfit na
didaktiku vyucovanych pfedméti, metodické aspekty vyuky a uc¢innou podporu zaku.

Vyuzivat aktivizujici formy a metody prace se zaky pro zvyseni efektivity vyuky a motivace
zaki ke vzdélavani.
Zatazovat formativni hodnoceni zaku jako prostiedek individualniho rozvoje zaku.

Analyzovat a vyhodnocovat vysledky vzdélavani zaki v prabéhu a pii jeho ukoncovani
maturitni zkouskou, pfijimat uc¢inna opatfeni pro jejich zlepseni.
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Realizovat odbornou praxi oboru vzdélani Bezpe¢nostné pravni ¢innost v odpovidajicim
rozsahu, obsahu a realnych pracovnich podminkach v souladu se specifickymi pozadavky
tohoto oboru.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dnu piijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych pri inspekéni
¢innosti a prijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii a ve stejné lhuité pisemné
informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje &. j.: 48/2001
(ze dne 7. 1. 2020) v¢etné ptiloh

2.  Jmenovaci list feditele Skoly s ucinnosti od 1. 11. 2012 na dobu 6 let (ze dne
15. 10. 2012)

3.  Informace Krajského ufadu Usteckého kraje €. j.: 5464/SMT/2018 o pokraGovéani na
vedoucim pracovnim misté feditele s t¢innosti od 1. 11. 2018 na dalsi Sestileté obdobi
(ze dne 8. 10. 2018)

Vypisy z rejstiiku skol a skolskych zatizeni (ze dne 13. 1. 2020)

Vykazy o stiedni $kole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2018 a 30. 9. 2019
Dlouhodobé strategické cile skoly, obdobi 2018-2019

Skolni akéni plan rozvoje skoly, obdobi 2019 az 2021

Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2019/2020

Vnitini f4d domova mladeZe platny ve Skolnim roce 2019/2020

10.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly 2018 — 2019

11.  Organiza¢ni fad SST véetné organizaéni struktury (ze dne 20. 6. 2019)
12.  Skolni matrika v elektronické podobg, skolni roky 2018/2019, 2019/2020

13. Ttidni knihy a Deniky evidence odborného vycviku vedené ve Skolnim roce
2019/2020 (vzorek)

14.  Skolni vzdélavaci programy vyudovanych obort vzdélani platné ve $kolnim roce
2019/2020

15.  Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2018/2019 a 2019/2020 do data
inspekéni €innosti

16.  Zaznamy z jednani pfedmétovych komisi, $kolni rok 2018/2019 a 2019/2020 do data
inspekéni Cinnosti

© oo NGk

17. Dokumentace k ukonéovani vzdélavani maturitni zkouskou a zavére¢nou zkouskou
ve Skolnich rocich 2018/2019 a 2019/2020

18.  Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti pro Skolni roky 2018/2019, 2019/2020 vcetné
zaznamu z hospitaci
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19. Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakt vedena
ve Skolnim roce 2019/2020

20.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli, stav k terminu inspekéni
¢innosti (vzorek)

21. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2018/2019
a 2019/2020

22.  Inspekéni zprava Cj. CSIU-281/14-U ze dne 30. 4. 2014
23.  Webové stranky skoly http://www.sstmost.cz/cs/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek&ni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Anna Kejiova, Skolni inspektorka,

iy NP Ing. Anna Kejfova v. 1.
vedouci inspekéniho tymu & L

Ing. Jan Mecit, Skolni inspektor Ing. Jan Mecif v. r.

PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka PhDr. Alena Pilousovav. r.
Mgr. Ivana Reihsova, $kolni inspektorka Mgr. lvana Reihsova v. r.
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Sejvalova v. r.

Mgr. Hana Havelova,

. y NV Mgr. Hana Havelova v. r.
odbornik z praxe — bezpe¢nostné pravni ¢innost

Mgr. Bc. Véclav Jary,

] y NI Magr. Bc. Véclav Jary v. r.
odbornik z praxe — bezpe¢nostné pravni ¢innost g y

pplk. Mgr. Pavel Cervenka,

odbornik z praxe — bezpe¢nostné pravni ¢innost pplk. Mgr. Pavel Cervenka v. r.

pplk. Ing. Tomas Benda, MBA

odbornik z praxe — bezpe¢nostné pravni ¢innost pplk. Ing. Toma¥ Benda, MBA V. T.

V Usti nad Labem 20. 2. 2020

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Karel Vokag,
teditel Skoly

V Mosté 24. 2. 2020
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