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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.

Charakteristika

Zakladni 8kola Brno, Uvoz 55, piispévkova organizace (dale ,$kola®) vykonava &innost
zakladni Skoly aSkolni druziny. Ke dni 30. 9.2023 se zde ve 28 tiidach vzdélavalo 546 zaku,



znich bylo cca 20 % se specialnimi vzd&lavacimi potfebami. Skola realizuje na prvnim
stupni skupinovou vyuku zakt nadanych a mimofadné nadanych, kterych bylo ke dni
inspekéni ¢innosti vzdélavano cca 15 %. Kromé béznych tfid ma Skola od patého roéniku
vzdy jednu tfidu s rozSfrenou vyukou télesné vychovy se zaméfenim na ledni hokej (dale
LSportovni tfida®). Zajmové vzdélavani bylo poskytovano ke stejnému dni 203 ucastnik im
v sedmi odd¢lenich Skolni druziny. Stravovani zak je zajiStovano v jiném Skolském
subjektu, ktery sidli ve stejné budove.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pti fizeni Skoly vyuziva feditel Skoly (dale ,feditel) své zkuSenosti z dlouholetého plsobeni
na vedoucim pracovnim misté. V fizeni Skoly pievazuje klidny a demokraticky piistup, ktery
vede v nékterych piipadech k nejednotnému postupu vyucyjicich Skoly v diléich oblastech
pedagogického procesu. V koncepci rozvoje Skoly na aktualni obdobi do konce roku 2024,
ktera je prevazn¢ obecného charakteru, se zaméiuje spiSe na udrzeni aktudlniho stavu, méné
na inovativni metody vyuky nebo nové projekty spoluprace.

Ve vedeni skoly plisobi mimo feditele také jeho zastupkyné a zastupce. Béhem pravidelnych
porad se zabyvaji organiza¢nimi zileZitostmi, v menSi mife pribéhem vzdélavani
akontrolni &innosti. Redi spie aktualni probkmy a nasledné k nim pfijimaji pifpadna
opatieni. Reditel ve velké mife vyuzil moznosti pienést kompetence na dali Gleny vedeni
a zaméstnance Skoly, predevsim tfidni ucitele. Stanoveni kompetenci je ve vetSin¢ pifpadu
jasné a srozumitelné. Vyjimkou je rozd€leni Cinnosti v ramci Skolniho poradenského
pracovisté (dale ,,SPP*), kde dochézi k piekryvu ndkterych &innosti u vice zaméstnancii, coZ
snizuje efektivitu jeho fungovani. Rezervy vykazuje systém kontrolni &innosti. Cinnosti déle
delegované nejsou ze strany vedeni Skoly dusledné kontrolovany a vyhodnocovany, neni
jasné stanoveny plan kontrolni ¢innosti, a proto se nedafi postupovat ve vSech oblastech
disledné a jednotné a pfedchazet tak nedostatkim. Ty byly ziSt€ny pfi inspekéni Cinnosti
napf. v organizaci prace s ziky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (dale ,SVP*).
Hospitatni ¢mnost maji v kompetenci vSichni ¢lenové vedeni Skoly. Poskytovand zpétna
vazba vyucyjicim, vedouci ke zlepSeni jejich dalsi ¢mnosti, vykazovala rozdinou uroven.
Vzijemné hospitace ve Skole funguji pfedev§$im na bazi dobrovolnosti. S vysledky téchto
hospitaci pak vedeni Skoly dale nepracuje ani jejich pribéh nijak systémové nekontroluje.
Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii je ve Skole realizovano na zdkladé zijmu
jednotlivych vyuCujicich, vedeni $koly jejich vzdélavani podporuje, samo jej planuje jen
vmensi mite. V posledni letech byl diraz kladen na vzd€lavani v oblasti vyuzivani
digitalnich technologii a v oborowych didaktikach. Clenové pedagogického sboru se dale
sdrumji do jednotlivych piedmétovych komisi. Piedmétem jejich jednani jsou provozni
a organizani zaleZitosti, zalezitosti tykajici se pribéhu a vysledkli vzdélavani Zaki jsou pak
feSeny v menSi mife. Dalsi pfeddvani informaci a provazanost jednotlivych predmétt
ve wuce je tak v kompetenci jednotlivych uéitelt.

Koordinaci ¢innosti SPP je povéfen $kolni psycholog. V pribbéhu inspekéni &innosti bylo
SPP na zaGatku zmény v jeho fungovani (rozd&leni kompetenci, personalni obsazeni). Skolni
psycholog vyrazn¢ pomaha intervenci S vychovnymi nebo psychickymi problémy
jednotlivych zaki. P¥inosna jsou také pravidelna setkani pracovnikii SPP slouzici k vyméng
informaci a metodicka pomoc uéitelim a asistentim pedagoga pii praci s zaky se SVP.
Piestoze dochazi k cilené komunikaci o potfebach jednotlivych Zakt nebo tiidnich kolektivi
mezi tfidnimi uciteli a pracovnky SPP, chybi systémové nastaveni spoluprace jeho
jednotlivych ¢lent. To je patrné i na podpoie zaki se SVP. Ta je poskytovana jednotlivymi
pracovnky SPP, tfidnimi uéiteli a ostatnim pedagogy. Jejich individualni Ginnost je udelna,
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ovem propojenost a systémové ucelend strategie iizeni SPP, véetnd efektivniho vedeni
auchovavani souhrnné dokumentace jednotlivych Zzikd chybi, coz ma vliv na mensi
prehlednost poskytovanych sluzeb. Skolni psycholog vychazi ve své praci primarné
ze zpétné vazby tridnich uciteld, kteti maji v kompetenci nastavovani jak podpirnych
opatieni pro zaky se SVP, tak specifickych pfistupti k zakiim nadanym nebo mimoifadné
nadanym. UGinnost své prace vyhodnocuji na zikladé pozorovani nebo pribéznych
vysledkti jednotlivych zakd. Dochaz tak ke snizeni moznosti objektivniho zhodnoceni prace
SPP za $kolni rok jako celku (mj. Vkontextu prib&mé dlouhodobé péde o Ziky se
SVP). V disledku toho také dochdzi k navySeni administrativni zatéze a slozit€j$i orientaci
v nastavovani a pribémém vyhodnocovani podpurnych opatieni pro zaky nadané
a mimofadné nadané. Systém prevence rizkového chovani je zpracovan do minimalné
preventivniho programu $koly, ktery je pravidelné¢ vyhodnocovan a jeho obsah je provazan
s vyukou, coz pozitivné piispiva k predchazeni patologického chovani zakd. Pozitivnim
nastrojem je zavedeni tfidnickych hodin a jejich mplementovani do pravideného rozvrhu
hodin zakt. Vzhledem k vyse uvedenym ¢&innostem ¢lentit SPP a vy$simu poétu ziki se SVP,
by celkové personalni posileni SPP pomohlo ke zkvalitnéni prace s témito Zaky.

Skola vytvaii velmi dobré podminky pro vzdélavani zaka nadanych a mimofadné nadanych
V rimci Upravy organizace vzd&livani. ZAci nadani v oblasti ledntho hokeje se vzdélivaji
ve sportovni  tfidé podle ucebniho planu s posilenou hodinovou dotaci vyuky télesné
vychovy, ktera probihd pievazn¢ v blizké hokejové hale. Témto zakim Skola dale vychdzi
vstiic upravou organizace vzdé€lavani tak, aby mohli své nadani rozvijet i v odpolednich
hodinach, do kterych ¢asové spada standartni vyuka. Nema ale nastaveny jednotny systém
kontroly a hodnoceni vysledkli vzd€lavani u zakt, kteii jsou z diivodu sportovnich aktivit
uvolnéni z ¢asti vyuCovacich hodin. K jednodussi organizaci a kontrole vzd€lavani téchto
7aka by pfrispélo vypracovani planti pedagogické podpory a jejich nasledné disledné
vyhodnocovani. VétSina zaki mimofadné nadanych se vzdélava ve téidach s nizSim poctem
zaku a podle Skolntho vzdélavaciho programu, ve kterém je kladen diraz mj. na akceleraci
uciva. Ackoli Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzd€lavani obsahyje celkove tii riizné
uebni plany a dvoji odlisné ucebni osnovy, je jeho obsah jen v malé mife piizpisoben
specifikiim dané skoly. Skola s nim pracuje pouze na Grovni zmén, které jsou nutné v ramci
zmén legislativy.

Vzdélavani probihd v budové, ktera je svou kapacitou, 1 z divodu rostouci poptavky
po vzdélavani ve Skole, limitujici pro jeji dali rozvoj. Skola se momentalnd potyka
s nedostatkem odborné zaméfenych uceben. Ty, které ve $kole jiz jsou, svym vybavenim
neodpovidaji soucasnym pozadavkiim na moderni vzdélavani. Vyhodou skoly je jeji blizka
poloha k hokejové hale, coz vyrazné snizuje prodlevu pii piesunech zaku k vyuce probihajic i
na ledové plose. Prostory Skoly jsou vyzdobeny tematicky, pripadné zdafilymi vytvarnymi
pracemi zaku, coz u nich podporuje zdravé sebepojeti a jejich identifikaci s hodnotou osobni
tvorby. Piesto zazemi tiid, vCetné Skolnich chodeb, plsobi v nékterych mistech zanedbané
a méné podnétné. Zajmové vzdélavani ma k dispozici vilastni zazemi pro ¢tyii oddéleni. Déle
vyuziva tii kmenové tfidy, malou télocvicnu a venkovni hiisté. Materialni vybaveni
poskytuje tGcastnikim pestrou Skalu tvofivych aktivit a moznost relaxace pii hrani
spolecenskych her.

Skola vyuziva partnerstvi a spolupraci s jinym subjekty jako efektivni zpiisob pro zvySovani
kvality vzdelavani. Vyznamna je pfedevSim spoluprace se ziizovatelem, ktery financné
pfispiva na vzdélavani zakt nadanych a mimoifadné nadanych, a spoluprdce s mistnim
hokejovym klubem (napf. persondlni a materidlni), ve kterém Zici dale rozvijeji nadani
v lednim hokeji. Skola déle spolupracuje s okolnimi mateiskymi $kolami. Pro déti a jejich
rodice pofdadd dny otevienych dvefi a nabizi pro zvidavé piedskolni déti krouzek
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,Minilqa¢ek“. Skola spolupracuje také s okolnimi mistnimi spolky a organizacemi, coz ma
pozitivni vliv pfedevSim na urovni zajmového vzd€lavani. Témto organizacim Skola
poskytuje prostory itechnické zazemi pro vedeni krouzkii a rozSifuje tak nabidku
umoziujici rozvoj nadani ikt v dakich oblastech vzd&lavani. Skola ziskava také dalsi
finanéni prostiedky z riznych zdroji, které uceln¢ vyuzivda pro zepSovani kvality
vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Na obou stupnich zikladni Skoly probthalo vzd€lavani vétSinou v klidné atmosféte,
za vstiicné vzajemné komunikace vyuCyjicich i zakl. Ne ve vSech piipadech vSak Zici
dodrzovali nastavena pravidla chovani a zasady oteviené komunikace, coz v dany moment
vedlo, z diivodu nedostateéné reakce vyucujicich, ke snizeni efektivity vzd&lavani. Zaci
vétSinou bez obav odpovidali nebo sami pokladali dotazy. Pedagogové byl trpélivi,
podnécovali zaky k pinéni tkoll, poskytovali jim pfi praci podporu. V tvodu hodin vétSinou
zaky seznamili s tématem hodin, méné promyslena pak byla prace se vzdélavacimi cili
Vjejim zavéru. V ném pedagogové vedli Ziky ke zhodnoceni hodiny jen vyjimecné,
sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Zakli bylo zaznamendno pouze V mensi mife.
Ve vétSiné vyucovacich hodin bylo patrné zohlednéni zakd se SVP, nejen zkracenim zadani
nebo prodlouzenim ¢asu na vypracovani tkoli, ale i vyuzitim podptrnych a didaktickych
pomiicek. Asistentky pedagoga se vénovaly jak zaktim se SVP, tak ostatnim zakam, ktefi
dopomoc potiebovali. Ve vyuce pievazovala frontdlni vyuka, ta byla stfidana vétSinou
samostatnou praci. Kooperativni skupinovou ¢innost ¢i prdci ve dvojicich zafazovali
vyuCujici v menSi mife. Praci s digitdInimi technologiemi vyuzivali vyuCujici vyjimeéné,
coz snizovalo nazornost u¢iva. Samotni Zaci do vyuzivani a prace s interaktivni technikou
zapojeni nebyli. Méné zdafily byl také piistup nékterych pedagogi k rozvoji kritického
mysleni zaki. Ne vzdy byla zakiim déna moZnost k formovani vlastnich myslenek a postoji,
Zastéji byly vyzadovany naudené znalosti. Cinnosti aktivizujici Zaky, jako je prace s riznymi
mforma¢nimi  zdroji za Ucelem vyhledavani, zpracovani a uplatiiovani mformaci
pfi vzdélavani, diferenciaci tkoli zohlediiyjici odlisné vzdélavaci potfeby a schopnosti
7aka, pedagogové zarazovali méné Casto. Rozdil ve sledované vyuce ve tiidach zaki
mimofadné nadanych a ve tfidach béych byl zaznamenan pouze v ojedinélych piipadech.
Jednalo se ptedevsim o ¢etnéjsi individudIni dopomoc vyucujicich, ktery vychazel z nizkého
poctu zaku ve skupiné, obohaceni uCiva a akceleraci tempa vyuky. V oblasti metod wyuky,
napt. vySSi Cetnost badatelské nebo projektové vyuky, rozvoje kritického mysleni,
individualni diferenciace zadavanych dloh ¢&i vyuziti kooperativnich metod prace, rozdily
zaznamenane nebyly.

Vyuka na prvnim stupni se vyznacovala otevienou, obsahové bohatou komunikaci, pfi niz
meli zaci dostatek prostoru k vyjadieni svého nazoru, postiehu, nebali se chybné odpovédi.
Zcela piirozené dochazelo k zafazovani mezipfedmétovych vztahii a k propojeni uciva
s redlnymi situacemi. Zaci méli vytvofen prostor projevovat své nizory a &asto prokazovali,
vzhledem ke svému veéku, velmi dobré vyjadfovaci a argumentacni schopnosti. V piipadé
vyvozovani nového uCiva pedagogové vychazeli predevSim ze znalosti, dovednosti
a zkuSenosti zakd, které dale ptirozené rozvijeli. VSichni ZAci pracovali na stejnych ukolech,
sporadicky méli moZnost si vybirat z tkoli rizné kognitivni obtiznosti. Ve wyuce éeského
jazyka 7aci prokazovali dobrou troven jazykové a Ctenaiské gramotnosti, které odpovidaly
jejich vé€ku a moznostem. Graficky projev ziki vSak nebyl ve vSech pifpadech na dobré
trovni, ne vzdy vyucujici dusledné dbali na zasady spravného psani. V hodindch matematiky
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byli Zaci vedeni k vyjadfovani pomoci matematickych pojmid a dodrzovani pracovnich
postupll. Zatazeni problémovych tloh podporujicich logické mysleni chybélo.

Ve vyuce na druhém stupni se vyuCyjicim méné dafilo cilené rozvijet postoje zaku, vést je
k pochopeni souvislosti nebo k vyuziti vice informac¢nich zdroji. V hodindch humanitniho
zaméteni volili vyuCyjici metody a formy prace, které¢ vedly k u¢elnému rozvoji ¢tenarské
ajazykové gramotnosti ziku. Vyuka byla vhodné dopliovana audiovizualnimi ukazkami
nebo praci s mapou. Ve vyuce cizich jazyka byly pozorovany rozdily v piistupu jednotlivych
vyuCyjicich. Prikladné byly hodiny, ve kterych vyucCujici stfidaly rizné metody prace,
hodinu vedly v cizin jazyce, v piipadé potieby vysvétlily zaktum pokyny iv jazyce Ceském.
Zaci ve vétsi mife spolupracovali a uplatiiovali naudené¢ dovednosti. Méné efektivni byly ty
hodiny, kdy nebyl diraz kladen na konverzaci v cizim jazyce, na samostatné vyjadfovani
nebo v piipadé jednostranného vykladu vyucyjiciho v Ceském jazyce, bez mozmosti zaka
konfrontovat se sposlechem vzoru hovotictho cizim jazykem. V piirodovédnych
predmétech vyuzivali vyuCujici uceln¢ nazorné pomicky. Jako efektivni se jevilo vyuziti
interaktivni vzd€lavaci simulace v kombinaci s pokusem, pomoci nichz byla uplatnéna
heuristickd metoda, zalozend na objevovani nového poznatku zaky. V hodinach zemépisu
byly vhodné vyuzity didaktické hry ve skupinkach a prace s interaktivnim digitalnim atlasem
svéta. Tyto c¢innosti zvySovaly nejen zajem zak®, ale podporovaly rozvoj digitdIni
gramotnosti. Pedagogové tuceln¢ vyuzivali pracovni listy, které zefektiviiovaly vyuku
a zvySovaly ptehlednost predavanych mnformaci zakiim. Ve vyuce matematiky vyucujici
volili rizné formy prace, pfevazovala frontdlni vyuka, vétSinou formou fizeného rozhovoru
v kombinaci se samostatnou praci, béhem niz vyucujici respektovali osobni tempo Zzaku.
Zaci dodrzovali nastavené postupy a véSina aktivnd spolupracovala s vyuujicimi.
VyuCyjici vedli zdky k vyjadfovani s vyuwzitim matematickych pojmi. Nové ucivo
navazovalo na predchozi znalosti 7akd. Zak®m byla pribémné poskytovana podpora dle
mndividudlnich potfeb a cCasto byli povzbuzovani pribézmou motivaCni pochvalou.
V nékterych hodindch byli Zaci vedeni k praci s chybou jako nedilnou soucasti procesu
uceni.

Vychovatelky ve Skolni druziné uCastniky zijmového vzdéldvani vhodné motivovaly
K riznorodym aktivitam. Ti se vénovali podle svych potieb a zajmi kresleni malovani
nebo hrani stolnich her. Zajmové ¢innosti byly dale zaméfeny na tvofivost Zaku a formovani
jejich estetického vnimani. Ugastnkiim byl ponechan prostor jak k vlastnim aktivitim, tak
K organizovanym hram, coz piispivalo k jejich celkové relaxaci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové pribézné oveétuyii a hodnoti dosahované vysledky zikti podle pravidel
hodnoceni vysledkii vzdélavani. Podklady pro hodnoceni ziskévaji predevS§im soustavnym
sledovanim vykonti a projevll zakli pfi jejich samostatné, skupinové a projektové ¢mnosti,
na bazi dobrovolnosti jsou vywZivana Zakovska portfolia. Ta jsou vedena ve vétSiné piipadi
ve formé pracovni slozky s uspofddanym souborem zikovskych praci v jednotlivych
vyuCovacich predmétech. V ramcei realizované hospitaéni ¢innosti vSak nebylo patrné, ze by
je zaci ke svému dalsimu wuceni efektivné vyuzivali. Vyhodnocovanim pribéznych
i celkovych vzdélavacich vysledkti zakd se na svych jednanich zabyva pedagogicka rada.
Zakonni zastupci jsou seznamovani s vysledky vzdélavani prostfednictvim elektronického
systtmu a na tfidnich schizkach. Dalsi vyhodnoceni vysledkii Zaki za jednothivé predméty
je ze strany uditeldi zpracovavano neformalng, podle potieb a uvazeni kazdého uditele. Zaky
ohrozené¢ $kolnim neuspéchem pedagogové fesi ve spolupraci se SPP a v navaznosti na to
pifjimaji opatfeni s cillem Skolni netspéch zakl eliminovat. Pedagogové pribézné¢ hledaji
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pfi¢iny neuspéchu zaki, komunikuji s jejich zdkonnymi zastupci a piijimaji vétSinou G¢inna
opatieni ke zlepSeni jejich vzdélavacich vysledkd. V poslednich tfech letech neprospélo jen
zanedbatelné¢ mnozstvi zaka. Tém, ktefi nedosahuji v jednotlivych vzdé€lavacich oblastech
ocekavanych vysledkd, poskytuji pedagogové Uc¢innou podporu. V minulém Skolim roce
bylo vyuzivano doucovani v ramci projektu Narodniho planu obnovy. V letosnim Skolnim
roce vyuzivaji zaci predevsim konzultacnich hodin.

Rozvoj klicovych kompetenci Zakl pozitivné ovliviluje jejich tcast na Cetnych Skolnich
akcich. Zaci nadani a mimofadné nadani zpracovavaji ro¢nikové prace, které prezentuji
ve tiidach niSich  roénikd. Dalsim vyznamnym prvkem vyuky je organizovani
tzv. ,v€deckych konferenci” s riznym zaméfenim. Konferenci se zicastiuji Zici riznych
tiid, ktefi reaguji a diskutyji na dané téma. Pfi téchto Cinnostech dochazi k posileni
komunikativnich, pracovnich a socialnich kompetenci viech zi¢astnénych. Zéaci se zapojuji
do tematickych tydnt, ty jsou vzdy zaméfeny na urCitou vzdélavaci oblast. Soucasti je
piiprava vlastni, osobité prezentace. Vyuka je dopliovana navstévou tematickych vystav
aexpozic a obohacovina netradiénimi aktivitami ve wyuce. Vzdélavani zak je vhodné
dopliiovano Sirokou nabidkou zajmovych krouzki, jejichz ¢innost vhodné rozviji nejen
zajem zakl ale 1 jejich nadani. V ramci prohlubovani socidlnich a obc¢anskych kompetenci
porada feditel pravidelnd setkani se zastupci Zakl jednotlivych tfid, na kterych fesi potiebna
témata. Ti se tak u¢i preddvanim svych podnéti participovat na zlepSovani podminek
pro vzdélavani.

V poslednim Skolnim roce z celkového poctu zakl devatych roc¢nikti pokracovalo cca 74 %
ve vzdélavani v gymnazialnich  oborech nebo v oborech stfedniho  vzdélavani
zakonCenych maturitni zkouSkou. Z dlouhodobého hlediska je uspésnost pijjeti zakt
na sttedni $koly a gymnazia velmi dobrad. Zaci se bhem celého $koliho roku ucastni
riznych soutéZ, ve kterych dosahuji velmi dobrych vysledkti na krajské az celostatni Grovni.
Vyznamny byl v minulém Skolim roce postup Ctyf zaka do celostatniho kola v Logické
olympiad€. Dalsi tspéch Skola zaznamenala v matematické soutéz ,MaSo®, které se uCastni
7aci prestiznich gymnazii z celé republiky. Vybornych vysledkti Zaci dosahuji také v daKich
oborovych olympiddach. Dalsi tspéchy Skola sbira v ramci soutézi sportovnich. Iniciativu
74k skola sleduje a ocenuje pochvalami a drobnymi vécnymi cenami.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Od posledni mnspekéni ¢mnnosti doslo k narustu poctu zaka o cca 10%
— Skolni poradenské pracovisté bylo personalnd doplnéno o $kolniho psychologa
Silné stranky

— Partnerstvi a spoluprace s mistnim hokejovym klubem vyznamné pfispivaji k rozvoji
specifického sportovniho nadani nekterych zakt skoly. (1.5)

— Nadani a mimofadné¢ nadani Zici Skoly dosahuji velmi dobrych vysledki v soutézich
na krajské i celostatni trovni, ve srovnani se Skolami obdobného typu maji vysokou
uspéSnost pii prijimacim fizeni na stfedni $koly. (5.3)

— Skolni psycholog vyrazné pomahd intervencemi s vychovnymi nebo psychickymi
problémy jednotlivych Zakil, s metodickym vedenim pedagogi a asistentii pedagoga, coz
méa pozitivni dopad na personalni kompetence zakl a pribéh vzdélavani. (6.2)
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Skolni druzina podporuje sounaleZitost s blizkymi institucemi a efektivngé vyuziva
vysledky spoluprace ke zkvalitiovani zajmového vzdélavani (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Skoli vzd&lavaci program neni piehledny a srozumitelny pro viechny ucastniky
vzdélavani, jen v malé mife zohlediiyje specifika dané skoly. (1.2)

Zptsob organizace Cinnosti Skolniho poradenského pracovisté a jeho nejasné zaClenéni
v organizani struktufe Skoly snizuji efektivitu jeho prace zejména v oblasti realizace
podptrnych opatfeni, véetné jejich pribézmého vyhodnocovani. (1.3)

Cinnosti, delegované vedenim $koly na daki pracovniky, nejsou systematicky a efektivné
kontrolované, celkovy kontrolni systém neni nastaven. (2.1)

Neékteré prostory $koly, ve kterych Zaci travi Cas, jsou z hlediska vzdélavani nepodnétné
(2.4)

Pedagogové zatazovali mén€ Casto diferenciaci ukoli zohlediiujici odlisné vzdélavaci
potieby a schopnosti zaki. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pravideln¢ aktualizovat Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani, reflektovat
v jeho obsahu specifika Skoly tykajici se vzdélavani Zziki nadanych a mimotadné
nadanych.

V ramci nastaveni systému kontrolni ¢innosti stanovit jasné odpovédnost jednotlivych
pracovniki za kontrolu a vyhodnocovani jednotlivych ¢mnosti pedagogického procesu.

Zameiit hospitacni Cinnost a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli cilené
na konkrétni témata pedagogického procesu a disledné vyhodnocovat dopad ptijatych
opatfeni na zlepSovani kvality pribéhu vzdélavani

Zaclenit do organiza¢ni struktury Skolni poradenské pracovisté, nastavit piehledna
pravidla pro praci sdokumentaci zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a zefektivnit pfenos nformaci mez vSemi Cleny pedagogického sboru.

Pii Upravé organizace vzdélavani ziku nadanych v rdmci planu pedagogické podpory
stanovit jasnd a prukaznd pravidla pro dopliovani klasifikace reflektovat tUpravy
organizace vzdélavani téchto Zaki v zdkladni dokumentaci Skoly.

Promyslet moznosti diferenciace zaddvanych ukoli dle mndividualnich schopnosti
jednotlivych zakt.

Vénovat pozornost udrzbé Cistého a vytvareni esteticky podnétného prostfedi ve vSech
prostorech skoly.
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Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

ISR

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni — druh Skolského zatizeni: Zakladni skola
1ZO: 048512699 ze dne 11. 12. 2023

Vypis z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni — druh $kolského zafizeni: Skolni druZina
1Z0: 118200267 ze dne 11. 12. 2023

Skolni tad zékladni $koly platny od 1. 11. 2022, &j. /2022

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani UVOZ, platny od 1. 9. 2023
Organiza¢ni tad Skoly, organiza¢ni pokyny pro Skoli rok 2023/2024

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend ve Skolnim roce
2023/2024 (doklady o dosazeném vzdélani — vzorek)

Plan daliho  vzdélavani  pedagogickych  pracovnikt  ve Skolich letech
2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024
Skolni matrika vedena elektronicky v aktualnim $kolnim roce (nahled)

Zapisy z jednani pedagogické rady, provoznich porad a porad pfedmétovych komisi
Skoly ve Skolnich letech 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024

Koncep¢ni zaméry a tikoly v obdobi 2023-2025

Hospitaéni zaznamy ve Skolich letech 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024
Zakovské pisemnosti (vzorek)

Dokumentace zakl se specialni vzdélavacimi potiebami ve Skolnim roce 2023/2024
Dokumentace  Skolntho poradenského pracovist¢ ve Skolhim roce 2023/2024
obsahujici plan Skolniho poradenského pracovisté, strategii prevence Skolni
netspé$nosti, minimalni preventivni program ajeho vyhodnoceni, krizovy plan skoly,
zapisy z jednani Skolniho poradenského pracovisté, zapisy z jednani s rodici

Vnitini fad $kolni druziny platny od 1.9.2017

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu

Tridni knihy vSech oddéleni skolni druziny pro skoli rok 2023/2024

Celoroc¢ni plan Skolni druziny pro Skolni rok 2023/2024

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
Inspekéni zprava Ceské Skolni inspekce ze dne 21. 4. 2017, &j. CSIB-171/17-B
Dokumentace k finanénim podminkam a zajisténi bezpeCnosti zakt v dobé jejich
pobytu ve skole
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jakub Mojzs, Skoli inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Eva Boranova, kontrolni pracovnice

Mgr. Hana Plachd, Skolni inspektorka

Ing. Michaela Svobodova, Skolni mspektorka

Mgr. Marcela Karasova, Skolni inspektorka

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

16. 1. 2024
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