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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programu dle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni skola, Ttebechovice pod Orebem, okres Hradec Kréalové (dale Skola) vykonava
ginnost zakladni $koly (dale ZS), $kolni druziny (dale SD) a $kolni jidelny. ZS je plng
organizovana Skola, v dob¢ inspekcni ¢innosti se ve 26 tiidach aktudlné vzdelavalo 620 zakt
(tj. 89 % nejvyssiho povoleného poctu), z nich bylo diagnostikovano 61 zaku se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (tj. 11 % ze viech vzdélavanych zaka). V péti oddélenich SD bylo
zapsano 130 ucastnikti zajmového vzdélavani (tj. 87 % nejvyssiho povoleného poctu).
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Podrobné;jsi informace o Skole 1ze najit na webovych strankdch www.zst.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pfijimani zaka k zéakladnimu i zajmovému vzdélavani pro skolni rok 2017/2018 probéhlo
podle stanovenych pravnich ptedpist, zadny uchazeé nebyl odmitnut. Skolni dochézka byla
odlozena 14 détem na zakladé zadosti zakonnych zastupcu, doporuceni Skolského
poradenského zafizeni (dale SPZ) a lékafe. Kontrolovany vzorek osobnich spisi zaki
vedenych k piijimacimu fizeni do ZS byl ptehledny a obsahoval viechny pozadované tidaje.
Piihlasky do SD obsahovaly udaje potiebné pro potieby provozu a dodrzeni bezpe&nosti
Vv zajmovém vzdélavani.

Reditel $koly vyuziva pifi vykonu funkce své dlouholeté zkuSenosti. Cast fidicich
pedagogickych kompetenci delegoval na dva zastupce (pro 1. a pro 2. stupeii ZS) a na
vedouci vychovatelku SD. Nékteré organizaéni a provozni pravomoce pievedl na vedouci
Skolni jidelny, hlavniho kuchate, hospodarku a skolnika, kteti vedou jednotlivé Utvary
provoznich zaméstnanct. Rozdé€leni planovacich, organiza¢nich a kontrolnich kompetenci
mezi jednotlivé Cleny vedeni odpovidd potiebam Skoly a umoziuje funkéni organizaci
viech vzdélavacich i provoznich ¢innosti. Clenové vedeni $koly tvoii kvalitni tym, maji
ucelné rozdélené kompetence i ptipadnou zastupitelnost v rdmci jednotlivych utvart skoly.
Reditel §koly vypracoval realnou koncepci rozvoje. Obecné cile a tikoly blize upiesiuje
v ro¢nich a v mési¢nich planech, kde uvadi terminy plnéni i odpovédné osoby. Tyto
dokumenty maji dobrou vypovidaci hodnotu, poskytuji pracovnikim Skoly dulezité
informace pro jejich préaci a podporuji nejenom spolupraci riznych tymu, ale i osobni
odpovédnost jednotlivych zaméstnanct Skoly.

Organizace zakladniho i1 zajmového vzdélavani odpovida velikosti Skoly, jejim potiebam
a mistnim podminkam. Je nastavena v souladu s pravidly danymi vnitinimi pfedpisy skoly,
se kterymi jsou pedagogové i zaci pravidelné seznamovani. Rozvrhy hodin respektuji u¢ebni
plan i pedagogické zéasady. Pfi jejich sestavovani vedeni Skoly zohlediuje specifika
predméti, dba na zajisténi jejich vyuky v ptislusné odborné ucebné. Na organizaci Skolniho
roku se prostrednictvim $kolské rady ¢i predmétovych komisi (ptiprava exkurzi, soutézi aj.)
efektivné podileji vSichni pedagogové a nepiimo prostiednictvim Zakovského parlamentu
(organizovanim akci) také zaci. Vedeni Skoly plan akci pravidelné aktualizuje
a vyhodnocuje. Zakonni zastupci zakd jsou o organizaci vzdélavani a jejich zménach
priibézné informovéani nejéastéji prostiednictvim zakovské knizky. Pét oddéleni SD fidi
vedouci vychovatelka, kterd planuje a koordinuje praci vychovatelek, kontroluje vedeni
povinné dokumentace a provadi kratké hospitacni vstupy. Kvalitni organizace zékladniho
I zajmového vzdélavani je umoznéna dostateCnymi prostorovymi podminkami, estetickym
prostiedim 1 vhodné nastavenymi pravidly pro vzdélavani zakl i Gcastnikli zajmového
vzdélavani.

Jednéni pedagogické rady jsou svolavana podle planu, v ptipad¢ potieby jsou uskute¢novany
mimotadné schtizky. Schiizky jsou zdokumentovany, jejich obsah je zaméfen na hodnoceni
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kvality vzdé€lavaci prace i na seznamovani pedagogu s aktudlnimi pravnimi ptedpisy,
informacemi tykajicimi se vzdélavani zaku, ale i feSeni organizacnich zalezitosti. Povinna
dokumentace je vedena pichledné v pozadovaném rozsahu. Obsahové a formalni nedostatky
feditel $koly a dalsi povéfeni pracovnici odstranili a udaje doplnili v prabéhu inspekéni
¢innosti do Skolniho fadu, do pfiloh $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani, které se tykaly predmétu specialné pedagogické péce a skolniho poradenského
pracovisté (dale SPP). Konkretizovano bylo i u¢ivo jednotlivych pfedméti v individualnich
vzdé¢lavacich planech (dale IVP).

Reditel §koly i oba jeho zastupci realizuji pravidelné a cilené kontrolni a hospita¢ni innost.
Jejich zamérem je zhlédnout piimou praci vSech ucitelti S zaky minimalné jednou za rok,
Vv piipadé potieby i ¢astéji. Ve sledovanych pohovorech po hospitacich prokazali ptitomni
¢lenové vedeni $koly svoji zkuSenost a bylo ziejmé, Ze rozbory jsou provadény s vyraznou
mirou sebehodnoceni hospitovanych pedagogt. Vedeni $koly dba i na pozitivni klima ve
Skole, podporuje pribéznou cilenou spolupraci pedagogli v ramci metodickych sdruzeni
a predmétovych komisi a hleda cesty pro jeji dalsi rozvoj (napiiklad prostiednictvim
vzajemnych hospitaci ugitelr). Kontrolni systém v ZS je funkéni.

Persondlni podminky ve Skole jsou velmi dobré, pedagogicky sbor proSel od minulé
inspekéni Cinnosti ¢aste¢nou obménou a v soucasné dob¢ je stabilizovany. Vzdélavani
zajistuje 37 uditelti a p&t vychovatelek SD. V ramci podpirnych opatieni $kola pfijala
dalsiho pedagogického pracovnika a dvé asistentky pedagoga. VSichni pedagogicti
pracovnici, kromé jedné ucitelky, kterd si studiem vzdélani dopliuje, maji odbornou
kvalifikaci. Pracovni pozici psychologa vykonavéa na dohodu externi pracovnik. Za¢inajicim
ucitelim je poskytovana systematickd pomoc prostfednictvim metodickych sdruZeni
a predmétovych komisi.

K financovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki Skola ucelné vyuziva
finanénich prostiedka z projektt hrazenych z Evropskych socialnich fondi. Vedeni $koly
smérovalo vzdélavani a rozvoj pedagogického sboru zejména ke zvySeni kvality
vzdélavaciho procesu, napf. v oblasti matematické a Ctenarské gramotnosti, vyuky cizich
jazykd, ptirodovédnych oborl a spole¢ného vzdélavani. Dalsi seminafe byly zaméfeny na
specifické vyvojové poruchy uceni a chovani a prevenci rizikového chovani zaku.
Vychovatelky SD se v minulych letech vzdélavacich akci nezucastnily, k ziskavani novych
poznatktl vyuzivaly pouze samostudia. K ptedavani zkusenosti z dalsiho vzdélavani probiha
Vv pritbéhu jednani metodickych organi.

Materialné technické podminky Skoly jsou na velmi dobré trovni. Skola aktivné
spolupracuje se zfizovatelem a vyuzivd evropské dotac¢ni programy. Timto zplsobem
ziskavé velmi vyznamné prostfedky na inovaci svého materialniho vybaveni. Skola ma sedm
odbornych uéeben, které jsou, s vyjimkou u¢ebny fyziky, moderné vybavené, Zaci pracuji
ve Skolni diln€ a kuchynce, na pozemcich Skoly, maji moZnost vyuzivat knihovnu. Pro
zajisténi pohybovych aktivit je k dispozici télocvi¢na se specialnim povrchem pro sportovni
hry aviceucelové hiisté s umélou travou, dvéma antukovymi kurty a asfaltové hfiste.
Ucebny jsou zafizeny novym nabytkem, ucebni pomicky a ucebnice jsou dopliiovany,
ucitelé vytvofili moderni digitalni vyukové materialy. Ve vSech kmenovych ucebnach
a vétsiné odbornych ucéeben jsou nainstalovany datové projektory, pocitace s monitory
a ozvucenim, Vv péti uebnach je interaktivni tabule. Pro ucitele se Skole podatilo ziskat 20
dotykovych zafizeni. Ctyfi oddéleni SD sidli v samostatnych u¢ebnach, jedno oddéleni je
umisténo ve §kolni knihovng. Realizovana zajmova &innost SD neomezuje vyptijéni dobu
zakovské knihovny. Materialni vybaveni vSech heren umoziuje napliovat §kolni vzdélavaci
program SD a podporuje viestranny rozvoj osobnosti zak.



Pti vzdélavani Skola usiluje o vytvofeni bezpecného prostiedi pro zaky. PrisluSnou
dokumentaci, vcetné evidence urazi zaki vede v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.
Reditel $koly zajistuje kontrolu t&locviéného natadi a nacini a pravidelné bezpeénostni
provérky. Zaci jsou prokazatelné poucovani o bezpeéném chovani pii $kolnich
i mimoSkolnich akcich. Tématika bezpeCnosti a ochrany zdravi je =zafazovana
do vzdélavaciho obsahu predméti podle potieby. Pedagogové vyvijeji maximalni snahu
0 minimalizaci vyskytu negativnich jevli v chovani zakl. Preventivni aktivity jsou pievazné
provadény vramci vyuky i formou projektd, besed a mimoskolnich &innosti. Skolni
metodicka prevence zodpovidd za realizaci téchto aktivit v podrobné¢ zpracované
dokumentaci. Velmi Gzce spolupracuje suciteli 1. i 2. stupné, snazi se piedchazet
problémovym oblastem. Vyskyt nezadoucich jevi je feSen okamzité. Zavaznéjsi poruseni
Skolniho tadu je projednavano se ¢leny vychovné komise, vSe je fadné zdokumentovano.
SPP spolupracuje s odborniky (napt. Policii CR, SPZ, Salinger, z. s.). Priib&zné cile $kolniho
preventivniho programu se daii plnit.

Skola se zapojuje do rozvojovych programi MSMT a projektd s finanéni podporou
Evropskych socidlnich fondi s cilem ziskani financnich prostiedka pro zkvalitnéni vyuky
zakid. Realizace téchto projektdi umoznila rozvijet znalosti a dovednosti pedagogl
a podpofila materialni vybaveni Skoly. Vedle standardnich zdroji jsou dalSimi pfijmy
penézni prosttedky z platy za zajmové vzdelavani, doplitkové €innosti Skoly a penézni dary
od sponzorti. Skola z projektu neziskové organizace Women for Women ziskala dar na
uhradu obédu pro zZaky S potifebou podpory z divodu odlisnych kulturnich a Zivotnich
podminek. Zaméry, které si $kola stanovila v oblasti podpory zdravi, se odrazeji i do kvality
stravovani. Pro zaky skola zajistuje v souladu s modernimi vyZivovymi trendy kvalitni
a plnohodnotnou stravu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zakladni i zajmové vzdélavani vsech zaku bylo realizovano v dobé inspekce na velmi dobré
urovni a vychézelo z prehlednych a srozumitelnych $kolnich vzdélavacich programu.
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Na vyuku zakt nejnizsich ro¢niku 1. stupné se ucitelky zodpovédné piipravily a promyslely
postup prace v hodiné. VyucCovaci ¢as vSak nebyl vzdy efektivné vyuzit Kk pracovnim
ginnostem viech zakii. Zaci byli motivovani pochvalou, alternativnim hodnocenim, formou
rozhovoru a her. V nékolika hodinach ucitelky demonstrovaly u¢ivo na piikladech ze zivota
a ucelné¢ vyuZzivaly mezipfedmétové vztahy, zpév a pohyb. Metody cinnostniho
a prozitkového uceni zaka vedouci k aktivnimu osvojovani poznatki a dovednosti vSak
efektivné vyuzity nebyly. Ucitelky vSak neposkytly zakiim moznost pfijit na nova feSeni ¢i
objevit nové poznatky, protoze vie nové zakam sdélovaly samy. Zaci dostavali ¢asovy
prostor pro mozny rozvoj komunikativnich dovednosti pfi praci ve dvojicich ¢i skupinach,
ale do préace se vSichni nezapojovali. Vyuka byla podporovana nazornymi pomutickami,
Snimiz zaci manipulovali, projekéni technika byla vyuzita k prezentaci obrazového
materidlu. V piipadé zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami vSak Casto chybéla
promyslena individualizace vyuky. Zakiim byla ze strany vyucujicich poskytovana zpétna
vazba, za své vykony byli prubézné hodnoceni. Pii psani ale nebyli disledné vedeni ke
spravnému zptisobu sezeni a uchopu psaciho na¢ini. Zaci byli pii vyuce zpravidla aktivni,
vetSinou pracovali se zajmem. V zaveru hodin nékteré vyucujici vénovaly ¢as shrnuti uciva
a hodnoceni. Sebehodnoceni se zaci zacinaji ucit, vétSinou bylo provadéno formalnim
zpusobem.

Ve sledované vyuce vyssich ro¢nikti 1. stupné byly uplatiiovany tradi¢ni formy prace
zalozené na frontalnim vedeni vyuky, nékdy vhodné kombinované se skupinovou, parovou



¢i samostatnou praci Spojenou s prezentaci zak a hodnocenim jejich prace. Formy prace
podporujici kooperativni metody a ¢innostni uceni vSak byly uplatiovany v mens$i mifte.
Pracovni tempo odpovidalo aktualni situaci ve tfid¢, zaci meli potiebny prostor ke splnéni
tikolii dle individudlnich dispozic. Ugelné byla zafazovéana prace s chybou, Zaci byli vedeni
K jejimu rozpoznani a odstranéni na zakladé doposud ziskanych znalosti a dovednosti.
V ¢asti sledovanych vyucovacich hodin byla nazornost vyuky podpofena vyuzitim
didaktické techniky, se kterou vSak zpravidla pracovaly pouze ulitelky bez zapojeni zaku.
Ucitelky formulovaly své pozadavky pro zéky srozumitelné, pribézné si ovétovaly
pochopeni zadani. VSechny hospitované vyucovaci hodiny se vyznaCovaly pozitivni
pracovni atmosférou podporujici vzajemnou otevienou komunikaci, klima ve tfidach
odrazelo pratelské vztahy mezi vyucujicimi a zaky. Zvolenymi metodami se ucitelkam
zpravidla dafilo Zaky velmi dobfe aktivizovat. Zakim s potfebou podptirnych opatieni
pomahala pii plnéni zadanych ukolu i asistentka pedagoga. Rychlejsi zaci dostavali ukoly
navic. Zaci byli zpravidla na vyuku fadné piipraveni, asto prokazovali nejenom dobré
teoretické znalosti, ale i praktické dovednosti. Pievazné verbalni hodnoceni vykoni Zaku
meélo formativni a motivaéni ucinek, poskytovalo jim potiebnou zpétnou vazbu, zaci
pozitivné vnimali pochvalu, motivujici bylo i hodnoceni Zz4kl klasifikaénim stupném.
V zavéru vyuCovacich hodin byla vét§inou vénovana ndaleZitda pozornost shrnuti
vzdélavaciho obsahu a zhodnoceni aktivity zaka ucitelem. Sebehodnoceni zaki vSak bylo
vyuzito pouze formalné.

Vsechny hospitované hodiny na 2. stupni probihaly v pozitivni pracovni atmosféte. Ucitelé
byli na vyuku peclivé piipraveni a hodiny zpravidla dobfe zorganizovali. S Zaky
komunikovali ptatelsky, byl trpélivi pfi odpovidéni na jejich dotazy. Béhem vyucovani
vyuzivali rizné organizaéni formy a vzdélavaci metody. Casto uéelné zafazovali parovou &i
samostatnou praci zaku, kterou disledné kontrolovali a vyhodnocovali. Pokyny sdélované
zaktim byly srozumitelné, ucitelé si ovéiovali jejich pochopeni. Zvolenymi metodami plnili
stanovené vzdélavaci cile, dafilo se jim ve vétSing piipada aktivizovat zéky a zvySovat jejich
zajem 0 uceni. Toho dosahovali také uvadénim cetnych praktickych piikladu z redlného
zivota. Ale pouze nektefi pedagogové cilené podporovali u zaku kreativitu, objevovani nebo
jejich samostatnost pii plnéni tkold. V pribéhu opakovani i vykladu nové latky ucelné
rozvijeli teoretické znalosti zaku, pro zvySeni nazornosti vyuky vyuzivali dostupné pomticky
a didaktickou techniku. Praci zakd, jejich aktivitu 1 chovani vétSina pedagogl
vyhodnocovala pribéznég, slovné, motivaéné. Klasifikaci nevyuzivali. Pouze néktefi z nich
vyzadovali sebehodnoceni ¢i hodnoceni spoluzaki pii zavérecném hodnoceni prace
v hodinach. RovnéZz zavérecné shrnuti probraného ¢&i  zopakovaného wuciva bylo
zaznamenano pouze u né&kterych uéiteli. Zaci byli v hodinach k pedagogiim zdvofili,
dodrZovali pravidla spolecenského chovani. Jejich aktivita byla imérna zvolenym metodam.

Vzdé&lavani zakt ve SD piirozené navazuje na zakladni vzdélavani. Vzdélavaci nabidka
je pfiméfené pestra, umoziuje rozvoj osobnosti Gc¢astniki zajmového vzdélavani zejména
v oblasti jejich individualnich zajmu, dovednosti, pfipadné talentu a nadani. Vychovatelky
SD nabizely z4kiim rozmanité ¢innosti, a to zejména formou odpoéinkovych, spontannich
anékdy i fizenych zdjmovych Cinnosti. Veskeré ¢innosti byly uvedeny vhodnou motivaci
a plynule navazovaly na dopoledni $kolni praci. V aktualnim $kolnim roce SD organizovala
pét zajmovych utvard, tfi z nich byly se sportovnim zamétenim. Aktivity zajiStované
zajmovymi Utvary probihaly v uvolnéné, vstiicné a piatelské atmosféie. Prioritami ¢innosti
SD je usnadnit prechod z predskolniho do zakladniho vzdélavani, pestrou nabidkou
zajmoveého vzdélavani piispivat k aktivnimu a smysluplnému trdveni volného ¢asu Zzakh
a k podpore jejich individualnich zajmu.



K rozvoji osobnosti zaki jsou vyuzivany razné krouzky, které pro zéky Skoly zajistuje Dim
déti a mladeze, Trebechovice pod Orebem. Vitanym zpestfenim jsou navstévy divadelnich
a kulturnich akci. Zaci $koly se vyznamné zapojuji do rtiznych environmentalnich
a charitativnich akci, koncertd, projekti i vystoupeni pro vefejnost. V télocviéné skola
kazdoro¢né poiada skolni akademii, kde se Zaci Gspé$né prezentuji ve svych klicovych
dovednostech. Environmentalni znalosti a dovednosti mohou uplatnit pfi provadéném
tiidéném sbéru odpadovych surovin a pii péci o rostliny v arboretu umisténém v blizkosti
skoly. Skola vytvaii zakam rovné piileZitosti, veskeré §kolni aktivity jsou p¥istupné viem
bez rozdilu, pifi mimoskolni Cinnosti je respektovan zajem zakd.

Skola priibézné poskytuje zaktm i jejich zdkonnym zastupctim kvalitni poradenské sluzby.
Reditel $koly ur¢il v ramci SPP jednotlivé pracovnice, které se zminénou problematikou
zabyvaji a zodpovidaji za bezodkladné feSeni svéfenych ukolt. Tyka se to zastupkyné
feditele Skoly, vychovné poradkyné a metodicka prevence, které jiz dlouhodobé svéfené
ukoly plni. Ttetim rokem ve $kole ptsobi $kolni psycholozka, kterd intenzivné komunikuje
se zaky a feSi snimi jejich problémy. Pedagogové vzd€lavaji zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami v souladu s doporuéenimi SPZ aposkytuji jim navrzené
kompenzaéni pomicky (tykalo se to aktualné 40 zaka na 1. stupni a 25 zaka na 2. stupni).
V organizaci této vyuky byly v pribéhu inspekéni Cinnosti provedeny dil¢i zmény.
Pedagogicka intervence byla rozsitena, kromé hodin napravy byla zavedena vyuka piedmétu
specialni pedagogicka péce. Pro Sest zaku Skola vypracovala IVP, které byly v prabéhu
inspekéni ¢innosti doplnény o obsah redukovaného uciva. V minulych letech bylo jejich
naplitovani ve spolupréci s odborniky ze SPZ vyhodnocovano formalng, pouze s odkazem
na Skolni vzdélavaci program. Kariérni poradenstvi je realizovano na poZadované trovni,
pedagogové se intenzivné vénuji zakiim pred piijimacimi zkouskami a jsou jim napomocni
pfi vyplnovani administrativy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelé ziskavaji podklady pro hodnoceni prostiednictvim béznych hodnoticich nastroji
(testy, Gstni zkouseni apod.), které uplatiiuji s ohledem na individualni vzdélavaci potieby
7ak. Pravidla pro hodnoceni pribéznych i celkovych vysledkt vzdélavani zakd ma Skola
jasn¢ nastavena ve Skolnim fadu a jsou jednotlivymi vyuéujicimi dodrzovana. Zakonni
zastupci jsou informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani zakt predevSim
prostfednictvim zdpist vV Zakovskych knizkach, ale 1 Gstn€ pfi konzultacich a na tfidnich
schiizkach. Skola dlouhodobé realizuje ve viech roénicich systém srovnavacich pisemnych
praci ze viech pfedmétii. Reditel 8koly i oba jeho zastupci zad4vaji vlastni provérky, sleduji
vzdélavaci uroven zakl v devatych rocnicich z matematiky a ceského jazyka, které slouzi
I zakim jako modelova piiprava na piijimaci zkousky do stfednich $kol. Vysledky
pisemnych praci a testi jsou nejenom statisticky vyhodnocovany, ale piedevsim je
provadéna analyza chyb a nedostatkti. Tyto rozbory jsou zakladem meziro¢niho srovnani
urovné znalosti zakd napfic ro¢niky, ale i vychodiskem pro dalsi zkvalitiovani vzdélavaciho
procesu. Porovnavana Klasifikace zaka ztéchto predméti zpravidla odpovidad jejich
znamkam na vysvédcent.

Pro ovéfeni celkovych vysledkll vzdélavani Skola vyuziva i externi formy testovani,
v kterych zaci dosahuji spiSe primérnych vysledki. Celkové vysledky vzdélavani Skola
zvefejiiuje ve vyroéni zpravé o Cinnosti $koly. Skola eviduje relativng nizky podil
neprospivajicich zakd; ve Skolnim roce 2016/2017 po opravnych zkouskach neprospéli
pouze tii zaci Skoly. Ze zakda, kteti prospéli, dosahuje prospéchu s vyznamenanim vice jak
polovina. Kazdoro¢né zaci uspésné reprezentuji Skolu v okresnich kolech védomostnich



ajazykovych soutézich. Vice jak deset zaku Uspé$né reprezentovalo Skolu v krajskych
kolech ve fyzikéalnich a jazykovych soutézich. Nejvétsiho uspéchu ve skolnim roce
2016/2017 dosahl zak v krajském kole chemické olympiady umisténim na Sestém misté.
Zaci $koly dosahuji i pgknych sportovnich tispéchii zejména ve vybijené, odbijené, florbalu,
kopané, pfespolnim béhu a v Sachu. Informace 0 taspésnosti zaka po ukonceni zakladniho
vzdélavani a jejich adaptaci ve sttednim vzdélavani ziskavaji pedagogové prostiednictvim
navs§tév byvalych zaka nebo spolupraci s uditeli stfednich skol. Vzhledem k velmi dobrym
vztahtim s absolventy ZS a jejich zdkonnymi zastupci ma $kola téchto informaci dostatek.
Jsou zpravidla kladné a svédéi o tom, Ze ZS poskytuje zakam kvalitni vyuku a dobie je
pfipravi na navazujici v§eobecné ¢i odborné stiedoskolské vzdélavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Nartst zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami fesil feditel Skoly personalnimi
opatienimi a realizaci cilen¢ho dalsiho vzdé&lavani pedagogi. Cinnost specialistil ve
Skolnim poradenském pracovisti se pozitivné promitla do oblasti poskytovani kvalitni
podpory zakum i pedagogtm.

- Zkvalitnény byly materialni podminky pro vzdélavani zaku, a to zejména ve vybaveni
digitalni technikou.

- Doslo k vyraznému pozitivnimu posunu v oblasti zlepseni technického stavu budovy
poskytnutim dal$ich finan¢nich prostiedk od ziizovatele skoly a z projektt. Budova
postupné prosla celkovou rekonstrukci, stavajici elektronické zabezpeceni vchodu do
Skoly bylo doplnéno modernim kamerovym systémem, ktery monitoruje nejen vchod, ale
i cely pozemek Skoly.

Silné stranky

- Reditel $koly a jeho zastupci efektivné a systematicky podporuji uéitele, zajistuji jim
kvalitni materialni podminky, podporuji jejich dal§i vzdélavani a tim je motivuji
k zatazovani novych poznatkt do vyuky.

- Skolu navitévuje vysoky pocet zékii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, viem je
vénovana individudlni vzdélavaci péce.

- Clenové vedeni $koly zadavaji §kolni provéfovaci prace, vysledky pisemnych praci
statisticky vyhodnocuji a analyzuji, to pfispiva nejenom k meziro¢nimu srovnani Grovné
znalosti zakl napfi¢ roéniky, ale jsou vytvafeny i pfedpoklady pro dalsi zkvalithovani
vzdélavaciho procesu.

- Skolni druzina isp&iné realizuje rozmanité aktivity predeviim se sportovnim zamé&fenim
a tim zajistuje ucastnikim zajmového vzdélavani nejenom smysluplné traveni volného
Casu, ale provadi i primarni prevenci rizikovych jevi.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Nektefi ucitelé neziskavali zpétné informace od zaki o splnéni stanovenych cild, malo
upeviovali studijni a pracovni navyky zaku a nevedli zaky k sebereflexi a vzajemnému
hodnoceni.

- Vychovatelky skolni druziny v minulych letech vyuzivaly v ramci dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl pouze samostudium, neucastnily se akreditovanych seminait
ani dalsich vzdé¢lavacich akci.



Vedouci vychovatelka provadi hospita¢ni ¢innost ve $kolni druzin€¢ pouze kratkymi
vstupy, Clenové vedeni Skoly se na kontrole a hodnoceni zajmového vzdélavani
nepodileji.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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Upeviovat studijni a pracovni navyky zaki, vice je zapojovat do efektivniho ¢innostniho
uceni za ucelem vyvozeni a osvojeni védomosti, pii skupinové praci je vést ke
kooperativnimu uceni, napf. piidélenim roli ve skupiné a zadavanim vhodnych ukold.
Neopomijet vzajemné hodnoceni zaki.

Zamg¢fit planovanou a kvalitni hospitacni Cinnost ¢lenti vedeni Skoly 1 na pravidelné
ovéfovani naplnéni vzdélavacich cilu, vedeni zaka k sebehodnoceni i jejich vzajemnému
vrstevnickému hodnoceni. Realizovat pravidelnou hospitacni ¢innost i ve Skolni druzing.
Pro profesni riist vychovatelek Skolni druziny vyuzivat v ramci dal§iho vzdé€lavani

pedagogickych pracovnikil nejen formu samostudia, ale i akreditované seminéaie a dalsi
vzdélavaci akce.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydand méstem Trebechovice pod Orebem s G€innosti od 1. 1. 2007,
ze dne 7. 4. 2016 (iplné znéni)

Rozhodnuti vydané MSMT s tiéinnosti od 1. 10. 2015, &j. MSMT — 32023/2015-2,
ze dne 11. 9. 2015

Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané méstem Tiebechovice pod Orebem
s u¢innosti od 1. 2. 2004, ze dne 28. 1. 2004

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni ze dne 19. 1. 2018

Skolni #ad zakladni $koly platny pro $kolni rok 2017/2018

Vnitini fady Skolni jidelny a Skolni druziny platné pro skolni rok 2017/2018

Ttidni knihy zékladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Doklady o vzdélani pedagogt ve Skolnim roce 2017/2018 a osvédceni o absolvovani
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani platny pro §kolni rok 2017/2018
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani — piiloha upravujici vzdélavani
zak s lehkym mentalnim postizenim platny pro $kolni rok 2017/2018

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny ve §kolnim roce 2017/2018
Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2016 az 2020

Plan prace na $kolni rok 2017/2018 a mési¢ni plany prace od zafi 2017 do Unora 2018
Kniha urazt ZS vedena ve §kolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v letech 2014 az 2016
Ugetni zavérka a hlavni kniha t&etnictvi sestavené k 31. 12. 2016

Hospitacni zadznamy teditele Skoly a zastupct feditele Skoly vedené ve Skolnim roce
2017/2018

Kontrolni (feditelské, provétovaci) prace zaku ve Skolnim roce 2017/2018 (vzorek)
Vysledky externich hodnoceni Skoly v letech 2013-2017

Organizacni fad ¢j. 517/11

Dokument Organizace $kolniho roku 2017/2018 (s planem akci)



22.  Program primarni prevence na Skolni rok 2017/2018

23.  Program primarni prevence drogové zavislosti na Skolni rok 2017/2018
24.  Program proti Sikanovani ve Skole na Skolni rok 2017/2018

25.  Zapisy z ¢innosti Skolniho metodika prevence, Skolni rok 2017/2018

26. Seznam zakt se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami vedeny ve Skolnim roce
2017/2018 v dob¢ inspekce

27.  Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

28.  Plany prace a zépisy z jednani metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi ve
skolnim roce 2017/2018

29.  Slozka Spisy zaku pfti ptijimani ke vzdélavani na skolni rok 2017/2018

30.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

31. Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zaki s potfebou
podpurnych opatieni vedena ve Skolnim roce 2017/2018

32.  Zapisy o praci v zajmovém Utvaru — Pedagogicka intervence vedené ve $kolnim roce
2017/2018

33.  Zakovské knizky a notysky vedené ve §kolnim roce 2017/2018 (vzorek)

34.  Prehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2017/2018

35.  Zapisove listky do $kolni druziny vedené ve $kolnim roce 2017/2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukédm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zpriva zvefejnéna na webovych strinkich Ceské 3kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Kvétoslava Dievikovska, skolni inspektorka K. Dievikovska v. r.

Ing. Zbynek Barta, skolni inspektor Z. Bartav.r.
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova v. r.
Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka M. Hypsova v. r.
Mgr. Jiti Lukas, Skolni inspektor J. LukaS v.r.

Bc. Ilona Oskroband, kontrolni pracovnice I. Oskrobana v. r.

V Hradci Krélové 12. biezna 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Roman Dras$nar, feditel Skoly R. DraSnar v. r.

V Ttebechovicich 14. biezna 2018
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