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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé€jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl a jejich souladu
S pravnimi predpisy a S pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c¢) Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpisti.



Charakteristika

Stfedni umélecka Skola varhanafska o.p.s. (dale ,,Skola®) je specifickou Skolou v ramci svého
oborového zaméfeni v Ceské republice. Ziizovatelem je firma RIEGER - KLOSS
ORGELBAU s.r.0. se sidlem v Krnove.

V dob¢ inspekeni Cinnosti vzdélavala skola 30 zakl ve druhém a ¢tvrtém rocniku ve tfech
oborech vzdélani:

e 82-41-M/11 Design interieru, 12 zaka,
e 82-41-M/18 Uméleckofemeslna stavba varhan, 6 zaku,
e 82-51-L/06 Umeéleckofemeslna stavba hudebnich nastrojt, 12 zaki.

Uspé&snym ukon&enim jednotlivych $kolnich vzd&lavacich programi (dale ,,SVP*) dosahnou
absolventi stupné vzdélani — stiedni vzdélani s maturitni zkouskou. Vzhledem Kk nejvyssimu
povolenému poctu zak ve skole, ktery ¢ini 30, ptijima skola zéky do 1. ro¢niku na zakladé
talentové zkousSky jedenkrat za dva roky. Ke dni inspekce Skola vzdélavala 4 Zaky se
specialnimi vzdélavacimi pottebami (dale ,,SVP®), zadny z nich se nevzdélaval podle
individualniho vzdélavaciho planu.

Skola nabizi v ramci daliitho vzdélavani piipadnym uchaze¢im piipravu na jednotlivou
zkousku, kterd svym obsahem odpovidda zkouSce profilové ¢asti maturitni zkousky
z ptislusného zkusebniho predmétu (D¢&jiny uméni a varhanafstvi, Stavba varhan) formou
externich konzultaci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla ke dni 12. 2. 2015 opé&tovné jmenovéna do funkce rozhodnutim spravni
rady a plni pravni povinnosti vyplyvajici z ptislusnych ustanoveni $kolského zakona. Pti
fizeni Skoly vychazi ze zpracované SWOT analyzy a navazuje na koncepéni zaméry
z predchoziho obdobi. Jednotlivé kroky hodnoti a analyzuje se svym zastupcem
a ptislusnymi zainteresovanymi pracovniky. VSechny Kklicové dokumenty a pfipravované
kroky vSak nemiize ptfedlozit a projednat se zfizovatelem Skoly, neb tento se Skolou
dlouhodobé nekomunikuje (ptiblizn€ od roku 2013, souvislost se zménou majitele a zdnikem
vyrobni Cinnosti firmy). Soucasny ziizovatel se nepodili na ftizeni a ani nezasahuje
do hospodaieni §koly. Na opakované vyzvy zastupct $koly ke spoleénému jednani nereaguje
a neprojevuje o Skolu zajem. Proto zdsadni otdzky tykajici se Cinnosti Skoly feditelka
projedndva se spravni radou Skoly a Skolskou radou. Ukoncenim vyrobni cCinnosti
ziizovatele bylo negativné ovlivnéno propojeni teoretického a praktického vzdélavani. Skola
se stouto situaci zdarné vypotadala, kdy pro detailngj$i poznavani vyrobnich postupt
navazala SirSi spolupraci se soukromymi firmami a vyrobei, ktefi pro Zaky pfipravuji
seminare, exkurze, praktické ukazky a ptispivaji k prohloubeni jejich zajmu o zvoleny obor.
Ridici a kontrolni &innost probiha priibézng, je zdrojem podnéti k pfijimani potiebnych
opatieni pro zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. Zasadni dokumenty a rozhodnuti
vztahujici se k realizovanym vzdélavacim programim projednava na svych zasedanich
pedagogicka rada. Systém fizeni Skoly odpovida jeji velikosti, kdy jednotlivi interni
zamé&stnanci jSou v soustavném kontaktu s jejim vedenim, externi pracovnici jsou o aktuélni
problematice informovani v dobé jejich piimé vyuCovaci povinnosti, na pedagogickych
radach ¢i dle potfeby béznymi zplisoby komunikace. Je zajisténa navaznost zpracovanych
dokumentti v oblasti planovaci, kontrolni i hodnotici. Organizace vzdélavani odpovida



vzdé€lavacim potfebam a moznostem zaku. Ve zpracovanych dokumentech jsou vymezeny
podminky provozu, popsana prava a povinnosti uéastnikt vzdélavani. Vydany $kolni fad
obsahuje jednozna¢na a srozumitelna pravidla. Uéebni plany pro jednotlivé ro¢niky jsou
dodrzovany. Aktualni rozvrh vyucovacich hodin je sestaven s piihlédnutim na pfevazujici
Cast externich uciteld, proto je vétSina predmétt vyucovana ve dvouhodinovych blocich. Je
také zohlednéna skutecnost, ze vétSina zakl je ubytovana v mistnich domovech mladeze ¢i
soukromi a na vikendové dny dojizdi do svych domov.

Realizace dil¢ich stanovenych cili je zaloZzena na spolupraci s dal§imi organizacemi.
Mezinarodni partnerské vztahy udrzuje Skola s polskym Gymnaziem Zimnice Wielkie.
Spole¢né sportovni a kulturni akce umoznuji zaktim poznavat odlisnosti a zvyky sousedniho
naroda a rozvijet komunika¢ni dovednosti. Trvalou pozornost vénuje $kola sou¢innosti
s méstem Krnov, zapojuje se do aktivit v oblasti prevence rizikového chovani a podili se
na kulturnich programech.

Pedagogicky sbor tvofi Ctyfi interni a dvandct externich uciteld. Tti z nich nespliuji
podminky odborné kvalifikace: ucitelka anglického jazyka zajistuje vzdélavani
po nezbytnou dobu a v nezbytném rozsahu, ucitelka odbornych predmétu si své vzdélani
dopliiyje prislusnym studiem, ucitel odbornych predmétl je uznavanym vysokoskolskym
odbornikem ve svém oboru (organolog) a feditelka Skoly mu pisemné uznala piedpoklad
odborné kvalifikace pro ptedméty D¢&jiny varhanaistvi a Stavba varhan. Jedna z internich
vyuéujicich sou¢asné vykonava funkci asistenta pedagoga. Skola usilovné vyhledava mezi
pedagogy odborniky piedev§im s dlouhodobymi zkuSenostmi. Jazykové vzdélavani
v predmétu Cesky jazyk a literatura zabezpeduje za¢inajici pedagog, kterému je poskytovéana
ptislusna metodicka podpora. Zajisténi vyuky anglického jazyka kvalifikovanym ucitelem
je obtizné vlivem nezdjmu o maly tivazek a nedostate¢né nabidce prislusnych pedagogii na
trhu prace v daném mikroregionu. Sirsi a aktivngjsi spoluprace mezi pedagogy je omezena
velkym podilem externich pracovnikti s malymi pracovnimi Uvazky. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli probiha dle planu, jenz zohledniuje pfedev§im potieby internich
zaméstnancl organizace. V uplynulém obdobi bylo zaméfeno pievazné na oblast fizeni
Skoly, bezpecnosti, na ptipravu k realizaci spole¢né ¢asti maturitni zkouSky, méné vSak na
moderni zplsoby vyuky, které by vedly k rozSifeni stdvajicich pouzivanych metod
ve vzdélavani.

Skola piisobi v budové pronajaté od Mésta Krnov. Pro vyuku slouZi dvé standardni uéebny,
hudebna, multimedialni u¢ebna a pocitacova ucebna. Odborny vycvik a praktickd cviceni
probihaji v prostorové vhodné diln¢ s potiebnym a pribézné dopliiovanym vybavenim.
Obnoveny inventai ucebnich pomticek a didaktickych prostfedki pfispiva k nazornosti
vyuky a uplatiiovani dovednostnich a praktickych metod, zejména v odbornych pfedmétech.
O své vzdélavaci nabidce informuje zajemce béznymi zplsoby vcetné socidlnich siti.
Skola vytvati podminky pro zajisténi bezpe¢nosti zakt pii $kolnich i mimoskolnich
aktivitdich. Prokazatelné¢ seznamuje zaky sriziky a poucuje je v oblasti bezpeCnosti
a ochrany zdravi v¢etn€ poZarni prevence. Opatieni k pfedchazeni tiraziim zaki jsou G¢inna,
k terminu inspekéni &innosti nebyl po dobu dvou let zaznamenan Zadny uraz. Skola
hospodafila zejména s financnimi prostfedky poskytnutymi ze stdtniho rozpoctu
k financovani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich s vychovou a vzdélavanim a na rozvojové
programy, vlastnimi zdroji (ptijmy ze $kolného a trzby za vyrobky) a dotacemi mésta Krnov.
Finanéni prostfedky, které méla Skola k dispozici, umoznily realizovat Skolni vzdélavaci
programy.

ro~or

Skola nema vlastni za¥izeni $kolniho stravovani. Skolni stravovani z4k je zajisténo smluvné
ve $kolni jidelné nedaleké stfedni skoly.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skola vzdélava zaky podle tii SVP pro jednotlivé obory stfedniho vzdélani, které jsou
zpracovany dle kritérii prislusnych ramcovych vzdélavacich programi. Pocty vyucovacich
hodin uvedené v ucebnich planech SVP jsou v souladu s aktualnim rozvrhem hodin s tim,
ze ¢ast hodinové dotace nekterych odbornych predméta a praktického cviceni je napliiovana
Gi¢asti na odbornych exkurzich a veletrzich a praxi ve firmach. Skola priib&zné vyhodnocuje
efektivitu jednotlivych programti a pfijima potiebna opatfeni ke zlepSeni vysledkl
vzdé€lavani, coz se odrazilo napi. v Upravach ucebnich pland s platnosti od skolniho roku
2015/2016. Disponibilni ¢asova dotace je vyuzita piedev§im ve vzd€lavaci oblasti
jazykového vzdélavani (Cesky jazyk a literatura o 3 hod., anglicky jazyk o 1 hod.), pro
ZlepSeni komunikacnich dovednosti a uplatnéni v praxi je zavedena vyuka dal$iho ciziho
jazyka — némeckého s celkovou ¢tyrhodinovou dotaci. Vyuky matematiky byla v oboru
vzdélani Umeéleckotfemeslna stavba hudebnich néstrojii postavena na uroveinn ostatnich
vyuCovanych oborti a zaci si proto mohou tento pfedmét volit jako maturitni. Dalsi posileni
hodinové dotace je sméfovano k ziskani odbornych kompetenci v pocitatové grafice
a praktickych cviéenich. Obvykly pribéh vzdélavani vyznamné dopliuji jednotlivé projekty
(stavba a opravy hudebnich nastrojii), seminafe, spolutcast na kulturnich akcich - vetejna
vystoupeni zakil. Tyto aktivity zakiim poskytuji SirSi prostor pro rozvoj jejich predevsim
odbornych kompetenci. Nové je koncipovana profilova ¢ast maturitni zkousky, kdy jedna ze
zkousek je konana formou maturitni prace a jeji obhajoby pfed zkuSebni maturitni komisi.
Organizace vzdélavani odpovida vzdélavacim potfebam a moznostem zaki.

V pfijimacim fizeni je urCujicim kritériem talentova zkouska, jejiz struktura je zvetejnéna
na webovych strankéch, spoleéné s dosazenymi vysledky pii predchozim vzdélavani. Skola
vytvaii rovné podminky pro vSechny uchazece a piijima zijemce spliujici podminky
stanovené prisluSnymi pravnimi predpisy. Ukoncovani vzdélavani probihalo dle platnych
pravnich predpist.

Vychovné poradenstvi zajistuje feditelka Skoly, kterd vede a pravideln¢ aktualizuje
pozadovanou dokumentaci tykajici se zakt se SVP. VSichni vyucujici jsou systematicky
informovani o doporu¢enych postupech pii praci s vySe uvedenymi zaky a prubézné sleduji
jejich Gspésnost pii vzdélavani. V souladu se zavéry Skolskych poradenskych zatizeni jim
poskytuji potfebnou odbornou pomoc. Nej€astéj$Sim opatfenim je individualni ptistup, jehoz
uplatiovani je dano celkové malym poctem Zaka Skoly v jednotlivych tfidach nebo
vytvafenych skupinach. Jednomu Zzakovi se ve stanovenych piedmétech dle odborného
doporuceni vénuje asistentka pedagoga, mimo jeji pracovni Uvazek tuto podporu poskytuje
feditelka Skoly dle potfeby Zaka. Nadani a talentovani zaci jsou (pfedev§im v odbornych
Soucasti prace feditelky Skoly je také kariérové poradenstvi, které kromé& bézné spoluprace
S pfisluSnymi institucemi (Gfad prace, méstsky ufad) je provazané s ostatnimi ¢innostmi
Vv ramci prifezového tématu Clovék a svét prace a praxi.

Systém prevence rizikového chovéani zakid je ucinné nastaven. Jeho garantem je Skolni
metodik prevence (zastupce feditelky), ktery rovnéz vede ptislusnou dokumentaci. Cile
preventivniho programu jsou souéasti celého vzdélavaciho procesu a objevuji v konkrétnich
tématech ve vyuce. Pfilezitostné€ jsou zatfazovany také aktivity formou besed nebo semindit
ve spolupréci s externimi odborniky na danou problematiku. Piipadné vychovné problémy
Skola zvlada v¢as podchytit a fesit, v uplynulém obdobi se nejcastéji jednalo 0 neomluvenou
absenci. Kvalitné aplikovany systém prevence, v€asnd intervence, erudovany pfistup
pedagogii 1 spoluprace se zakonnymi zastupci maji zdsadni vliv na nizkou miru vyskytu
ptipadi rizikového chovani a vychovnych obtizi. Nespecifickou primarni prevenci pozitivné



ovliviuji volnodasové aktivity organizované §kolou. Zaci mohou individualng rozvijet své
hudebni a vytvarné schopnosti ptipravou koncertl a vystoupeni pro vetejnost, maji moznost
zdokonalovat se ve hie na hudebni nastroje, véetné cviénych varhan. Pravidelné¢ se
zucastiyji také sportovnich turnaja (florbal, badminton, $plh) a jinych pohybovych aktivit.
Skola v disledku malého zajmu a vysoké finanéni naroénosti nepofada pro své zaky
samostatné lyzatské ani jiné sportovni kurzy, jednotlivi zajemci se v§ak mohou téchto akci
ucastnit se spolupracujici krnovskou stfedni skolou.

V ramci hospitaci vSeobecné vzdélavacich predméta byli vyucujici pfipraveni, vyuka méla
dobrou troven. Vyucujici vhodné stanovovali cile hodin, ptevazoval vSak frontalni zptisob
vyuky doplnény jen vyjimecné jinymi organiza¢nimi formami prace. Vyuzivali souvislosti
obsahu s realnymi situacemi v zivote, podporovali samostatnou praci zaki, nové poznatky
jim ptedavali vétSinou jako ucelené. Vyucujici méli k zaktim vstticny ptistup, zohlednovali
jejich schopnosti a zkuSenosti, komunikace probihala na pfiméfené urovni. Vhodné je
prub&zné motivovali, v hodinach vSak vénovali mensi pozornost hodnoceni prace a pristupu
74kl a vytvareni prostoru pro sebehodnoceni.

Hospitace v odbornych pfedmétech a praktickém cviceni byly detailné zaméfeny na kvalitu
a odbornou uroven vzdélavani. Vyucujici ve sledovanych hodinach volili u¢inné formy
a metody préce k dosazeni stanovenych cild. S rozvahou pouzivali studijni texty, namnozené
materialy a prosttedky ICT. Nazornost u¢iva a prace s zakem byly v teoretické ¢asti na mirné
nadstandardni Grovni, v praktické ¢asti piikladné. Vyucovaci ¢as ucitelé ucelné vyuzivali,
daraz kladli na pochopeni, osvojeni a procviceni uc¢iva. Pracovni tempo bylo pfimétené
a odpovidalo studijnim moznostem zakti. Pozitivni strankou vSech vyucovacich hodin byla
odbornost a piipravenost vyucujicich. Ve sledovanych vyucovacich hodinach bylo patrné,
ze 7aci jsou vedeni k osvojovani dilezitych pracovnich navyki a zodpovédnosti. Bezpecnost
prace chapou jako nedilnou soucast vykonavanych odbornych c¢innosti. Charakteristicky
a zésadni vliv na rozvoj osobnosti zakti ma realizace praktického vyu€ovani na tvorbé
realnych vystupl — stavbé a opravach hudebnich nastroji. Spole¢nym znakem vétSiny hodin
bylo pozitivni klima spo¢ivajici ve vstficném vztahu ucitelti k zaktim, vzajemné toleranci
a priznivé pracovni atmosféie. Dil¢im nedostatkem ¢asti sledované teoretické vyuky byla
pouze absence zpétné vazby pro zdky — chybéjici motivaéni shrnuti uciva v zavéru
vyucovaci hodiny a hodnoceni prace Zakd.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V obdobi od posledni inspekéni €innosti Skola vytvofila evaluacni zpravu na zakladé
vlastnich kritérii (dotaznikovych Setfeni, SWOT analyzy). Byly tim ziskany zakladni
informace i zpé€tna vazba pro nasledny postup, ktery ptispiva ke zkvalitnéni vzdélavani zaki.

Jednotlivi ucitelé pravidelné ziskavaji podklady pro hodnoceni a klasifikaci zakli béznymi
postupy jako jsou Ustni ¢i pisemné ovéfovani znalosti, pribézné sledovani plnéni zadanych
tikolii apod. Skola kontinualné sleduje vysledky vzd&lavani zak®, pedagogicky sbor je
hodnoti, analyzuje avyuziva je ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu. Pozadované
vysledky vzdélavani koresponduji se specifiky ptislusnych obort, kdy vyznamné lepsich
vysledkti zaci dosahuji v odbornych piedmétech a praktickém vyucovani. Vzhledem
k velikosti a specifickému zaméteni Skola nepouziva externi evaluaci. Ucitelé dusledné
sleduji a vyhodnocuji prospéch, absenci a chovani zaki, vyuzivaji vychovnych opatieni pro
posileni kazn¢, motivaéni pochvaly i prospéchové stipendium. Z ptehledii klasifikace
za uplynuly skolni rok vyplyva, ze z dvaceti Ctyi zaka jeden Zzak prospél s vyznamenanim
ajeden neprospél. Ctyfi zaci byli hodnoceni snizenym stupném z chovani (pfevazné
za neomluvenou absenci). Celkova absence za ob¢ pololeti ¢inila 5 156 hodin (v piepoctu



na jednoho zaka 214 hodin) z toho 486 neomluvenych hodin (na jednoho zéaka 20,25 hodin).
Znaény podil na neomluvené absenci méli dva zaci, ktefi jiz Skolu nenavstévuji. Hodnoceni
vysledkt vzdélavani je provadéno v souladu s pravidly, kterd jsou stanovena ve skolnim
fadu. Zletili zaci maji moznost participovat na sméfovani skoly formou volenych zastupct
ve Skolské rad¢.

Uspé&snost zaki u maturitni zkousky ve $kolnim roce 2014/2015 (posledni maturujici téida),
kteti splnili podminky pro vykonani zkousky a mohli v jarnim terminu zkousku vykonat,
byla z ¢eského jazyka a literatury 50 %, anglického jazyka 55 % a v profilové ¢asti zkousky
64 %. V dasledku neptiznivych vysledkii maturitni zkousky pfijala Skola opatfeni
spocivajici v komplexnéjsi ptipravé na spole¢nou ¢ast zkousky v Ustni i pisemné podobé.

Vysledky praktickych dovednosti zakti dokresluje vyvoj a stavba Skolnich varhan, které
slouzi soucasn¢ jako ucebni pomucka i cvicny hudebni néstroj a také podil na projektech
celkovych oprav varhan v némecké Zitavé a polském Glogowku.

Ze zapistu pedagogickych rad vyplyva, Ze prubézné i celkové vysledky vzdélavani Skola
sleduje a vyhodnocuje. Zaci s piipadnymi riziky Skolni netsp&$nosti maji moznost
individudlnich konzultaci a dou¢ovani. VSechna opatieni jsou G¢inna jen zcasti, kdy skola
sice moznosti nabizi, ale jejich vyuziti zalezi pfedevs§im na piistupu samotnych zaka. Témét
polovina absolventd $koly pokracuje ve vzdélavani na vysokych Skolach. O prub&hu
a vysledcich vzdélavani poskytuje Skola aktualni informace zdkonnym zastupcim zaki
prostfednictvim studijnich prukazi a také obvyklym zpsobem (tfidni schizky, osobni
i telefonicka jednani, mailova posta).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Obmeéna vybaveni tfid, odborné u¢ebny vypocetni techniky a dilny pro praktické vyucovani
ptispéla ke zlepseni podminek vzdélavani.

Dokonceni vyvoje a stavby Skolnich varhan slouzicich k vyuce a nacviku hry na tento
hudebni nastroj.

Upravy uéebnich plant spoéivajici v zavedeni novych predméti, rozsifeni vyuky vzdélavaci
oblasti matematické vzdélavani a jazyk a jazykova komunikace jako opatieni ke zlepSeni
vysledki u spolecné ¢asti maturitni zkousky.

Nova koncepce profilové ¢asti maturitni zkousky, kdy jedna ze zkousek je kondna formou
maturitni prace a jeji obhajoby pted zkusebni maturitni komisi.

Silné stranky

Spoluprace se specializovanymi partnery v oblasti odpovidajici vlastni vzdélavaci nabidce
umoznuje zZakiim rozsifovat teoretické 1 praktické dovednosti.

Vyjimecnost nabidky a realizace oboru vzdélani Uméleckofemeslna stavba varhan.
Zvoleny systém praktického vyucovani umoznuje zakim ziskani Sirokého spektra
dovednosti pro jejich budouci uplatnéni.

Nizky pocet zaki Skoly umoznuje pedagogiim respektovat individudlni potieby
jednotlivct.



Slabé stranky

Ziizovatel se Skolou dlouhodobé nekomunikuje, coz neptiznivé ovliviiuje koncepéni
planovani a vizi skoly.

Snizena Gspesnost zakll ve spolecné ¢asti maturitni zkousky v letech 2013 a 2015.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Hledat moznosti obnoveni spoluprace se ztizovatelem.

Ve vétsi mite uplatiiovat ve vyuce sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku.

UcCinnymi opatienimi zlepsit ispéSnost zaka u spole¢né Casti maturitni zkousky.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisii.

10.
11.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zakladaci listina o zalozeni obecné prospésné spolecnosti Stfedni uméleckd Skola
varhanaiska o.p.s., vydana zakladatelem Skoly RIEGER-KLOSS VARHANY s. r. 0.,
ze dne 27. 11. 2009

Jmenovani do funkce feditelky Stfedni umélecké $koly varhanaiska o.p.s., vydané
rozhodnutim spravni rady dne 12. 2. 2015

Skolni vzdélavaci program Tvorba strunnych nastroji Krnov, vydany pro obor
vzdélani 82-51-L/06 Umeéleckofemeslnd stavba hudebnich nastroj, platny
od 1. 9. 2009 s upravami k 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program Stavba varhan Krnov, vydany pro obor vzdélani
82-41-M/18 Umeéleckofemeslna stavba varhan, platny od 1. 9. 2009 s Upravami
k 1.9.2015

Skolni vzdé&lavaci program Tvorba nabytku Krnov, vydany pro obor vzdélani
82-41-M/11 Design interiéru, platny od 1. 9. 2009 s upravami k 1. 9. 2015

Skolni fad Stredni umélecké Skoly varhanatské 0.p.s., ze dne 1. 9. 2015
Skolni matrika, ke dni inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodafeni Skoly za Skolni rok 2015/2016, ze dne
31. 8. 2016

Ttidni knihy pro $kolni rok 2016/2017
Zéaznamy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2016/2017
Kniha trazt 74kt vedena od roku 2002



12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.

24,

Zapisy z jednani skolské rady od 24. 9. 2015

Rozvrh vyu€ovacich hodin pro Skolni rok 2016/2017

Plan prace a organizace $kolniho roku 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016

SWOT analyza $koly, z roku 2015

Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikti — doklady o dosazeném
vzdélani a dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniki

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ze dne 1. 9. 2016

Dokumentace zakti se SVP vedena ve Skolnim roce 2016/2017

Dokumentace Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka K terminu
inspekéni Cinnosti, soucasti jsou Provozné¢ bezpecnostni pravidla pro dilny
praktického vyucovani, ze dne 1. 9. 2015

Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. 12. 2015, ze dne 15. 6. 2016
Vysledovka stiediskova za rok 2015, ze dne 25. 2. 2016

Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2015,
ze dne 21. 1. 2016

Udaje o hospodaieni s poskytnutou dotaci ve §kolnim roce 2015/2016, ze dne
4.10. 2016

Smlouva o zajistovani Skolniho stravovani uzaviena mezi Skolou a Stfedni odbornou
Skolou dopravy a cestovniho ruchu, ptispévkova organizace, Revolucni 1122/92,
Krnov, s a¢innosti od 1. 9. 2015



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu /
na vyse uvedenou adresu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Libor Kubica, Skolni inspektor RNDr. Libor Kubica v. r.
Mgr. Ivo Vondra, Skolni inspektor Mgr. Ivo Vondra v. r.
Ing. Alena Ledabylov4, kontrolni pracovnice Ing. Alena Ledabylova v. r.

V Opavé 3. 1. 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Jana Kypusova, feditelka skoly Ing. Jana KypuUsova v. r.

V Krnoveé 5. 1. 2017



