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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolnich vzdélavacich programl a akreditovanych vzdé€lavacich programi dle § 174 odst. 2
pism. b) Skolského zdkona, ve znéni pozdé&jsSich piedpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a rdimcovym vzdéldvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona,
ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola, Hradec Kralové, Habrmanova 130 (dale ,Skola*) vykonava Cinnost zikladni
skoly (dale ,,ZS*), $koli druziny a $kolni jidelny. V dobé inspekéni ¢innosti se v 19 tiidach
7S vzdélavalo 445 zakt. Ve Styfech oddélenich $kolni druziny bylo zapsano 115 tgastniki
zajmového vzdelavani. Stravovani zakia zajiStuje Skolni jidelna. Podrobnéjsi tdaje o Skole
Ize najit na www.habrmanova.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly pisobi ve funkci od roku 2008. Na fizeni $koly se v ramci delegovanych
kompetenci podili i jeho tii zastupkyné. Vize astrategie rozvoje Skoly wychazi
z koncepénich materiali  obecné povahy na obdobi let 2019-2025, které neobsahuji
rozvrzeni citi do diléich kroki Suvedenim terminti jejich naplnéni a jejich systematické
vyhodnocovani, neni v nich zahrnuta Skoli druzina. Planovani feditele Skoly wychazi
z aktualnich potieb skoly a podili se na ném piedev§im jeho zastupkyné, podnéty
a piipominky plynou i od ostatnich pedagogt. Dalsi sméfovani celého subjektu spatiuje
feditel Skoly ptfedev§im v orientaci na ekologickou wychowu, v pokracovani nastavenych
environmentalnich aktivit Skoly a ve vétsim vyuziti vypocetni techniky ve vyuce.

Ve své kontrolni ¢innosti se feditel Skoly zaméfuje piedevS§im na aktudlni Zikovské
problémy a piijeti opatieni, kontrolu vsak nerealizuje systematicky ve vSech oblastech fidici
¢innosti. Byly zjistény nedostatky v dodrzeni maximalniho pocétu zak ve dvou tiidach,
V organizaci predmétu specialné pedagogické péce, v souladu ucebniho planu uvedeného
ve Skolim vzd&lavacim programu s ramcovym ucebnim planem pro zikladni vzdé€lavani.
Kvalitu wyuky feditel skoly neovéiuje v dostateéném rozsahu, kond naméatkové kratsi vstupy
do vyuCovacich hodin. Hospitacni ¢innost zcela delegoval na své tii zastupkyné. Predlozené
hospitaéni zaznamy vétSinou neobsahovaly konkrétni doporuc¢eni vedouci ke zlepSeni
pedagogické prace ucitel. K hodnoceni pedagogickych pracovnikti vyuziva fteditel Skoly
predevsim osobni rozhovor pii kazdodennim kontaktu, dale pravideln¢ dvakrat ro¢n¢ zpravu
pedagogii o jejich ¢nnosti.

Funk¢ni vnitfni i vnéj$i informaéni systém Skoly je zalozeny na efektivni komunikaci vSech
aktéri vzdélavaciho procesu, na kazdodennim osobnim kontaktu vedeni Skoly, pedagogii
azaki a systtmu ,otevienych dvefi“. Pravidelnd jednani pedagogické rady, porad
pedagogickeho vedeni a schiizek metodickych organd jsou Gcelné vyuzivana k pedagogické
diskusi sméfujici k postupnému  zkvalitnovani vzdé€lavani zakd, hodnoceni jejich chovani
a vzdélavacich wvysledkti a feSeni organizaénich zalezitosti. Stabilni a kvalifikovany
pedagogicky sbor si dale rozSifuje svoje znalosti a dovednosti, vzdélavacich akcei se vSak
pedagogové ucastni spiSe nahodile, vybér aktivit je realizovan predev§im na zakladé jejich
podnétd a pozadavki. Reditel $koly v uplynulém obdobi zajistil semindfe pro cely
pedagogicky sbor zaméfené na formativni hodnoceni a na vyuziti umélé inteligence, Cast
vyuCujicich si prostfednictvim zahraniénich stazi z projektu Erasmus prohloubila sve
digitalni kompetence.

Vedeni skoly je wvelmi aktivni a uUspé€Sné v ziskavani finan¢nich  prostfedki
Z mimorozpoctovych zdroji pro postupné zkvalitiiovani a modernizovani vybaveni Skoly.
Skola ma vhodné materialni a technické podminky pro plnéni $kolntho vzdélavaciho
programu ve vSech oblastech. Zapojenim Skoly do projekta spolufinancovanych z Evropské
unie doslo k vyraznému zlepSeni ve vybaveni digitalni technikou. Do tiid byly zakoupeny
LCD monitory, notebooky a také tablety, které si zaci mohou pujcovat a vyuzivat
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je i k doméci piipravé. Cast odbornych ueben prosla rekonstrukci a byla vybavena novymi
ucebnimi  pomickami. V dobé inspekéni ¢innosti probihal proces obmény Skolich lavic
azdli pro zaky zejména ve tfidach na druhém stupni zakladni Skoly a ve Skoli druzing,
které byly zastaralé a nebyly ergonomicky pfizpisobené potiebam zaku.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka na 1. stupni byla vedena ze strany vyulujicich promyslens. Zaci
dodrzovali nastavena pravidla chovani, vladla piizniva pracovni atmosféra. V tivodu vétSiny
vyu¢ovacich hodin byli Zici sezndmeni s tématem, cil hodiny vyplynul v pribéhu vyuky.
Pfevazovala uCelné¢ vedena frontalni vyuka s fizenym rozhovorem a pro procvicovani uciva
samostatna prace zakd, vyuCujici vSak vhodné zafazovali i metody a formy wyuky, které
vedly k vice aktivnimu zapojovani zakd. Spolu s asistentkami pedagoga poskytovali v§em
zaktim pribéznou pomoc a dostatek ¢asu na plnéni zadanych dloh. V poloviné sledovanych
hodin ucitelé podporovali vzajemnou interakci a dialog mezi Zaky téz zafazenim
kooperativnich forem préce, méné jiz spolupraci zakl v podobé rozdé€leni jejich roli.
Ve vétSin¢ hospitovanych hodin vyucujici zafazovali aktivity zaméfené na relaxaci nebo
rozvoj pohybovych dovednosti zakd, které byly v ¢asti hodin velmi efektivné doprovazeny
hrou na klavir ze strany vyuCujicich. Pifi vyuce pedagogové rozvijeli systematicky
mezipfedmétové vztahy. Vyuwziti Siroké Skaly nazornych didaktickych pomticek bylo
efektivni. Ucitelé jen vyjimeéné diferenciovali praci sohledem na ziky s odliSnym
pracovnim tempem a specialnimi vzdélavacimi potiebami. Ve vétSiné hodin pedagogové
ucelné vyuzivali digitdlni technologie, Zzaci jen v poloviné hodin. V zivérech vétSiny
hospitovanych hodin ucitelé pouze struéné shrnuli probirané ucivo za aktivniho zapojeni
zaka, kteti byli vedeni k sebehodnoceni Jen ojedinéle bylo zaznamenidno vzajemné
hodnoceni Zakii nebo vyuziti prvkli formativniho hodnoceni.

Ve vSech hospitovanych hodindich na 2. stupni vlddla wvstficnd a piatelskd atmosféra
s respektujicim piistupem K zaktm, kteti dodrzovali stanovena pravidla i zvolené pracovni
postupy. Vyuka byla promySlend a realizovana v souladu s kurikularnimi dokumenty.
Pfi vykladu nového uciva ucitelé ve veétSin€ hodin rozvijeli mezipfedmétové vztahy
aspojovali nové informace s realnym Zvotem. Stavajici znalosti Zakd ovéfené testem
¢i ustni rekapitulaci byly vyuzity jako uCelnd motivace. VyuCujici vzdy respektovali
pracovni tempo zaki, poskytovali jim prostor pro dotazy, oceniovali jejich diléi pokrok
pochvalou ¢i povzbuzenim. V poloviné zhlédnutych hodin ucitelé stanovili vzdélavaci cile,
ve vSech hodinach seznamili zaky s tématem hodiny a sledem aktivit. UCitelé Casto vyuzivali
frontalni vyuku s fizenym rozhovorem, jehoz prostiednictvim zaky vedli k vywvozovani
novych poznatk, ne vzdy vSak efektivnim zplsobem s rovnomérnym zapojenim
jednotlivych zakt do vyuky, coz vedlo k jejich pasivité. Pouze ve tietiné hodin ucitelé
podporovali spolupraci zakl, napt. formou skupinové prace, ne vzdy vSak efektivng.
Aktivity podporujici objevovani, experimentovani, kladeni otazek, tvofivost a iniciativu
kazdého z Zakl byly pedagogy voleny ojedin€le. Dostupné digitdlni technologie byly ucelné
vyuzivany uéiteli a v poloviné hodin i zaky k wyhleddvani informaci. V ¢asti hospitovanych
hodin ucitelé od zakli pozadovali obsahlejsi komunikaci, podnécovani zaka ke kritickému
mySleni bylo pozorovano jen zfidka. U n€kterych pedagogh byla patrnd snaha diferenco vat
ukoly smérem k motivovanym ¢i rychleji pracujicim zaktm, vzdy ale Zici phili tkoly
se stejnou kognitivni naroCnosti. V zavérech hodin se ucitelé dotazovali Zziaka na pocity
Z hodiny, co se jim dafilo, ale cilené sebehodnoceni ¢i vrstevnické hodnoceni Ziki ve vztahu
K cili vétsinou nepozadovali. Formativni hodnoceni nebylo v hodinach téméf zaznamenano.
Prace asistentli pedagoga byla ve vétSiné hodin pinosna jak pro ziky, tak pro ucitele.
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Zhlédnuté  zajmové  vzdeélavani ve Skolni druzin€ poskytovalo zdkim pfilezitosti
k fyzickému 1 duSevnimu odpocinku. Vychovatelky umoziovaly Zaktim dostatek prostoru
k spontannim  pohybovym  aktivitdim, K relaxacnim  ¢innostem ik rozvoji  jejich
individudlnich zajmd a znalosti. Dokazaly ziky namotivovat, pii komunikaci s nimi byly
trpélivé. Zafazenymi vytvarnymi ¢innostmi podporovaly kreativitu Zakt. Zaci k sob& byli
ohleduplni, pracovali soustfedén¢. Zajmové vzdélavani ve vSech oddélenich probihalo
V pifjemné atmosféfe.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledki vzd€lavani probihd podle pravidel stanovenych Skolnim tadem.
Pedagogové zskavaji dostatek podkladii pro hodnoceni zaki pribézné béhem celého
klasifikaéniho obdobi. Na ziklad¢ jednani metodickych orgdni maji ucitelé stanovena
jednotna kritéria hodnoceni a v ramci objektivniho hodnoceni mé Skola nastaveny systém
sjednocenych vah zndmek, coZz podporuje rovny pfistup k hodnoceni zaki. Ke zvySeni
pfipravenosti Zakd 5. ro¢nikt na plynuly piechod z prvniho na druhy stupenin ZS prispivaji
provérky z matematiky a Ceského jazyka a Ctvrtletni kontrolni prace v hlavnich pfedmétech
kurikula. Analyza vzd€lavacich vysledkti zaku je v kompetenci tfidnich uciteli a je také
projednavana pravidelné¢ v ramci ¢innosti predmétovych komisi a metodickych sdruzeni.

O pribéznych vzdélavacich vysledcich jsou Zici, ucitelé, vedeni Skoly a zikonni zistupci
7kt informovani prostiednictvim elektronického nforma¢niho systému, zakonni zastupci
také na pravidelnych tfidnich schizkdch a konzulta¢nich odpolednich pfed hodnocenim
za klasifikatni  obdobi, pifpadné¢ pii individudlnich konzultacich. Vedeni Skoly
je o celkovych vysledcich Zak informovano na jednanich pedagogické rady formou
statistickych ptehledt klasifikace. Celkova troven dosahovanych vzdélavacich vysledka
Skoly je zjistovana nejen internimi, ale i externimi nastroji, s vysledky vSak vedeni Skoly
s ohledem na dalsi u¢eni Zaku cilené nepracuje a vyvoj dosahovanych vzdélavacich vysledki
v delSim Easovém obdobi nesleduje. Zaktm 9. roénikl je poskytovana podpora pfi pifpravé
na piijjimaci zkouSky na stfedni Skoly formou seminare, krouzkli a Ucasti na ,piijjimackach
nanecisto“.

Skola podporuje Zaky v rozvoji jejich zajmii prostiednictvim nabidky volitelnych predméti
a krowzkd rizného zaméfeni. Vyznamnym krokem je zapojeni Skoly do pestrych aktivit
environmentalni vychovy. Jako pilotni Skola jsou Zaci zapojeni do projektu ,,Recyklohrani®.
Diky splnéni kritérii celorepublikové neziskové organizace Tereza zskala Skola titul
Ekoskola. V ramci jednotlivych pfedméti na obou stupnich Skoly, projektovych dnt
arozmanitych aktivit jsou rozvijeny environmentalni kompetence zaku, které prispivaji
k budovani odpovédného vztahu mezi Clovékem a prostitedim, ve kterém zje. Sdruzeni
zastupct zaka vSech ro¢nik druhého stupné ,.ekotym* se podili i na chodu $koly, organizuje
rizné Skolni akce a podporuje smysluplné traveni volného casu svych spoluzaki. K rozvoji
osobnosti zaka prispiva také jejich zapojeni do sportovnich a predmétovych soutézi
a olympiad.

Poradenské sluzby dlouhodobé zajistuji ve Skole zakim a jejich zdkonnym zastupclim
vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence v uzké spolupraci s vedenim Skoly
a ostatnimi  vyu¢ujicimi. Skolni poradenské pracovisté aktivné pracuje s vysokym pocétem
zakti se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, odliSnym matefskym jazykem a zdki
ze socialné znevyhodnéného prostiedi, vcetn¢ Setfeni Cetnosti vyskytu jejich rizikového
chovani. O potfebach zikt jsou vyucujici pribézné mformovani prostiednictvim
elektronického systému a na pravidelnych provoznich poradach. Skola identifikuje a pracuje
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se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, pfi inspekéni Cmnosti vSak prokazatelné
nedolozila vyhodnocovani u¢innosti jejich individudlnich vzdélavacich plant a podpirnych
opatieni, které probihd jedenkrat ro¢né tustni formou ve spolupraci s pedagogicko-
psychologickou poradnou prostiednictvim setkani ve $kole. Skola systematicky poskytuje
zakim ohrozenym Skolni neuspésnosti individudlni doucovani a jejich zakonnym zistupcim
konzultacni hodiny ohledné metodiky domaci pifpravy a zvySeni motivace jejich déti
k uteni. Skola Ugeln& pracuje se ziky s odlisnym mateiskym jazykem prostfednictvim
vyuky Ceského jazyka pro cizince.

Skolni metodika prevence systematicky promysli viechny preventivni aktivity zaméfené
na prevenci socidlné patologickych jevil ve skole. Ucitelé diisledné vyzaduji pnéni tfidnich
pravidel chovani a prace, ktera si kazda tiida zacatkem Skolniho roku stanowvuje. Preventivni
akce jsou nejCastéji realizovany s mnoha wnéjSimi partnery formou interaktivnich besed
pro zaky napii¢ rocniky a jsou zaméfené zejména na oblast mezlidskych vztahll, trestni
zodpoveédnosti, riznych zivislosti a pohlavni zdrzenlivosti. Velmi efektivni bylo napf.
autorské cteni s interakci zakid, pfi némZz byla odhalena Sikana Zdka Skoly a pfjata
bezodkladnd opatfeni. Prevence je nedilnou soucasti prirezovych témat ve vyuce,
projektovych dnii a tfidnickych hodin. Zaci vyuZivaji také schranky divéry na chodbach
Skoly, nejcastéji ale systém otevienych dveti Clenek poradenského pracoviste.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Doslo k wraznému zlepSeni materialnich podminek, predev§im ve vybaveni digitaIni
technikou.

— Skola se zapojila do fady projekti spolufinancovanych z Evropské unie.

— Zvysil se pocet asistentil pedagoga a zakl s odliSnym matefskym jazykem.

Silné stranky

— Vedeni Skoly je aktivni a GspeSné v ziskavani finanCnich prostredkit z mimorozpoctovych
zdroju, projekti a dotaci. Prostfedky jsou smysluplné pouzZity ke zkvalitnéni vzdélavani.
(2.4)

— V ramci jednotlivych predmétii na obou stupnich Skoly, projektovych dnti a rozmanitych
aktivit je rozvijena environmentalni wvychova Zzaku, kterd pfispiva K budovani
odpovédného vztahu mezi Clovékem a prostredim, ve kterém zje. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kontrolni ¢innost feditele skoly v jednotlivych oblastech, véetné hospitaéni ¢innosti, neni
systematicka a dusledna. Byly zjistény nedostatky v dodrzeni maximalniho poctu zaka
ve dvou tiidach, v organizaci predmétu specialné pedagogické péce, v souladu uc¢ebniho
planu uvedeného ve Skolnim vzdéldvacim programu s ramcovym uCebnim planem
pro zakladni vzdélavani. (2.1)

— Nadruhém stupni zakladni Skoly nebyla frontalni vyuka vzdy efektivni s rovnomérnym
zapojenim jednotlivych zaki. UCitelé pouze v menSiné vyucovacich hodin podporovali
spolupraci zakt. Aktivity podporujici kritické mySleni, objevovani, experimentovanti,
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kladeni otazek, tvotivost a iniciativu kazdého z zaki byly pedagogy voleny jen ojedinéle.
4.2)

Ucitelé jen vyjimeéné diferencovali praci s ohledem na Ziky s odliSnym pracovnim
tempem a specidlnimi  vzdélavacimi potiebami. Zavéry vétSiny hospitovanych hodin
nevedly k vyhodnoceni zadaného vzd€lavaciho cile za aktivni uCasti zakd. Na druhém
stupni zakladni Skoly vétSinou nebyli Zaci cilené vedeni k sebehodnoceni. Na obou
stupnich zakladni Skoly byli Zaci pouze ojedinéle vedeni k vzajemnému nebo
formativnimu hodnoceni. (4.3)

Celkkova urovenn dosahovanych vzdélavacich vysledkit Skoly je ziStovana internimi
i externimi nastroji, s vysledky vSak vedeni Skoly s ohledem na dalsi uceni Zzaku cilené
nepracuje a vyvoj dosahovanych vzdé€lavacich vysledkti v delSfim casovém obdobi
nesleduje. (5.4)

Skola systematicky neeviduje vysledky a pokroky zakii s potiebou podptrnych opatieni
a prokazateln¢ nevyhodnocuje jejich G¢innost. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Rozpracovat a rozvrhnout casové vize a strategie rozvoje zakladni Skoly v koncepcnich
materidlech, zahrnout v nich vSechny oblasti S$koly, systematicky a pribézné
vyhodnocovat jejich napnéni.

Zefektivnit fidici ¢innost s ohledem na systematické planovani a kontrolu jednotlivych
oblasti.

Poskytovat v ramci hospitaci pravidelné pedagogim zpétnou vazbu a konkrétni
doporuceni vedouci ke zlepSeni jejich pedagogické prace.

Vyuzivat U¢eln€é zaveéri vyuCovacich hodin k vyhodnoceni stanoveného vzd€lavaciho cile
za aktivni ucasti zaki.

Zohlednovat specifické vzdélavaci potieby zaku ajejich odlisné pracovni tempo dle jejich
mndividudlnich pfedpokladi prostfednictvim diferencované vyuky a zadavanim tloh
rizné kognitivni narocnosti.

Vést zaky k vlastnimu hodnoceni jejich prace ¢i prace spoluzakd, a to ve vztahu
k napinéni vzdélavaciho cile hodiny. Poskytovat Zakiim zpétnou vazbu Kk jejich praci
I S ohledem na jejich posun ve vzd€lavani.

Podporovat samostatné objevovani poznatki 7akt ve vyuce s vywzitim riznych
mformac¢nich zdrojl 1 jejich funkéni spolupréci.

Zatazovat do vyuky na 2. stupni Cast&ji kooperativni formy prace pro podporu rozvoje
socialnich a komunikacnich dovednosti zakd.

Pracovat cilené se zavéry interniho a externiho ovéfovani vzdélavacich vysledki zaku
ke zkvalitnéni poskytovaného vzdélavani.

Prokazatein¢ vyhodnocovat uCelnost poskytovanych podplirnych opatfeni zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, vést o nich pisemné zaznamy s ohledem na jejich
dosazen¢ vzdélavaci pokroky.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Dokumentace podle § 28 Skolského zdkona vedena a platnd ve Skolnim roce 2024/2025

Dokumentace k hodnoceni materiaInich, personalnich a finantnich podminek $koly
vedena ve Skolim roce 2024/2025

Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti zakl (véetné¢ knihy trazl) vedend ve Skolnim roce
2024/2025
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na skolni rok 2024/2025

Dokumentace Kk ¢innosti  $kolntho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce
2024/2025

Koncepce rozvoje skoly na obdobi let 2019-2025
Zaznamy o hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2024/2025

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Zuzana Sochova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Alena Josefova, Ph.D., Skolni nspektorka

Mgr. Jifi Lukas, Skolni mspektor

Mgr. Iva Suchankova, Skoli mnspektorka

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

28. 2. 2025
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