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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stredni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpistl.

Charakteristika

Mensa gymnazium, o0.p.s. (dale ,Skola“ nebo ,gymnazium‘), poskytuje vSeobecné
vzdélavani  zakim s mimofadnym intelektovym naddnim Vv denni form¢ osmiletého
gymnazia. Filozofie $koly je zalozena na individualnim rozvoji jejich vrozeného potencialu
v kombinaci s osobnostni a emocionalné socialni podporou Zaka. Systémova individualizace
a diferenciace probihd formou wyuky ve vékové smiSenych skupinach, prostiednictvim



individudlnich vzd€lavacich strategii, moznosti Sirokého vybéru z volitelnych predmett
I nabidky zajmové a projektové Cinnosti.

Gymnazium patii k menSim Skoldm, ve sledovaném obdobi poslednich tii Skolich let
vzrostla naplnénost Skoly, nejvyssi povoleny pocet zaka byl zcela vyuzit. K 30.9. 2022 se
zde vzdélavalo v 8 tiidach celkem 198 ziki, polovinu tvofili Zici phici povinnou Skolni
dochazku. Gymnazium sidli v pronajatych prostorach spole¢né se zakladni Skolou a nachazi
se v sidlistni zastavbé lokality Prahy 6.

Gymnéazium je partnerskou Skolou Centra pro talentovanou mladez (dale ,,CTM®).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale ,jfeditelka®) soustavné napliuje koncepci rozvoje individualniho
potencidlu nadanych a mimoiddn€ nadanych Zakl s diirazem na vSestranné formovani jejich
osobnosti i ziskavani kompetenci pro celoZivotni u¢eni. Specifikum $koly piedstavuje také
systtmoveé uplatiiované formativni hodnoceni umoziujici sledovani pokroku zaka a jeho
spoluzodpovédnost za dosahované vysledky. Nedilnou soucasti definovanych strategii je
nejen kvalita poskytovaného vseobecného vzdélavani s Sirokou moznosti profilace zakd, ale
I utvafeni ptiznivého vzdélavaciho prostredi, interpersonalnich vztahti a uskute¢fiovani
konceptu Skolich a zajmovych aktivit. Formulované vize rozvoje gymnazia se teditelce dati
uspéSn¢ naplilovat prostiednictvim  efektivniho  vyuzivani  personalnich, finan¢nich
a materialnich zdroji. K realizaci wwuky, k podpote nadanych zaka a ke sdileni edukativnich
zkuSenosti napoméhaji  dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy s wvysokymi nebo
zahrani¢nimi Skolami, akademickymi pracovisti a kulturné vzdé€lavacimi institucemi. Pfi
ovéfovani dispozic zaki standardizovanymi testy IQ a pfi zajiStovani Logické olympiady
skola tizce spolupracuje se svym zizovatelem — MENSOU Ceské republiky.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2015 doslo ke kvalitativnimu posunu Skoly,
mj. v oblasti technologickych a wyukowych inovaci, zvysil se podil kvalifikovanych
pedagogii, Zepsily se pribémé i celkové vysledky vzdélavani zakt. Reditelka odstranila
vSechny zji§téné nedostatky pii predchazejici inspekcni Cinnosti. Jeji prioritou i nadale
zistava oblast pedagogického fizeni. Vysoce efektivni postupy pedagogického vedeni, mj.
systematickd a Cetnd hospita¢ni ¢innost, odborné supervize i vzajemné kolegidlni vstupy,
umoznuji komplexni evaluaci kvality vzdélavani, pedagogické prace i piijimani adekvatnich
opatieni ke zlepSeni tGrovné vzdé€lavani, napt. novy metodicky (tvar rozvoje kompetence
K ueni, tandemova vyuka, sdileni pikladi dobré praxe na urovni Skoly. Uplatiiovani
modernich vyukovych trendd v kombinaci se zajisténim psychologické, preventivni
a kariéri péce se piiznivé promita ve vysledcich Zzaku a Vv jejich uspé&Snosti pii dal§im
profesnim sméfovani.

Demokraticky model fizeni je zaloZzen na vzajemné spolupraci, pravidelné komunikaci
Sirstho vedeni (dva zastupci feditelky a poradensti pracovnici) S dal§imi zaméstnanci Skoly,
napf. Vv oblasti koordinace vzdélavani zaki nadanych a mimofadné nadanych, inovace
Skolntho vzdélavaciho programu (dale ,SVP®), evaluace vyuky a vysledk@ Zikii nebo pii
wyhodnocovani  u¢innosti  individudlnich ~ vzdélavacich  strategii.  Pfesné vymezeni
kompetenci i odpovédnosti za svéfené oblasti a moznost $irSiho zapojeni pedagogi a zaku
do fungovani skoly podporuje oteviené vzdé€lavaci prostredi, mj. prace v metodickych
a zdjmovych (tvarech, ¢innost studentské rady i pravidelné teambuildingy. Jasné nastavené
standardy chovani a zplisoby jednani pedagogii i1 zZakl se promitaji do vnitiniho chodu skoly
I jeji prezentace na vefejnosti —budovani jména Skoly. Ke sdileni zkuSenosti se vzdélavanim
nadanych 7kl a k propagaci vzd€lavaci nabidky slouz Ucast na edukativnich konferencich
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i organizace soutéze pro mistni Skoly ,,Talent zakladek*. Vedeni gymnazia cilené vytvaii
dostate¢ny prostor pro iniciativu zaka jejich zapojenim do tradi¢nich akci a podporuje jejich
obCanské kompetence, myj. diskuze svyznamnymi osobnostmi - Mensa forum.
K uplatiovanym neformalnim vychovnym postuptim patii i pravidelné motivacni vyzvy.

Efektivitu fizeni dotvaii dobfe nastaveny wnitini a vné&jsi informacni systém. Realizovany
zpisob fizeni je funk¢éni ve vSech oblastech ¢innosti $koly. Za svoji tficetiletou existenci
gymnazium patii k uspénym Skoldm ptedev§im v oblasti systtmového rozvoje
individudlnich potencialit zakt a harmonizace jejich osobnosti.

Vysledkem koncepcni personalni prace, mj. i pii ziskavani nowvych absolventi vysokych
Skol, je motivovany pedagogicky sbor s piiznivou vekovou skladbou. Od posledniho
mspekéniho hodnoceni vzrostl pocet pedagogi, o vice nez 10 % se zvysil podil
kvalifikovanych uciteld. Predpoklady odborné zpiisobilosti spliiuje 92 % pracovnikill, Ctyti
nekvalifikovani ucitelé si pozadované vzdélani dopliuji studiem nebo jsou zaméstnani na
dobu nezbytné nutnou. Vzd¢lavani zajistuje 48 pedagogickych pracovnikt, stabilni jadro
sboru (27 mternich wucitel, ztoho 5 rodiych mluv¢ich) dopliuyi externi pracovnici,
zpravidla odbornici z praxe nebo ucitelé vysokych $kol. V personalnim zabezpeeni vyuky
a poradenskych sluzeb se odrazeji specifika Skoly, mj. soubémé pusobeni pedagogu
Vv terciarni sféte, specializované pozice — koordinatora vzdélavani nadanych zakd, Skolnich
psychologii i specialnich pedagogt.

Proces adaptace a metodické podpory nové nastupujicich a zaéinajicich pedagogi je
systematicky nastaven jak na trovni vedeni Skoly, tak i prostfednictvim poradenského
pracovist¢ a uvadéjiciho ulitele. K sjednocovani vyukovych postupii a zskdvani
pedagogickych kompetenci napomaha supervizni ¢innost metodicky vyuky nebo zapojeni
do projektu Ucitel nazivo. Poztivem je rovnéz kooperace pedagogh pii evaluaci vysledki
vzdélavani (slovni hodnoceni, ro¢nikové prace), realizaci projektové wyuky, sdileni
vyukovych material nebo pii vzajemnych hospitanich vstupech.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli pfispivda k prohloubeni odbornych znalosti
jednotlivych uciteli a reaguje na specifika Skoly, napt. metodika a formy prace s nadanymi
7aky, rozvoj klicovych kompetenci, medidlni vychova. Z hospitacni ¢mnosti mspekéniho
tymu je ziejmé, Zze se Skole dafi implementovat moderni vyukové trendy do vyucovani.

Vedeni skoly se dlouhodobym pronajmem prostor podatilo zajistit perspektivni podminky
pro dalsi rozvoj gymnazia. Efektivni vicezdrojové financovani a ufelné nakladani se
ziskanymi  zdroji umozituje postupnou materialné-technickou obnowvu a vytvaii optimalni
podminky pro realizaci SVP pii zachovani specifickych prvki organizace vzd8lavani.
Aktivni  zapojeni managementu Skoly do projektové Cinnosti podporuyje predavani
pedagogickych zkuSenosti, mj. tandemova vyuka, vyménné staze. Vyznamnym motiva¢nim
prvkem je i prospéchové stipendium, které bylo k terminu inspekce piiznano trem Ctvrtindm
zakl. K ocenovani zakl a podpote jejich reprezentace Skoly piispiva 1 Nadacni fond.

Od poslednho inspekéniho hodnoceni se zepSilo vybaveni gymnazia digitalnimi
a informa¢nimi technologiemi, soustavnéji je vyuzivana jednotna vyukova platforma.
Vsechny kmenové tfidy 1 odborné ucebny jsou vybaveny prezentatni technikou,
interaktivnimi tabulemi nebo didaktickymi pomickami. Vyuku piirodovédnych piedméta
obohacuje rovnéz spoluprice s vysokymi Skolami. Zaci maji k dispozici Wi-Fi sit,
knihovnu, relaxa¢ni a ¢tenaiska zakouti. Zakladni sada ucebnic je na niz§im i vyS$im stupni
gymnazia poskytovana zdarma. Te&lovychovné aktivity probihaji v pronajimanych
prostorach ibshem sportovnich kurzii réizného zaméfeni Skolni stravovani je smluvné
zajisténo. K vetsi bezpecnosti zakli napomahd vstupni elektronicky systém.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Realizovany koncept kvalitniho vSeobecné zaméteného gymnazidlniho vzdélavani cilené
vytvaii edukacni prostfedi podporujici rozvoj studijniho potencialu nadanych zakd. Princip
specializace a diferenciace se systémové promita v organizaci vzdélavani, tj. bohata nabidka
volitelnych  pfedmétd, vybérovych seminait a krouzkd, V Cetnosti délenych hodin
a v uplatnovani individudInich strategii zacilenych na obohacovani uciva. Vyuzivani formy
tzv. goupingu umoziiuje seSkupovani zakt Vv ramci tfidy i napii¢ ro¢niky do skupin podle
jejich schopnosti a profilace (matematika, cizi jazyky, volitelné pfedméty). Duraz je kladen
na provazanost teoretické vyuky s praktickym vyuzitim poznatkl, mj. formou projekti,
exkurzi a odbornych praci. Pievazna ¢ast vyuCovacich predméti je sdruzena do
dvouhodinovych blokti s vymezenim piestavky. K individualizaci vzd€lavani prispiva také
nizky pocet zaki ve skupiné nebo moznost navstévovat vyb&rové seminafe v ramci
nepovinné ¢i on-line vyuky.

Charakteristickym znakem sledovanych hodin byla metodicka a didakticka propracovanost,
kter4 se projevovala Castou vzajemnou interakci mez uciteli a zaky, aktivnim zapojenim
zakt do procesu uceni i respektovanim jejich individudlnich a vékovych specifik vzhledem
k danému stupni gymnazia. K motivaci zakt piispivalo zamérné uplatiiovani vrstevnického
uceni ve vékoveé heterogennich skupinidch i zapojeni zakid do evaluacnich aktivit s vyuzitim
riznych forem hodnoceni. Osobnostni a odborné predpoklady uciteld, jejich zajem
0 vyuCovany piedmét a respektujici piistup k Zaklim se pozitivné promitaly ve zplsobu
vedeni vyuky, napt. efektivni vyuzivani aprobace a vyhody nizSitho poctu zakl, pozice
ucitele jako koordinitora cmnostniho uceni, prostor pro prezentaci vystupli a souvislejsi
vyjadfeni zaku. Uplatiovany partnersky piistup ucitell K zakim vytvafel pracovni
atmosféru podporyjici ucent.

Organiza¢ni uspofadani do zpravidla dvouhodinovych bloki na jedné strané poskytuje
vhodné podminky pro aplikaci, procviGeni a prezentaci osvojenych poznatkd, na strané
druhé ale klade zvySené naroky na efektivitu zvolenych vyukovych postupti i dodrzovani
zasad psychohygieny. V hospitované vyuce pievladaly metodicky a didakticky zdafilé
hodiny s promyslenou strukturou a obvykle efektivné vywzitym Casovym prostorem.
Vzdélavaci strategic vychdzely z védomosti a dovednosti zaki a vzdélavaci cil Casto
reagoval na jejich potfeby i projeveny hlubsi zijem o probirany tematicky celek. Nedilnou
soucast vyuky predstavovala aktualizace obsahu, zafazovani rozsifyjiciho uciva i formovani
postoju a hodnotového ramce zakt. Ucitelé dasledné prezentovali u€ivo v SirSich
souvislostech, propojovali mezipfedmétové presahy a probiranou latku s praktickymi
zkuSenostmi zak® nebo se situacemi z béného Zivota. Prubézné stiidani Cinnosti a pestiejsi
vyuzivani metod piispivalo k aktivizaci vétSiny zaka, piikladné byly uplatnény kooperativni
formy prace podporyjici tymovou spolupraci a komunikativni dovednosti zakl. Prevazna
¢ast zakl tak byla rovnomérné zapojena do vyuCovani, véetn¢ zakl S potfebou podplrnych
opatieni nebo zakl-cizinci bez zjevné jazykové bariéry. Zafazovani iovativnich
vyukovych postupti, napt. mySlenkové mapy, problémové Ukoly, heuristické a dovednostné
praktické metody, spole¢né s vyuzivinim riznych informaénich zdroji napomahalo
k rozvoji  kritického, logického a tvofivého mysleni. Zaci byli vedeni k samostatnému
stanoveni a ovéfeni hypotéz a Kk utvafeni vlastnich strategii feSeni. Na vyborné Urovni byla
systematicky rozvijena Ctenaiska, jazykova a matematickd gramotnost. V ramci komplexni
prace s textem zici aplikovali osvojené védomosti, vyhleddvali a mterpretovali ziskané
informace a prokazovali pozadovanou znalost odborné terminologie, slovni zasoby nebo
literarné védného kontextu. V ¢asti hodin pak Zaci vhodné vyuzili prostor pro prezentaci
svych praci, odpovidajicim zptsobem komentovali zadané téma nebo podnécovali
spoluzdky k aktivnimu cCtenaistvi. Prevazmd cast sledovanych hodin cizich jazykll se
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vyznaCovala pfiméfenou dynamikou a promyslenou aktivizaci Zzakl. Ti prokazovali kvalitu
fecovych dovednosti a schopnost aplikovat své znalosti gramatickych jevi i slovni zasoby
podle nastavené jazykové urovné v daném ro¢niku nebo skupiné. Nazornost wyuky vhodné
podporovalo ucelné uplatnéni digitdlnich zdrojti, didaktické techniky a pomicek. Pribézné
poskytovand zpétna vazba kladla diiraz na motivaéni hodnoceni Zaku, v ¢asti hodin ucitelé
vhodné zafazovali také vzajemné hodnoceni podle predem znamych kritéri. VSichni
pedagogove maji individudIni podklady pro sledovani pokroku kazdého zika a piileZito stné
zaky smétuji i k sebereflexi. Poztivnim zji§ténim je ziejmy respekt zaka k individudInim
specifikim nebo znalostem n€kterych spoluzakl piesahujicim ramec gymnazialni trovné.
V ojedinélych piipadech byla v hospitovanych hodindch zaznamenana diléi didakticka
pochybeni, napt. predimenzovanost cinnosti, méné efektivni zpétna vazba pro ovéfeni
pochopeni zadani kolu nebo miry osvojeni probraného uéiva vSemi zaky. Vzhledem K typu
Skoly ucitelé v Casti vyuCovani venovali menSi pozornost své jazykové kultufe, piipadné
korekci pouzivani nespisovné CeStiny nékterymi zaky. Piilezitost pro zlepSeni piedstavuje
Castéj$i vywzivani persondlni podpory ucitele pii laboratorni wyuce ptirodovédnych
predméti ve vékové smiSenych skupinach, nebo moznost prezentace vysledkti prace zaku
formou vybérovych digitalnich portfolii v uzlovych bodech nizsiho, popf. vys$siho stupné
gymnazia.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Pii jednokolovém pfijimacim fizeni jsou ke studiu pfijimani uchazeCi, jez prokazali
potfebnou miru znalosti v jednotné piijimaci zkouSce z Ceského jazyka a matematiky
I v pfedchozim vzdélavani. Souasti pfijimaciho fizeni je i monitoring kompetenci zakt pii
skupinovych aktivitach, ustni pohovor zjistujici motivaci zika ke studiu a jeho specifické
potfeby. Podminkou piijeti je 1 vysledek standardizovanych 1Q testi (nad 130 IQ).
Gymnazium pro zajemce organizuje piipravné kurzy k pijimacim zkouSkam.

K tspésnému  zvladnuti narokli gymnazidlniho vzdélavani pfispiva komplexné pojaty
adaptacni proces s vyuzitim vrstevnické pomoci starSich zaki, funk¢ni strategie prevence
socialné patologickych jevi, diferenciace a individualizace vyuky. Systémové a kvalitni
persondlni zajisténi poradenskych sluzeb vytvaii vhodné podminky pro véasné rozpoznani
negativnich jevi a poskytovani U¢inné podpory viem ziktm. Clenové $kolniho
poradenského pracovisté v Uzké spolupraci s tiidnimi uCiteli a dalkimi pedagogy sleduji
i whodnocuji wywvoj socidlnich vztahit ve tfidach i Skole, v piipadé potieby pfistupu;ji
k véasnému feSeni identifkovanych problémi. Prubézné realizovana primarni prevence
vhodn€¢ vyuzivda rodimného prostfedi Skoly a efektivné propojuje vzdéldvaci obsahy
jednotlivych predmétt s tematicky zaméfenymi projekty. Skole se daii eliminovat projevy
rizikového chovani zaku, o ¢emz ve sledovaném obdobi svéd¢i minimalni pocet uloZenych
kazenskych opatfeni, ojedinély vyskyt snizené znamky zchovani. Od posledniho
inspek¢niho hodnoceni doslo rovnéz k wyraznéj§imu snizeni absence zaku a k vyznamnému
narGstu poCtu zakid s uzavienou klasifikaci k 30. 6. Nastaveny systém pro udélovani
vychovnych opatfeni je motivacni.

Koncepéni ¢mnost celého poradenského tymu se zamétfuje predevSsim na U¢innou podporu
zaku v procesu uceni podle jejich individualnich vzdélavacich potieb (k terminu inspekce
22 % nadanych a mimofadn¢ nadanych zakt, 7 % zakd se Specidlnimi vzd€lavacimi
potiebami). Podpurna opatfeni jsou zaktim poskytovana Vv souladu s doporucenim Skolského
poradenského zafizeni. Nazakladé vlastni diagnostiky provadéné psychologem a specialnim
pedagogem pfi piijimacim pohovoru nebo vradmci depistaze Ve wyuce jsou nasledné
modifikovany potiebné vzdélavaci postupy. Efektivni pomoc zahrnuje také vcasnou
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informovanost  jednotlivych  vyuCujicich  a vypracovani  individualnich  vzdé€lavacich
strategii. Nedilnou soucasti je i pedagogicko-vychovny patronat ¢lenti poradenského tymu
cilené rozviji, napf. CTM-studiem, spolupraci s védeckymi pracovisti a rozmanitymi
vzdélavacimi  aktivitami, mj. projekty, seminarni a ro¢nkové prace, soutéze. Uzka
provazanost poskytované pedagogické podpory a psychologické péce ucinné napomaha
k ptekonavani wvyrazné nerovnomérnosti vyvoje jednotlivell ve sféfe kognitivni, emoc¢ni
i socialni.

Kvalita a vysledky vzd€lavani 7kl jsou systematicky vyhodnocovany na trovni vedeni
Skoly, predmétovych komisi 1 jednotlivych ucitell. Ke sledovani dosaZeného rozvoje
studijniho potencialu zakt i trovné osvojenych znalosti a dovednosti zaka Skola vyuziva
riiznorodé nastroje interni a externi evaluace. Naphnéni vystuptt SVP pii prechodu z niz§iho
na vys§i stupent gymnazia je ovéfovano internimi testy v hlavnich pfedmétech. Tradi¢ni
hodnoceni znamkou je nahrazeno komplexnim bodovym hodnocenim, které napomaha
K souhrnn€j§imu poznani osobnosti zdka a umoziuje hloubgji analyzovat edukaéni proces.
Zahrnuje jak oblast ufeni, napt. hodnoceni miry dosazenych znalosti a dovednosti, tak
i oblast socidlni, tj. pfistup zaka ke studiu, jeho aktivitu a prokazany zajem. Celkové
hodnoceni na vysvédceni je vyjadieno bodovym ziskem a slovni formou s jasnym uvedenim
stupné prospéchu. Podrobnéjsi zachyceni individualniho pokroku jednotlivce v danych
predmétech, vCetné podnéti Kk jeho daliimu rozvoji, probihd pii Ctvrtletnim  slovnim
hodnoceni.

V pribéhu vzdélavani Zaci dosahuji vybornych vysledkt. Ve sledovaném obdobi tii skolnich
let prospélo s wvyznamenanim vrozmezi 69 % - 75 % zaku, pocet neprospivajicich byl
zanedbatelny. S vysokou mirou osvojenych znalosti a dovednosti zaku koresponduje
whorna tuspéSnost zaka v pravidelné uskuteCiovaném externim testovani i vybérovém
zistovani CSI. Rozvoj studiiniho potencidlu Zikt doklada rovnéz nadstandardni troven
seminarnich a ro¢nikovych praci, kter4 v nékterych piipadech vyrazné piesahuje rdmec
gymnazialniho vzdélavani. Daliim dokladem motivovanosti a rozvoje individualnich
dispozic zakd jsou jejich tGspéchy v rozmanitych soutéZich a olympiadach na republikové
i mezinarodni drovni.

Objektivni zpétnou vazbu o trovni védomosti a dovednosti zakti pii ukonCovani studia
poskytyje vedeni Skoly analyza vysledkii maturitnich zkouSek. Systematickd pedagogicko -
psychologicka podpora zakim piispéla od posledni inspekéni ¢innosti K vyraznému naristu
poétu zaku konajicich maturitni zkousku v fadném terminu a promitla se i do celkové
uspésnosti zakl pii ukoncovani studia. Ve sledovaném obdobi u maturitni zkouSky vSichni
7aci prospéli, ztoho polovina s vyznamenanim. S vysokou mirou osvojenych znalosti
a dovednosti zakli koresponduje rovnéz uspéSnost absolventii gymnazia pfi piijeti ke studiu
na Ceskych a zahrani€nich vysokych Skolach rizného zaméteni.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- od posledniho inspek¢éniho hodnoceni se zvysila naplénost gymnazia, nejvyssi povoleny
pocet zakl je zcela vyuzit
- vazostl pocet pedagogl a zvysila se kvalifikovanost pedagogického sboru

- vedeni Skoly pribézné obnovuje materidlné-technické zazemi, rozsifilo se vybaveni
informacnimi a digitdlnimi technologiemi
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Skola kontinualné napliuje koncept gymnazidlniho vzdélavani s dirazem na rozvoj
individudlnich potencialit zakli nadanych a mimofadné nadanych

ziistava zachovana kvalita poskytovaného vzdé€lavani i poradenskych sluzeb, zlepSily se
vysledky vzdélavani zaki v pribéhu a pfi ukonovani studia

Silné stranky

koncepéni a fink¢éni fizeni ve vSech oblastech ¢innosti Skoly, zejména v oblasti
pedagogického vedeni a u¢inné evaluace kvality vzdélavaciho procesu

efektivni organizacni i personalni zajisténi diferenciace vyuky a zajmové Cinnosti podle
urovné dovednosti, miry nadani a profilace zaki

aktivni zapojeni zakd do procesu vzdélavani s vyuzitim vzajemného i kompetencniho
uCeni a s dirazem na rozvoj funk¢nich gramotnosti napfi¢ predmety

komplexni systém pedagogické diagnostiky a psychologické péce umoziiuje u€innou
podporu 7aka podle jejich vzdélavacich potieb, zejména Zzak nadanych a mimotadné
nadanych

motivani vzdélavaci prostiedi a soustavny rozvoj individualniho potencialu zaku se
systémoveé vyuzivanym formativnim hodnocenim

vyborné vysledky vzdélavani zaku a jejich uspéSnost pfi reprezentaci gymnazia

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

niz8i mira jazykové kultury ve vyuCovani vzhledem k typu Skoly

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

vice dbat na urovenn miuveného projevu ve vyuce a redukovat pouzivani nespisovné
ceStiny ne¢kterymi uciteli a zaky

Epe vyuzivat zpétnou vazbu k ovéfeni porozumeéni zadani ukolu nebo zvladnuti
probrané¢ho uciva vSemi zaky

ve VetSi mife uplathovat personalni podporu ucitele V pocetnéjSich nebo vekovée
heterogennich skupinich pii laboratorni vyuce pirodovédnych predméti

zvazit mozmost vyb&rovych digitalnich portfolii pro prezentaci praci zaki v niz§im
a vySSim stupni gymnazia

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkii
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpist.

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji
Jmenovaci dekret do funkce feditelky Skoly s u¢mnnosti od 1. 9. 2007

Skolni vzdélavaci program Mensa gymnazia, 0.p.S., pro nizi a vy$si stupeit osmiletého
gymnazia, denni forma vzd¢lavani, platny od 1. 9. 2018, aktualizace od 1. 9. 2022

Skolni ¥4d Mensa Gymnazia, 0.p.s., splatnosti od 11. 10. 2022

Tiidni knihy, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 vedené k terminu inspekce (vybrany
vzorek)
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5. Rozvrh wucovacich hodin, skoli rok 2022/2023
6. Skolni matrika vedena k terminu inspekce (vybrany vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedena k terminu nspekce
(wybrany vzorek)

8. Zaznamy z jednani pedagogické rady a zapisy z piedmétovych komisi, Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023 vedené k terminu inspekce

9. Portfolio vychovného poradenstvi a primérni prevence vedené k terminu inspekce
10. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2020/2021a 2021/2022

11. Vybrané vystupy z UCetnictvi organizace za roky 2021 a 2022, Smiouva s dodavatelem
0 zajisténi Skolntho stravovani platna k terminu inspekce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pfipominky zaSlete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Petra Stoklasova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Hana Sinskd, 8kohi inspektorka
Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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