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1. Úvod

Cílem MŠ je pohodová, bezpečná a fungující mateřská škola, do níž všichni přicházejí s dobrým pocitem a vědomím, že jsou společnými tvůrci smysluplné  a perspektivní práce.

Budeme podporovat:  -  zdravý a všestranný vývoj dítěte

                                    -  děti se speciálně vzdělávacími potřebami 

                                        a děti nadané

                                    -  odborné vzdělávání pracovnic MŠ

                                    -  spolupráci s odborníky / PPP, SPC…/

2. Údaje o škole
Název ŠVP:  Školní vzdělávací program pro předškolní vzdělávání
Vzdělávací program: vychází z Rámcového programu pro předškolní vzdělávání
Motivační název:   KAMARÁDI

       Údaje o škole

Název školy:      Mateřská škola Hodonín, Jilemnického 3, příspěvková organizace

Adresa:      Jilemnického č. 3, 695 03 Hodonín

IČO:           710 02 596 

Telefon:        MŠ
607 051 128


ŠJ
607 051 127

Fax:

             

E-mail:
ms.jilemnickeho@email.cz
Webové stránky: www.skolkajilemnickeho.cz
Ředitelka školy /statutární orgán/:
         Miloslava Pavlíková

Zástupce statutárního orgánu: Alice Hanáková
3. Charakteristika školy
Mateřská škola se nachází v klidné části města Hodonína, v Bažantnici. Je to starší zděná budova rodinného typu. Budova byla v říjnu 1956 slavnostně předána do užívání jako mateřská škola. V roce 2008 byla  rekonstruována : zateplena,  byly vyměněny okna                a má novou fasádu. Všechny třídy jsou vybaveny novým nábytkem s hracími kouty a jinými doplňky, které vytváří rodinnou atmosféru. 

Budova je podsklepená a má dvě patra. Vchod do budovy je jeden a to v prostřední části budovy . Středem budovy prochází schodiště. V prvním patře je naproti schodiště ředitelna , vpravo je uzavíratelná šatna a třída pro 1. třídu - mladší děti,, Motýlky,,. Za ní se nachází ložnice pro dvě třídy mladších dětí, které jsou odděleny tak, aby se děti nerušily.  Vlevo od schodiště je 4. třída - starších dětí ,, Berušky,, , velká ložnice pro obě třídy starších dětí. Ložnice je oddělena tak, aby se děti nerušily a je také využívána ke společným akcím MŠ. V druhém patře je vpravo 2. třída mladších dětí ,, Broučci,,. Naproti schodům je 3. třída starších dětí ,,Včeličky,,.  Ke každé třídě patří sociální zařízení pro děti.

 Za 3. třídou je sborovna, kde jsou uloženy veškeré pomůcky a  knihovna. Na chodbách           i šatnách jsou vystavovány práce a výrobky dětí, fotografie z jednotlivých akcí.

Ve sklepních prostorách je  kuchyně , kde je připravována strava pro děti i zaměstnance naší MŠ. Nachází se zde  kancelář  vedoucí provozu / školní jídelny/, sklepy a sklady.

 Budova školy stojí uprostřed velké zahrady. Nedaleko  je les , ZOO, ZŠ, atletický stadion, Ekocentrum a další organizace, které jsou našimi partnery. 

Zahrada je vybavena pískovišti, dřevěnými průlezkami, skluzavkami, vláčkem  a  dalšími herními prvky, které odpovídají normám EU. Děti mají k dispozici pítka. Zahrada je průběžně revitalizována. Je také využívána ke sportovním aktivitám dětí a společným akcím s rodiči a veřejností.
Zahrada je otevřena i pro veřejnost.  Ve všední dny mimo provoz MŠ / od 16.00 do 19 hodin/, v sobotu , v neděli a svátky celý den /od 9.00 do 19.00 hodin/.

Mateřská škola má  4 třídy pro 85 dětí .

Pracuje zde 9 pedagogických pracovnic s úv 8,4, 2 asistentky pedagoga, školnice, uklízečka, vedoucí provozu a dvě kuchařky. Jsme stabilní kolektiv s několikaletou praxí.    
Všechny pedagogické pracovnice mají odpovídající kvalifikaci pro učitelství v mateřské škole. 

4. Základní vize a cíle
Rozvoj osobnosti dítěte s ohledem na jeho potřeby, zájmy a nadání. Hlavní vize je naučit děti samostatně myslet a projevovat se jako občan v souladu s morálními hodnotami, příprava na vstup do základní školy a do života.
Cíle koncepce:

☺zvýšit kvalitu výchovy a vzdělávání, modernizace školy

☺být moderní ekologickou školou

☺spolupracovat dále se zřizovatelem, základní školou, organizacemi Města dále rozvíjet spolupráci s rodiči
5. Sledované oblasti

a) Ekonomické a materiální podmínky 
b) Psychosociální podmínky
c) Organizační a řídící podmínky

d) Personální podmínky

e) Spolupráce s rodiči, ZŠ, Městem, organizacemi …

6. Analýza, strategie, prostředky 
V mateřské škole jsou vytvářeny podmínky pro správný vývoj dítěte, přátelské vztahy nejen     u dětí, ale u všech zaměstnanců mateřské školy.  

1. Ekonomické a materiální
Mateřská škola má dostatečné prostory pro určený počet dětí( podlahová plocha i objem vzduchu atd. dle příslušného předpisu) a takové uspořádání nábytku, které umožňují prostory MŠ  a  vyhovuje nejrůznějším skupinovým i individuálním činnostem dětí.

       -     všechny třídy jsou vybaveny novým nábytkem,  mají novou podlahu, jsou  vymalovány

       -     dětský nábytek, tělocvičné nářadí, zdravotně hygienické zařízení ( umývárny, toalety  i vybavení pro odpočinek dětí ( lůžka ) jsou přizpůsobeny antropometrickým

      požadavkům, odpovídají počtu dětí, jsou zdravotně nezávadné a bezpečné a jsou 

     
estetického vzhledu.

-   
vybavení hračkami, pomůckami, náčiním, materiály a doplňky odpovídá počtu dětí i                jejich věku, je průběžně obnovováno a doplňováno a pedagogy plně využíváno.

-    
hračky, pomůcky, náčiní a další doplňky nebo alespoň jejich podstatná část je 

     
umístněna tak, aby je děti dobře viděly, mohly si je samostatně brát a zároveň se

     
vyznaly v jejich uložení, jsou stanovena pravidla pro jejich využívání pedagogy i

     
dětmi.

-   
děti se samy svými výtvory podílejí na úpravě a výzdobě interiéru budovy. Prostředí je upraveno tak, aby dětské práce byly dětem přístupné a mohli je shlédnout i rodiče.

-
Na budovu mateřské školy bezprostředně navazuje zahrada . Tyto prostory

jsou vybavené tak, aby umožňovaly dětem rozmanité pohybové a další aktivity.

-
Všechny vnitřní i venkovní prostory mateřské školy splňují bezpečnostní a hygienické normy do platných předpisů ( týkající se např. čistoty, teploty, vlhkosti vzduchu, osvětlení, hlučnost, světla a stínu, alergizujících či jedovatých látek a rostlin apod. )

 Záměry:  -  postupně revitalizovat školní zahradu

                  -  digitalizace
2. Psychosociální podmínky 

-
Děti i dospělí se cítí v prostředí mateřské školy dobře, spokojeně, jistě a bezpečně.

-
Nově příchozí dítě má možnost postupně se adaptovat na nové prostředí i situaci.

-
Pedagogové respektují potřeby dětí (  obecné lidské, vývojové a individuální ), reagují na ně a napomáhají v jejich uspokojování ( jednají nenásilně, přirozeně a citlivě,


navozují situace pohody, klidu, relaxace apod. ). Děti nejsou neúměrně zatěžovány, či neurotizovány spěchem a chvatem.

-
Všechny děti mají rovnocenné postavení a žádné z nich není zvýhodňováno. Jakékoliv projevy nerovnosti, podceňování, a zesměšňování dětí jsou nepřípustné.

-
Volnost a osobní svoboda dětí je dobře vyvážená s nezbytnou mírou omezení, vyplývajících z nutnosti dodržovat v mateřské škole potřebný řád a učit děti pravidlům soužití.

-
Dětem se dostává jasných a srozumitelných pokynů. Třída je pro děti kamarádským společenstvím, v němž jsou zpravidla rády.

-
Pedagogický styl. resp. způsob, jakým jsou děti vedeny, je podporující, sympatizující, projevuje se přímou, vstřícnou, empatickou a naslouchající komunikací pedagoga s dětmi. Je vyloučeno manipulování s dítětem, zbytečné organizování dětí z obavy o časové prostoje, podporování nezdravé soutěživosti dětí. Jakákoli komunikace s dítětem, kterou dítě pociťuje jako násilí, je nepřípustná.

-
Je uplatňován pedagogický styl s nabídkou, který počítá s aktivní spoluúčastí a 

samostatným rozhodováním dítěte. Vzdělávací nabídka odpovídá mentalitě před-školního dítěte a potřebám jeho života ( je dítěti tematicky blízká, jemu pochopitelná přiměřeně náročná, dítěti užitečná a prakticky využitelná )

-
Pedagog se vyhýbá negativním slovním komentářům a podporuje děti v samostatných pokusech, je uznalý, dostatečně oceňuje a vyhodnocuje konkrétní projevy a výkony dítěte a přiměřeně na ně reaguje pozitivním oceněním, vyvaruje se paušálních pochval stejně jako odsudků.

-
Ve vztazích mezi dospělými i mezi dětmi se projevuje vzájemná důvěra, tolerance,


ohleduplnost a zdvořilost, solidarita, vzájemná pomoc a podpora. Dospělí se chovají důvěryhodně a spolehlivě ( autenticky ).

-
Pedagog se programově věnuje neformálním vztahům dětí ve třídě a nenásilně je


ovlivňuje prosociálním směrem ( prevence šikany a jiných sociálně patologických

jevů u dětí ).

Záměry: -   je třeba lépe zorganizovat klidové činnosti v době odpoledního odpočinku dětí

                    / někdy lze těžko z organizačních důvodů/

    -  lépe zorganizovat individuální přístup k dětem se speciálními potřebami / logopedie, nadané děti../ - organizačně náročné při spojování tříd v rámci zajištění provozu.             

3. Organizační a řídící podmínky  
-
Denní řád je dostatečně pružný, umožňuje reagovat na individuální možnosti dětí, na jejich aktuální či aktuálně změněné potřeby.

-
Do denního programu jsou pravidelně zařazovány řízené zdravotně preventivní


pohybové aktivity.

-
Pedagogové se plně věnují dětem a jejich vzdělávání.

-
Děti nacházejí potřebné zázemí, klid, bezpečí i soukromí.

-
Při vstupu dítěte do mateřské školy je uplatňován individuálně přizpůsobený adaptační režim.

-
Poměr spontánních a řízených činností je v denním programu vyvážený, a to včetně aktivit, které mateřská škola organizuje nad rámec běžného programu.

-
Děti mají dostatek času i prostoru pro spontánní hru, aby ji mohly dokončit nebo v ní později pokračovat.

-
Veškeré aktivity jsou organizovány tak, aby děti byly podněcovány k vlastní aktivitě a experimentování, aby se zapojovaly do organizace činností, pracovaly svým tempem  

-
Jsou vytvářeny podmínky pro individuální, skupinové i frontální činnosti, děti mají možnost účastnit se společných činností v malých, středních i velkých skupinách.

-
Je dostatečně dbáno na osobní soukromí dětí. Pokud to děti potřebují, mají možnost  uchýlit se do klidného koutku a neúčastnit se společných činností, stejně tak i možnost  soukromí při osobní hygieně apod.

-
Plánování činností vychází z potřeb a zájmů dětí, vyhovuje individuálním vzdělávacím potřebám a možnostem dětí.

-
Pro realizace plánovaných činností jsou vytvářeny vhodné materiální podmínky 


( věcné vybavení prostředí je dostatečné a kvalitní, pomůcky jsou připravovány včas)

-
Nejsou překračovány stanovené počty dětí ve třídě.

Záměry:   

       -   některé vzdělávací a kulturní akce nelze zajistit pro všechny děti. MŠ je umístěna    

                   v okrajové části města / velké vzdálenosti do KD, muzea../.

       -  Budeme děti vést a podporovat je v upevňování a rozvíjení hygienických návyků,

           komunikaci a soustředěnosti.

-
Povinnosti, pravomoci a úkoly všech pracovníků jsou jasně vymezeny.

-
Je vytvořen funkční informační systém, a to jak uvnitř mateřské školy, tak navenek.

-
Při vedení zaměstnanců ředitelka vytváří ovzduší vzájemné důvěry a tolerance, zapojuje spolupracovníky do řízení mateřské školy, ponechává jim dostatek pravomocí


a respektuje jejich názor. Podporuje a motivuje spoluúčast všech členů týmu na 
-
Ředitelka školy vyhodnocuje práci všech zaměstnanců, pozitivně zaměstnance motivuje a podporuje jejich vzájemnou spolupráci.

-
Pedagogický sbor pracuje jako tým, zve ke spolupráci rodiče.

 -
Ředitelka vypracovává školní vzdělávací program ve spolupráci s ostatními členy

rozhodování o zásadních otázkách školního programu.
pedagogického týmu. Kontrolní a evaluační činnosti zahrnují všechny stránky chodu mateřské školy, jsou smysluplné a užitečné. Z výsledků jsou vyvozovány závěry pro další práci.

-
Mateřská škola spolupracuje se zřizovatelem a dalšími orgány státní správy a samosprávy, s nejbližší základní školou, popřípadě i jinými organizacemi v místě mateřské školy a s odborníky poskytujícími pomoc zejména při řešení individuálních výchovných a vzdělávacích problémů dětí.

Záměry: -  více spolupracovat s  Pedagogicko psychologickou poradnou v diagnostice   

             odkladů školní docházky a zařazení dětí do přípravných tříd

          -  spolupracovat se ZŠ při zápisu dětí do ZŠ  a stanovení odkladu školní docházky

 4 . Personální podmínky
-
Všichni pracovníci, kteří pracují v mateřské škole jako pedagogové, mají předepsanou odbornou kvalifikaci.  

-
Pedagogický sbor, resp. pracovní tým funguje na základě jasně vymezených a společně vytvořených pravidel.

-
Pedagogové se sebevzdělávají dle možností školy.

-
Ředitelka podporuje profesionalizace pracovního týmu, sleduje udržení a další růst profesních kompetencí všech pedagogů ( včetně svojí osoby ), vytváří podmínky pro jejich další systematické vzdělávání.

-
Služby pedagogů jsou organizovány takovým způsobem, aby byla vždy a při všech 


činnostech zajištěna dětem optimální pedagogická péče.

-
Pedagogové jednají, chovají se a pracují profesionálním způsobem ( v souladu se


společenskými pravidly a pedagogickými a metodickými zásadami výchovy a 


vzdělávání předškolních dětí).

-
Specializované služby, jako je logopedie, rehabilitace či jiná péče o děti se speciál-


ními vzdělávacími potřebami, ke kterým předškolní pedagog sám není dostatečně


kompetentní, jsou zajišťovány ve spolupráci s příslušnými odborníky ( speciálními


pedagogy, školními či poradenskými psychology, lékař, rehabilitačními pracovníky  aj.)

 Záměry:  - odborné vzdělávání pracovnic je omezeno finančními prostředky a zajištěním  provozu , je třeba vybírat ze  vzdělávací nabídky dle potřeb MŠ

                  - více spolupracovat s Pedag. psychologickou poradnou, je možnost nahlédnou do  výsledků šetření se svolením rodičů

5. Spolupráce s rodiči, Městem a organizacemi
-
Ve vztazích mezi pedagogy a rodiči panuje oboustranná důvěra a otevřenost, vstřícnost, porozumění, respekt a ochota spolupracovat. Spolupráce funguje na základě partnerství.

-
Pedagogové sledují konkrétní potřeby jednotlivých dětí, resp. rodin, snaží se jim


porozumět a vyhovět.

-
Rodiče mají možnost se podílet na dění v mateřské škole, účastnit se různých programů, dle svého zájmu zde vstupovat do her svých dětí. Jsou pravidelně a dosta-


tečně informováni o všem, co se v mateřské škole děje. Projeví – li zájem, mohou


se spolupodílet při plánování programu mateřské školy, při řešení vzniklých pro-


blémů apod.

-
Pedagogové pravidelně informují rodiče o prospívání jejich dítěte i o jeho indivi-


duálních pokrocích v rozvoji i učení. Domlouvají se s rodiči o společném postupu


při jeho výchově a vzdělávání.

-
Pedagogové chrání soukromí rodiny a zachovávají diskrétnost v jejích svěřených


vnitřních záležitostech. Jednají s rodiči ohleduplně, taktně, s vědomím, že pracují


s důvěrnými informacemi. Nezasahují do života a soukromí rodiny, varují se pří-


lišné horlivosti a poskytování nevyžádaných rad. 

 Záměry: - dále se zaměřovat na společné akce s rodiči

                       -  zajistit zpětnou vazbu na podněty formulované v dotaznících pro rodiče 
               / málo vrácených dotazníků, krátké a stručné odpovědi../               

                      - navštěvovat různé pracovní profese rodičů: exkurse, seznámit  děti s různými   

                  povoláními v praxi

7. Závěr

Tento návrh koncepce předkládá strategii rozvoje školy v nejbližších pěti letech. Jedná se o návrh živý, stále vyvíjející, který bude v budoucnu doplňován. Věříme, že tato koncepce pomůže zvýšit kvalitu výchovy a vzdělávání a přinese další spolupráci mezi vedením školy, učiteli, zákonnými zástupci a zřizovatelem školy.
K dosažení stanovených cílů bude zapotřebí vynaložit mnoho úsilí nás všech!

           




         ………………………… 
                                                                                    ředitelka MŠ                                                

                                                                                         
Platnost na  6 let                                         dne:   1.1. 2019
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