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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou, zikladni Skolou a Skolni druzmou podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kohich vzd€lavacich programii pro ptredskolni, zakladni
a zajmové vzd€lavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi
programy.



Charakteristika

ZAKLADNI SKOLA A MATERSKA SKOLA NELUMBO Education, o. p.s. (déle
,8kola®) vykonava &innost matefské Skoly (dale ,MS*), zakladni $koly (déle ,,ZS), $kolni
druziny a Skoli jidelny-vydejny. Od posledni mspekéni cCinnosti se zvySil zijem
0 poskytované vzdélavani ve Skole. Nejvyssi povoleny podet zakd v ZS byl navysen na
50 a je naplnén. Naplnén je také nejvyssi povoleny pocet déti v MS (30). Ve skolni druzing
bylo v dob¢ inspekéni ¢innosti v jednom oddéleni zapsano 25 ucastnikd zajmového
vzdélavani.

Piedskolni vzdélavani je organizovano ve dvou vékové smiSenych tiidach. V dob¢ inspek&ni
¢innosti philo povinné predskolni vzdélavani pét déti, z toho jedno dit¢ s odkladem zacatku
povinné 8kolni dochizky o jeden rok. MS evidovala &tyfi déti mladsi i let. Podptrna
opatieni jsou poskytovana jednomu ditéti Se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

V Z8 se Zaci vzdélavaji ve dvou tiddach prvniho stupné se spojenymi roéniky (prvni a druhy,
tieti az paty rocnik) a Ctyfech tidach druhého stupné. Dle ptedloZzenych rozvrhii hodin jsou
dva ro¢niky druhého stupné (Sesty a sedmy, osmy a devaty) na vybrané predméty (napf.
anglicky jazyk, némecky jazyk, d&jepis, zemépis, chemie, informatika, predméty
vychovného zaméteni) spojovany. Podplrna opatieni na zakladé doporuceni $kolského
poradenského zafizeni byla poskytovana 16 zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
z nichz jeden zik je vzdé€lavan podle individualniho vzdélavaciho planu.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowych strankdch www.nelumboeducation.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola v souladu se svou vizi a strategii rozvoje je otevienou vzdélavaci instituci, ktera
vytvaii rovné piilezitosti pro vSechny déti a zaky. Vzdélavaci strategie jSOu zaméteny na
rozvoj jejich individuality a klicovych kompetenci, vedeni k samostatnosti a ptipravu na
dalsi vzdélavani.

Reditelka $koly uplatiuje demokraticky styl fizeni, ktery se opfrd o tymovou spolupraci,
vzdjemny respekt a otevienou komunikaci vSech pedagogickych pracovnikt.. Nastavila jasna
pravidla k organizaénimu zajiténi chodu Skoly. Kompetence k pedagogickému vedeni
a hodnoceni kvality vzdélavani delegovala na dvé zastupkyné (pro predSkolni a zakladni
vzdélavani) a na vedouci Skolni druziny. V pribéhu inspekéni Cinnosti bylo zjiSténo, ze
piilezitosti ke zlepSeni kvality zikladniho vzd€lavani je poskytovani odborné metodické
podpory a u¢inné zpétné vazby o efektivit€¢ vyuky pedagogickym pracovnicim nejen ze
strany zastupkyn¢ feditelky Skoly, ale i feditelkou samotnou.

Od posledni inspekéni ¢innosti se podafilo Gasteéné stabilizovat pedagogicky sbor. Ctyfi
weitelky v MS jsou odborné kvalifikované a profesné zdatné. Zakladni vzd&lavani zajistuje
osm uitelek, tii z nich jsou kvalifikované a tfi studuji k ziskani poZzadované kvalifikace. Pét
asistentek pedagoga poskytuje individualni podporu détem a zakam pii vzdélavani, Ctyfi
z nich také pisobi ve funkci vychovatelek ve skoli druzin€. Dle finan¢nich moznosti Skoly,
aktudlnich potfeb a profesniho zijmu pedagogi podporuje feditelka dalsi vzdélavani
zejména Vv oblasti ziskani odborné kvalifikace, movativnich pfistupti k pedagogické praci
a praci s tiiddnim kolektivem. Poznatky ze vzdélavacich akci a ziskané zkuSenosti pedagozky
sdileji a postupné vyuzivaji ve wyuce.

PiedSkolni vzdé€lavani je poskytovano v samostatné skolni budové, ktera je dostatené
prostornd, kvalitné¢ vybavend s mnozstvim didaktickych pomticek podporyjicich vzdélavani
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v souladu s vyuzivanim Montessori pedagogiky. Stavba nového Skolntho pavilonu ¢eka na
kolaudaci, proto jsou t¥idy ZS prozatimné umistény v moderni firemni budové. Piestoze jsou
poCty zaku i ve spojenych roé¢nicich nizké (maximaln¢ 15), prostory uéeben piinaseji jista
omezeni jak v jejich velikosti, tak napiiklad i ve vybaveni nazornymi vyukovymi materialy
nebo didaktickymi pomickami, které by zakim pomahaly, motivovaly je a inspirovaly
k aktivnimu zapojeni do wuky. Zcela chybi odborné ucebny. K rozvoji digitalni gramotnosti
je vywzivana mobilni pocitacova technika piipadné vlastni telefony zaka. Okoli skoly
poskytuje dostatek prilezitosti k realizaci vyuky, Skolich i mimo$kolnich aktivit. Vyuka
télesné vychovy probihd v pronajaté tlocviéné blizké ZS, déti a Zaci se GCastni riznych
venkovnich sportovnich aktivit. Specialné upravend, prostorna, podnétnd a vybavena
dostatecnym mnozstvim pomuicek i spotiebniho materialu je uebna Skolni druziny. Pro
zvySovani kvality vzdélavani je vyznamna finanni a materidlni podpora zakladatelti Skoly
a zdkonnych zistupci déti a zakt. Dalsi financni prostfedky ziskédva Skola aktivnim
zapojenim do dotacnich programi.

Poradenské sluzby pro déti, zaky, jejich zidkonné zistupce i pedagogy uUcelné¢ poskytuje
Skolni poradenské pracovisté. Jeho ¢innost zajiStuje vychovna poradkyné v izké souCinnosti
s metodiCkou prevence, dle potfeby se zapojuji ostatni pedagogické pracovnice. Nastaveny
systém poradenskych shizeb vetné delegovani piisluisné odpovédnosti za specializo vané
¢nnosti je funkéni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Piedskolni vzdélavani v MS probihalo v piiznivé a piatelské atmosféfe. Promyslena
organizace, vstiicny pedagogicky styl ucitelek a asistentky pedagoga podnécovaly déti
k zapojeni do ¢innosti. Vzdélavaci nabidka aktualniho tematického celku byla pestra
avzajemné provazana. Déti si rozvijely vztah k pirod¢, ziskavaly poznatky o domécich
zvitatech.  Vzdélavani sméfovalo k naplnéni stanovenych cili, které vychazely
z oCekavanych  vystupii  uvedenych ve Skolnim vzdélavacim programu. Naméty
komunika¢nich kruhti podporovaly upeviiovani znalosti a dovednosti déti, zahrnovaly prvky
socialniho uceni a poskytovaly détem dostatek pfileZitosti ke zlepSovani verbalniho projevu
a sluchového wniméni. Zafazené ¢innosti soucasné piispivaly K rozvoji predctenaiské
a pfedmatematické gramotnosti. Déti se aktivné a s radosti zapojovaly do jégovych cviceni
a hudebné¢ pohybovych her, prostiednictvim kterych si zlepSovaly hrubou motoriku. Pfi
spontannich ¢innostech si samostatné vybiraly z nabidky podle aktudlniho zajmu, v prib&hu
volnych  her spole¢n¢ komunikovaly. Manipulaci s konstruktivnimi  stavebnice mi
i aktivitami vytvarného charakteru si rozvijely jemnou motoriku, grafomotorické dovednosti
a predstavivost. Pedagozky déti Gcelné motivovaly a vytvafely prilezitosti k rozvoji
jednoduchych hodnoticich dovednosti. Ziskavaly zpétnou vazbu o ucmnosti vzdélavani,
pozitivné slovné déti ocenovaly a povzbuzovaly, ¢imz zvySovaly jejich sebedtvéru.
Soubézné pusobeni dvou ucitelek ve tfidé nebo ucitelky a asistentky pedagoga zvySovalo
efektivitu  vychovné vzdéladvaciho procesu. Individudlni fyziologické potreby déti byly
v dobé¢ inspekcni ¢innosti respektovany, aktivity irelaxace se v pribéhu dne ucelné stridaly.
V dobé¢ poledniho odpocinku ucitelky nabizely détem snizSi potiebou spanku ¢innosti riizné
kognitivni naro¢nosti, ¢imz podporovaly rozvoj jejich vzdélavaciho potencidlu.

Organizace zakladniho vzdélavani zachovava charakter malotfidni Skoly s vhodnou
diferenciaci obsahu u¢iva dle jednotlivych ro¢nikd. Individualni vzd€lavaci potreby zaka
jsou reflektovany.
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V hospitovanych hodinach v ZS se vyudujicim dafilo vytvafet atmosféru podporujici uéent,
napomahalo tomu dodrzovani spole¢né nastavenych pravidel a velky diraz na respektujici
styl komunikace se zaky. UCitelky pribémé sledovaly a slovné hodnotily aktivitu
a uspésnost zakl, coz je motivovalo k dobrym ucebnim vykonim. Ve t¥idach spojenych
ro¢niki pedagozky efektivné pracovaly s jednotlivymi roc¢niky, cCasté stiidani aktivit ve
vétsiné hodin povzbuzovalo 7aky k zajmu o nabizené c¢innosti. Ve vyuCovacich hodinach
tiid s jednim ro¢nikem na druhém stupni pievazovalo dominantni postaveni ucitele
a frontalni vyuka s fizenym rozhovorem. Zvolené metody postradaly prvky c¢innostniho
uceni, ¢imz se zvySovala pasivita zaka a jejich nesoustfedénost. V téchto hodinach ucitelky
Casto volily metody vykladu a procviovani. Prevladala samostatna prace zakd, aktivity
podporujici  schopnost ziktui spolupracovat byly zatazovany ojedinéle. Nebyla uplatnéna
diferenciace vzdélavaciho obsahu a vyukovych cili, ucitelky nenabizely ukoly rizné trovné
obtiznosti podle vzdélavacich predpokladi jednotlivych Zakd, vSichni méli shodné zadani.
Pokud byly ptipraveny obdobné ulohy navic, ¢ast zaka s rychlej§im pracovnim tempem je
phila dobrovolné. Ke zvySeni nazornosti vyuky byly vyuzivany pracovni listy, didaktické
karty, mapy a grafy. Ugitelky promyslené zafazovaly praci s informacemi. Zaci k jejich
whledani, porovnavani a ovéfovani vyuwzivali rizné zdroje i Skoli digitalni techniku
piipadné svoje osobni mobini telefony, ¢imz si Gcelné rozvijeli informaéni gramotnost.
Nékteré hodiny byly zaméfeny na praci s textem tak, aby Zaci dokézali z textu ziskat
potiebné informace, vedeni byli ke kritickému zhodnoceni jejich pravdivosti. Dostupné
digitdlni technologie byly rovnéz piirozené zacleovany do vyuky napfic predméty
k systematické praci za Gcelem rozvoje digitalni kompetence zakd. Pozitivem bylo Casté
vyuzivani mezipfedmétovych vztahii a propojovani ufiva s osobnimi zkuSenostmi zakl
z bézmého zvota, coz piispivalo K porozuméni danému tématu v SirSich souvislostech.
Zatazena badatelskd Cinnost pii laboratorni praci vedla ziky k pozndni a ovéfovani si
teoretickych znalosti. Ve vyuce anglického jazyka nebyly efektivné rozvijeny produktivni
feCové dovednosti zaku, vyuka probihala frontaln¢ aprevazné v ceském jazyce. V kombinaci
se samostatnou praci zaku byla cilena na upeviiovani slovni zasoby a doslovny pieklad.
Se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami pracovaly v hodinach dle potreby asistentky
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asistentek pedagoga s vyucujicimi vSak nebyl plné vyuzit.

Zaci byli vzdy seznameni Se vzdélivacim cilem, ovéfeni jeho naphéni viak nebylo
V prubéhu ani zavéru vyuCovaci hodiny vyuzito Kk uvédomeéni si piinosu probiraného uciva
pro zaky. Pozitivné lze hodnotit Cetnost pribézného hodnoceni ze strany ucitelek, Které
poskytovalo zakim zpétnou vazbu o procesu uceni. VyuCovaci hodiny byly vétSinou
ukon¢eny formalné nebo uCitelky obvykle samy zhodnotily jejich prubéh, nebyla rozvijena
schopnost sebereflexe Zakt. Nedochazelo ke zhodnoceni toho, co se Zaci naucili, v ¢em
délaji chyby a co by méli udglat pro to, aby své znalosti a dovednosti zlepSovali. Zaci se
vétSinou vyjadfovali k pocitim z wyuky, ne k vysledku vlastni prace, coz snizovalo
formativni funkci hodnoceni.

Vzdélavani ve Skoli druziné probihalo v pozitivni atmosféie v esteticky upravené ucebné,
ve venkovnim aredlu a okoli Skoly. Relaxa¢ni sloZka 1 fizené cCinnosti byly casoveé
i organizaéné vyvazené. V prubéhu dramatického zpracovani pohadkovych motivii si
UCastnici rozvijeli spolupréci a komunikaéni dovednosti. Sportovni aktivity realizované
v piilehlych prostorach skoly prispivaly k podpote jejich zdravého Zivotniho stylu a rozvoji
pohybovych dovednosti.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Komunikace se zakonnymi zastupci déti a zaki je oteviena. Prakticky okamzity, vzhledem
ke kazdodennimu kontaktu, je i pfenos informaci o pribéhu a vysledcich vzd&lavani. Skola
poskytuje zakonnym zastupcim zpétnou vazbu také pii konani tradiénich akci. PH téchto
setkanich dochazi k upeviiovani vztahti s rodi¢i, fesi se aktualni problémy Skoly z pohledu
vSech ucastnikt vzdélavani, planuji se Skolni akce, promysleji se moznosti zlepSeni Skolniho
prostredi.

Celym vzdélavacim procesem prolind snaha Skoly vytvofit kazdému ditéti a Zakovi rovné
prilezitosti ke vzdélavani a osobni zijem pedagogii na jejich zabezpeCeni. Denni setkavani
pedagogli umoziuje okamzitou reakci na aktudlni potieby jednotlivych déti a zakda.
Osveéd¢ily se vzajemné konzultace o prib&hu vzdélavani, sdileni pouztych strategii
a vyukovych metod. Vysledky vzdéldvani vyucujici pravidelné vyhodnocuji a piijimaji
vhodna opatieni.

Pozitivni osobnostni rozvoj déti v MS podporuje promysleni volba &innosti a vyuZivani
uCelnych vzdélavacich strategii. Pedagogické pracovnice svym pfistupem vytvaieji klidné
prostfedi pro Usp&Snou adaptaci nejmladSich déti, zamcfuji se na zvladani sebeobsluhy
arozvoj socialnich dovednosti. U déti v poslednim roce povinného predskolntho vzdélavani
cilené podporuji nacvik dovednosti souvisejicich se Skolni piipravenosti. Dobrych vysledkt
déti dosahuji v oblasti socidlnich dovednosti, respektuji nastavena pravidla, vedeny jsou
k rozvoji spolupréce. Maji svému véku odpovidajici poznatky o svété, ktery je obklopuje.
Ucitelky efektivné  vyhodnocuji  pribéh realizovanych tematickych celkti a vedou
diagnostické zaznamy. Détem nabizeji rozSifujici Cinnosti a sleduji jejich individudIni
vzdélavaci pokroky v jednotlivych oblastech. U¢inna je pribézna podpora rozvoje fecovych
dovednosti déti a pravidelné realizovand logopedicka preventivni péce. Predskolni
vzdélavani je pribézné obohacovano tradicnimi Skolimi i mimoskolnimi akcemi.
Vysledky vzdélavani ikt v ZS, sumarizace a zpracovani celkovych piehledd véetnd piijeti
opatfeni jsou predmétem jednani pedagogické rady. Naplhovani individualnich
vzdélavacich cili Zici s vyuCyjicimi pribézné vyhodnocuji béhem vzijemnych rozhovorii
nebo na tripartitich se zikonnymi zastupci, Zaci tak zskavaji zpétnou vazbu o svém
pokroku. Pfi hodnoceni vysledki vzdélavani zakt prvniho az sedmého rocniku uplatiiuji
pedagogové slovni hodnoceni, které poskytuje zikim konkrétni a smysluplnou zpétnou
vazbu, kterd jim pomaha identifikovat jejich siné stranky, oblasti ke ZlepSeni a stanovovat
si cile pro jejich dalii rozvoj. Zaci osmého a devatého roéniku jsou hodnoceni klasifikaénimi
stupni.

V rdmci predchazeni $kolimu netspéchu v zakladnim vzdélavani se tfidni ucitelky ve wyuce
zaméfuji na nejCastéj$i nedostatky, vénuji se procvicovani a upeviiovani vzdélavaciho
obsahu, Zaci vyuzivaji doucovani, piipadné individualni konzultace. K individualizovanému
piistupu pedagogi k jednotlivym Zakim pfispiva zamémé nizky pocet zaki ve tfidach, coz
minimalizuje moZnost nepochopeni probirané latky. V piipadé dlouhodobé nepiitomnosti
7ika $kola realizuje distanéni vzd&lavani (hybridni vyuku). Uginnost pfijimanych opatieni
se projevila ve vysledcich interniho hodnoceni $koly i pii externim testovani.

Spoluprace poradenského tymu a efektivni pfenos mformaci o Zicich se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami v ramci porad i bézné komunikace umoziuji pruzmné fesit aktudlni
problémy Zaku i tfid. Skola poskytuje Zikim potiebné intervence, v souladu s doporu¢enim
zafadila predmét specialné pedagogické péce. Vyhodnocovani u€nnosti podplrnych
opatfeni probiha jednou ro¢né nebo dle potieb ¢astéji v pribéhu pravidelnych metodickych
schiizek.
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Metodicka prevence ve spolupraci s vychovnou poradkyni a tfidnimi ucitelkami priubézné
sleduje a mapuje projevy rizikového chovéni. Dotaznikova Setieni zjiStujici klima ve
tiidach, jejich vyhodnoceni a piijata opatfeni vyznamné piispivaji k budovani vzajemnych
poztivnich vztahti a dobré vzdélavaci atmosféfe ve $kole. Zaci maji moznost se v prib&hu
Skolntho roku vyjadfit a navrhovat zmény k chodu Skoly. V pfipadé ndznaku vyskytu
rizkového chovani fesi poradenské pracovist¢ situaci bezodkladn¢ podle jasné nastavenych
pravidel pifmo se Ziky nebo v sou¢innosti s jejich zakonnymi Zzastupci. V zavazn&jSich
situacich, které jsou ojedinélé, je kontaktovan organ socidlné pravni ochrany déti. V ramci
pfedchidzeni rizkovému chovani Skola pofadd vzdéldvaci a kulturni akce pro ziky
a spolupracuje s organizacemi, které se na prevenci zaméfuji. Pravidelné zafazované
tiidnické hodiny, ozdravné pobyty, adaptacni programy, tematické exkurze, sportovné
zamétené vylety a kurzy posiluji prosocialni vztahy v tfidnich kolektivech a vyskyt
rizkovych jevl eliminuji. V prub&hu celoskohich projektd a tradicnich akci jsou
upeviovany socialni vazby mezi Ziky riznych roénkd a détmi z MS. Sounalezitost déti
a zakt se Skolou a minimalni vyskyt projevit nevhodného chovani ma poztivni dopad na
vzdélavani.

Na velmi dobré trovni je poskytovani kariérového poradenstvi zakiim a jejich zakonnym
zastupcim spocCivajici zejména v informovanosti tykajici se pfijimaciho fizeni na stfedni
Skoly. Ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim jsou organizovany prednasky,
pomoci testi maji Zaci moznost zjistit svoji profesni orientaci. Zaci tak maji piesnou
predstavu o tom, ¢emu by se v budoucnu chteli ve své kariéfe vénovat adle toho si voli svoji
naslednou vzdélavaci cestu.

Efektivitu vzdélavani, motivaci ziku, jejich schopnost spoluprace a odpovédnost za vlastni
vysledky zvySuji predmétové, ro¢nikové i celoskolni projekty. Rozvoj osobniho potencialu
7akt podporuje jejich zapojeni do soutéZi zejména tematicky zaméfenych do oblasti
vytvarného umeni.

K rozmanitosti wyuky pfispiva spoluprdce s knihovnou, muzeem a méstkou policii. Pfi
organizovani $kolich akci a sdileni zkuSenosti je dileZité partnerstvi svybranymi ZS. Skola
se snazi navazat spolupraci s obci, ve které sidli.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Doslo ke zmén¢ mista poskytovaného piedskolniho vzdélavani.

— Zvysil se zajem o vzdélavani v ZS, navyien byl a je napndn nejvy$si povoleny pocet
7aku (50), naplnén je nejvyssi povoleny pocet déti v MS (30).

— Personélni zajisténi funkce feditelky Skoly se ustalilo, caste¢né se podafilo stabilizovat
pedagogicky sbor, vytvofeny byly podminky pro ziskani pozadované kvalifikace
pedagogickych pracovnikil.

— Ve skole pietrvava pifjemnd vzdélavaci atmosféra respektujici individualitu déti a zakd.
Silné stranky

— Pedagogové napliuji poslani a vizi Skoly, vytvaieji détem a zakim pfiiznivé klima pro
vzdélavani a projevuji respektujici piistup. Skola podporuje rozvoj dobrych prosocialnich
vztahit mezi vsemi tcastniky vzdélavani. (3.2)
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— Nizké pocty déti a zakl v tiidnich kolektivech umoziiuji pedagogim pruzné¢ reagovat na
jejich aktualni vzdélavaci i osobni potieby. (6.2)

Matetské skola

— Promyslend, pestrd a napaditd vzdelavaci nabidka, proztkové uceni, ucelné vyuzité
formy a metody podporuji aktivitu a zajem déti o vzdélavani, maji pozitivni viiv na
dosahované vysledky a piiznivy rozvoj osobnosti déti. (4.2)

— Pravidelné¢ vyhodnocovani vzdélavaciho procesu a uCinny systém pedagogické
diagnostiky pfispiva ke zkvalitiovani poskytovaného ptedsSkolntho vzdélavani, umoznuje
clleny individualni rozvoj déti. (4.3)

Zékladni Skola

— Pedagogové vedou ziky k u¢elnému vyuzivani riznych informa¢nich zdroji, podporuji
rozvoj jejich dovednosti potiebnych pro Gspésné uplatnéni v dal§im vzdélavani. (4.2)

Zajmové vzdélavani

— Zajmové vzdelavani ve Skolni druzin€é poskytuje kvalitni a atraktivni nabidku ¢mnosti pro
aktivni a smysluplné napliovani volného casu jeho UCastniki. Vychovatelky
uplathiovanim vhodnych pedagogickych forem a metod u¢mné podporyji rozvoj zajmil,
talentu, tvofivosti a dovednosti potfebnych v osobnim zvoté ucastnikd. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Zakladni skola

— Metodicka podpora a zpétna vazba poskytovana pedagogim jsou efektivni pouze
Vv CasteCném rozsahu, neprojevuji se v u¢inném vyuzivani diferencované wyuky, rozvoji
kooperativnich a hodnoticich dovednosti zakt druhého stupné. (2.3)

— Prevazyjici frontalni vyuka s nizkou aktivizaci Zakt druhého stupné a nizka mira
diferenciace vzdé¢lavaciho obsahu neumoziuji rozvijet individudini potencial zaka
a schopnost jejich spoluprace. Nepravidelna reflexe naplnéni vzdélavacich cili ve vyuce
a absence formativniho hodnoceni neposkytuji u¢innou zpétnou vazbu pedagoglim
a zakim o mite zvladnutého uciva. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §koly

— Pro ZlepSeni kvality vzd€lavani pribémé monitorovat formy a metody prace, které
pedagogové vyuzivaji k dosahovani rozvoje kazdého Zdka, poskytovat pedagogim
efektivni metodickou podporu a ovéfovat U¢innost piijatych opatieni.

— K rozvoji pedagogickych kompetenci v dostateCné mife vyuzivat vzajemnych naslechi.
Nastavit systém ucelné spoluprace uciteld s asistenty pedagoga.

— Pravideln¢ a efektivné pracovat s cili vyuCovaci hodiny, prostiednictvim zpétné vazby ze
strany zaku sledovat jejich vzd¢lavaci pokrok a zjist'ovat G¢innost vzdélavani.

— Zadévané ulohy diferencovat podle vzdélavacich moznosti a schopnosti jednotlivych
zaku.

— Systematicky rozvijet kooperativni a hodnotici dovednosti Zzaka.
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— Ve vyuce cizich jazykt podporovat tc¢elny rozvoj produktivnich fe¢ovych dovednosti.

— V uCebnach a ostatnich prostorach zakladni Skoly vytvofit nazorné a podnétné prostredi
stimulujici zaky k upeviiovani uciva, zvySovani jejich zdjmu o vzdélavani a umoziujici
zaktim v dobé prestavek aktivné 1 pasivné relaxovat.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k piipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢&asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zaklddaci smlouva oObecné prospésné spoleCnosti ZAKLADNI SKOLA
A MATERSKA SKOLA NELUMBO Education, o0.p.s. (aktualizovana dne
1. 8. 2024)

2. Jmenovani do funkce statutirniho orginu ZAKLADNI SKOLY A MATERSKE
SKOLY NELUMBO Education, o. p.s. s u¢mnosti od 24. 8. 2016

Vypisy z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni (ze dne 14. 3. 2025)

Dlouhodoby zamér 2023-2025

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2023/2024

Plan préace skoly, skolni rok 2024/2025

Skoli vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,Otevieni §kola“ s platnosti od

1. 9. 2022 v¢etné aktualizaci

8.  Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2021 véetné
aktualizaci

9.  Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani s platnosti od 3. 9. 2018

10.  Skomi tad zikladni $koly s platnosti od 1. 9. 2019 véetnd piilohy Pravidla pro
hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka

11.  Skolni t4d matefské $koly s platnosti od 1. 9. 2024

12.  Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2016

13.  Rozvrhy tiid zakladni $koly platné ve Skolnim roce 2024/2025

14.  T#dni knihy matetské Skoly a zakladni Skoly, Skomli rok 2024/2025 do terminu
inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

15.  Skolni matrika vedend k terminu inspekéni &innosti (vzorek)

16. Pedagogicka diagnostika vedena v mateiské Skole k terminu inspekéni ¢innosti
(vzorek)

No gk~ ow
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17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.

24.

Plany kontrolni a hospitaéni c¢innosti véetné hospitacnich zaznami, S$kolni roky
2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady, skoli roky 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena k terminu inspek¢ni
¢innosti veetné osvédceni z dalsiho vzdelavani

Plan personalniho rozvoje, Skoli rok 2024-2025

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaki
vedend k terminu mnspekéni ¢innosti

Elektronicky informa¢ni systém $koly vedeny k terminu inspekéni ¢innosti
Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-1333/16-U (ze dne 24. 10. 2016)

Webové stranky Skoly www.nelumboeducation.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnit po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), ato k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pfisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Hornova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jaroslav Malis, Skolni inspektor
Mgr. Bce. Jaroslava Peskova, Skolni inspektorka

15. 4. 2025
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