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Predmét inspek¢ni ¢innosti

e ZjiStovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
zakladni $kolou podle pfislusnych $kolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdeélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpis.

e Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani s pravnimi predpisy a S Rdmcovym vzdélavacim programem (dale ,,RVP*)
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona a jeho naplnéni v praxi ve vybranych
oblastech RVP.

e Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny podle § 5 odst. 2
Skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni $kola Jablonec nad Nisou — MSeno, Mozartova 24, piispévkova organizace (dale
,$kola®) vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ,,ZS*) s kapacitou 900 zaki, $kolni druziny
(dale ,SD*) s kapacitou 150 zakti a $kolni jidelny (dale ,SJ*) s kapacitou
1000 stravovanych. V letodnim $kolnim roce ZS vzd&lava 497 zakd ve 21 tiidach. Kapacita
SD v péti oddélenich je pIné vyuZita.

Z8 je 8kolou sidlistni, je dobie dopravné dostupnd, neni bezbariérova. Spojovacimi kréky
je propojena s pavilény télocvien a SJ. V jeji bezprostiedni blizkosti ma SD samostatnou
budovu se zahradou. V jiznim kiidle ZS trvale ptisobi Zakladni umélecka 3kola (dale
,ZUS%), poboc¢ka méstské knihovny, klub Netopyii a détsky pévecky sbor (déale ,,DPS“)
Vrab&ata a Vrab&aci. Cést suterénu je pronajata fotbalovému klubu.

Skola se zaméfuje nejen na vseobecné zakladni vzdélavani, ale i na podporu zakd se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami (dale ,,SVP*) a na rozvoj talentu nadanych zaku
predevsim v oblasti hudebni a sportovni prostfednictvim volitelnych predméta. Zaroven ve
spolupraci s mistnimi matetskymi $kolami formou ,,Pfedskolicky* pomaha ptipravovat déti
na bezproblémovy vstup do zakladniho vzdélavani. Nabizi mnoho riznorodych skolnich
a mimoskolnich aktivit, do kterych se snaZi zapojit viechny Z4ky. Skolni stravovani je
zajisténo kolni jidelnou, kterd je vyuZivana i vefejnosti na réizna setkani a besedy. Skola
ma pro vzdélavani dobré podminky.

Vyuku v ZS zajistuje 36 pedagogickych pracovnikil, véetné feditelky, jejiho zastupce
a &yt asistentek pedagoga. Ve SD pracuje pét vychovatelek, z nich? jedna je zarovei
asistentkou pedagoga. Skola eviduje 48 7akti se SVP, pro 23 zakd vytvofila individualni
vzdélavaci plan (dale ,,IVP*) (z toho jeden pro mimoifadné nadaného Zaka) a pro 25 zaku
plan pedagogické podpory (dale ,,PLPP*).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost $koly vychazi zkoncepénich zamérii obsahujicich vsechny oblasti vychovné
vzdélavaciho procesu s respektem K vnitinim i vnéjsim podminkam skoly a zahrnuje Uzkou
spolupraci se zfizovatelem, zakonnymi zastupci a vefejnosti. Nastavena pravidla
amechanismy organizace C&innosti jsou funkéni. Reditelka $koly se aktivné snazi
0 zkvalitnéni prostorového 1 materidlniho vybaveni.

Pedagogicky sbor je pln€ odborné kvalifikovan kromé jednoho ucitele, ktery studuje
bakalaiské studium s naslednym piedpokladem navazujiciho magisterského studia. Dalsi
vzdélavani pedagogii je systémove podporovano, preferenci mé prohlubovani a zvySovani
odbornosti jednotlivych pfedmétd a téma inkluze. Velkou oporou je prace psychologa
ptimo ve Skole (polovi¢ni tvazek). Vstiicnost vedeni Skoly a spoluprace vSech pedagogii
ovliviuji kladn€ nekonfliktni vnitini atmosféru.

Oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi zakt vénuje Skola ptisluSnou pozornost. Dodrzovani
pravnich piedpist zajistuje bezpeény pohyb v prostorach $koly. Realizovana jsou efektivni
opatfeni k prevenci viech forem rizikového chovani. Skola vytvaii podminky pro
psychohygienu 74kl 1 pedagogi, zdravy zivotni styl a dalSi ptfipadné formy pfispivajici
K ptijemnému a zdravému prostiedi ve $kole.

Podpora zdravého Zivotniho stylu zZaka se promita nejen ve vyvazené skladbé¢ jidelnicku

SJ, ale také zapojenim $koly do projektt ,,Mléko do $kol“ a ,,Ovoce a zelenina do $kol“.
Fungujici skolni bufet poskytuje Zakiim moznost nakupu svaciny.



Reditelka usiluje o udrZeni nejen technického stavu $koly, ale i o uéelné vyuziti viech
prostor s ohledem na specifikum podminek vzdélavani. Od posledni inspekéni Cinnosti
byly v disledku nartistu po¢tu zaki upraveny nové tii kmenové uéebny. Dalsi navySovani
tiid by bylo jiz na tkor kvality podminek ve vzdélavani. Pozitivem je zachovani mnozstvi
odbornych uéeben, které byly dovybaveny interaktivni technikou. Zmodernizovana byla
cviéna kuchynka a nové vybavena pocitacova ucebna. V kazdé tfidé¢ prvniho stupné je
Kk vyuziti interaktivni dataprojektor. Pro té€lesnou vychovu jsou k dispozici dvé télocviény,
zrcadlovy sal a venkovni hiisté. Pro jedno oddéleni SD bylo z organizagnich diivodt
vybudovano zazemi v ZS, ostatni odd&leni maji samostatné a dobfe vybavené prostory
ve vedlejsi budove.

S finan¢nimi zdroji Skola hospodaii promyslené. K postupné obnové a modernizaci
vyuziva 1 vlastni finan¢ni fondy. DalSimi zdroji jsou financni prostfedky poskytnuté
v ramci dota¢nich programi a projektd. V soucasné dobé je Skola zapojena do projektu
,Sablony pro ZS“ zaméfeného pievazné na podporu vzdélavani pedagogi. Uplata ve SD
je zpétné pouzita na materialni vybaveni. Zisk z dopliikové ¢innosti umoziuje Skole
realizovat potfebné rekonstrukce.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka byla nejcastéji vedena frontalnim zpusobem, doplnénd samostatnou praci zakt
s cilem upevnit ziskané znalosti a dovednosti. Typickym rysem byl vlidny, respektujici
a motivacni piistup vyucujicich k zakiim s jasné nastavenymi pravidly prace. Skupinoveé
aktivity a prace ve dvojicich byly zafazovany v mens$i mife. Pfevladala dominantni tloha
vyucujiciho. Kratké pisemné prace smétovaly k ovétovani znalosti zaki.

Vyucujici kombinovali préaci s ucebnici, tabuli, nakopirovanymi texty, aktivizovali zaky
problémovymi otazkami a fizenym rozhovorem. Dbali na jejich spravné vyjadiovani, vedli
je k pfesnému formulovani mySlenek a podporovali samostatnost pii feSeni ukoltu. Nové
u¢ivo bylo ¢asto logicky vyvozovano na zakladé ptredchozich znalosti zaku, ptikladem
nebo ukazkou. Podle moZnosti byly poznatky propojovany s praktickym Zivotem
a dosavadnimi zkuSenostmi zak.
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PritbéZzné hodnoceni prace probihalo v podnétné roving. Ucitelé¢ zéky stimulovali Castym
povzbuzovanim, chvélenim, v nékterych piipadech 1 motivaénim hodnocenim dil¢ich
uspéchi. Tempo vyuky bylo voleno s ohledem na jejich schopnosti a mozZnosti. Zavére¢né
shrnuti uc¢iva nebo zhodnoceni hodiny nebylo béznou soucasti viech hodin. Sebehodnoceni
a sebereflexe zaku spolu s vyuzitim metod prace vyzadujicich samostatny aktivni pfistup
zakl se projevily v mensi mife. Nedostatkem né€kterych hodin byl nizky podil vyuZiti
dostupné didaktické techniky.

Na prvnim stupni zvolené metody a formy vyuky vytvarely pozitivni tfidni klima
podporujici uceni. U¢itelé vytvareli podminky pro vyssi aktivitu zakd. Béhem vyuky byli
zaci motivovani téz nazornymi pomuckami. Promyslené stiidani cCinnosti a vcasna
pochvala podnécovaly zaky k pozorné préaci. Ucivo bylo upeviiovano logickym
a systematickym opakovanim. Ne&kdy si zaci hravou formou podpofenou zdravou
soutézivosti procvicovali zakladni ucivo, které pak aplikovali v Ulohach praktického
Zivota. Vyucujici poskytovali zakim okamzZitou zpétnou vazbu Kk jejich momentalnim
vykontim, udili je pracovat s chybou, vyzadovali odiivodiiovani. Zakam byl zpravidla
umoznén oddych pohybem z mista nebo edukacni hrou, nékdy i osvézeni ucelné
zatazenymi anglickymi vyrazy. Odpovidajici péce byla vénovana zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Jejich rozvoj byl vétSinou podpofen individualnim piistupem
vyucujicich a diferencovanym zadavanim ucebnich uloh.



V hodindch ceského jazyka se ucCeln¢ stfidaly rizné vyukové metody, které cilené
upevinovaly osvojené ucivo, vétsSina zakl pracovala se zdjmem, k podpote komunikativnich
dovednosti ptispély vhodné kladené otazky. Vysokou efektivitou se vyznacovala hodina
ptirodovédy ve &tvrté tfidé. Zaci samostatné objevovali nové poznatky na zékladé jiz
nabytych zkuSenosti, prakticky je vyuzivali a pii praci ve skupiné€ poznatky utvrzovali.

Na druhém stupni byla frontalni vyuka podpofena nazornymi pomuckami. PievaZzovala
aktivita ucitele. Rezervy byly v oblasti prace s chybou. Diferencované zadavani ukola
zakim se SVP nebylo zaznamenano. Poskytovana zpétna vazba ze strany pedagogi
se omezovala na stru¢né hodnotici okamzité vykony zaki. Pozitivem bylo Casté propojeni
S praktickym zivotem.

Ptikladem kooperativni, ¢innostni vyuky byly hodiny slohu v sedmé tifidé¢ a némeckého
jazyka v osmé tfidé. Pti slohu ucitelka promyslenym a napaditym stfiddnim metod a forem
prace vytvoftila podminky pro aktivni spolupodileni zakli na vyuce. Pfi praci ve skupinach
spolupracovali, spole¢né vymysleli a precizovali napady. Podnétna komunikace mezi zaky
a ucitelkou 1 zaky navzajem rozvijela jejich cit pro matefsky jazyk a pro vystizné
vyjadfovani. Hodina némeckého jazyka méla dynamiku, spad, didaktické hry umoznovaly
zakim vzajemnou interakci a kooperaci i plnéni samostatnych Gkolt. Zvolené ¢innostni
a kooperativni aktivity podporovaly u nich kompetence komunikativni, socialni, k u¢eni
a k feseni problému.

Nemalé uspéchy zaka v jazykovych olympiadach na okresni i krajské urovni svédci
0 kvalitnim vedeni zaka v hodinach cizich jazyku. Ve vSech hodindch anglického jazyka
vyucujici komunikovali se zaky prakticky vyhradné v angli¢tiné. Pfevazoval €innostni
charakter prace, provazanost jednotlivych krokt a vhodné stfidani ¢innosti nasmérované
ke komunikaci. Své komunikaéni schopnosti si zaci maji ptilezitost ovétit také v praxi
pti vyjezdech do zahranici.

Vzdélavaci program SD navazuje na $kolni praci relaxaéni a zijmovou Einnosti
a kooperativnim zapojenim do aktivit $koly. Napli jeji prace vychéazi z tydennich plant
a probiha v celoroénich projektech s riznymi naméty, které podporuji vSestranny rozvoj
74k, Vramci SD mohou Z4ci navitévovat krouzky vytvarnych &innosti, pohybové
vychovy nebo vateni. Vyhodnoceni prace je provadéno nejcastéji hodnocenim verbalnich
nebo projektovych vystupli, pfipadné¢ hodnocenim praktickych cinnosti jednotlivcl
&i skupin. SD se také angazuje v ,,Pfedskolicce”.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skolni a mimoskolni aktivity svym zaméfenim piispivaji k rozvoji dilezitych kompetenci
u zakd a pozitivné ovliviuji jejich osobnostni vyvoj. Vytvareji prostor pro upeviiovani
vztahi mezi 74aky, uditeli i zdkonnymi zastupci. Zaci jsou vedeni k vystupovani
na vefejnosti a K praci pro kolektiv, zazivaji Gspéchy v soutézich. Prezentace zajmové
a mimoskolni ¢innosti probihd napiiklad formou vytvarné prezentace v mistnim
»Eurocentru®, vystoupenim zaku spolu s détskymi péveckymi sbory v Méstském divadle
nebo prezentaci na vefejnosti v ramci oslav tradi¢nich svatkt. K ekologickym aktivitam
patii sbér druhotnych surovin nebo potravy za ti€elem zimniho pfikrmovani zvéte.

Vysledky svych zaka skola pravidelné sleduje a v piipadé netuspésnosti nabizi individualni
pomoc. Ziskava také zpétné informace po odchodu zaku ze zakladniho vzdélavani formou
pravidelnych komunikaci s byvalymi zaky piipadné jejich zakonnymi zastupci. Skola
se ucastni i externich testovani, kde napiiklad v minulém roce v testech ,,Kalibro*“ dosahli
zaci v Ceském jazyce a matematice GispéSnosti nad celostatnim primérem. V matematice se



navic vyrazn¢ zlepsili oproti pfedchozimu roku. Ve vybérovém zjistovani vysledka zakt
patych a devatych ro¢nikd méli vyssi jak 50% uspésnost, nejlépe uspéli v anglickém jazyce
(71 %).

I ptes velikost Skoly a slozeni zaka, které v sobé skryva mozny vyssi vyskyt patologickych
projevii chovani, se dafi eliminovat cetnost feseni vychovnych probléml vcetné
neomluvenych zameskanych hodin okamzitym feSenim téchto situaci. Pfispiva k tomu také
spoluprace vychovné poradkyné s metodiCkou prevence a prace vychovné komise spolu
s jednanim se z&konnymi z&stupci. Zna¢ny podil na efektivité vysledki ma pecliva
kazdodenni prace tiidnich ugiteli. Skolni psycholog se spolupodili na feeni individuélnich
vychovnych problémd i vztahii v tiddnich kolektivech. Skola zaznamenala postupné
zlepSeni vztahti mezi zaky a vysledny efekt z pofizeni Satnich skiin¢k pro druhy stupe,
které odstranily vyskyt kradezi. K poctivému jednani zakl vyrazné ptispiva celoro¢ni
soutéz ,Fair play”, jejimz cilem je ocenovat poctivé chovani zaka v realné situaci.
Vyhodnoceni soutéze probiha na konci $kolniho roku v divadle. Vyrazna ocenéni zaku lze
najit na webovych strankach Skoly.

Velky prostor pro rozvoj a uplatnéni svého nadani maji zaci ucasti v mnoha soutézich
a olympiadach. Uspéiné reprezentuji §kolu na viech trovnich véetné celostatni. Své misto
ma cela fada védomostnich soutézi riiznych zaméfeni. Z mnoha uspéchti lze uvést
napiiklad druhé misto ve védomostni soutézi v cizim jazyce v celostatnim kole, prvni
a druh& mista v krajskych kolech nebo uspésné fesitele v matematickych, fyzikéalnich nebo
chemickych olympiadach v okresnich kolech a mnoho dalSich vybornych vysledkd.
Ve sportovnich soutézich druhé misto v republikovém findle v minifotbalu, druhé nebo
tieti misto v kraji ve fotbalu, vybijené nebo piedni umisténi v atletice v ,,Poharu rozhlasu®,
,.Zakovskeé atletické lize* a jiné uspéchy.

Skola se celkové zamé&fuje na posileni vztahu k pohybovym aktivitim. Zaci prvniho stupné
se Vv lonském Skolnim roce nové ucastnili hazenkairského turnaje jabloneckych skol
a vstoupili do akce organizované Libereckym krajem ,,Atleticky trojboj s ADAMEM®,
ve kterém postoupili do krajského finale. Na druhém stupni je sportovani podporovano
dlouhodobymi projekty ,,Sportovec roku* a ,,Sportovni kolektiv roku®, kde jsou jednotlivci
vyhodnocovéani za reprezentaci Skoly a tfidy za plnéni sportovnich soutézi v ramci télesné
vychovy. Mnohaletou sportovni tradici ve skole je soutéz ve $plhu ,»Splhoun* a Zonglovani

s mi¢em ,,Zonglér*.

Skola se intenzivné vénuje problematice spoleéného vzdélavani. V oblasti péée o zaky
se SVP vyuziva pomoc odbornych pracovist. Na zaklad¢ jejich doporuceni pracuje
s témito zaky podle IVP nebo PLPP a zaroven vytvaii sama podpiirna opatieni na zakladé
svého tsudku o potiebé specidlni pomoci Zakiim. Ve Ctyfech tfidach pracuji asistentky
pedagoga. Vhodné je poskytovano i kariérni poradenstvi vyukou pifedmétu Vychova
K povolani, navstévami vzdélavacich veletrhi a dulezitymi informacemi o stfednich
Skolach.

Pozitivni vliv na praci Skoly ma spoluprace se zfizovatelem a dileZitymi profesnimi
partnery. Snaze Skoly prohloubit navyky Zakii smérem ke zdravému Zivotnimu stylu urcité
napomaha spoluprace se SJ v ramci zdravé vyzivy. ZUS pomaha pii zajistovani $kolnich
akci hudebnim programem. S jabloneckym fotbalovym klubem S$kola potada spole¢né
sportovni aktivity a vychazi zakiim vstfic vyucovanim nepovinného pfedmétu zaméteného
na fotbal. Tésna kooperace probiha s DPS napfiiklad zajisténim pomoci pti kulturnich
vystoupenich. Pozitivem je prace zakovského parlamentu slozeného ze zastupcu t¥id od
patého do devatého ro¢niku. Ptinosnd je jejich pomoc pii organizovani akci Skoly
(naptiklad pfi Dnech otevienych dveii, kdy ¢lenové ptipravuji pro déti hry, uvadéji rodice



apod.). Déti z matefskych skol maji moznost vstoupit do vyuky v prvnim roéniku, projdou
SD i ZS, maji vyhrazeny &as i v télocviéng. Zaci potadaji pro déti napiiklad predvanoéni
vystoupeni.

Velky duraz klade $kola na sou¢innost se zakonnymi zastupci, kde zaznamenala velky
pfiznivy posun, coz ovlivnilo také nizs§i vyskyt feSeni problematického chovéni. Rodice
se hojné Gcastni tradi¢nich akci, jako naptiklad predvanoc¢nich trha.

Také SD vyrazng piispiva k usp&sné reprezentaci $koly. Z iniciativy vychovatelek se kazdy
rok uskute¢nuji sportovni a vytvarné soutéze (napf. ocenéni v republikovém Kkole
za Sperky), projektové prace, besidky, karnevaly, détsky den, vanoc¢ni ¢i velikonoc¢ni
aktivity a dal$i akce. Nejvétsim uspéchem bylo vitézstvi v literarné vytvarném projektu
Vv ramci soutéZe ,,Svétlo na cestu® konané pod zastitou Poslanecké snémovny CR, kdy si
pani vychovatelka spolu s détmi ze svého vytvarného krouzku pievzala vitéznou cenu —
funkéni svitici majak na stiechu budovy SD.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- V poslednich letech se vyrazné zvysil pocet zakd, a tim vznikly tfi nové kmenové
ucebny. Z divodu umisténi oddéleni matetské Skoly do budovy skolni druziny bylo jedno
odd¢leni $kolni druziny pfemisténo do budovy zakladni Skoly. Doslo k obméné ptiblizné
jedné tietiny pedagogického sboru (niz$i ve€kové kategorie). ZvySilo se vybaveni
interaktivni technikou. Podafila se rekonstrukce dlouhodobé nevyhovujicich socidlnich
zafizeni. Skola si zachovava vybornou kooperaci s fotbalovym klubem i détskym
péveckym sborem. Jeji prezentace na vetejnosti véetné vysledkl Zakl v soutéZich je stale
na vyborné Grovni. Vyznamny posun $kola zaznamenala ve spolupraci se zakonnymi
zastupci. Vyrazné se zvysil pocet vzdélavanych zaku se specialné vzdélavacimi potiebami,
ke zkvalitnéni podpurnych opatfeni velmi pfispélo ziskani asistenti pedagoga
i psychologa, ktefi na Skole pusobi.

Silné stranky
- Kooperace se zakonnymi zastupci.

- Vedeni skoly ptizptisobuje aktivné prostory pro kvalitni podminky pro vyucovani (iprava
novych uceben).

- Aktivni ptistup ke spole¢nému vzdélavani zaku.

- Vsechny vychovatelky SD jsou kvalifikované, spolupracujici, vykonavaji svoji praci se
zaujetim.

- Vyborné vysledky zakl v soutézich a olympiadéch.

- Znamenita prezentace Skoly na veftejnosti.

Slabé stranky

- Omezovani prostoru pro vzdélavani vlivem nardstu poctu zaka.

- V mensi mife vyuzito ¢innostni vyuc¢ovani.

- Minimalné€ vyuZzivané sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni zaki.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- VEtsi mérou se zaméiit na utvareni schopnosti zaka provadét sebereflexi a vzajemné
hodnoceni.



- Vice vyuzivat kooperativni ucebni ¢innosti sméefujici k rozvoji aktivniho ptistupu zaki
Kk vyuce.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zfizovaci listina ze dne 22. 10. 2009, s u¢innosti od 22. 10. 2009

2. Informace o pravnické osobé zvypisu zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni
https://profa.uiv.cz/rejskol/ ze dne 20. 12. 2017

Jmenovani feditelky Skoly do funkce ¢j. 38720/2012 od 1. 8. 2012 na dobu 6 let,
ze dne 24. 5. 2012

Z&pisy z pedagogické rady za skolni rok 2017/2018 ke dni inspekce

Vnitini #ad SD s G&innosti od 31. 8. 2007, aktualizovany k 1. 1. 2017
Minimalni preventivni program, skolni rok 2017/2018

Koncepce dalsiho rozvoje na obdobi let 2012 - 2018

Pléan ¢innosti vychovného poradce pro Skolni rok 2017/2018, ze dne 2. 9. 2017
Plan kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2017/2018

10. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikili na skolni rok 2017/2018
11. Individualni vzdélavaci plany na Skolni rok 2017/2018 — 23 zakua

12. Plany pedagogické podpory na Skolni rok 2017/2018 — 23 zakt

13. Zakovské knizky, $kolni rok 2017/2018

14. Rozvrh hodin, Skolni rok 2017/2018

15. Ttidni knihy, skolni rok 2017/2018

16. Tydenni plany SD, §kolni rok 2017/2018

17. Skolni ad s G¢innosti od 1. 1. 2016

18. Ptehled ¢innosti SD na $kolni rok 2017/2018

19. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

20. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny s platnosti od 31. 8. 2007

21. Skolni vzdélavaci program zakladniho vzdélavani s platnosti od 31. 8. 2007
22. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniktl

23. Piehledy vychovné vzdélavaci prace SD, skolni rok 2017/2018 — 5 oddéleni
24. Dokumentace k hodnoceni BOZ a PO

25. Dokumentace k hodnoceni §kolniho stravovani

26. Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

w
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceskd S$kolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykd, a v mistné pFislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveh je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.


https://profa.uiv.cz/rejskol/%20ze%20dne%2020.%2012
https://profa.uiv.cz/rejskol/%20ze%20dne%2020.%2012

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Hornov4, skolni inspektorka Mgr. Blanka Hornova v. r.
Mgr. Véra Hessova, Skolni inspektorka Mgr. Véra Hessova v. r.
Mgr. Lena Dlabolova, Skolni inspektorka Magr. Lena Dlabolova v. r.
Mgr. Marcela Hoftejsi, pfizvanéd osoba Mgr. Marcela Hofejsi v. r.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Bc. Andrea Trejtnarovav. r.

V Liberci 25. 1. 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Marcela Rousova v. r.
Mgr. Marcela Rousova, feditelka Skoly 9

V Jablonci nad Nisou 7. 2. 2018



